
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
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Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.   
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OGGETTO: Nomina Componenti équipe e Referenti dei servizi specialistici Equipe 
Multidisciplinare specialistica Integrata (EMI) in contrasto all’abuso e 
maltrattamento infantile e alla violenza di genere. Approvazione 

 

IL DIRETTORE GENERALE  

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con l’assistenza del Segretario, 
sulla base della proposta formulata dalla Direttrice del Dipartimento Governo della Domanda e 
Offerta Sanitaria, che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della 
legalità, considera e determina quanto segue. 
 
PREMESSO che: 
▪ la Regione Puglia, con Delibera di Giunta n. 1878 del 30.11.2016, ha adottato il Piano 

Operativo per la prevenzione ed il contrasto della violenza di genere, approvando 
espressamente le “Linee Guida Regionali in materia di Maltrattamento e Violenza nei 
confronti delle persone minori per età” e indicando, tra gli obiettivi di servizio prioritari, la 
costituzione e la piena operatività di un’equipe integrata multidisciplinare fra servizi sociali, 
sanitari di base e specialistici, servizi giudiziari, per la prevenzione e il contrasto del 
maltrattamento e della violenza, in ogni Ambito territoriale, con riferimento ai servizi per la 
presa in carico dei minori vittime di violenza o maltrattamento, già a partire dal secondo 
Piano Regionale delle Politiche Sociali (D.G.R. n. 1875/2009); 

▪ con riferimento alle Linee Guida Regionali in Materia di Maltrattamento e Violenza nei 
confronti delle persone Minori per età, adottate con Delibera di Giunta n. 1641 del 
8.10.2020, si è provveduto a: 
- dare avvio all’iter per la costituzione della Rete Regionale dei Servizi di Prevenzione e 

contrasto di ogni forma di maltrattamento e violenza nei confronti delle persone minori 
per età; 

- adottare il Manuale Operativo relativo alle Linee Guida Regionali in materia di 
maltrattamento e violenza nei confronti delle persone minori per età; 

 
VISTE: 
le indicazioni contenute nelle Linee Guida, di cui alla DGR n. 1641/2020, relative alla 
composizione minima dell’equipe, che deve prevedere: 

• 1 assistente sociale di ambito territoriale con adeguata formazione in materia (cui si deve 
affiancare l’assistente sociale del comune di residenza del minore e della famiglia salvo 
che la titolarità della presa in carico non venga delegata per effetto della gestione 
associata dei servizi all’Ambito territoriale; 

• 1 psicologo del Consultorio familiare del Distretto, con adeguata esperienza e formazione 
in materia, per almeno 12 ore settimanali; 

• 1 educatore (se non in organico, potrebbe essere l’educatore di riferimento del servizio di 
accoglienza o altra figura esperta impegnata nei servizi socio – educativi territoriali – 
centri famiglia – educativa domiciliare, l’educatore della comunità di accoglienza del 
minore ovvero del centro antiviolenza che segue la madre del minorenne nel percorso di 
uscita dalla violenza intrafamiliare) 

• in base alle specificità di ogni caso, delle competenze di altri professionisti dei servizi (NPI, 
Ser.D., UEPE, CSM, USSM, ecc.) e/o ospedalieri; 
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PRECISATO che: 
▪ l’intero iter procedurale (rilevazione, protezione, valutazione, trattamento) e le evidenti 

ragioni di tutela del minore richiedono una regia che faciliti le collaborazioni tra i diversi 
professionisti e servizi e possa assumere, all’occorrenza, la responsabilità giuridica e 
amministrativa della protezione del minorenne nei casi di rischio e pregiudizio, è necessario 
individuare un Case Manager dell’Equipe Multidisciplinare caso per caso, in adempimento a 
quanto previsto dalle indicazioni contenute nelle Linee Guida Regionali in materia di 
maltrattamento e violenza nei confronti delle persone minori per età; 

 
▪ la Regione Puglia ha indicato, tra gli obiettivi prioritari di servizio, la costituzione e la piena 

operatività di un’equipe integrata multidisciplinare, per la prevenzione e il contrasto del 
maltrattamento e della violenza, in ogni Ambito Territoriale/Distretto Socio Sanitario, fra 
servizi sociali, sanitari di base e specialistici, servizi giudiziari, attraverso accordi di 
programma o protocolli d’intesa che definiscano il funzionamento del modello 
organizzativo; 
  

▪ le Linee Guida Regionali prevedono espressamente tre livelli di intervento per la gestione e 
la presa in carico del Minore attraverso specifici compiti di valutazione – validazione per il 
trattamento di situazioni di maltrattamento/abuso, sospetto o conclamato, e per 
l’elaborazione di un progetto di aiuto e di sostegno alle vittime di violenza;  

 
▪ l’Equipe Integrata Multidisciplinare Territoriale (I Livello di assistenza), che effettua una 

diagnosi di trauma, ovvero di psicopatologia derivante da situazione di maltrattamento, 
incuria, violenza e/o altre esperienze sfavorevoli dovrà occuparsi, secondo quanto 
espressamente previsto dalle Linee Guida Regionali, di: 

- Attività di prevenzione primaria 
- Accoglienza delle segnalazioni e analisi del rischio 
- Tempestiva segnalazione/denuncia all’Autorità Giudiziaria e, relativamente al rischio 

eventuale, proposta di provvedimento a tutela dei minorenni 
- Interventi di natura protettiva del minore d’intesa con il servizio sociale territoriale di 

riferimento e in collaborazione con i servizi di pronto intervento sociale 
- Valutazione (set minimo per la valutazione) 
- Elaborazione del progetto di intervento con gli altri servizi coinvolti 
- Attuazione del progetto di intervento, compreso il trattamento psicoterapeutico in favore 

del minore e del nucleo familiare 
- Attivazione del Centro Specialistico di riferimento per la cura del trauma, per gli 

approfondimenti diagnostici della situazione traumatica, la supervisione, l’elaborazione e la 
realizzazione del progetto di intervento psicoterapeutico 

- Monitoraggio e verifica del progetto di intervento 
- Collaborazione nell’ambito delle attività di monitoraggio del fenomeno di violenza su donne 

e minorenni nel territorio di riferimento; 
 
VISTE:  
▪ la Deliberazione di Giunta della Regione Puglia n. 1878 del 30.11.2016, così come 

successivamente integrata e modificata con la DGR Puglia n. 1608/2018 che ha approvato le 
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Linee Guida Regionali in Materia di Maltrattamento e Violenza nei confronti delle persone 
Minori per età, allegate al Piano di interventi 2018-2020; 
 

▪ la nota di ricognizione ASL Bari, prot. n. 31391 del 15/04/2025, agli atti della Direzione 
Sanitaria, con cui si è proceduto all’aggiornamento dei Referenti della Rete territoriale e 
Ospedaliera, in adempimento alla normativa vigente; 

 
CONSIDERATO che: 

▪ la composizione minima prevista dalle succitate Linee Guida prevede: “1 psicologo del 
Consultorio familiare del Distretto, con adeguata esperienza e formazione in materia” e, 
in deroga a quanto previsto, si nominano altresì, n. 2 assistenti sociali con esperienza in 
materia;  

▪ le Linee guida evidenziano l’importanza della formazione anche come fattore agevolante 
l’integrazione e l’interscambio tra servizi e professionisti, nell’ottica dell’integrazione tra 
i soggetti preposti pubblici e privati; 

▪ in appendice all’Allegato della DGR N. 1878/2016 sono inseriti i nominativi dei 
partecipanti che hanno partecipato a più della metà dei moduli formativi previsti dal 
Corso di formazione specialistica regionale, organizzata in passato; 

▪ i componenti e i referenti indicati in questa deliberazione saranno invitati a partecipare 
alle future proposte formative; 

 
VISTA, pertanto, la necessità di nominare: 

1) i componenti, così come proposti con note ASL Bari, agli atti della Direzione Sanitaria, al 
fine di costituire il I LIVELLO – EQUIPE MULTIDISCIPLINARI INTEGRATE in contrasto 
all’abuso e maltrattamento infantile e alla violenza di genere, come di seguito elencati:  
 

Distretti Socio Sanitari 

DSS Componenti Ruolo 

DSS BA 01 Cosmai Maria Dirigente Psicologa 

DSS BA 02 Minafra Angela Dirigente Psicologa 

  Mariagrazia Spione Assistente sociale 

DSS BA 03 Fiorello Maria Antonia Dirigente Psicologa 

DSS BA 04 Buglione Lucia Dirigente Psicologa 

DSS BA 05 Lucia D'Attoma Dirigente Psicologa 

DSS BA (EX 06-07-08) 

Patrizia Noceti Dirigente Psicologa 

Emanuela Soleti Dirigente Psicologa 

Patrizia Conese Dirigente Psicologa 

Maria Luisa Lopane Dirigente Psicologa 

Sonia Papagna Dirigente Psicologa 

Egle Alfarano Dirigente Psicologa 

Anna Marotta Dirigente Psicologa 

Roberta Fanelli Dirigente Psicologa 

DSS BA 09 
Giuseppe Fucilli Dirigente Psicologo 

Genova Patrizia Dirigente Psicologa 

DSS BA 10 Toma Bruna Dirigente Psicologa 
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DSS BA 11 
Elena Patarnello Dirigente Psicologa 

Rosalba Martucci assistente sociale 

DSS BA 12 Tiziana Acquafredda Dirigente Psicologa 

DSS BA 13 Giuseppina Giannico Dirigente Psicologa 

DSS BA 14 Lopez Mariangela Dirigente Psicologa 

 

2) i professionisti referenti dei Servizi Specialistici e Ospedalieri, di cui potrà avvalersi l’EMI 
costituita, “in base alla specificità di ogni caso”, di seguito elencati: 

 
Servizi Specialistici 

  Componenti Ruolo 

CSM 

Cantacessi Maria Assistente Sociale 

Balducci Daniela Jenny Assistente Sociale 

De Bellis Iole Assistente Sociale 

Liuzzi Angela Assistente Sociale 

Porcelli Mariagrazia Dirigente Psicologa 

Santamato Wanda Dirigente Medico 

Spinosa Mariateresa Assistente Sociale 

NPIA 

Bello Antonia Dirigente Medico 

Cortese Laura Dirigente Medico 

Gramegna Angela Assistente Sociale 

Lo Presti Francesca Educatrice professionale 

Lovecchio Barbara Dirigente Psicologa 

Palmiotti Maristella Dirigente Psicologa 

Reale Stefania Educatrice professionale 

Visco Sergio Educatore professionale 

Lattarulo Carmen Dirigente Medico 

Giannini Paolo Dirigente Medico 

Grilletti Bruno Dirigente Psicologo 

Mastromatteo Santina Educatrice professionale 

MililloDomenica Assistente Sociale 

Ser.D. 

Amodio Vito Antonio Dirigente Medico 

Calvario Francesca Dirigente Psicologa 

Corvaglia Luigi Giovanni Dirigente Psicologo 

La grasta Ippolita Assistente Sociale 

Conticchio Panza Maria Filippa Assistente Sociale 

 
Presidi Ospedalieri  

P.O. “Di Venere” - Bari Componente Ruolo 

Chirurgia Generale 
Musa Nicola Dirigente Medico 

Maiorano Leonardo Coordinatore Inf. 

Direzione Medica 
Bruno Viviana Dirigente Medico 

Ardito Matilde CPS-Infermiere 
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Ginecologia e 
Ostetricia 

Cobuzzi Isabella Dirigente Medico 

Catacchio Maria CPS-Infermiere 

Medicina e Chirurgia 
Accettazione e Urgenza 

Pepe Annamaria Dirigente Medico 

Di Venere Manola Coordinatore Infermieristico 

Navarra Annalisa CPS-Infermiere 

Ortopedia e 
Traumatologia 

Garofalo Nunzia Dirigente Medico 

Balena Irene CPS-Infermiere 

Radiodiagnostica 
Carbone Mariangela Dirigente Medico 

Pavia Rosa CPS-Infermiere 

Servizio Sociale NON PRESENTE   

UTIN 

Valenzano Luigia Dirigente Medico 

Natale Mariapia Dirigente Medico 

Pugliese Tiziana CPS-Infermiere 

      

P.O.“San Paolo” – Bari Componente Ruolo 

Chirurgia Generale 
Lippolis Anna Stella Dirigente Medico 

Abigniente Francesca CPS-Infermiere 

Direzione Medica 

Panebianco Maria Assistente Sociale 

D’Amato Valentina Assistente Sociale 

De Finis Gaetano Dirigente Medico 

Marconcini Alessia Dirigente Psicologo 

COrO Zelano Carmela Dirigente Psicologa 

Ginecologia e 
Ostetricia 

Maggipinto Maria Katia Dirigente Medico 

Gismondi Sara Ostetrica 

Medicina e Chirurgia 
Accettazione e Urgenza 

MCAU - Pronto 
Soccorso 

Quaranta Guido Direttore Medico 

Tieri Claudia Dirigente Medico 

Ortopedia e 
Traumatologia 

Casalino Alessio Dirigente Medico 

Pierno Agata Coordinatrice Infermieristica 

Pediatria 
Manzionna Mariano Direttore Medico 

Marzella Serafina CPS-Infermiere 

Radiodiagnostica 
Tarantino Alfredo Dirigente Medico 

Caiffa Lucia Dirigente Medico 

      

P.O. “San Giacomo” – 
Monopoli 

Componente Ruolo 

Chirurgia Generale Notarnicola Rosa Maria Giulia Dirigente Medico 

Direzione Medica Bertamino Enrico Dirigente Medico 

Ginecologia e 
Ostetricia 

Carbonara Isolina Dirigente Medico 

Medicina e Chirurgia 
Accettazione e Urgenza 

Cassiano Maria Antonietta Dirigente Medico 

  Bolognino Anna Elisa Dirigente Medico 

Ortopedia e 
Traumatologia 

Mastro Francesco CPS-Infermiere 

Pediatria Giorgio Rossella Dirigente Medico 
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Radiodiagnostica Mirizio Maria TRSM 

Servizio Sociale Priolo Mariachiara Assistente Sociale 

      

P.O. “Umberto I” – 
Corato 

Componente Ruolo 

Direzione Medica 
De palma Maria Dirigente Medico 

Musciagna Maria Cristina Assistente Sociale 

Pediatria 
Mangione Luisa Dirigente Medico 

Mola Angela CPS-Infermiere 

Ginecologia 

Rossi Pasquale Dirigente Medico 

Cipriani Arcangela Dirigente Medico 

Miscioscia Marina Ostetrica 

Berardi Giovanna CPS-Infermiere 

Musicco Margherita CPS-Infermiere 

Medicina Generale Cialdella Angela Dirigente Medico 

Chirurgia Losapio Rosa CPS-Infermiere 

Radiologia 
Altamura Annarita Dirigente Medico 

Mariano Lucio CPS-Infermiere 

Ortopedia 
Iurilli Domenico Dirigente Medico 

Piancone Angela CPS-Infermiere 

Pronto Soccorso Sgaramella Stella Dirigente Medico 

      

P.O. della Murgia “F. 
Perinei” – Altamura 

Componente Ruolo 

Chirurgia Generale Loiudice Irenisa Dirigente Medico 

Direzione Medica 
Simone Vita Maria Dirigente Medico 

Cirrottola Bruna CPS-Infermiere 

Ginecologia e 
Ostetricia 

Tangari Domenica Dirigente Medico 

Medicina e Chirurgia 
Accettazione e Urgenza 

Grisio Eufemia Antonia CPS-Infermiere 

Casale Ferdinando Direttore 

Ortopedia e 
Traumatologia 

Ostuni Michele Dirigente Medico 

La Volpe Matteo Coordinatore Inf. 

Pediatria 
Forte jessica D.M.  

Loizzo Angelica CPS-Infermiere 

Radiodiagnostica Popolizio Teresa Direttore f.f. 

Servizio Sociale Ventricelli Maria Maddalena Assistente Sociale 

      

P.O. “Don Tonino 
Bello” – Molfetta 

Componente Ruolo 

Chirurgia Generale 
Sciannamea Andrea Dirigente Medico 

De Ruvo Cecilia CPS-Infermiere 

Direzione Medica/ 
Servizio Sociale 

Modugno Marta Maria Assistente Sociale 

Lopiano Sebastiano Dirigente Medico Responsabile 
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Medicina e Chirurgia 
Accettazione e Urgenza 

Piccininni Teresa CPS-Infermiere 

Ortopedia e 
Traumatologia 

Di Camillo Elvia Dirigente Medico 

Angeletti Francesca CPS-Infermiere 

Radiodiagnostica 
Fracella Maria Rosaria Dirigente Medico Responsabile 

Mappa Laura Dirigente Medico 

      

P.O. “Santa Maria degli 
Angeli” – Putignano 

Componente Ruolo 

Chirurgia Generale Pesce Renato CPS-Infermiere 

Direzione Medica Martino Carmen Dirigente Medico 

Medicina e Chirurgia 
Accettazione e Urgenza 

Panzarino Brigida Dirigente Medico 

Longo Maria CPS-Infermiere 

Ortopedia e 
Traumatologia 

Polignano Giuseppe Filippo Dirigente Medico 

Impedovo Carmen CPS-Infermiere 

Radiodiagnostica Girolamo Carmela CPS-Infermiere 

Servizio Sociale Berdicchia Valentina Assistente Sociale 

 

Pediatri di Libera Scelta 

Carella Chiara 

 Peccarisi Lucia 

 Politano Maria Cristina 

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono completamente acquisite e che 
formano parte essenziale e fondamentale del presente atto dispositivo. 

 

DELIBERA 

 
a) di nominare i componenti aziendali dell’Equipe Multidisciplinare specialistica Integrata 

(EMI) in contrasto all’abuso e maltrattamento infantile e alla violenza di genere, come di 
seguito elencati: 

 

Distretti Socio Sanitari 

DSS Componenti Ruolo 

DSS BA 01 Cosmai Maria Dirigente Psicologa 

DSS BA 02 Minafra Angela Dirigente Psicologa 

 Mariagrazia Spione Assistente sociale 

DSS BA 03 Fiorello Maria Antonia Dirigente Psicologa 

DSS BA 04 Buglione Lucia Dirigente Psicologa 

DSS BA 05 Lucia D'Attoma Dirigente Psicologa 

DSS BA (EX 06-07-08) 
Patrizia Noceti Dirigente Psicologa 

Emanuela Soleti Dirigente Psicologa 
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Patrizia Conese Dirigente Psicologa 

Maria Luisa Lopane Dirigente Psicologa 

Sonia Papagna Dirigente Psicologa 

Egle Alfarano Dirigente Psicologa 

Anna Marotta Dirigente Psicologa 

Roberta Fanelli Dirigente Psicologa 

DSS BA 09 
Giuseppe Fucilli Dirigente Psicologo 

Genova Patrizia Dirigente Psicologa 

DSS BA 10 Toma Bruna Dirigente Psicologa 

DSS BA 11 
Elena Patarnello Dirigente Psicologa 

Rosalba Martucci assistente sociale 

DSS BA 12 Tiziana Acquafredda Dirigente Psicologa 

DSS BA 13 Giuseppina Giannico Dirigente Psicologa 

DSS BA 14 Lopez Mariangela Dirigente Psicologa 

 
b) di nominare, altresì, i professionisti referenti dei Servizi Specialistici e Ospedalieri di cui 

potrà avvalersi l’EMI costituita, in base alla specificità di ogni caso, di seguito elencati: 
 

Servizi Specialistici 

  Componenti Ruolo 

CSM 

Cantacessi Maria Assistente Sociale 

Balducci Daniela Jenny Assistente Sociale 

De Bellis Iole Assistente Sociale 

Liuzzi Angela Assistente Sociale 

Porcelli Mariagrazia Dirigente Psicologa 

Santamato Wanda Dirigente Medico 

Spinosa Mariateresa Assistente Sociale 

NPIA 

Bello Antonia Dirigente Medico 

Cortese Laura Dirigente Medico 

Gramegna Angela Assistente Sociale 

Lo Presti Francesca Educatrice professionale 

Lovecchio Barbara Dirigente Psicologa 

Palmiotti Maristella Dirigente Psicologa 

Reale Stefania Educatrice professionale 

Visco Sergio Educatore professionale 

Lattarulo Carmen Dirigente Medico 

Giannini Paolo Dirigente Medico 

Grilletti Bruno Dirigente Psicologo 

Mastromatteo Santina Educatrice professionale 

MililloDomenica Assistente Sociale 

Ser.D. 

Amodio Vito Antonio Dirigente Medico 

Calvario Francesca Dirigente Psicologa 

Corvaglia Luigi Giovanni Dirigente Psicologo 

La grasta Ippolita Assistente Sociale 
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Conticchio Panza Maria Filippa Assistente Sociale 

 
Presidi Ospedalieri 

P.O. “Di Venere” - Bari Componente Ruolo 

Chirurgia Generale 
Musa Nicola Dirigente Medico 

Maiorano Leonardo Coordinatore Inf. 

Direzione Medica 
Bruno Viviana Dirigente Medico 

Ardito Matilde CPS-Infermiere 

Ginecologia e Ostetricia 
Cobuzzi Isabella Dirigente Medico 

Catacchio Maria CPS-Infermiere 

Medicina e Chirurgia 
Accettazione e Urgenza 

Pepe Annamaria Dirigente Medico 

Di Venere Manola Coordinatore Infermieristico 

Navarra Annalisa CPS-Infermiere 

Ortopedia e 
Traumatologia 

Garofalo Nunzia Dirigente Medico 

Balena Irene CPS-Infermiere 

Radiodiagnostica 
Carbone Mariangela Dirigente Medico 

Pavia Rosa CPS-Infermiere 

Servizio Sociale NON PRESENTE  

UTIN 

Valenzano Luigia Dirigente Medico 

Natale Mariapia Dirigente Medico 

Pugliese Tiziana CPS-Infermiere 

   
P.O.“San Paolo” – Bari Componente Ruolo 

Chirurgia Generale 
Lippolis Anna Stella Dirigente Medico 

Abigniente Francesca CPS-Infermiere 

Direzione Medica 

Panebianco Maria Assistente Sociale 

D’Amato Valentina Assistente Sociale 

De Finis Gaetano Dirigente Medico 

Marconcini Alessia Dirigente Psicologo 

COrO Zelano Carmela Dirigente Psicologa 

Ginecologia e Ostetricia 
Maggipinto Maria Katia Dirigente Medico 

Gismondi Sara Ostetrica 

Medicina e Chirurgia 
Accettazione e Urgenza 

MCAU - Pronto Soccorso 

Quaranta Guido Direttore Medico 

Tieri Claudia Dirigente Medico 

Ortopedia e 
Traumatologia 

Casalino Alessio Dirigente Medico 

Pierno Agata Coordinatrice Infermieristica 

Pediatria 
Manzionna Mariano Direttore Medico 

Marzella Serafina CPS-Infermiere 

Radiodiagnostica 
Tarantino Alfredo Dirigente Medico 

Caiffa Lucia Dirigente Medico 

 
  

P.O. “San Giacomo” – 
Monopoli 

Componente Ruolo 

Chirurgia Generale Notarnicola Rosa Maria Giulia Dirigente Medico 
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Direzione Medica Bertamino Enrico Dirigente Medico 

Ginecologia e Ostetricia Carbonara Isolina Dirigente Medico 

Medicina e Chirurgia 
Accettazione e Urgenza 

Cassiano Maria Antonietta Dirigente Medico 

 Bolognino Anna Elisa Dirigente Medico 

Ortopedia e 
Traumatologia 

Mastro Francesco CPS-Infermiere 

Pediatria Giorgio Rossella Dirigente Medico 

Radiodiagnostica Mirizio Maria TRSM 

Servizio Sociale Priolo Mariachiara Assistente Sociale 

   
P.O. “Umberto I” – 

Corato 
Componente Ruolo 

Direzione Medica 
De palma Maria Dirigente Medico 

Musciagna Maria Cristina Assistente Sociale 

Pediatria 
Mangione Luisa Dirigente Medico 

Mola Angela CPS-Infermiere 

Ginecologia 

Rossi Pasquale Dirigente Medico 

Cipriani Arcangela Dirigente Medico 

Miscioscia Marina Ostetrica 

Berardi Giovanna CPS-Infermiere 

Musicco Margherita CPS-Infermiere 

Medicina Generale Cialdella Angela Dirigente Medico 

Chirurgia Losapio Rosa CPS-Infermiere 

Radiologia 
Altamura Annarita Dirigente Medico 

Mariano Lucio CPS-Infermiere 

Ortopedia 
Iurilli Domenico Dirigente Medico 

Piancone Angela CPS-Infermiere 

Pronto Soccorso Sgaramella Stella Dirigente Medico 

   

P.O. della Murgia “F. 
Perinei” – Altamura 

Componente Ruolo 

Chirurgia Generale Loiudice Irenisa Dirigente Medico 

Direzione Medica 
Simone Vita Maria Dirigente Medico 

Cirrottola Bruna CPS-Infermiere 

Ginecologia e Ostetricia Tangari Domenica Dirigente Medico 

Medicina e Chirurgia 
Accettazione e Urgenza 

Grisio Eufemia Antonia CPS-Infermiere 

Casale Ferdinando Direttore 

Ortopedia e 
Traumatologia 

Ostuni Michele Dirigente Medico 

La Volpe Matteo Coordinatore Inf. 

Pediatria 
Forte jessica D.M. 

Loizzo Angelica CPS-Infermiere 

Radiodiagnostica Popolizio Teresa Direttore f.f. 

Servizio Sociale Ventricelli Maria Maddalena Assistente Sociale 
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P.O. “Don Tonino Bello” 
– Molfetta 

Componente Ruolo 

Chirurgia Generale 
Sciannamea Andrea Dirigente Medico 

De Ruvo Cecilia CPS-Infermiere 

Direzione Medica/ 
Servizio Sociale 

Modugno Marta Maria Assistente Sociale 

Medicina e Chirurgia 
Accettazione e Urgenza 

Lopiano Sebastiano Dirigente Medico Responsabile 

Piccininni Teresa CPS-Infermiere 

Ortopedia e 
Traumatologia 

Di Camillo Elvia Dirigente Medico 

Angeletti Francesca CPS-Infermiere 

Radiodiagnostica 
Fracella Maria Rosaria Dirigente Medico Responsabile 

Mappa Laura Dirigente Medico 

   

P.O. “Santa Maria degli 
Angeli” – Putignano 

Componente Ruolo 

Chirurgia Generale Pesce Renato CPS-Infermiere 

Direzione Medica Martino Carmen Dirigente Medico 

Medicina e Chirurgia 
Accettazione e Urgenza 

Panzarino Brigida Dirigente Medico 

Longo Maria CPS-Infermiere 

Ortopedia e 
Traumatologia 

Polignano Giuseppe Filippo Dirigente Medico 

Impedovo Carmen CPS-Infermiere 

Radiodiagnostica Girolamo Carmela CPS-Infermiere 

Servizio Sociale Berdicchia Valentina Assistente Sociale 

 

Pediatri di Libera Scelta 

Carella Chiara 

 Peccarisi Lucia 

 Politano Maria Cristina 

 
 

c) di precisare che, l’equipe potrà avvalersi, come specificato nelle Linee Guida Regionali di 
cui alla DGR n. 1641/2020, in base alla specificità di ogni caso, della collaborazione degli 
insegnanti di riferimento del minorenne; 

d) di stabilire che, i componenti e i referenti indicati nel presente provvedimento saranno 
invitati a partecipare alle future proposte formative specialistiche inserite nel Piano 
Formativo Aziendale; 

e) di stabilire che, per l’accreditamento degli eventi formativi, verrà richiesta la 
collaborazione della UOS Ufficio Formazione della ASL Bari; 

f) di notificare l’atto agli interessati e alle rispettive Macrostrutture/Unità Operative di 
appartenenza; 

g) di dare atto che si provvederà alla pubblicazione del presente provvedimento nella 
Sezione Amministrazione Trasparente/Provvedimenti, ai sensi dell’art. 23, D.lgs 
33/2013;  

h) di dare atto altresì che, dall’adozione del presente provvedimento, non derivano oneri 
a carico del bilancio aziendale; 
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i) di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna 
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 
13, c. 3, D.P.R. 62/20213, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 
1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 - quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla 
Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO - tale da pregiudicare l’esercizio 
imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in 
oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 
all’art. 35-bis, d.lgs. 165/2001. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Provvedimenti Provvedimenti organi indirizzo

politico
Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013  /Art. 1, co. 16
della l. n. 190/2012

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20250001639 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20250001427 DEL 07/07/2025
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Abruzzese Marta Firmato digitalmente il

07/07/2025 12:12

Direttore/Responsabile di Struttura Fornelli Silvana Firmato digitalmente il
07/07/2025 12:15


