
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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OGGETTO: PROGRAMMA NAZIONALE EQUITÀ NELLA SALUTE 2021-2027. AREA DI INTERVENTO: 
CONTRASTARE LA POVERTA’ SANITARIA – COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO PERMANENTE  

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 17.02.2025, con l'assistenza del 

Segretario, sulla base della proposta formulata dal Direttore del Dipartimento della Domanda e 

dell’Offerta Sanitaria, Dott.ssa Silvana Fornelli, che ne attesta la regolarità formale del 

procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e determina quanto segue: 

 

Visto che:  

 

- Il Programma Nazionale Equità nella Salute (PNES), previsto nell’Accordo di 

Partenariato dell’Italia sulla Programmazione della politica di coesione 2021-2027, è 

stato approvato con “Decisione di esecuzione della Commissione Europea C (2022) 

8051 del 4 novembre 2022; 

 

- il PNES individua l’Istituto Nazionale per la promozione della salute delle popolazioni 

migranti e il contrasto delle malattie della Povertà (INMP) quale Organismo Intermedio 

(OI) per l’attuazione degli interventi relativi all’area “Contrastare la povertà sanitaria” 

e soggetto beneficiario delle operazioni; 

 

- il Programma interviene nelle 7 Regioni meno sviluppate (MS) del Paese, tra le quali la 

Regione Puglia, per rafforzare i servizi sanitari e renderne più equo l’accesso, per un 

finanziamento complessivo pari a euro 11.146.961,31 = a valere su FSE € 6.758.744,37 

+ € 4.388.216,94 a valere su FESR.  

 

Considerato che: 

 

- con Delibera n 1289 del 21/06/2024 “Convenzione con l’Istituto Nazionale per la 

promozione della salute delle popolazioni Migranti e per il contrasto delle malattie della 

Povertà, nell’ambito del Programma Nazionale “Equità nella Salute” 2021-2027” 

(PNES)- Area di intervento “Contrastare la Povertà Sanitaria” per la realizzazione degli 

interventi di competenza dell’Azienda Sanitaria Locale Bari - Nomina Responsabile per 

l’Attuazione e Referente Amministrativo” sono stati nominati la Dott.ssa Silvana 

Fornelli, Direttore del Dipartimento Governo della Domanda e dell’Offerta Sanitaria, 

come Responsabile dell’attuazione del piano di interventi ed il Dott. Giancarlo Ciaula, 

Collaboratore amministrativo in servizio presso l’Area Servizio Socio Sanitario, come 

Referente Amministrativo nell’ambito del Programma Nazionale “Equità nella Salute” 

2021-2027” (PNES)- Area di intervento “Contrastare la Povertà Sanitaria”;  

 

- con Delibera dell’INMP n. 322 del 01 ottobre 2024, l’INMP ha approvato il “Piano di 

Interventi della ASL Bari presentato per il Progetto “Contrastare la povertà sanitaria”; 

 

- con Deliberazione del Direttore Generale n. 2093 del 11/10/2024 avente oggetto 

“Programma Nazionale Equità nella Salute 2021-2027 – area di intervento “Contrastare 

la povertà sanitaria” – Approvazione del Piano di Interventi dell’Azienda Sanitaria 

Locale BARI - determinazioni”,  l’ASL BA  prende atto della Convenzione sottoscritta 
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in data 22/05/2024 tra la INMP, in persona del Direttore Generale, Dott. Cristiano 

Camponi, e l’Azienda Sanitaria Locale Bari, in persona del Direttore Generale F.F. pro 

tempore Avv. Luigi Fruscio; 

- con Delibera n 2093 del 11/10/2024 è stato dato l’avvio alle attività previste dal Piano 

di Interventi;  

- con pec della Direzione Generale dell’8 novembre 2024 sono stati trasmessi, all’INMP 

i seguenti codici unici di progetto (CUP) associati a ciascun progetto: 

• progetto “Costituzione delle equipe multidisciplinari per attività clinica”, codice 

progetto IN.4K.1_02, codice CUP D35F24000510009;  

• progetto “Dotazione di farmaci ed erogazione delle prestazioni sanitarie e 

sociosanitarie”, codice progetto IN.4k.1_04, codice CUP D35F24000520009;  

• progetto “Co-progettazione realizzata da ETS e ASL funzionale all'erogazione delle 

prestazioni”, codice progetto IN.4k.2_02, codice CUP D35F24000530009;  

• progetto “Mediazione di sistema”, codice progetto IN.4k.3_01, codice CUP 

D35F24000540009;  

• progetto “Investimento strutturale, tecnologico, strumentale e di risorse umane 

funzionale alla implementazione delle attività di outreach”, codice progetto 

IN.4.5.1_01, codice CUP D35F24000550009;  

• progetto “Acquisizione di protesi odontoiatriche per persone in povertà sanitaria”, 

codice progetto IN.4.5.1_03, codice CUP D34E24000290009;  

• progetto “Produzione di materiale per attività di educazione sanitaria presso la 

popolazione target”, codice progetto IN.4.5.2_03, codice CUP D35F24000560009. 

- con Delibera n 2421 del 20/11/2024 “Programma Nazionale Equità nella Salute 2021-

2027” (PNES) - Approvazione Disciplinare dell’ASL BARI per l’Erogazione di beni e 

prestazioni sanitarie in favore dei destinatari individuati dal PNES - Area Contrastare la 

Povertà Sanitaria” è stato approvato il Disciplinare dell’ASL BARI necessario per la 

realizzazione delle attività previste nel Piano di Interventi dell’ASL di Bari; 

- le linee guida per le aziende sanitarie beneficiarie dell’Area Contrastare la Povertà 

Sanitaria del programma nazionale equità nella salute 2021-2027, ricevute dall’Istituto 

Nazionale per la promozione della salute della popolazione migranti e il contrasto delle 

malattie della Povertà (INMP) prevedono:  

per il personale sanitario e amministrativo: 

1. interpello interno all’AS per l’individuazione dei profili richiesti. L’interpello 

deve contenere per ciascun profilo ricercato, i criteri di selezione delle risorse, 

l’impegno temporale richiesto (data inizio e data termine dell’incarico) espresso in 

ore uomo;  

2 provvedimento di assegnazione dell’incarico ai nominativi selezionati 

contenente le informazioni minime indicate nell’interpello; 

3 provvedimento del DG della AS, o suo delegato, che costituisce la/e equipe di 

Progetto; 

per il personale dirigenziale: 
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1. provvedimento del DG della AS, o suo delegato, che costituisce la/e equipe di 

Progetto; 

2. provvedimento del Direttore Generale della AS, che incarica il responsabile di 

UOC/UOS di fare parte della/e equipe di Progetto, contenente la quantificazione, i 

termini e le condizioni per il riconoscimento dell’incentivo assegnato sulla base del 

regolamento interno alla AS; 

 

Ritenuto di 

 

- dover costituire il Gruppo di Lavoro che coadiuverà il Responsabile dell’attuazione 

nelle attività propedeutiche alla fase esecutiva e nelle successive fasi progettuali; 

 

- dover individuare le figure sotto citate che saranno anche i Responsabili dell’attuazione 

per ogni singola scheda progetto così come da elenco sotto riportato: 

 

1. Scheda Progetto n. 1 dal titolo: “Costituzione delle equipe multidisciplinare per 

attività clinica”, 

codice progetto IN.4K.1_02, codice CUP D35F24000510009, 

 Responsabile: Dott.ssa Carmela Pastore, giusta nota prot. n. 33689/2025 

 Importo finanziamento euro 4.263.957,60 

 

2. Scheda Progetto n. 2 dal titolo: “Dotazione di farmaci ed erogazione delle 

prestazioni sanitarie e sociosanitarie” 

Codice progetto IN.4K.1_04, codice CUP D35F24000520009 

Responsabile: Dr.ssa Maria Valeria Ziccardi, giusta nota prot. n. 41598/2025 

 Importo finanziamento euro 2.0247.477,23 

 

3. Scheda Progetto n. 3 dal titolo: “Co progettazione realizzata da ETS e ASL 

funzionale all’erogazione delle prestazioni”, codice progetto IN.4K.2_02, codice 

CUP D35F24000530009 

Responsabile: Dott.ssa A. Ilaria Zingaro, giusta nota prot. n. 35208/2025, 

Importo finanziamento euro 201.015,14 

 

4. Scheda Progetto n. 4 dal titolo: “Mediazione di sistema”, codice progetto 

IN.4K.3_01, codice CUP D35F24000540009- 

Responsabile: Dott. Antonio Papagni, giusta nota prot. n. 54812/2025; 

Importo finanziamento euro 46.294,40 

 

5. Scheda Progetto n. 5 dal titolo: “Investimento strutturale, tecnologico 

strumentale e di risorse umane funzionale all’implementazione delle attività di 

outreach” 

Codice progetto IN.4.5.1_01, codice CUP D35F24000550009 

Responsabile: Dott.ssa Pia Paciello, giusta nota prot. n. 33626/2025 

Importo finanziamento euro 2.426.796,44 

 

6. Scheda Progetto n. 6 dal titolo: “Acquisizione di protesi odontoiatriche per 

persone in povertà sanitaria” 

Codice progetto IN.4.5.1.0_03, codice CUP D34E24000290009 
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Responsabile: Dott. Vincenzo Napoliello, giusta nota prot. n. 33626/2025 

Importo finanziamento euro 1.912.689,55 

 

7. Scheda Progetto n. 7 dal titolo: “Produzione di materiale per attività di 

educazione 

sanitaria presso la popolazione target” 

codice progetto IN.4.5.2_03, codice CUP D35F24000560009 

Responsabile: Dott.ssa Mariavittoria Iannarelli, giusta nota prot. n. 34794/2025 

Importo finanziamento euro 48.730,95 

 

- affidare, per materia, all’Area Gestione Risorse Finanziarie nella persona della Dott.ssa 

Angela Lauria, o suo delegato/a, la supervisione dell’attività di rendicontazione su tutti 

i progetti, giusta nota prot. n. 50442/2025; 

 

- affidare a ciascuno dei Responsabili suindicati, coinvolti nelle azioni del progetto, 

l’individuazione di un gruppo di lavoro di supporto mediante apposito avviso interno 

per la manifestazione di interesse; 

 

Considerato altresì che: 

 

- il Responsabile dell’attuazione del Piano di Interventi ed il Referente Amministrativo, 

di cui sopra si avvarranno anche del supporto dell’Assistente Sociale Dott.ssa Marta 

Abruzzese e dell’Assistente Amministrativo Dott.ssa Cristina Papagni, indicate dalla 

Direzione Sanitaria, e della Direttrice sostituta della U.O.C. Statistica ed Epidemiologia 

Dott.ssa Marilena Monica Vece; 

- La Direzione Strategica individua, con il presente atto, quale coordinatore di tutte le fasi 

di PNES, per finalità di unità e omogeneità di indirizzo, il Direttore U.O.C. Area 

Servizio Socio Sanitario Dott.ssa Angela Ilaria Zingaro. 

Assunto quanto in premessa che qui si intendono completamente acquisite e che formano parte 

essenziale e fondamentale del presente atto dispositivo. 

 

DELIBERA 

 

- di costituire il Gruppo di Lavoro che coadiuverà il Responsabile dell’attuazione e il 

Referente Amministrativo nelle attività propedeutiche alla fase esecutiva e nelle 

successive fasi progettuali e di prevedere che ognuna delle figure sotto citate sarà, 

anche, il Responsabile dell’attuazione per ogni singola scheda progetto, come da elenco 

sotto riportato: 

 

1. Scheda Progetto n. 1 dal titolo: “Costituzione delle equipe multidisciplinare per 

attività clinica”, 

codice progetto IN.4K.1_02, codice CUP D35F24000510009, 

 Responsabile: Dott.ssa Carmela Pastore, giusta nota prot. n. 33689/2025 

 Importo finanziamento euro 4.263.957,60 

 

2. Scheda Progetto n. 2 dal titolo: “Dotazione di farmaci ed erogazione delle 

prestazioni sanitarie e sociosanitarie” 
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Codice progetto IN.4K.1_04, codice CUP D35F24000520009 

Responsabile: Dr.ssa Maria Valeria Ziccardi, giusta nota prot. n. 41598/2025 

 Importo finanziamento euro 2.0247.477,23 

 

3. Scheda Progetto n. 3 dal titolo: “Co progettazione realizzata da ETS e ASL 

funzionale all’erogazione delle prestazioni”, codice progetto IN.4K.2_02, codice 

CUP D35F24000530009 

Responsabile: Dott.ssa A. Ilaria Zingaro, giusta nota prot. n. 35208/2025, 

Importo finanziamento euro 201.015,14 

 

4. Scheda Progetto n. 4 dal titolo: “Mediazione di sistema”, codice progetto 

IN.4K.3_01, codice CUP D35F24000540009- 

Responsabile: Dott. Antonio Papagni, giusta nota prot. n. 48310/2025; 

Importo finanziamento euro 46.294,40 

 

5. Scheda Progetto n. 5 dal titolo: “Investimento strutturale, tecnologico strumentale e 

di risorse umane funzionale all’implementazione delle attività di outreach” 

Codice progetto IN.4.5.1_01, codice CUP D35F24000550009 

Responsabile: Dott.ssa Pia Paciello, giusta nota prot. n. 33626/2025 

Importo finanziamento euro 2.426.796,44 

 

6. Scheda Progetto n. 6 dal titolo: “Acquisizione di protesi odontoiatriche per persone 

in povertà sanitaria” 

Codice progetto IN.4.5.1.0_03, codice CUP D34E24000290009 

Responsabile: Dott. Vincenzo Napoliello, giusta nota prot. n. 33626/2025 

Importo finanziamento euro 1.912.689,55 

 

7. Scheda Progetto n. 7 dal titolo: “Produzione di materiale per attività di educazione 

sanitaria presso la popolazione target” 

codice progetto IN.4.5.2_03, codice CUP D35F24000560009 

Responsabile: Dott.ssa Mariavittoria Iannarelli, giusta nota prot. n. 34794/2025 

Importo finanziamento euro 48.730,95 

 

- di affidare, per materia, all’Area Gestione Risorse Finanziarie nella persona della 

Dott.ssa Angela Lauria o suo delegato/a la supervisione dell’attività di rendicontazione 

su tutti i progetti, giusta nota prot. n. 50442/2025; 

 

- di ritenere indispensabile affidare le attività specifiche del Progetto come di seguito: 

 

• all’Area Gestione del Personale le attività relative al reclutamento delle Risorse 

Umane coinvolte nei team multidisciplinari;  

 

• all’Area Gestione del Patrimonio le procedure di acquisto di beni e servizi utili al 

raggiungimento degli obiettivi di progetto; 

 

• all’UOSVD Comunicazione Informazione Istituzionale le attività a supporto della 

comunicazione e divulgazione delle finalità del Progetto; 
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• all’Area Gestione Risorse Finanziarie la contabilizzazione delle somme rivenienti 

dal finanziamento riconosciuto all’ASL BA su apposita Scheda Progetto; 

 

- di individuare come supporto al Responsabile dell’attuazione del Piano di Interventi ed 

al Referente Amministrativo, di cui sopra, l’Assistente Sociale Dott.ssa Marta 

Abruzzese e l’Assistente Amministrativo Dott.ssa Cristina Papagni, indicate dalla 

Direzione Sanitaria, e la Direttrice sostituta della U.O.C. Statistica ed Epidemiologia 

Dott.ssa Marilena Monica Vece; 

 

- di dare atto della quota di finanziamento riconosciuta dalla INMP alla ASL BA che 

ammonta a complessivi Euro 11.146.961,31 

(undicimilionicentoquarantaseimilanovecentosessantuno/31), di cui Euro 6.758.744,37 

(seimilionisettecentocinquantottomilasettecentoquarantaquattro/37) FSE + Euro 

4.388.216,94 (quattromilionitrecentottantottomiladuecentosedici/94)  FESR); 

 

- di dare atto che per la realizzazione delle linee di attività del Progetto sarà utilizzato il 

suddetto finanziamento il quale confluirà in apposite Schede Progetto una per ogni linea 

progettuale e che, pertanto, dalla progettualità operativa aziendale non derivano oneri a 

carico del bilancio aziendale; 

 

- di confermare quale Responsabile dell’attuazione del Piano d’Interventi la Dott.ssa 

Silvana Fornelli, Direttore del Dipartimento della Domanda e dell’Offerta Sanitaria, ed 

il Referente Amministrativo il Dott. Giancarlo Ciaula; 

 

- affidare a ciascuno dei Responsabili coinvolti nelle azioni di progetto, l’individuazione 

di un gruppo di lavoro di supporto mediante apposito avviso interno per la 

manifestazione di interesse; 

 

- di trasmettere copia della presente deliberazione ai componenti del Gruppo di Lavoro, 

alle Aree e Servizi sopra indicati, al Responsabile dell’attuazione del Piano d’Interventi 

Dott.ssa Silvana Fornelli, al Referente Amministrativo, Dott Giancarlo Ciaula, ai 

Direttori delle Macrostrutture di cui in indirizzo; 

 

- di trasmettere copia del presente atto deliberativo a INMP a mezzo pec (all’indirizzo: 

inmp@pec.inmp.it)  

 

- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo 

 

- Di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna 

situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L 241/90, artt. 6, 7 e 

13, c.3, D.P.R. 62/2013, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 

1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest'ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla 

Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO — tale da pregiudicare 

l'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento 

indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all'art. 35- bis, d. Igs. 165/2001 
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