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ASL Bari

Proposta N.ro 0001716/2025

OGGETTO: A.G.R.U.: Conferimento di n. 5 incarichi a tempo determinato di Operatore
Sociosanitario in sostituzione di 5 unita dimissionarie.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con I'assistenza del Segretario, sulla
base dell'istruttoria effettuata dalla competente U.0.S. Assunzioni e Concorsi e della proposta formulata
dal Direttore Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la regolarita formale del procedimento ed il
rispetto della legalita, considera e determina quanto segue:

PREMESSO CHE:

- con D.D.G. n. 853 del 23/04/2025 sono stati conferiti n. 67 incarichi a tempo determinato della
durata di un anno (36 unita in sostituzione di personale assente a vario titolo e 31 unita su posto
vacante) di Operatore Sociosanitario, mediante I'utilizzo della graduatoria dell’avviso pubblico,
per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di OSS, approvata con
deliberazione n. 723 del 14/11/2024, dall’l.R.C.C.S. “Saverio De Bellis”;

- con D.D.G. n. 1108 del 30/05/2025, mediante lo scorrimento della medesima graduatoria, sono
stati conferiti altri n. 40 incarichi a tempo determinato di Operatore Sociosanitario della durata
di un anno e su posto vacante;

PRESO ATTO:

- che con separate note, agli atti, hanno rassegnato le proprie dimissioni gli Operatori
Sociosanitari di seguito riportati:

decorrenza | termine sede di Deliberazione di Decorrenza

dipendente incarico incarico assegnazione riferimento dimissioni
C.S. 16/04/25 15/04/26 | P.O. della Murgia 853 del 23/04/25 17/06/25
G.R. 16/06/25 15/06/26 | P.O. "Di Venere" 1108 del 30/05/25 12/07/25
M. M. 16/06/25 15/06/26 | P.O."S. Paolo" 1108 del 30/05/25 17/06/25
M. L. 05/05/25| 04/05/26 | P.0."S. Paolo" 853 del 23/04/25 16/06/25
R.R. 16/04/25 15/04/26 | P.O. Monopoli 853 del 23/04/25 01/07/25

PRESO ATTO

- altresi, della nota prot. n. 56525 del 17/07/2025 con la quale la Direzione Strategica ha disposto
che, in caso di dimissioni anticipate da parte del personale del comparto assunto a tempo
determinato su posto vacante ed in sostituzione a vario titolo, si potra procedere alla loro
sostituzione, senza ulteriore atto deliberativo, conferendo incarichi di durata corrispondente al
periodo residuo ancora da espletare;

RITENUTO,

- pertanto, di poter proporre I'assunzione a tempo determinato di n. 5 unita di Operatore Socio
Sanitario, tre unita su posto vacante e due unita in sostituzione di personale assente a vario
titolo, nel medesimo profilo, mediante lo scorrimento della graduatoria dell’avviso pubblico, per
soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di OSS, approvata dall'IRCCS “De
Bellis” con D.D.G. n. 723 del 14/11/2024, a partire dalla posizione n. 336%;
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Proposta N.ro 0001716/2025

VISTO
I'art. 3 del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i.;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate

Di conferire n. 5 incarichi a tempo determinato di Operatore Socio Sanitario, di cui tre su posto vacante
e due in sostituzione di personale assente a vario tiolo, al fine di sostituire il personale dimesso come
meglio precisato in narrativa, mediante lo scorrimento della graduatoria dell’Avviso pubblico, per soli
titoli, per OSS, approvata dall’l.R.C.C.S. “Saverio De Bellis” con D.D.G. n. 723 del 14/11/2024 e nell’ordine
della stessa, a partire dalla posizione n. 336%;

Di stabilire che gli incarichi di che trattasi, avranno decorrenza dalla data concordata in sede di
convocazione, o dalla data che sara indicata nello stipulando contratto di lavoro, e durata
corrispondente al periodo residuo ancora da espletare;

Di subordinare la sottoscrizione dei contratti di lavoro alla verifica dell’idoneita alla mansione specifica
da parte del Medico competente aziendale;

Di precisare che I’Amministrazione si riserva la facolta di recedere unilateralmente ed anticipatamente
dal contratto per:

1) intervenuta copertura dei posti vacanti;

2) cause dovute a norme di contenimento di spese per il tempo determinato, piano operativo e/o
riorganizzazione, riconversione e/o riduzioni/soppressioni delle strutture ospedaliere e
territoriali aziendali;

3) norme nazionali e/o regionali che non consentono pil la prosecuzione del rapporto di lavoro.

Di precisare, altresi, che per gli incarichi di sostituzione, nel caso di rientro in servizio del dipendente
sostituito prima della scadenza del termine, I’Amministrazione si riserva la facolta di assegnare il
sostituto, presso altro ambito assistenziale che dovesse risultare carente di tale figura professionale;

Di precisare, inoltre, che qualora vi siano dimissioni anticipate da parte dei neoassunti si procedera,
come disposto dalla Direzione Strategica con nota prot. 56525/2025, alla loro sostituzione senza
ulteriore atto deliberativo, secondo le modalita previste nel presente atto, conferendo incarichi di
durata corrispondente al periodo residuo ancora da espletare;

Di confermare che il presente provvedimento viene adottato per imprescindibili ed oggettive esigenze
di assistenza e salute pubblica che devono essere necessariamente assicurate, per cui si stabilisce di non
assumere lavoratori che siano temporaneamente impossibilitati, giuridicamente o materialmente a
prestare con immediatezza la propria attivita lavorativa a tempo pieno;

Di attribuire agli interessati il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. del personale del
Comparto del Servizio Sanitario Nazionale per gli incarichi di che trattasi;

Di dare atto che la spesa rinveniente dal presente atto, € stata imputata nelle DD.DD.GG. n. 853/2025
e n. 1108/2025, trattandosi di personale in sostituzione di unita assunte e successivamente dimesse.
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Di dare mandato al competente ufficio delllArea Gestione Risorse Umane di procedere alla
sottoscrizione dei relativi contratti di lavoro a tempo determinato secondo le modalita stabilite nel
presente provvedimento;

Di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L. 241/90. artt. 6,7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013,
vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. E), L. 190/2012 — quest’ultimo come
recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO — tale da
pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato
in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis,
d.lgs. 165/2001;

Di dare atto, altresi, che il presente provvedimento & stato redatto nel rispetto dei principi e delle
disposizioni in materia di trattamento dei dati, ai sensi del d. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online;

Di dare atto, infine, che per eventuali correzioni di errori materiali, si procedera a rettificare con
determina dirigenziale.
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DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

| Area Gestione Risorse Umane

PROPOSTA N.RO 20250001716 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20250001500 DEL 21/07/2025

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Firmato digitalmente il

Responsabile del Procedimento ai sensi
18/07/2025 08:21

della L. 241/1990 Lasorsa Maria Rosaria

Firmato digitalmente il

Responsabile UOS/UOSD Fruscio Lorenzo 18/07/2025 1148

& |42 |40

Firmato digitalmente il

Direttore/Responsabile di Struttura Quaranta Anna Maria 18/07/2025 1252




