
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

  

      
  

  

      
  

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE    

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal    

    
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione  
   

   

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.    
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.   
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OGGETTO: A.G.R.U. - U.O. GESTIONE AMMINISTRATIVA PERSONALE CONVENZIONATO: FORMAZIONE 

ED APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA VALEVOLE PER IL PASSAGGIO AL RUOLO UNICO DI 

ASSISTENZA PRIMARIA DEI MEDICI TITOLARI DI INCARICO A TEMPO INDETERMINATO  – ACN 

4/4/2024. 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con l’assistenza del 
Segretario, sulla base della istruttoria della competente U.O.S. Personale Convenzionato e 
della proposta formulata dalla Direttrice Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la 
regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e determina 
quanto segue. 

 

Premesso che: 
con Deliberazione della Giunta Regionale n. 636 del 16/05/2025, pubblicata sul B.U.R.P. n. 42 
del 26/5/2025  è stato recepito l’Accordo Integrativo Regionale (AIR) della Medicina Generale 
2025-2026 in conformità all’ACN 4/04/2024 e alla D.G.R. n. 371 del 26/03/2025; 
 
con nota prot. n. 46897 del 4/6/2025 Il Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere 
Animale della Regione Puglia ha notificato a questa Azienda la Determina Dirigenziale n. 288 
del 30/05/2025 avente per oggetto: “Approvazione Avviso per la presentazione delle 
domande per il passaggio al Ruolo Unico di Assistenza Primaria dei medici titolari di incarico a 
tempo indeterminato o con incarico temporaneo ai sensi degli artt. 31 comma 3 e 32 comma 
8 e 9 dell’A.C.N./2024; 
 

con nota prot. 0333045/2025 del 19/6/2025, il Dipartimento Promozione della Salute e del 
Benessere Animale della Regione Puglia ha autorizzato le AA.SS.LL., a pubblicare, sui rispettivi 
siti aziendali,  gli avvisi per il passaggio al ruolo unico di assistenza primaria, così come previsto 
dalla Determina Dirigenziale n. 288 del 30/5/2025 pubblicata sul BURP n. 46 del 10/06/2025; 

in esecuzione alla Deliberazione del Direttore Generale  n. 1303 del 24/06/2025,  questa ASL 
ha indetto, in data 24/06/2025,  avviso pubblico sul sito Aziendale – Albo Pretorio – sezione 
concorsi e avvisi - per il passaggio al ruolo unico di assistenza primaria dei medici titolari di 
incarico a tempo indeterminato o con incarico temporaneo – ACN 04/04/2024;  
 

all’avviso possono presentare domanda: 

         per il punto 1 – “Allegato 1A” e “Allegato 2” (ai sensi dell’art. 32 co.8):  

a) I medici già titolari di incarico a tempo indeterminato o di incarico temporaneo di ruolo 
unico di assistenza primaria a ciclo di scelta in ambito carente; i medici con incarico 
temporaneo partecipano in subordine rispetto ai medici incaricati a tempo 
indeterminato. 
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I medici titolari di incarico a tempo indeterminato sono graduati sulla base della maggiore 
anzianità di incarico nell’ambito e, successivamente, in Azienda. In caso di pari anzianità i 
medici sono graduati secondo i criteri di cui all’articolo 34, comma 11 ACN (la minore età 
al conseguimento del diploma di laurea, il voto di laurea e l’anzianità di laurea). I medici 
titolari di incarico temporaneo sono graduati nel rispetto dell’annualità di frequenza del 
corso (terza, seconda, prima), a partire dalla data di effettivo inizio dello stesso. In caso di 
pari posizione sono graduati secondo la minore età al conseguimento del diploma di 
laurea, il voto di laurea e l’anzianità di laurea. Ai medici incaricati a tempo 
indeterminato/temporaneo che risulteranno utilmente collocati in graduatoria e 
assegnatari di incarico a seguito di accettazione, l’Azienda conferisce l’incarico di ruolo 
unico di assistenza primaria (RUAP) mediante il completamento dell’impegno settimanale 
con attività a rapporto orario, rispettivamente come disciplinato dall’articolo 38, comma 
1 e dall’art. 38, comma 9 dell’Accordo Collettivo Nazionale. 
 

b) I medici già titolari di incarico a tempo indeterminato o di incarico temporaneo del ruolo 
unico di assistenza primaria a rapporto orario (24 ore) in un ambito carente:  

 
I medici titolari di incarico a tempo indeterminato sono graduati sulla base della maggiore 
anzianità di incarico nell’ambito e successivamente in Azienda. In caso di pari anzianità i 
medici sono graduati secondo i criteri di cui all’articolo 34, comma 11 ACN MMG (la 
minore età al conseguimento del diploma di laurea, il voto di laurea e l’anzianità di laurea). 
I medici titolari di incarico temporaneo sono graduati nel rispetto dell’annualità di 
frequenza del corso (terza, seconda, prima), a partire dalla data di effettivo inizio dello 
stesso. In caso di pari posizione sono graduati secondo la minore età al conseguimento 
del diploma di laurea, il voto di laurea e l’anzianità di laurea.  

 
Ai medici titolari di incarico a tempo indeterminato o di incarico temporaneo che 
risulteranno utilmente collocati in graduatoria e assegnatari a seguito di accettazione, 
l’Azienda conferirà l’incarico di ruolo unico di assistenza primaria (RUAP), rispettivamente 
mediante il completamento dell’incarico fino a 38 ore settimanali e fino a 24 ore 
settimanali, con contestuale iscrizione nell’elenco di scelta ed apertura dello studio 
medico nell’ambito territoriale carente di riferimento, nel limite del massimale 
orario/scelte di cui all’articolo 38, comma 1 e di cui all’art. 38, comma 9, con modulazione 
dell’attività oraria rispetto al carico assistenziale. L’accettazione del completamento 
comporta il conferimento dell’incarico del ruolo unico di assistenza primaria. 

 

Possono presentare domanda per il punto 2 “Allegato B” (ai sensi dell’art. 31 co.3):  

a) I medici del ruolo unico di assistenza primaria a ciclo di scelta già operanti a tempo 
indeterminato presso questa Azienda in un ambito carente, e titolare di concomitante 
incarico a tempo indeterminato di ruolo unico di assistenza primaria a rapporto orario in 
altra ASL  anche di altra Regione; 

I medici sono graduati sulla base della maggiore anzianità di incarico nel proprio ambito 
carente e successivamente in Azienda. In caso di pari anzianità i medici sono graduati con 
i criteri di cui all’articolo 34, comma 11 ACN (la minore età al conseguimento del diploma 
di laurea, il voto di laurea e l’anzianità di laurea). 

 
Ai medici che risulteranno assegnatari a seguito di accettazione, l’Azienda conferirà 
l’incarico di ruolo unico di assistenza primaria (RUAP) mediante il completamento 
dell’impegno settimanale fino al massimale di cui all’articolo 38, comma 1 dell’Accordo 
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Collettivo Nazionale, al fine della riconduzione ad un unico ambito dei rapporti 
convenzionali finora possibili fra diverse Aziende, anche di altre Regioni. 
L’accettazione del completamento comporta il conferimento dell’incarico del ruolo unico 
di assistenza primaria come disciplinato dall’art. 38, comma 1 dell’Accordo Collettivo 
Nazionale MMG. 

 
Possono presentare domanda per il punto 3 – “Allegato C” (ai sensi dell’art. 32 co.9):  

a) I medici titolari di incarico a tempo indeterminato del ruolo unico di assistenza primaria a 
ciclo di scelta o a rapporto orario da almeno 2 anni presso questa Azienda; 

 

I medici che partecipano all’assegnazione di incarico di ruolo unico di assistenza primaria 
per uno o più ambiti aziendali carenti, sono graduati in base alla maggiore anzianità di 
incarico. In caso di pari posizione in graduatoria, i medici sono graduati nell’ordine della 
minore età, del voto di laurea e della anzianità di laurea.  

 

Ai medici che risulteranno utilmente collocati in graduatoria e assegnatari di incarico a 
seguito di accettazione, l’Azienda conferirà l’incarico di ruolo unico di assistenza primaria 
(RUAP) a 38 ore settimanali con impegno di contestuale apertura dello studio medico 
nell’ambito territoriale carente di riferimento, nel limite del massimale orario/scelte di 
cui all’articolo 38, comma 1, con modulazione dell’attività oraria rispetto al carico 
assistenziale. Il conferimento dell’incarico avviene ai sensi dell’art.33 dell’ACN MMG.  

 

Il medico che accetta l’incarico ai sensi della presente lettera decade da quello di 
provenienza, fatto salvo l’obbligo di garantire l’attività convenzionale nel periodo di 
preavviso di cui all'articolo 24, comma 1, lettera a) dell’ACN MMG 04/04/2024. La rinuncia 
o decadenza dal nuovo incarico non consente il ripristino dell’incarico di provenienza; 

il termine per l’invio, tramite PEC, delle domande, fissato in 10 gg, a decorrere dalla data di 
pubblicazione dell’avviso sul sito Aziendale della ASL BA, è spirato il giorno  3/07/2025; 

Considerato che: 

con Circolare Regionale prot. n. 373471 del 3/7/2025 il  Dipartimento Promozione della Salute 
e del Benessere Animale – sezione Strategie e Governo dell’Offerta ha precisato, al punto 4), 
che le domande da parte dei titolari di incarico temporaneo (Allegato 2A) che presenteranno 
la domanda per il passaggio al RUAP, saranno considerate subordinate al completamento 
delle procedure per l’assegnazione delle carenze ordinarie, ai sensi dell’art. 34 ACN 2024; 

con Determinazione Dirigenziale Regionale n. 343 del 4/7/2025 avente per oggetto: “Avviso 
ai sensi degli artt. 31 comma 3 e 32 commi 8 e 9 dell’ACN 2024 - disposizioni”,  il Dipartimento 
Promozione della Salute e del Benessere Animale – sezione Strategie e Governo dell’Offerta 
ha stabilito che: 

• Ai fini della corretta applicazione dell’art. 32, comma 8 dell’ACN 2024, il medico può 
presentare domanda esclusivamente se titolare di incarico a tempo indeterminato in 
un comune o municipio individuato come carente, in applicazione della L.R. 40/2007; 

• È possibile concorrere unicamente per lo stesso ambito in cui si svolge l’incarico, anche 
se altri comuni della stessa A.F.T. risultano carenti; 

• Il calcolo dei due anni di anzianità deve riferirsi solo all’incarico svolto nell’ambito 
carente in cui si è titolari, escludendo l’anzianità complessiva nell’intera A.F.T.; 
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• I due anni si computano a partire dalla data di conferimento dell’incarico a tempo 
indeterminato (e non dell’incarico temporaneo) fino alla data di scadenza del bando 
pubblicato sul sito aziendale; 

• L’ordine di priorità per la formazione delle graduatorie è il seguente: 

1. Mobilità intraaziendale (art. 32 comma 9); 

2. Graduatoria ai sensi dell’art. 38 comma 8. 

• Sia nel caso in cui la domanda venga presentata da un medico di assistenza primaria a 
ciclo di scelta ai sensi dell’art. 32 co 8, sia per coloro che partecipano ai sensi dell’art. 
31 co 3, la carenza verrà ripubblicata con il bando delle carenze ordinarie, atteso che il 
conferimento dell’incarico ai sensi delle norme citate non comporta l’apertura di studi 
medici ulteriori rispetto a quelli esistenti; 

• Viceversa, l’apertura dello studio conseguente al passaggio a ruolo unico (art. 32 co 8) 
di un medico già titolare di incarico a quota oraria, comporta la definitiva copertura 
della carenza che non sarà oggetto di ripubblicazione. 

Con riferimento alla accettazione dell’incarico si precisa che i medici che abbiano 
presentato domanda per il passaggio al RUAP e che non accettino l’incarico al 
momento della convocazione, rientreranno nel loro incarico di provenienza; 

• L’accettazione del Ruolo Unico da parte di medici ad attività oraria comporta l’obbligo 
di apertura dello studio medico entro 90 giorni previsti dall’art. 33 co 4, più ulteriori ed 
eventuali 60 giorni; 

• Al solo fine di garantire l’assistenza nelle sedi di continuità assistenziale, già gravate da 
ingenti carenze, anche coloro che, riconosciuti assegnatari nella procedura, decidano 
di non procedere con l’apertura dello studio, non decadono dall’incarico di 
provenienza; 

 

Valutato che, la Determinazione Dirigenziale Regionale n.343/2025 ha stabilito anche che, per 
gli avvisi aziendali scaduti alla data di emanazione di detta determinazione dirigenziale, venga 
disposta una riapertura di ulteriori cinque giorni del termine della presentazione delle istanze 
con le precisazioni che di seguito si riportano:  

1) i medici con incarico temporaneo che abbiano presentato domanda, potranno 
passare a ruolo secondo la procedura ordinaria ai sensi dell’art. 34 ACN 2024; 

2) al solo fine di garantire l’assistenza nelle sedi di continuità assistenziale, già gravate 
da ingenti carenze anche coloro che, riconosciuti assegnatari della procedura 
decidano di non procedere con l’apertura dello studio, non decadono dall’incarico; 

Preso atto che la riapertura dei termini di presentazione delle domande, fissati in cinque giorni 
a decorrere dal 7/7/2025 dalla data di pubblicazione dell’avviso sul sito aziendale, è spirata in 
data 12/7/2025;  

Ritenuto opportuno, pertanto, di considerare, come termine ultimo di presentazione delle 
domande, la data di scadenza  della riapertura termini, avvenuta in data 8/7/2025, che è 
spirata il giorno 12/7/2025; 
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Accertato  che: 

− tutte le istanze presentate dai medici sono   pervenute  nel termine innanzi citato; 

− non sono pervenute istanze di cui  all’Allegato B) (ai sensi dell’art. 31 co.3); 
 

Considerato che tutte le istanze sono state graduate secondo le disposizioni impartite con 
Determina Dirigenziale Regionale n.  343/2025, come da prospetti allegati, che costituiscono 
parte integrante del presente provvedimento; 
 
Valutate le varie istanze presentate dai medici interessati, si è reso indispensabile procedere  
a comunicare, tramite nota pec, ai medici non ammessi le motivazioni dell’esclusione dalla 
graduatoria aziendale; 

 
Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 

DELIBERA 

 
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate: 
 

1) di considerare, come termine ultimo di presentazione delle domande, la data di 
scadenza  della riapertura termini dell’avviso per il passaggio al R.U.A.P., avvenuta in 
data 8/7/2025 e  spirata il giorno 12/7/2025; 

2) di  approvare la graduatoria per il passaggio al Ruolo Unico di Assistenza Primaria dei 
medici titolari di incarico a tempo indeterminato secondo le disposizioni di cui alla 
Determinazione Dirigenziale Regionale n. 343 del 4/7/2025, come da prospetti allegati 
che costituiscono parte integrante del presente provvedimento; 

 
3) di comunicare, tramite nota pec, ai medici non ammessi le motivazioni dell’esclusione 

dalla graduatoria aziendale; 
 

4) di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con 
determina dirigenziale; 
 

5) di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare alcuna 
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6 bis, l. 241/90, artt. 6,7 e 
13, c. 3, D.P.R. 62/2013, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 
1, c. 9, lett e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla 
Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO – tale da pregiudicare 
l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento 
indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 
incompatibilità di cui all’art. 35 bis, d.lgs. 165/2001. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20250001735 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20250001502 DEL 21/07/2025
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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Responsabile UOS/UOSD Quaranta Anna Maria Firmato digitalmente il
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Direttore/Responsabile di Struttura Quaranta Anna Maria Firmato digitalmente il
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