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Proposta N.ro 0001872/2025

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con I'assistenza del Segretario,
sulla base della istruttoria della Dirigente Medico del Dipartimento di Prevenzione e della proposta
formulata dal Direttore Area Servizio Socio Sanitario che ne attesta la regolarita formale del
procedimento ed il rispetto della legalita, considera e determina quanto segue:

Visti:

>

>

il Regolamento (UE, Euratom) n. 2093/2020 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che stabilisce il
quadro finanziario pluriennale per il periodo 2021-2027;

il Regolamento (UE) 2021/1060 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale, al Fondo Sociale Europeo Plus, al Fondo di Coesione, al Fondo per una
Transizione Giusta, al Fondo Europeo per gli Affari Marittimi, la Pesca e I'’Acquacoltura, e le
regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione, al Fondo
Sicurezza Interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la
politica dei visti;

il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
che istituisce il Fondo sociale Europeo Plus (FSE+);

il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
relativo al Fondo Europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

I’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027, per I'impiego dei Fondi strutturali e di investimento
europei, adottato con Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022) 4787 del
15/07/2022;

il Regolamento (UE) n. 679/2016 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati);

il Regolamento (UE, Euratom) 1046/2018 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio
generale dell’Unione, modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n.
1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n.
283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE che abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;
il Decreto del Ministero della Salute del 23 maggio 2022, n. 77 di adozione del Regolamento
recante la definizione di modelli e standard per lo sviluppo dell’assistenza territoriale nel Servizio
Sanitario Nazionale; il Decreto del Segretario Generale n. 11 del 28/06/2023 e ss.mm.ii. con cui
I’Autorita di Gestione del PN Equita nella Salute 2021-2027 (FESR-FSE+) ha adottato il proprio
Sistema di Gestione e Controllo;

il Programma Nazionale (PN) Equita nella Salute 2021-2027 - CCl 2021ITO5FFPR002, presentato
nella sua versione definitiva in data 03/10/2022 tramite il sistema SFC (System for Fund
Management in the European Union);

Premesso che:
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» la Decisione di esecuzione C(2022) 8051 del 4 novembre 2022 ha approvato il programma “PN
Equita nella Salute 2021-2027” (Programma) per il sostegno a titolo del Fondo europeo di
sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a
favore dell'occupazione e della crescita" per le regioni Molise, Campania, Puglia, Basilicata,
Calabria, Sicilia, Sardegna in Italia CCl 20211TO5FFPR002;

» il Programma interviene nelle 7 Regioni meno sviluppate (MS) del Paese per rafforzare i servizi
sanitari e renderne piu equo l'accesso, per un finanziamento complessivo pari a euro
375.000.000,00= a valere sul FSE+ e a euro 250.000.000,00= a valere sul FESR;

» con Decreto del Segretario generale del Ministero della salute n. 5 del 17/04/2023, in linea con
il documento metodologico di accompagnamento al PN, sono state destinate risorse pari ad €
185.921.025,00=, agli interventi previsti nell’area dedicata al contrasto alla poverta sanitaria, ed
€ 405.707.405,00=, agli interventi previsti nelle aree “prendersi cura della salute mentale”,
“porre il genere al centro della cura” e “assicurare una maggiore copertura degli screening
oncologici”;

» detto Decreto ha assegnato il predetto importo di € 405.707.405,00=, alle 7 Regioni destinatarie
del PN secondo la modalita di riparto basata sulla quota di accesso al Fondo Sanitario Nazionale
2022;

» Resta in capo all’Autorita di Gestione del Ministero della Salute la titolarita degli interventi
previsti nelle Priorita di Assistenza tecnica di importo complessivo pari a euro 23.750.000,00=
nonché le risorse destinate agli interventi di adeguamento delle competenze del personale, a
valere sul FSE+, quantificati in euro 5.129.000,00=, e alle iniziative di comunicazione,
sensibilizzazione e informazione, a valere sul FESR, quantificate in euro 4.492.570,00=;

» Per le aree “Prendersi cura della salute mentale”, “Il genere al centro della cura” e “Maggiore
copertura degli screening oncologici”, del Programma, sono individuate le Regioni quali
Organismi Intermedi;

» Alla Regione Puglia & stata ripartita la somma totale di € 85.932.724,00=, di cui € 34.517.023,00=
guota FESR ed € 51.415.701,00= quota FSE, cosi come definito dal suddetto Decreto;

» | beneficiari individuati dall’Autorita di Gestione (Ministero della Salute) del P.N. Equita nella
Salute sono esclusivamente le Aziende Sanitarie Locali;

Considerato che:

» il Programma Nazionale, al paragrafo 1.8, con riferimento alla governance, prevede che,
relativamente alle aree tematiche “prendersi cura della salute mentale”, “porre il genere al
centro della cura” e “assicurare una maggiore copertura degli screening oncologici”, le Regioni
interessate possano essere individuate quali Organismi Intermedi del medesimo PN art. 71, par.
3, del Regolamento (UE) n. 1060/2021;

» con nota dell’Autorita di Gestione n. prot. 0006613 del 11/10/2023 & stata trasmessa la versione
definitiva delle Linee Programmatiche del PN Equita nella Salute;

» con D.G.R.n. 1527 del 06/11/2023 I’Amministrazione regionale ha:

e approvato le Linee Programmatiche del PN Equita nella Salute e lo schema di
Convenzione ex art. 15 della legge n. 241/90 tra Regione Puglia e Autorita di Gestione

del suddetto PN;
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e individuato il Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale - Sezione
Risorse Strumentali e Tecnologiche Sanitarie - quale Organismo Intermedio della Regione
Puglia in vista della stipula dell’atto di delega con I’Autorita di Gestione del predetto PN,
cosi come disciplinato dall’art. 71, par. 3, del Regolamento (UE) 2021/1060;

» con Decreto del Segretario Generale n. 49 del 24/11/2023 & stata approvata la Convenzione tra
il Ministero della Salute e la Regione Puglia;

» con Decreto-legge n. 73 del 2024, coordinato con la legge di conversione 29 luglio 2024, n. 107,
il piano d’azione individua, nei limiti delle risorse del predetto Programma e in coerenza con lo
stesso, con particolare riguardo ai servizi sanitari e sociosanitari erogati in ambito domiciliare o
ambulatoriale nonché all’attivita svolta dai Dipartimenti di salute mentale (DSM) e dalle
strutture di cui all’articolo 3-ter del decreto-legge 22 dicembre 2011, n. 211, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 17 febbraio 2012, n. 9, dai Consultori familiari e dai Punti per gli
screening oncologici, le iniziative finalizzate a:

e realizzazione degli investimenti relativi alle infrastrutture di tipo tecnologico, destinate
all’erogazione di servizi sanitari o sociosanitari;

e realizzazione di interventi relativi all’adeguamento infrastrutturale e al potenziamento
tecnologico dei Dipartimenti di salute mentale, dei Consultori familiari e dei Punti per gli
screening oncologici;

e alla realizzazione degli investimenti diretti a sostituire, ammodernare o implementare le
attrezzature informatiche, tecnologiche e diagnostiche, destinate all’erogazione di
servizi sanitari o sociosanitari;

e alla formazione di operatori sanitari;

Le Priorita del Programma PN Equita nella Salute sono finalizzate ciascuna ad un Obiettivo Specifico
in linea gli obiettivi di programmazione regionale

Relativamente alla Priorita n. 1 — FSE+: Servizi sanitari piu equi ed inclusivi, I'Obiettivo specifico é:
ESO4.11:

e migliorare 'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualita, sostenibili e a prezzi
accessibili, compresi i servizi che promuovono l'accesso agli alloggi e all’assistenza
incentrata sulla persona, anche in ambito sanitario;

e modernizzare i sistemi di protezione sociale, anche promuovendone l'accesso e
prestando particolare attenzione ai minori e ai gruppi svantaggiati;

e migliorare 'accessibilita I'efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di
assistenza di lunga durata, anche per le persone con disabilita (FSE+).

Per quanto riguarda la Priorita n. 2 — FESR: Servizi sanitari di qualita, I'Obiettivo specifico &: RSO4.5:

e garantire parita di accesso all’assistenza sanitaria e promuovere la resilienza dei sistemi
sanitari, compresa |'assistenza sanitaria di base, come anche promuovere il passaggio
dall’assistenza istituzionale a quella su base familiare e sul territorio (FESR).

» con D.G.R. n. 964 del 08/07/2024 I’Amministrazione regionale, tra I’altro, ha:
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e preso atto del Decreto di approvazione del Piano Operativo Regionale del Programma
Nazionale Equita nella Salute n. 26 del 03/05/2024 del Capo del Dipartimento della
Programmazione, dei dispositivi medici, del farmaco e delle politiche in favore del
Servizio Sanitario Nazionale del Ministero della Salute;

Considerato altresi che:

» con Decreto del Capo del Dipartimento della Programmazione, dei dispositivi medici, del
farmaco e delle politiche in favore del Servizio Sanitario Nazionale del Ministero della Salute n.
26 del 03/05/2024 é stato approvato il Piano Operativo trasmesso dalla Regione Puglia;

» con D.G.R. n. 964 del 08/07/2024 I'Amministrazione regionale, tra I’altro, ha:

e preso atto del Decreto di approvazione del Piano Operativo Regionale del Programma
Nazionale Equita nella Salute n. 26 del 03/05/2024 del Capo del Dipartimento della
Programmazione, dei dispositivi medici, del farmaco e delle politiche in favore del
Servizio Sanitario Nazionale del Ministero della Salute;

e approvato in via definitiva il Piano Operativo dell’Organismo Intermedio Regione Puglia;

e individuato i Responsabili delle singole Aree Tematiche, cosi come previste dal PN Equita
nella Salute, cosi come segue: a) “Prendersi cura della salute mentale”, nel Dirigente pro
tempore del Servizio Strategie e Governo Assistenza alle Persone in Condizioni di
Fragilita; b) “ll genere al centro della cura” nel Dirigente pro tempore del Servizio
Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale Rapporti Istituzionali e Capitale Umano
S.S.R.; ¢) “Maggiore copertura degli screening oncologici”, nel Dirigente pro tempore del
Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro;

» con Decreto del Capo del Dipartimento della Programmazione, dei dispositivi medici, del
farmaco e delle politiche in favore del Servizio Sanitario Nazionale del Ministero della Salute n.
168 del 25/10/2024 & stato approvato e adottato il Manuale delle procedure dell’Autorita di
Gestione del Programma Nazionale Equita nella Salute 2021-2027, cosi come successivamente
modificato ed integrato;

In tale contesto, il Piano Operativo dell’Organismo Intermedio Regione Puglia, nell’ambito della
suddetta area tematica “Assicurare Maggiore Copertura degli Screening Oncologici” e al fine di
potenziare e migliorare i Centri Screening, prevede la realizzazione del progetto cod. PU.4K.2_07
denominato “Potenziamento e qualificazione degli screening oncologici mediante la strutturazione
di una Control Room regionale”, per I'importo complessivo di € 17.248.511,50=;

In particolare, il progetto cod. PU.4K.2_07 “Potenziamento e qualificazione degli screening
oncologici mediante la strutturazione di una Control Room regionale”, per I'importo complessivo di
€ 16.741.289,66=, prevede:

e [|'assunzione di personale/il conferimento di incarichi per personale da dedicare alle n. 2
equipe (per ciascuna ASL) previste per popolare i motorhome e, all’occorrenza, i centri
di erogazione delle attivita di screening;

e [|'erogazione di attivita formativa in favore dello stesso;
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e [|'assunzione di personale/il conferimento di incarichi per personale da inserire nella
control room regionale e per garantire I'operativita delle unita mobili e delle postazioni
fisse impegnate nell’erogazione degli screening oncologici sull’intero territorio della
Regione Puglia;

o [|'erogazione di attivita formativa in favore dello stesso;

» condeterminazione del dirigente sezione strategie e governo dell’offerta 26 giugno 2025, n. 195
si procedeva alla implementazione di apposita procedura concertativo-negoziale, ai sensi di
guanto previsto dal suddetto Manuale delle Procedure dell’Organismo Intermedio Regione
Puglia approvato con Atto Dirigenziale della Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche
Sanitarie n. 247 del 17/12/2024 e s.m.i., funzionale alla selezione di operazioni volte alla
realizzazione del progetto cod. PU.4.k.2_07 denominato “Potenziamento e qualificazione degli
screening oncologici mediante la strutturazione di una Control Room regionale”, per I'importo
complessivo di € 16.741.289,66=, a valere sulle risorse ascritte alla priorita 1 “Servizi sanitari piu
equi e inclusivi” (FSE+) del PN Equita nella Salute 2021-2027 (FESR-FSE+);

» nella sopramenzionata Determina si approvava lo schema di “Richiesta di comunicazione per la
ricognizione delle proposte progettuali” delle 6 ASL pugliesi e si approvava la modulistica per la
presentazione delle relative istanze di finanziamento;

Preso atto che:

» con nota prot. n. 89652 dell’11/07/2025 il Direttore Generale ha individuato i referenti
amministrativi ed il responsabile dell’attuazione, con il compito di predisporre la proposta
progettuale di che trattasi che i suddetti referenti, con il supporto delle competenti
Macrostrutture Aziendali e della Direzione Strategica a seguito di attivita ed incontri ha redatto
la documentazione utile alla presentazione del progetto;

» nell’ambito della procedura concertativo-negoziale per la selezione delle operazioni afferenti al
progetto cod. PU.4.k.2_07 denominato “Potenziamento e qualificazione degli screening
oncologici mediante la strutturazione di una Control Room regionale”, la ASL di Bari ha
approntato una proposta progettuale che ha I'obiettivo specifico di potenziare gli screening
oncologici anche mediante I'assunzione di personale a tempo determinato, I'acquisizione di
servizi formativi e la comunicazione mirata multicanale.

RITENUTO:

di dover procedere all’approvazione dell’ISTANZA DI FINANZIAMENTO per la partecipazione alla
Procedura concertativo-negoziale per la selezione di operazioni finalizzate al “Programma
Nazionale Equita nella Salute 2021 - 2027 (FESR - FSE+) — Priorita 1 “Servizi sanitari pit equi ed
inclusivi (FSE+)” — Azione 4k.2 — Area Tematica “Assicurare maggiore Copertura degli screening
oncologici” — Avvio procedura concertativo-negoziale per la selezione di operazioni a valere sul
progetto PU.4k.2_07 “Potenziamento e qualificazione degli screening oncologici mediante la
strutturazione di una Control Room regionale”.

Acquisiti i pareri favorevoli della Direttrice Amministrativa e della Direttrice Sanitaria.
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DELIBERA

per le motivazioni indicate in narrativa, che qui si intendono riportate e confermate:

1) di APPROVARE I'ISTANZA DI FINANZIAMENTO per la partecipazione alla Procedura
concertativo-negoziale per la selezione di operazioni finalizzate al “Programma Nazionale
Equita nella Salute 2021 - 2027 (FESR - FSE+) — Priorita 1 “Servizi sanitari pit equi ed inclusivi
(FSE+)” — Azione 4k.2 - Area Tematica “Assicurare maggiore Copertura degli screening
oncologici” — Awvio procedura concertativo-negoziale per la selezione di operazioni a valere
sul progetto PU.4k.2_07 “Potenziamento e qualificazione degli screening oncologici
mediante la strutturazione di una Control Room regionale”, che & parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione;

2) di DELEGARE alla ASL TARANTO quale capofila attribuendole i compiti di coordinamento e
gestione centralizzata degli acquisti, giusta nota prot. n. 100445 del 05/08/2025 I'unita
progettuale B1 (Acquisizione di servizi formativi per il personale delle n. 2 equipe per ciascuna
ASL previste per popolare unita mobilie i centri in cui verra erogato il servizio di screening
oncologici) e l'unita progettuale B2 (Acquisizione di servizi formativi per il personale della
control room e per garantire il coordinamento operativo dei motorhome);

3) di COMUNICARE il presente provvedimento alla Regione Puglia, unitamente all’istanza di
finanziamento e suoi allegati, nonché di trasmetterlo ai soggetti interessati;

4) di PROCEDERE, in applicazione a quanto previsto dal D.Lgs n. 33/2013 e ss.mm.ii, alla
pubblicazione del provvedimento sul sito web istituzionale.
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Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0001872/2025 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

Dipartimento Promozione della salute e del Benessere animale

REGIONE Sezione Promozione della Salute e del Benessere

PUGLIA Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro

Allegato A - ISTANZA DI FINANZIAMENTO

Alla REGIONE PUGLIA

Dipartimento Promozione della Salute, del Benessere Animale
Sezione Promozione della Salute e del Benessere

Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro
sezionepsb@pec.rupar.puglia.it

Oggetto: Programma Nazionale Equita nella Salute 2021 - 2027 (FESR - FSE+) —Priorita 1 “Servizi sanitari pit equi ed
inclusivi (FSE+)” - Azione 4k.2 - Area Tematica “Assicurare maggiore Copertura degli screening oncologici” — Avvio
procedura concertativo-negoziale per la selezione di operazioni a valere sul progetto PU.4k.2_07 “Potenziamento e
qualificazione degli screening oncologici mediante la strutturazione di una Control Room regionale”.

Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Bari — ISTANZA DI FINANZIAMENTO

Il sottoscritto Luigi Fruscio, in qualita di organo del Soggetto proponente AslBari, elettivamente domiciliato
presso la sede dell’Ente, sita inBarialla Via Lungomare Staritan. 6, Prov. (B A ), avendo in virtu della carica ricoperta
la facolta di manifestare per conto dell’Ente la volonta di presentare la proposta di intervento in oggetto ai sensi e per gli
effetti del provvedimento in fase di adozione

CHIEDE

di partecipare alla Procedura concertativo-negoziale per la selezione di operazioni finalizzate al potenziamento degli
screening oncologici attraverso:

» A.1) 'assunzione di personale/il conferimento di incarichi per personale da dedicare alle n. 2 equipe (per
ciascuna ASL) previste per popolare i motorhome e, all’occorrenza, i centri di erogazione delle attivita di
screening e B.1) I'erogazione di attivita formativa in favore dello stesso;

» A.2) l'assunzione di personale/il conferimento di incarichi per personale da inserire nella control room
regionale e per garantire I'operativita delle unita mobili e delle postazioni fisse impegnate nell’erogazione
degli screening oncologici sull’intero territorio della Regione Puglia e B.2) I'erogazione di attivita formativa
in favore dello stesso;

da attuare e realizzare tramite apposite procedure di assunzione del personale e/o volte al conferimento di incarichi
professionali ex art. 7, comma 6, del D.Igs. n. 165/2001, in regime di appalto pubblico ex D.lgs. n. 36/2023 o, ove
applicabile, ex D.lgs. n. 50/2016. (AD n. __ /2025), adottata per la realizzazione del progetto cod. PU.4k.2_07
(denominato “Potenziamento e qualificazione degli screening oncologici mediante la strutturazione di una Control
Room regionale”), per I'importo complessivo di € 16.741.289,66, di cui:

o €13.937.677,66, I'assunzione di personale/il conferimento di incarichi per personale da dedicare alle n. 2 equipe

(per ciascuna ASL) previste per popolare unita mobili e i centri in cui verra erogato il servizio di “screening

oncologici”;
o €1.949.612,00, per I'assunzione di personale/il conferimento di incarichi per il personale da inserire nella control

room e per garantire il coordinamento operativo dei motorhome;

o € 694.779,66, per la formazione rivolta al personale dedicato alle n. 2 equipe (per ciascuna ASL) previste per

popolare unita mobili e i centri in cui verra erogato il servizio di “screening oncologici”;

o €159.220,34, per la formazione rivolta al personale dedicato alla control room e al coordinamento operativo dei

motorhome;

a valere sulle risorse ascritte alla priorita 1 “Servizi sanitari pit equi ed inclusivi (FSE+)”, obiettivo specifico 4k, azione
4k.2 — “Rafforzamento dei servizi sanitari e socio sanitari oggetto dell’intervento nelle 4 aree del programma”, Area
Tematica ‘Assicurare maggiore Copertura degli screening oncologici’, del PN Equita nella Salute 2021-2027 (FESR-FSE+).

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii., sotto la propria responsabilita
e consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci previste nell’art. 76 del citato D.P.R.
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i § PUGLIA Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro

DICHIARA

e cheil Soggetto proponente € in possesso della capacita amministrativa, finanziaria ed operativa per soddisfare
le condizioni della concessione del finanziamento poste nella presente procedura concertativa-negoziale e dalla
normativa europea, nazionale e regionale applicabile ai sensi dell’art. 73 del Reg. (UE) n. 2021/1060;

e chela proposta progettuale & conforme alla normativa europea, nazionale e regionale;

e di non aver usufruito in precedenza di altri finanziamenti finalizzati alla realizzazione, anche parziale, delle
stesse attivita previste nei progetti oggetto di candidatura;

e diessere a conoscenza di tutte le condizioni richieste per ricevere il sostegno a cui si sta facendo domanda;

e digarantire il rispetto delle politiche comunitarie (concorrenza, pari opportunita, non discriminazione, accesso
alle persone con disabilita, parita di genere e Carta dei Diritti UE, tutela ambientale, privacy) e della normativa
europea e nazionale in materia di fondi SIE nell’esecuzione delle attivita;

e di garantire il rispetto della normativa europea, nazionale e regionale in tema di assunzione di
personale/conferimento di incarichi e di appalti pubblici;

e diimpegnarsi a realizzare gli interventi descritti nel rispetto degli importi per progetto e dei tempi di attuazione
ivi previsti.

e che l'importo totale dell’operazione & pari a € 4.487.912,85;

e cheperil Soggetto proponente I'lVA € una spesa ammissibile, in quanto realmente e definitivamente sostenuta
e non e recuperabile nel rispetto della normativa di riferimento;

Alla presente si allega:

1) scheda tecnica (debitamente sottoscritta) ALLEGATO Al;

2) scheda di coerenza con i criteri di ammissibilita della proposta previsti dalla presente procedura (debitamente
sottoscritta) ALLEGATO A2;

3) documentazione progettuale per 'appalto avente ad oggetto I’assunzione di personale/il conferimento di
incarichi (A.1 e A.2), e Pacquisto e la realizzazione di servizi (B.1 e B.2);

4) provvedimento di approvazione della proposta progettuale contenente quanto richiesto ai punti precedenti
nonché, limitatamente alla proposta progettuale di tipologia A.2, B.1 e B.2, la eventuale delega alla
presentazione della stessa da parte della ASL individuata quale capofila;

5) (eventuale, in caso di compartecipazione con risorse aggiuntive) documentazione amministrativo-contabile
relativa alle risorse aggiuntive;

Bari, 07.08.2025
IL RICHIEDENTE
Direttore Generale

Avv. Luigi Fruscio
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Allegato A1 - SCHEDA TECNICA OPERAZIONE

ANAGRAFICA INTERVENTO

Programma Nazionale Equita nella Salute 2021 - 2027 (FESR - FSE+) —
Priorita 1 “Servizi sanitari pit equi ed inclusivi (FSE+)” - Azione 4k.2 - Area
Tematica “Assicurare maggiore Copertura degli screening oncologici” —
Avvio procedura concertativo-negoziale per la selezione di operazioni a
valere sul progetto PU.4k.2_07 “Potenziamento e qualificazione degli
screening oncologici mediante la strutturazione di una Control Room
regionale”.

Titolo dell’operazione proposta

ASL Bari

Sara De Nitto
Referente Unico Aziendale Dirigente Medico — Responsabile Centro Screening Aziendale

sara.denitto@asl.bari.it
328 9553826

INFORMAZIONI GENERALI

A - Descrizione sintetica dell’operazione nel suo complesso

Gli screening organizzati hanno la finalita di erogare test utili ad una diagnosi precoce nelle persone sane tramite
un invito periodico a sottoporsi a pap test/hpv test, mammografia e test del sangue occulto; In caso di esito
positivo vi € la totale presa in carico dell’utente per tutto quanto concerne la diagnosi e cura.
L’organizzazione degli screening oncologici nella Regione Puglia, ha registrato negli ultimi anni, un trend positivo
con un corposo incremento dell’estensione (popolazione raggiunta dalla proposta di screening) e soprattutto
dell’adesione (utenti che progressivamente accettano di sottoporsi ai test di screening).

| risultati screening ANNI 2022-23-24 ASLBA

Adesione - 40.54 %

Adesione - 40,99 %

anno Screening cervice uterine Screening mammografico Screening colon retto
2022 Estensione — 95.38 % Estensione— 87,11 % Estensione — 53,49 %
Adesione — 36.01% Adesione - 37,91% Adesione — 11%
2023 Estensione — 100,28% Estensione— 83 % Estensione — 101 %
Adesione — 37.06 % Adesione - 46.51 % Adesione - 26 %
2024 Estensione — 97% % Estensione — 76,28 % Estensione — 99,93 %

Adesione - 22,51 %

Dati cruscotto BI4H DEDALUS
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Effetti positivi degli screening sul sistema sanitario

Diagnosi precoce

appropriatezza prescrittiva con effetto anche sulle liste d’attesa CUP

presa in carico dell’utente anche in caso di esito positivo, per tutto quanto concerne la diagnosi e cura
totale gratuita delle prestazioni sia in diagnosi precoce sia nei successivi livelli di presa in carico.
Informatizzazione dei dati utile alla valutazione dell’efficacia delle programmazioni e della produttivita degli
operatori;

6. Offerta della stessa opportunita di diagnosi precoce con la migliore dotazione tecnologica, a tutta l'utenza
in fascia screening, a prescindere dallo status sociale ed economico.

uihwpheE

La proposta progettuale ha come obiettivo, Il rafforzamento e il potenziamento dell’adesione ai programmi di
screening oncologici organizzati, tramite il reclutamento di quella parte di utenza difficilmente raggiungibile con le
procedure standardizzate di cui si avvale lo screening. Pertanto nel rispetto del principio di equita occorre formulare
la proposta screening, costruendo percorsi di reclutamento specifici che tengano conto di particolarita, differenze e
fragilita.

Definizione di popolazione difficilmente raggiungibile

1. Utenticon scarsa propensione alla cura della propria persona (persone senza reddito, senza fissa dimora,
ospiti delle case di comunita e dei centri d’accoglienza)

2. popolazione straniera residente ma non aderente agli screening a causa delle barriere linguistiche e/o
culturali
ospiti di strutture protette

4. Comunicon una minore estensione / adesioni causata da limiti organizzativi e strutturali

Operativita progettuale
La proposta di percorsi screening adeguati alla popolazione difficilmente raggiungibile, si avvarra di figure professionali
selezionate con particolare attenzione alle competenze necessarie per I'interazione con I'utenza fragile in coerenza
con gli obiettivi progettuali e assunte a tempo determinato, da assegnare alla “Control Room Regionale” che avra
sede nella ASLBA in luogo da definirsi
La Control Room Regionale avra la funzione di:

1. monitorare costantemente le attivita messe in campo dalle diverse ASL regionali,

2. garantire uniformita nelle procedure,

3. fornire soluzioni sulle criticita emerse e sugli eventuali dubbi diagnostici relativi alle refertazioni.

4, Monitorare le modalita di reclutamento dell’'utenza,

5. Garantire e supervisionare la corretta informatizzazione dei dati.
L’esecuzione degli esami di screening avverra per la ASLBA su 2 dei 12 motorhome acquisiti dalla Regione Puglia per
facilitare 'adesione del target di popolazione fragile individuato dalla
progettualita, con particolare attenzione ai territori periferici. Su ogni motorhome sara operativa un’equipe
multidisciplinare con competenze necessarie per I'interazione con 'utenza fragile.
Le attivita di screening possono essere espletate dalle equipe multidisciplinari, anche nei centri screening gia esistenti e
operativi nella ASLBA.
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B - Importo TOTALE dell’operazione come da Quadro Economico Complessivo

TIPOLOGIA

DESCRIZIONE

IMPORTO

BASE GIURIDICA
CONTRIBUTO

Assunzione di
personale
(Unita di
Costo
Standard)

Assunzione di personale da dedicare alle n. 2
equipe (per ciascuna ASL) previste per
popolare unita mobili e i centri in cui verra
erogato il servizio di “screening oncologici”

€2.889.377,28

spese rimborsate
mediante

I'applicazione di
costi unitari ex art.
53, par. 1, lett. b),
del Regolamento
(UE) n. 1060/2021
commisurati alle ore

di  impiego  del

Al suddetto personale
spese
Conferimento di incarichi per personale da Seif;t;c:]vl?tr:e:tea ate
Conferimento | dedicare alle n. 2 equipe (per ciascuna ASL) dal beneficia?iog ai
diincarichi | previste per popolare unita mobili e i centri € 846.958,69 ) ,
in cui verra erogato il servizio di “screenin sensi dell'art. 53,
(Costo reale) oncologid” g g par. 1, lett. a), del
Reg. (UE) n.
1060/2021
spese rimborsate
mediante
Assunzione di I'applicazione di
personale Assunzione di personale da inserire nella ;§Stl :rmtf”l;i ak:';.
(Unita di control room e per garantire il| €1.423.253,76 dei P I%e ,olamtlento'
Costo coordinamento operativo dei motorhome &
Standard) (UE) n. 1060/2021
commisurati alle ore
Ag* di impiego  del

suddetto personale

Conferimento
di incarichi

(Costo reale)

Conferimento di incarichi per personale da
inserire nella control room e per garantire il
coordinamento operativo dei motorhome

€526.358,24

spese
effettivamente

sostenute e pagate
dal beneficiario ai
sensi dell’art. 53,
par. 1, lett. a), del

Acquisizione di servizi di carattere formativo
rivolti al personale dedicato alle n. 2 equipe

Reg. (UE) n.
1060/2021
spese

effettivamente
sostenute e pagate
dal beneficiario ai

B.1 (Costo reale)* er ciascuna ASL) previste per popolare | € .
B.1( ) (p.‘ I ) p . p\ hop ) sensi dell’art. 53,
unita mobili e i centri in cui verra erogato il
servizio di “screening oncologici” par. 1, lett. a), del
g g Reg. (UE) n.
1060/2021
spese
Acquisizione di servizi di carattere formativo effettivamente
B.2 (Costo reale)* rivolti al personale dedicato alla control | € sostenute e pagate

room a livello regionale nonché per dal beneficiario ai
sensi dell’art. 53,
FT?\EISJ&OzHg Cofinanziato s s
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I'operativita delle unita mobili e delle par. 1, lett. a), del
postazioni fisse Reg. (UE) n.
1060/2021

finanziamento a
tasso forfettario dei
costi indiretti
dell’'operazione ex
artt. 53, par. 1, lett.
b), e 54, par. 1, lett.

Spese di carattere generale e trasversale per
I'operazione nel suo complesso che non
B.1* e B.2* (Costi contribuiscono direttamente al

L . . . .| € a), del Reg. (UE) n

indiretti) conseguimento dei suoi 0
indicatori/risultati/obiettivi (limitatamente 22;?/2021 (—m?j?restf;
alle unita progettuali B.1 e B.2) ammissibili delle

unita progettuali B.1
e B.2 come da
guadro economico)

TOTALE €5.685.947,97

* Solo per la ASL capofila, ove individuata. Laddove non sia stata individuata alcuna ASL capofila, ciascuna ASL deve
presentare una propria proposta per le unita progettuali A.2, B.1 e B.2.

C - Cronoprogramma di massima dell’operazione nel complesso

Settembre/dicembre 2025

Avvio procedure selettive per:

e assunzione a TD e/o con attribuzione di incarico del personale Control Room (radiologo/a assistente sanitario,
Amministrativo- informatico, Psicologo, Mediatore culturale, Diversity Manager)

e assunzione a TD e/o con attribuzione di incarico delle Equipe multidisciplinari operanti nel motorhome
(radiologo, ginecologo, ostetrica, assistente sanitario, TSRM, autista, tecnico di laboratorio biomedico,
mediatore linguistico e culturale,)

e  Awviso ricognitivo volto al censimento e mappatura delle associazioni portatrici degli interessi diffusi delle
comunita multiculturali presenti sul territorio

e  Awviso ricognitivo per reclutamento Mediatore culturale per gruppi etnici (short list) al fine di individuare|

professionalita utili a piu comunita culturali e linguistiche.
Contestuale avvio:

e protocollo d’intesa con Prefettura per studio popolazione di origine straniera residente in Puglia per la fascia
d’eta 25/69 donne e 50/69 uomini difficilmente reclutabile.

e protocollo d’'intesa con Comuni capoluogo di provincia per individuazione popolazione fragile per motivi
economici.

e protocollo d’intesa con Comuni capoluogo di provincia per individuazione di popolazione fragile in residenze
protette, case di comunita e case di edilizia economica e popolare.

Gennaio-marzo 2026
Conclusione procedure di individuazione del personale impegnato nella Control Room Regionale e nelle equipe)
multidisciplinari dei 2 motorhome in dotazione alla ASLBA

Contestualmente:

Indagine epidemiologica per I'Individuazione popolazione bersaglio fragile sulla scorta dei protocolli d’intesa con le
Pubbliche Amministrazioni:

L'utenza interessata comprendera donne tra i 25/69 anni e uomini tra i 50/69 anni d’eta

e limitazioni reddituali/sociali (accordi tra pubbliche Amministrazioni ai sensi dell’art. 15 della legge 241/1990
per individuare popolazione

e limitazioni fisiche (accordi con PA ed ETS)
LUESIUNE
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e barriere linguistiche e culturali (accordi Prefettura per individuare popolazione bersaglio e con case di
comunita dei comuni della provincia)
e  scarsa reperibilita per cambi residenza
e limiti territoriali e scarsa copertura sanitaria.
Aprile 2026
Avvio delle attivita di screening rivolte alla popolazione target ad effettuare i test di primo livello sui motorhome|
della ASLBA. In attesa della piena operativita dei motorhome le attivita di screening potranno essere espletate nei
centri screening gia operativi.
Sara cura delle equipe multidisciplinari:
e prendere in carico la popolazione opportunamente informata e reclutata;
e registrare opportunamente il dato sui sistemi informativo regionale (Sistema operativo SIRS), spedire
I’esito negativo presso I'indirizzo di residenza o programmarne il ritiro presso la struttura erogante stessa.
e Contattare l'utente, qualora il test dovesse risultare positivo per avviarlo ai necessari esami di
approfondimento da eseguirsi nei centri di 2 livello della ASLBA.

Indicare le fasi dell’operazione e le relative tempistiche

SCHEDA UNITA’ PROGETTUALE N. 1 (TIPOLOGIA A.1) - ASSUNZIONE DI PERSONALE/CONFERIMENTO DI INCARICHI

INFORMAZIONI GENERALI

Assunzione di personale/conferimento di incarichi per personale da

TITOLO UNITA’ PROGETTUALE dedicare alle n. 2 equipe (per ciascuna ASL) previste per popolare unita
mobili e i centri in cui verra erogato il servizio di “screening oncologici”
IMPORTANZA STRATEGICA [ ]Si [x] No
CODICE PROGETTO (PO REGIONE PU.4k.2_07 “Potenziamento e qualificazione degli screening oncologici
PUGLIA) E DENOMINAZIONE mediante la strutturazione di una Control Room regionale”
160. Misure volte a migliorare I'accessibilita, I'efficacia e la resilienza dei
SETTORE DI INTERVENTO . . L
sistemi sanitari (infrastrutture escluse)
MODALITA’ DI ATTUAZIONE Personale a Tempo Determinato
FONDO FSE+
PRIORITA 1 “Servizi sanitari pit equi ed inclusivi (FSE+)"
AZIONE 4k.2

Ollinistoro dells Tabute
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AREA TEMATICA ‘Assicurare maggiore Copertura degli screening oncologici’
INIZIO 01.09.2025

FINE 31.12.2029

RUP E RELATIVI Carmela Pastore

RIFERIMENTI

carmela.pastore@asl.bari.it

COSTO TOTALE UNITA’ PROGETTUALE €3.736.335,97
1. DESCRIZIONE DELL’UNITA’ PROGETTUALE
L'unita progettuale in oggetto prevede I'assunzione a tempo determinato e/o con incarico, di figure professionali che
comporranno due equipe multidisciplinari operanti sui motorhome per erogare le prestazioni relative ai tre screening
attivi in regione Puglia.
Le attivita di back office (comunicazione d’invito e refertazione) saranno espletate da un assistente sanitario e le attivita
di coinvolgimento della popolazione target difficilmente raggiungibile sara curata, dalle associazioni portatrici degli
interessi diffusi delle comunita multiculturali presenti sul territorio.
Equipe n 1 - TSRM, senologo/a, mediatore culturale e linguistico e autista operativi sul motorhome oltre a un tecnico
di laboratorio per la lettura di sof per la ricerca del sangue occulto da collocare in laboratorio.
Equipe n 2 - ostetrica ginecologo/a, mediatore culturale e linguistico autista sul motorhome assistente sanitario
In base alla calendarizzazione delle sedute di screening I'utenza precedentemente individuata, ricevera una lettera
personalizzata tradotta in duplice lingua (italiano e lingua madre se trattasi di popolazione straniera) con modalita di
consegna da definirsi.
Gli operatori sanitari, opportunamente formati nel potenziare e migliorare le proprie capacita relazionali e
comunicative, coadiuvati dalla Control Room Regionale per eventuali criticita e in collaborazione con i mediatori
culturali per facilitare la comunicazione e la comprensione dei processi, erogano i test di screening avendo cura di
informatizzare i dati relativi a ciascun utente.
Le attivita progettuali saranno precedute da incontri divulgativi per ciascuna comunita/aggregazione di utenza al fine
di illustrare I'utilita dei percorsi screening e aumentarne I'adesione. La successiva refertazione se negativa, sara
comunicata con modalita da definirsi.
L'offerta di test di screening con chiamata attiva, associata alla presenza di facilitatori nelle relazioni e nei processi
(mediatori culturali, psicologi) e I'utilizzo dei motorhome che assecondano il principio di prossimita territoriale,
consentono un ulteriore avvicinamento del sistema screening alla popolazione target.

2. COERENZA CON IL PROGETTO PU.4k.2_07, CON IL SETTORE DI INTERVENTO E CON LA MODALITA’ DI
ATTUAZIONE

Il progetto risulta coerente con i contenuti del Piano Regionale della Prevenzione (PRP) 2021-2025, approvato con DGR|
2198/2021, nell’ambito del quale & previsto il Programma Libero 13 “Screening Oncologici”.

Risulta inoltre coerente con la DGR 1388/2024 recante “Approvazione del Programma quinquennale di definizione degli
obiettivi strategici regionali per I'attuazione del Piano Oncologico Nazionale (PON) 2023-2027 — Variazione al bilancio
di previsione regionale 2024 e pluriennale 2024-2026 ai sensi del D. Lgs. N. 118/2011 e ss.mm.ii”, con cui & stato
approvato il documento che definisce il programma quinquennale per rafforzare gli interventi di prevenzione delle
patologie oncologiche e ottimizzare il percorso dei pazienti affetti da tali patologie.

L'unita progettuale & pienamente coerente con gli obiettivi, i contenuti e le modalita attuative previste dal progetto|
PU.4.5.1_07 del Piano Operativo della Regione Puglia, il quale rientra nell’ambito del Programma Regionale FESR-FSE+
2021-2027 e persegue I'obiettivo specifico di migliorare la copertura degli screening oncologici aumentando I'adesione
nella popolazione generale non ancora raggiunta con un particolare sguardo ai gruppi hard to reach.

3. CRONOPROGRAMMA
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Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0001872/2025 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

[esesns Dipartimento Promozione della salute e del Benessere animale
& REG|0NE Sezione Promozione della Salute e del Benessere
»‘., PUGLIA Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro
CRONOPROGRAMMA

Settembre — dicembre 2025 avvio procedure selettive per:

e assunzione a TD e/o con attribuzione di incarico delle Equipe multidisciplinari operanti nel motorhome
(radiologo, ginecologo, ostetrica, assistente sanitario, TSRM, autista, tecnico di laboratorio biomedico,
mediatore linguistico e culturale)

e  Awviso ricognitivo volto al censimento e mappatura delle associazioni portatrici degli interessi diffusi delle
comunita multiculturali presenti sul territorio

e  Awviso ricognitivo per reclutamento Mediatore culturale per gruppi etnici (short list) al fine di individuare|
professionalita utili a piu comunita culturali e linguistiche.

Gennaio aprile 2026
In collaborazione con le associazioni portatrici degli interessi diffusi delle comunita multiculturali presenti sul
territorio, organizzazione di eventi divulgativi informativi secondo la calendarizzazione definita dalla Control
Room e secondo il criterio di territorialita (presso quartieri periferici con scarsa adesione, quartieri dove sono
presenti le maggiori comunita di origine straniera, case di comunita).

Aprile 2026

Avvio attivita di screening

4. CONFORMITA’ ALLE NORME IN MATERIA DI ASSUNZIONE DI PERSONALE/CONFERIMENTO DI INCARICHI

L’unita progettuale & pienamente conforme alla normativa vigente in materia di assunzione di personale /
conferimento di incarichi, con particolare riferimento ai principi e agli obblighi previsti dalla normativa comunitaria,
nazionale e regionale

5. CONFORMITA’ ALLA NORMATIVA IN MATERIA DI FONDI SIE

L'unita progettuale e pienamente conforme alla normativa vigente in materia di Fondi SIE (Fondi Strutturali e di
Investimento Europei), con particolare riferimento ai principi e agli obblighi previsti dalla normativa comunitaria,
nazionale e regionale

Ollinistoro dells Tabute
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Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0001872/2025 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

ssesns Dipartimento Promozione della salute e del Benessere animale
% REG|0NE Sezione Promozione della Salute e del Benessere
¥ Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro
~ 4 PUGLIA ¢

6. CONFORMITA’ Al PRINCIPI ORIZZONTALI DI CUI ALL’ART. 9 DEL REG. (UE) N. 1060/2021

Il progetto risulta coerente con le Raccomandazioni del Consiglio Europeo del 09 dicembre 2022 relative “a
rafforzamento della prevenzione attraverso l'individuazione precoce: un nuovo approccio dell’UE allo screening dei
tumori, che sostituisce la raccomandazione 2003/878/CE del Consiglio” nelle quali sono individuate azioni finalizzate a
lpotenziamento e differenziazione dell’offerta di servizi per la diagnosi precoce dei tumori assicurando equita, inclusione|
e non discriminazione nell’organizzazione dell’offerta stessa.
Tenuto conto che i programmi di screening oncologici attivi in Regione Puglia prevedono delle fasce d’eta e una cadenza
temporale ben definita:
e  Screening mammografico per la diagnosi precoce dei tumori della mammella, rivolto e offerto alle donne d
50-69 anni, prevede I’esecuzione della mammografia ogni due anni.
e  Screening cervicale per la diagnosi precoce del tumore della cervice uterina, rivolto e offerto alle donne di 25-
64 anni, prevede I'esecuzione di un Pap-test alle donne tra i 25 e i 30 anni ogni tre anni e di un HPV Test alle|
donne tra i 31 e i 64 anni ogni cinque anni.
e Screening colon rettale per la diagnosi precoce dei tumori del colon-retto, rivolto a uomini e donne di 50 69
anni, prevede la ricerca di Sangue Occulto nelle Feci (SOF) ogni due anni.
Tutte le attivita saranno svolte in spazi attrezzati ad accogliere persone con disabilitad nonché la presenza di servizi di
mediazione linguistica e/o culturale favorira la presa in carico di popolazione hard to reach rispettando i principi
dell’uguaglianza, dell’inclusione, della non discriminazione.

7. PIANO ECONOMICO - FINANZIARIO DELL’UNITA’ PROGETTUALE

QUADRO ECONOMICO STIMATO (ASSUNZIONE DI PERSONALE/CONFERIMENTO DI INCARICHI)

ASSUNZIONE DI PERSONALE
Base Fiqura da Costo
Giuridica Area Categoria 9 N. figure | Ore di impiego (A) | UCS (B) Totale
. Assumere .
Contributo (A*B)
Professioni sanitarie £2938 €
infermieristiche — ’
Professione sanitaria H
ostetrica 1 6912
ostetrica =+ €29,38 €203.074.56
Professioni tecniche TSRM 3 20.736
sanitarie 2 €29,38 €609.223,68
Professioni sanitarie della
Professionisti riabilitazione - _ €29,38 €
della Salute e i canitar
Professioni sanitarie della H tari
dei Funzionari prevenzione |Assistente Sanitario _1 6912 €29,38 €203.074.56
Assistente sociale _ €29,38 €
Collaboratore tecnico
professionale _ — €29,38 €
Costo unitario Collaboratore Collaboratore 1 6912
exart. 53, amministrativo — amministrativo _— — €29,38 €203.074.56
par.1, lett. b), professionale _—
Reg. (UE) n. Assistente informatico _ €2611 | €
1060/2021 i
Areé degl.' Assistente tecnico €26,11 €
Assistenti — —_ [ —
Assistente amministrativo Assistente 2 13824 €26,11 €360.944,64
amministrativo
Operatorisociosanitari _ €24,05 €
Area degli Coadiutore amministrativo
Operatori senior _ €24,05 €
Operatori tecnici autisti 2 13.824 €24,05 € 332467.2
Area del Operatore tecnico _ €2259 | €
Personale di
supporto Coadiutori amministrativi _ €22,59 €
Dir. Ruolo amministrativo _ €69,78 €
COESIO i
ITALIA 21-27 Cofinanziato = Pl
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Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0001872/2025 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

[esesns Dipartimento Promozione della salute e del Benessere animale
REGIONE Sezione Promozione della Salute e del Benessere
i § PUGLIA Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro

dirigenti

Areadei Dir. Ruolo professionale €63,16 €
Dir. Ruolo tecnico €55,52 €
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Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0001872/2025 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

-
[esesns Dipartimento Promozione della salute e del Benessere animale
% REG|0NE Sezione Promozione della Salute e del Benessere
PUGLIA Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro
Biologi - €57,47 €
Chimici . €5860 | €
Dirigenti professwm €4768 <
sanitarie —_— —
Farmacisti - €58,07 €
Fisici . €5544 | €
Medici Radiologo- 2 14.592 €6699 | €977.51808
ginecologo
Odontoiatri - €57,28 €
Psicologi o €57,36 | €

CONFERIMENTO DI INCARICHI

Fioura da Costo Costo
Base Giuridica Contributo 9 N. figure | Ore di impiego (A) | orario Totale
Assumere *
(B) (A*B)
MEDIATORI o € €
Associazioni € €
Costo reale ex art. 53, par. 1, lett. a), del Reg. (UE) n. 1060/2021 —
€ €
_ € €
SUB TOTALE

€3.736.33597

8. CONCORSO DELLA ASL BENEFICIARIA AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI SECONDO GLI INDICATORI
SPECIFICI DI PROGETTO DI CUI AL PIANO OPERATIVO REGIONALE

ndicatori specifici di progetto Nr. Control Room Regionale: 1
Concorso ASL Bari

SCHEDA UNITA’ PROGETTUALE N. 1 (TIPOLOGIA A.2) - ASSUNZIONE DI PERSONALE/CONFERIMENTO DI INCARICHI

(SOLO PER ASL CAPOFILA, OVE INDIVIDUATA. LADDOVE NON SIA STATA INDIVIDUATA ALCUNA ASL CAPOFILA,
CIASCUNA ASL DEVE PRESENTARE UNA PROPRIA PROPOSTA PER L’UNITA PROGETTUALE A.2)

INFORMAZIONI GENERALI

Assunzione di personale/conferimento di incarichi per personale da
TITOLO UNITA’ PROGETTUALE inserire nella control room e per garantire il coordinamento operativo dei
motorhome
IMPORTANZA STRATEGICA [ ]Si [x] No
CODICE PROGETTO (PO REGIONE PU.4k.2_07 “Potenziamento e qualificazione degli screening oncologici

TALIAZS Cofinanziato OB o Mnisoro dos S
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Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0001872/2025 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

sscsns Dipartimento Promozione della salute e del Benessere animale
& REGIONE Sezione Promozione della Salute e del Benessere
B PUGLIA Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro
PUGLIA) E DENOMINAZIONE mediante la strutturazione di una Control Room regionale”

160. Misure volte a migliorare I'accessibilita, I'efficacia e la resilienza dei

SETTORE DI INTERVENTO . . o
sistemi sanitari (infrastrutture escluse)

MODALITA’ DI ATTUAZIONE Personale a Tempo Determinato

FONDO FSE+

PRIORITA 1 “Servizi sanitari pit equi ed inclusivi (FSE+)"

AZIONE ak.2

AREA TEMATICA ‘Assicurare maggiore Copertura degli screening oncologici’
INIZIO 01.09.2025

FINE 31.12.2029

ASL CAPOFILA (OVE INDIVIDUATA) ASLBA

RUP E RELATIVI Carmela Pastore

RIFERIMENTI

carmela.pastore@asl.bari. it

COSTO TOTALE UNITA’ PROGETTUALE €1.949.612,00
1. DESCRIZIONE DELL’UNITA’ PROGETTUALE
Costituzione Control Room Regionale
La ASLBA e stata individuata come Asl capofila, giusta delega delle ASL per la costituzione di una CONTROL ROOM
REGIONALE che implementi strutture integrate di collaborazione; Nello specifico la Control Room agira a supporto
delle attivita di mediazione culturale e linguistica per il target di utenza straniera difficilmente raggiungibile a causa di
barriere linguistiche culturali oltre che amministrative e di utenza con status socio economico svantaggioso.
A tal fine la Control Room sara popolata da figure professionali che garantiscano:
1. un sistema di collaborazione ed univocita di procedure uniforme per tutte le ASL regionali.
2. LaCo-progettazione con gli ETS con competenze mediche e multiculturali (Emergency e Medici senza frontiere)
per non annullare la percezione delle diversita sanitarie nelle popolazioni multiculturali dal momento che le
diversita esistono; Le ETS possono essere individuate con avviso ricognitivo volto al censimento e mappatura
delle associazioni portatrici degli interessi diffusi delle comunita multiculturali presenti sul territorio.
Collaborazione con Mediatori culturali e linguistici per gruppi etnici
Supervisione nell’erogazione dei test qualora dovessero presentarsi dubbi e criticita (Radiologo e Ginecologo)
5. Orientamento e indirizzo per le azioni degli operatori sia per rapporti tra colleghi, sia per approccio agli utenti
oggetto dell’intervento tramite I'individuazione di un Diversity Manager (avviso interno ricognitivo o a tempo
determinato)

W

2. COERENZnellA CON IL PROGETTO PU.4k.2_07, CON IL SETTORE DI INTERVENTO E CON LA MODALITA’ DI
ATTUAZIONE

Il progetto risulta coerente con i contenuti del Piano Regionale della Prevenzione (PRP) 2021-2025, approvato con DGR|
2198/2021, nell’ambito del quale & previsto il Programma Libero 13 “Screening Oncologici”.
Risulta inoltre coerente con la DGR 1388/2024 recante “Approvazione del Programma quinquennale di definizione degli
obiettivi strategici regionali per I'attuazione del Piano Oncologico Nazionale (PON) 2023-2027 — Variazione al bilancio
di previsione regionale 2024 e pluriennale 2024-2026 ai sensi del D. Lgs. N. 118/2011 e ss.mm.ii”, con cui & stato
approvato il documento che definisce il programma quinquennale per rafforzare gli interventi di prevenzione delle
patologie oncologiche e ottimizzare il percorso dei pazienti affetti da tali patologie.
L’'unita progettuale & pienamente coerente con gli obiettivi, i contenuti e le modalita attuative previste dal progetto
PU.4.5.1_07 del Piano Operativo della Regione Puglia, il quale rientra nell’ambito del Programma Regionale FESR-
FSE+ 2021-2027 e persegue |'obiettivo specifico di migliorare la copertura degli screening oncologici aumentando
I’adesione nella popolazione generale non ancora raggiunta con un particolare sguardo ai gruppi hard to reach
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Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0001872/2025 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

Dipartimento Promozione della salute e del Benessere animale

0
REGIONE Sezione Promozione della Salute e del Benessere

PUGLIA Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro

3. CRONOPROGRAMMA

Settembre/dicembre 2025
Avvio procedure selettive per:
e assunzione a TD e/o con attribuzione di incarico del personale Control Room (radiologo/a assistente sanitario
Amministrativo- informatico Psicologo Diversity Manager)
e  Awviso ricognitivo per reclutamento Mediatore culturale per gruppi etnici (short list) al fine di individuare|
professionalita utili a piu comunita culturali e linguistiche.
Contestuale avvio:
e protocollo d’intesa con Prefettura per studio popolazione di origine straniera residente in Puglia per la fascia
d’eta 25/69 donne e 50/69 uomini difficilmente reclutabile.
e protocollo d’intesa con Comuni capoluogo di provincia per individuazione popolazione fragile (a basso
reddito)
e protocollo d’'intesa con Comuni capoluogo di provincia per individuazione di popolazione fragile in residenze
protette e case di comunita e case di edilizia economica e popolare.

Gennaio-marzo 2026
Conclusione procedure di individuazione del personale impegnato nella Control Room Regionale

Contestualmente:
Indagine epidemiologica per I'Individuazione popolazione bersaglio fragile:
L'utenza interessata comprendera donne tra i 25/69 anni e uomini tra i 50/69 anni d’eta

e limitazioni reddituali/sociali (accordi tra pubbliche Amministrazioni ai sensi dell’art. 15 della legge 241/1990 per
individuare popolazione

e limitazioni fisiche (accordi con PA ed ETS)

e barriere linguistiche e culturali (accordi Prefettura per individuare popolazione bersaglio e con case di
comunita dei comuni della provincia)

e scarsa reperibilita per cambi residenza

e limiti territoriali e scarsa copertura sanitaria.

Aprile 2026
1. avvio attivita della Control Room

2. Individuazione popolazione bersaglio regionale in virtu dei protocolli d’intesa

3. Co-progettazione con le Associazioni portatrici degli interessi diffusi delle comunita multiculturali presenti sul
territorio

4. Calendarizzazione incontri pre-esame screening divulgativi avvalendosi della collaborazione delle Associazioni
portatrici degli interessi diffusi delle comunita multiculturali presenti sul territorio, dei mediatori culturali ¢
degli operatori sanitari, che informino I'utenza sull'importanza degli screening e sullo svolgimento dell’esame

5. Calendarizzazione giornate nei centri screening in attesa del rilascio dei motorhome

4. CONFORMITA’ ALLE NORME IN MATERIA DI ASSUNZIONE DI PERSONALE/CONFERIMENTO DI INCARICHI

L’unita progettuale & pienamente conforme alla normativa vigente in materia di assunzione di personale /
conferimento di incarichi, con particolare riferimento ai principi e agli obblighi previsti dalla normativa
comunitaria, nazionale e regionale

Cllindstors dotd (%{F e
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5. CONFORMITA’ ALLA NORMATIVA IN MATERIA DI FONDI SIE

L'unita progettuale & pienamente conforme alla normativa vigente in materia di Fondi SIE (Fondi Strutturali e di
Investimento Europei), con particolare riferimento ai principi e agli obblighi previsti dalla normativa comunitaria,
nazionale e regionale

6. CONFORMITA’ Al PRINCIPI ORIZZONTALI DI CUI ALL’ART. 9 DEL REG. (UE) N. 1060/2021

Il progetto risulta coerente con le Raccomandazioni del Consiglio Europeo del 09 dicembre 2022 relative “a
rafforzamento della prevenzione attraverso I'individuazione precoce: un nuovo approccio dell’UE allo screening dei
tumori, che sostituisce la raccomandazione 2003/878/CE del Consiglio” nelle quali sono individuate azioni finalizzate a
lpotenziamento e differenziazione dell’offerta di servizi per la diagnosi precoce dei tumori assicurando equita, inclusione|
e non discriminazione nell’'organizzazione dell’offerta stessa.
Tenuto conto che i programmi di screening oncologici attivi in Regione Puglia prevedono delle fasce d’eta e una cadenza
temporale ben definita:
e Screening mammografico per la diagnosi precoce dei tumori della mammella, rivolto e offerto
alle donne di 50-69 anni, prevede I’esecuzione della mammografia ogni due anni.
e Screening cervicale per la diagnosi precoce del tumore della cervice uterina, rivolto e offerto alle
donne di 25-64 anni, prevede I’esecuzione di un Pap-test alle donne tra i 25 e i 30 anni ogni tre
anni e di un HPV Test alle donne tra i 31 e i 64 anni ogni cinque anni.
e Screening colon rettale per la diagnosi precoce dei tumori del colon-retto, rivolto a uomini e
donne di 50 69 anni, prevede la ricerca di Sangue Occulto nelle Feci (SOF) ogni due anni.
Tutte le attivita saranno svolte in spazi attrezzati ad accogliere persone con disabilita nonché la presenza di servizi di
mediazione linguistica e/o culturale favorira la presa in carico di popolazione hard to reach rispettando i principi
dell’'uguaglianza, dell’inclusione, della non discriminazione.

7. PIANO ECONOMICO - FINANZIARIO DELL’UNITA’ PROGETTUALE

ASSUNZIONE DI PERSONALE

Base Figura da Costo
Giuridica Area Categoria Asgsumere N. figure | Ore di impiego (A) | UCS (B) Totale
Contributo (A*B)
Professioni sanitarie
infermieristiche — €29,38 €
Professione sanitaria
ostetrica —_— €29,38 €
meeSSioAni t?cm(:he Assistente Sanitario 1 6912 £2938 £€203.074.56
sanitarie —_— _— T 3 .074.
Professioni sanitarie della
Professionisti riabilitazione _ €29,38 €
della Salute e Professioni sanitarie della
Costo unitario | dei Funzionari prevenzione J— €29,38 €
exart. 53, Assistente sociale €29,38 €
par. 1, lett. b), b —
Collaboratore tecnico
Reg. (UE) n.
10%50(/20)21 professionale — €29,38 €
Collaboratore
amministrativo — Collaboratore 1 _6912 €29,38 | €203.074.56
professionale amministrativo
Assistente informatico Amministrativo 1 6912 €26,11 | € 18047232
Area degli informatico
COESIONE . i
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Assistenti Assistente tecnico _ €26,11 | €
Assistente amministrativo _ €26,11 €
Operatori sociosanitari _ €24,05 €
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Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0001872/2025 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

[esesns Dipartimento Promozione della salute e del Benessere animale
REGIONE Sezione Promozione della Salute e del Benessere
'4_\ PUGL]A Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro
Coadiutore amministrativo
Area degli senior —_— _ €24,05 €
Operatori Operatori tecnici _ €24,05 €
Area del Operatore tecnico o €2259 | €
Personale di
supporto Coadiutori amministrativi - €22,59 €
Dir. Ruolo amministrativo _ €69,78 €
Dir. Ruolo professionale - €63,16 €
Dir. Ruolo tecnico - €55,52 €
Biologi . €57,47 | €
Chimici . €5860 | €
Area dei Dirigenti professioni sicologo 1 7.296
dirigenti sanitaric psicologo 2 2 €47,68 | €347.87328
Farmacisti _ €58,07 €
Fisici . €5544 | €
Medici radiologo 1 7.296 €66,99 | €_48875904
Odontoiatri - €57,28 €
Psicologi o €5736 | €
CONFERIMENTO DI INCARICHI
Figura da Costo Costo
Base Giuridica Contributo A 9 N. figure | Ore di impiego (A) | orario Totale
ssumere (B) (A*B)
Mediatore culturale € €
Diversity Manager € €
Costo reale ex art. 53, par. 1, lett. a), del Reg. (UE) n. 1060/2021
€ €
— € €
SUB TOTALE
€1.949.612,00
8. CONCORSO DELLA ASL BENEFICIARIA AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI SECONDO GLI INDICATORI
SPECIFICI DI PROGETTO DI CUI AL PIANO OPERATIVO REGIONALE
ndicatori specifici di progetto Nr. Control Room Regionale: 1
Concorso ASL
Descrizione del concorso della ASL beneficiaria al raggiungimento degli obiettivi secondo gli indicatori specifici di
progetto di cui al PO regionale

SCHEDA UNITA’ PROGETTUALE N. 2 (TIPOLOGIA B.1) - ACQUISIZIONE DI SERVIZI FORMATIVI

(SOLO PER ASL CAPOFILA, OVE INDIVIDUATA. LADDOVE NON SIA STATA INDIVIDUATA ALCUNA ASL CAPOFILA,
ﬁ%E,sAOzHE Cofinanziato
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Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0001872/2025 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

Dipartimento Promozione della salute e del Benessere animale
Sezione Promozione della Salute e del Benessere

REGIONE

E
4 PUGLIA

Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro

CIASCUNA ASL DEVE PRESENTARE UNA PROPRIA PROPOSTA PER L'UNITA PROGETTUALE A.2)

INFORMAZIONI GENERALI

TITOLO UNITA’ PROGETTUALE

Acquisizione di servizi formativi per il personale delle n. 2 equipe (per
ciascuna ASL) previste per popolare unita mobili e i centri in cui verra
erogato il servizio di “screening oncologici”

IMPORTANZA STRATEGICA

[ 1Si [x] No

CODICE PROGETTO (PO REGIONE
PUGLIA) E DENOMINAZIONE

PU.4k.2_07 “Potenziamento e qualificazione degli screening oncologici
mediante la strutturazione di una Control Room regionale”

SETTORE DI INTERVENTO

160. Misure volte a migliorare I'accessibilita, |'efficacia e la resilienza dei
sistemi sanitari (infrastrutture escluse)

MODALITA’ DI ATTUAZIONE

Acquisto e realizzazione di servizi

FONDO FSE+

PRIORITA 1 “Servizi sanitari pit equi ed inclusivi (FSE+)”

AZIONE 4k.2

AREA TEMATICA ‘Assicurare maggiore Copertura degli screening oncologici’
INIZIO ]

FINE ]

ASL CAPOFILA (OVE INDIVIDUATA)

Nome € COGNOME ......eeeeeeeeeeeeerircesrssiesiese e

RUP E RELATIVI

RUOIO/QUATIfICA weecveeveveeveeereeererevereveeieveeresaas
RIFERIMENTI . . .

Riferimenti (email, tel.) ......couvevvevveeerceceeeereernns
COSTO TOTALE UNITA’ PROGETTUALE €

1. DESCRIZIONE DELL’'UNITA’ PROGETTUALE

- oggetto dell’'unita progettuale;
-finalita dell’unita progettuale;

In questa sezione deve essere fornita una descrizione dettagliata dell’unita progettuale, evidenziando il contributo
della stessa al perseguimento degli indicatori di cui al paragrafo 5.2 del PO della Regione Puglia.
Piti nello specifico dovranno essere esplicitati i sequenti aspetti:

- risultati attesi e modalita di comunicazione degli stessi;

- modalita di perseguimento degli indicatori.

2. COERENZA CON IL PROGETTO PU.4.5.1_07, CON IL SETTORE DI INTERVENTO E CON LA MODALITA’ DI
ATTUAZIONE

In questa sezione deve essere fornita una descrizione dettagliata circa la coerenza dell’unita progettuale con il
progetto PU.4.5.1_07 del Piano Operativo della Regione Puglia, con il settore di intervento previsto nel predetto
progetto e con la relativa modalita attuativa (procedure di cui al D.lgs. 36/2023)

Questa sezione concorre ai criteri di ammissibilita della proposta nn. 2 e 3
3. CRONOPROGRAMMA

In questa sezione é da riportare la successione delle fasi di realizzazione dell’unita progettuale e la relativa durata
prevista (ad es. progettazione, predisposizione e pubblicazione bandi di gara, espletamento procedure di gara,
esecuzione dei contratti di acquisizione dei servizi, verifiche di conformita, etc.).

Questa sezione concorre al criterio generale di ammissibilita n. 4
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Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0001872/2025 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

sscsns Dipartimento Promozione della salute e del Benessere animale
& REGIONE Sezione Promozione della Salute e del Benessere
B PUGLIA Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro

4. CONFORMITA’ ALLE NORME IN MATERIA DI APPALTI PUBBLICI

In questa sezione deve essere descritta la conformita della modalita attuativa alle regole in materia di appalti pubblici.

Questa sezione concorre al criterio generale di ammissibilita 5

5. CONFORMITA’ ALLA NORMATIVA IN MATERIA DI FONDI SIE

In questa sezione deve essere descritta la conformita dell’unita progettuale alla normativa generale e specifica in
materia di fondi SIE.

Questa sezione concorre al criterio generale di ammissibilita 6

6. CONFORMITA’ Al PRINCIPI ORIZZONTALI DI CUI ALL’ART. 9 DEL REG. (UE) N. 1060/2021

In questa sezione deve essere fornita una descrizione delle azioni atte a garantire la promozione/rafforzamento dei
principi orizzontali, ad esempio I’accessibilita per le persone con disabilita, la garanzia della parita di genere e della
non discriminazione, il rispetto dei principi della Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea, etc.

Selezionare le azioni atte a garantire la promozione/rafforzamento dei principi orizzontali:

a) Capacita dell’intervento di promuovere azioni a tutela dell’uguaglianza, dell’inclusione, della non discriminazione
e della parita di genere.

b) Intervento che agevola la fruizione da parte di persone con disabilitd e/o con bisogni speciali.

Questa sezione concorre al criterio generale di ammissibilita 7

7. PIANO ECONOMICO - FINANZIARIO DELL’UNITA’ PROGETTUALE

QUADRO ECONOMICO PRE GARA STIMATO

BASE )
GIURIDICA A) IMPORTO A BASE DI GARA Costo pre-gara | |0talé parziale
CONTRIBUTO pre-gara

1) servizi

Costo diretto (art.

53 1 lett. a) 2) forniture
, par. 1, lett. a), _
del Reg. (UE) n. 4) IVA su servizi

1060/2021) 5) IVA su forniture -
Totale parziale quadro A _

B) ACCANTONAMENTI

an | ah| ah | dh

1) incentivi per funzioni tecniche (art.45, d.lgs. 36/2023),

Costo diretto (art. | g5cjysa la quota del 20%

53, par. 1, lett. a),
del Reg. (UE) n. | 2) imprevisti (utilizzabile al 50% per revisione prezzi ex

1060/2021) art. 60, c. 5, d.Igs. 36/2023) nei limiti di cui all'art. 5, All. €
1.7, d.Igs. 36/2023
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Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0001872/2025 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

Dipartimento Promozione della salute e del Benessere animale
Sezione Promozione della Salute e del Benessere
Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro

3) modifiche previste nei documenti di gara (art. 120, c.

ai quadri A e B.

Totale parziale quadro C

TOTALE GENERALE PRE GARA (Inclusa IVA)

1, lett. a), d.Igs. 36/2023) € i
4) variazione fino a concorrenza del quinto dell'importo € )
del contratto (art. 120, c. 9, d.Igs. 36/2023)
5) opzione di proroga (art. 120, c. 10, d.Igs. 36/2023) € -
6) altro € -
7) IVA su accantonamenti (per le voci pertinenti) € -
Totale parziale quadro B _
C) SPESE GENERALI
finanziamento a 1) spese amministrative per attivita preliminari funzionali € )
tasso forfettario alla presentazione della proposta progettuale
dei costi indiretti | 2) consulenze e/o supporto tecnico-amministrativo e/o
dell’'operazione, ai | assistenza al monitoraggio, alla rendicontazione, alla € -
sensi del tenuta della contabilita, etc.
combinato Lo g
3) ufficio di supporto al RUP (art. 15, c. 6, d.Igs.
disposto degli artt ) ufficio di supp ( 9 € -
36/2023)
53, par. 1, lett. d), — -
e 54, par. 1, lett. 4) spese per la contribuzione in favore del’ANAC € -
a), del Reg. (UE) | 5) spese per le commissioni giudicatrici € -
n. 10.60/2021’ 6) spese per attivita di informazione e comunicazione
sino a " € -
dell'intervento
concorrenza del
5% dei costi diretti | 7) altro € -
ammissibili di cui | 10) IVA (per le voci pertinenti) € -

8. CONCORSO DELLA ASL BENEFICIARIA AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI SECONDO GLI INDICATORI
SPECIFICI DI PROGETTO DI CUI AL PIANO OPERATIVO REGIONALE

Indicatori specifici di progetto

Nr. Control Room Regionale: 1

Concorso ASL

Descrizione del concorso della ASL beneficiaria al raggiungimento degli obiettivi secondo gli indicatori specifici di
progetto di cui al PO regionale

SCHEDA UNITA’ PROGETTUALE N. 2 (TIPOLOGIA B.2) - ACQUISIZIONE DI SERVIZI FORMATIVI

(SOLO PER ASL CAPOFILA, OVE INDIVIDUATA. LADDOVE NON SIA STATA INDIVIDUATA ALCUNA ASL CAPOFILA,

CIASCUNA ASL DEVE PRESENTARE UNA PROPRIA PROPOSTA PER L’UNITA PROGETTUALE A.2)

TITOLO UNITA’ PROGETTUALE

INFORMAZIONI GENERALI

Acquisizione di servizi formativi per il personale della control room e per
garantire il coordinamento operativo dei motorhome

IMPORTANZA STRATEGICA

[]Si [x] No

COESIONE
ITALIA 21-27 ’
EQUITA

Deliberazione del Direttore Generale N.ro 0001629/2025

Cofinanziato
dall'Unione europea

Ollinistoro dells Tabute

22




Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0001872/2025 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

Dipartimento Promozione della salute e del Benessere animale
Sezione Promozione della Salute e del Benessere

REGIONE

PUGLIA

Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro

CODICE PROGETTO (PO REGIONE
PUGLIA) E DENOMINAZIONE

PU.4k.2_07 “Potenziamento e qualificazione degli screening oncologici
mediante la strutturazione di una Control Room regionale”

SETTORE DI INTERVENTO

160. Misure volte a migliorare I'accessibilita, |'efficacia e la resilienza dei
sistemi sanitari (infrastrutture escluse)

MODALITA’ DI ATTUAZIONE

Acquisto e realizzazione di servizi

FONDO FSE+

PRIORITA 1 “Servizi sanitari pit equi ed inclusivi (FSE+)”

AZIONE 4k.2

AREA TEMATICA ‘Assicurare maggiore Copertura degli screening oncologici’
INIZIO A )

FINE A )

ASL CAPOFILA

RUP E RELATIVI
RIFERIMENTI

Nome € COGNOME .......c.uceveeveeiiiseeeeecseisiiesiresiesinane
Ruolo/Qualifica
Riferimenti (ema@il, tel.) .......cccoevevvvvesvervesrsrirrsersrerennns

COSTO TOTALE UNITA’ PROGETTUALE

€

1. DESCRIZIONE DELL'UNITA’ PROGETTUALE

- oggetto dell’'unita progettuale;
-finalita dell’unita progettuale;

In questa sezione deve essere fornita una descrizione dettagliata dell’unita progettuale, evidenziando il contributo
della stessa al perseguimento degli indicatori di cui al paragrafo 5.2 del PO della Regione Puglia.
Pit nello specifico dovranno essere esplicitati i sequenti aspetti:

- risultati attesi e modalita di comunicazione degli stessi;

- modalita di perseguimento degli indicatori.

2. COERENZA CON IL PROGETTO PU.4.5.1_07, CON IL SETTORE DI INTERVENTO E CON LA MODALITA’ DI
ATTUAZIONE

In questa sezione deve essere fornita una descrizione dettagliata circa la coerenza dell’unita progettuale con il
progetto PU.4.5.1_07 del Piano Operativo della Regione Puglia, con il settore di intervento previsto nel predetto
progetto e con la relativa modalita attuativa (procedure di cui al D.lgs. 36/2023)

Questa sezione concorre ai criteri di ammissibilita della proposta nn. 2 e 3
3. CRONOPROGRAMMA

In questa sezione é da riportare la successione delle fasi di realizzazione dell’unita progettuale e la relativa durata
prevista (ad es. progettazione, predisposizione e pubblicazione bandi di gara, espletamento procedure di gara,
esecuzione dei contratti di acquisizione dei servizi, verifiche di conformita, etc.).

Questa sezione concorre al criterio generale di ammissibilita n. 4

4. CONFORMITA’ ALLE NORME IN MATERIA DI APPALTI PUBBLICI

In questa sezione deve essere descritta la conformita della modalita attuativa alle regole in materia di appalti pubblici.

Questa sezione concorre al criterio generale di ammissibilita 5
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Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0001872/2025 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

Dipartimento Promozione della salute e del Benessere animale
REGIONE Sezione Promozione della Salute e del Benessere
PUGLIA Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro

5. CONFORMITA’ ALLA NORMATIVA IN MATERIA DI FONDI SIE

In questa sezione deve essere descritta la conformita dell’unita progettuale alla normativa generale e specifica in
materia di fondi SIE.

Questa sezione concorre al criterio generale di ammissibilita 6

6. CONFORMITA’ Al PRINCIPI ORIZZONTALI DI CUI ALL’ART. 9 DEL REG. (UE) N. 1060/2021

In questa sezione deve essere fornita una descrizione delle azioni atte a garantire la promozione/rafforzamento dei
principi orizzontali, ad esempio I'accessibilita per le persone con disabilita, la garanzia della parita di genere e della
non discriminazione, il rispetto dei principi della Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea, etc.

Selezionare le azioni atte a garantire la promozione/rafforzamento dei principi orizzontali:

a) Capacita dell’intervento di promuovere azioni a tutela dell’uguaglianza, dell’inclusione, della non discriminazione
e della parita di genere.

b) Intervento che agevola la fruizione da parte di persone con disabilitd e/o con bisogni speciali.

Questa sezione concorre al criterio generale di ammissibilita 7

7. PIANO ECONOMICO - FINANZIARIO DELL’UNITA’ PROGETTUALE

QUADRO ECONOMICO PRE GARA STIMATO

BASE .
GIURIDICA A) IMPORTO A BASE DI GARA Costo pre-gara | |Otale parziale
CONTRIBUTO pre-gara

1) servizi

Costo diretto (art.

53 1 lett. a) 2) forniture
, par. 1, lett. a), _
del Reg. (UE) n. 4) IVA su servizi

1060/2021) 5) IVA su forniture -
Totale parziale quadro A _

B) ACCANTONAMENTI

an | abf ah | dn

1) incentivi per funzioni tecniche (art.45, d.Igs. 36/2023),
esclusa la quota del 20%

2) imprevisti (utilizzabile al 50% per revisione prezzi ex
art. 60, c. 5, d.Igs. 36/2023) nei limiti di cui all'art. 5, All. €
1.7, d.Igs. 36/2023

Costo diretto (art. | 3) modifiche previste nei documenti di gara (art. 120, c.

53, par. 1, lett. @), | 1. lett. a), d.Igs. 36/2023) €
del 1%%%‘/2(351))“ 4) variazione fino a concorrenza del quinto dell'importo €
del contratto (art. 120, c. 9, d.Igs. 36/2023)
5) opzione di proroga (art. 120, c. 10, d.Igs. 36/2023) €
6) altro €
7) IVA su accantonamenti (per le voci pertinenti) €

Totale parziale quadro B -
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Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0001872/2025 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

Dipartimento Promozione della salute e del Benessere animale
Sezione Promozione della Salute e del Benessere
Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro

C) SPESE GENERALI

finanziamento a
tasso forfettario
dei costi indiretti
dell'operazione, ai
sensi del
combinato
disposto degli artt
53, par. 1, lett. d),
e 54, par. 1, lett.
a), del Reg. (UE)
n. 1060/2021,
sino a
concorrenza del
5% dei costi diretti
ammissibili di cui
ai quadri A e B.

1) spese amministrative per attivita preliminari funzionali

alla presentazione della proposta progettuale €
2) consulenze e/o supporto tecnico-amministrativo e/o
assistenza al monitoraggio, alla rendicontazione, alla €
tenuta della contabilita, etc.

3) ufficio di supporto al RUP (art. 15, c. 6, d.Igs. €
36/2023)

4) spese per la contribuzione in favore del’ANAC €
5) spese per le commissioni giudicatrici €
6) spese per attivita di informazione e comunicazione €
dell'intervento

7) altro €
10) IVA (per le voci pertinenti) €

Totale parziale quadro C

TOTALE GENERALE PRE GARA (Inclusa IVA)

8. CONCORSO DELLA ASL BENEFICIARIA AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI SECONDO GLI INDICATORI

SPECIFICI DI PROGETTO DI CUI AL PIANO OPERATIVO REGIONALE

Indicatori specifici di progetto

Nr. Control Room Regionale: 1

Concorso ASL

Descrizione del concorso della ASL beneficiaria al raggiungimento degli obiettivi secondo gli indicatori specifici di

progetto di cui al PO regionale

Allegato A2 - SCHEDA DI COERENZA DELL’'OPERAZIONE CON | CRITERI DI

VALUTAZIONE

Il sottoscritto Luigi Fruscio, in qualita di organo del Soggetto proponente AslBari, elettivamente

domiciliato presso la sede dell’Ente, sita inBarialla Via Lungomare Starita n. 6, Prov. (B A ), avendo in
virtu della carica ricoperta la facolta di manifestare per conto dell’Ente la volonta di presentare la proposta di
intervento in oggetto ai sensi e per gli effetti del provvedimento in fase di adozione

DICHIARA

che 'operazione proposta risponde ai criteri di valutazione cosi come di seguito esposto:

Ollincstero dodle Teclicte
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Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0001872/2025 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

Dipartimento Promozione della salute e del Benessere animale

0
REGIONE Sezione Promozione della Salute e del Benessere

PUGLIA Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro

COERENZA DELL’OPERAZIONE PROPOSTA CON | CRITERI DI VALUTAZIONE

1. Coerenza interna ed esterna del progetto (contributo delle attivita progettuali al conseguimento dell’obiettivo
specifico e del risultato atteso)

Il progetto risulta coerente con i contenuti del Piano Regionale della Prevenzione (PRP) 2021-2025, approvato con
DGR 2198/2021, nell’ambito del quale é previsto il Programma Libero 13 “Screening Oncologici”.

Risulta inoltre coerente con la DGR 1388/2024 recante “Approvazione del Programma quinquennale di definizione
degli obiettivi strategici regionali per I'attuazione del Piano Oncologico Nazionale (PON) 2023-2027 — Variazione al
bilancio di previsione regionale 2024 e pluriennale 2024-2026 ai sensi del D. Lgs. N. 118/2011 e ss.mm.ii”, con cui &
stato approvato il documento che definisce il programma quinquennale per rafforzare gli interventi di prevenzione
delle patologie oncologiche e ottimizzare il percorso dei pazienti affetti da tali patologie.

2. Fattibilita (adeguatezza e coerenza tra finanziamento richiesto, strumenti e risorse programmate e risultati
attesi dall’operazione)

Il progetto e costruito su presupposti realistici e attuabili, grazie alla presenza di équipe multidisciplinari gia operative
e all’esistenza di spazi idonei. Le risorse richieste risultano proporzionate rispetto alle attivita previste e ai risultati
attesi.

3. Governance (adeguatezza del modello organizzativo, qualificazione, idoneita ed esperienza delle professionalita
proposte per 'implementazione dell’operazione)

La governance dell’operazione si fonda su un modello organizzativo gia sperimentato con la compartecipazione del
Centro Screening Aziendale e le tre UOSVD Screening Mammografico, Screening Cervice Uterina e Screening Colon
retto, caratterizzato da forte integrazione tra figure professionali qualificate (ginecologi, radiologici, endoscopisti,
lbersonale del comparto sanitario e personale amministrativo) e da una direzione tecnico-sanitaria competente.

A. Qualita delle metodologie formative (applicabile limitatamente alle unita progettuali B)

Descrivere il grado di qualita delle metodologie formative

B. Modalita e grado di rafforzamento dei servizi sanitari

L’intervento ha lo scopo di migliorare significativamente I’offerta dei servizi sanitari pubblici grazie al potenziamento
della rete centri screening distribuiti sul territorio, mediante I'utilizzo di 2 unita mobili e 'adeguamento strumentale dei
centri gia operanti e il reclutamento di quelle fasce di popolazione attualmente poco raggiunte per barriere sociali,
linguistiche e culturali.

L’intervento prevede un rafforzamento con effetti a lungo termine sulla sanita pubblica territoriale attraverso
un’acquisizione di consapevolezza da parte della popolazione nel

Cllindstors dotd (%{F e
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ASL B . REGIONE PUGLIA P
ar] AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI
= = Llungomare Storito, 6§ « 70123 BAR/
| U alute Partita IVA/Codice Fiscale 06538340721 e
PROFILI CONTABILI
L] RILEVANTE, a valere su: DX NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:
[] SOGGETTAa pubblicazione X NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:
[l CONTIENE dati personali da NON pubblicare DXI NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20250001872 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20250001629 DEL 07/08/2025

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Firmato digitalmente il

Estensore De Nitto Sara 07/08/2025 16:16

Firmato digitalmente il

Responsabile del Procedimento ai sensi
07/08/2025 16:16

della L. 241/1990 De Nitto Sara

& |42 |40

Firmato digitalmente il

Direttore/Responsabile di Struttura Zingaro Angela llaria 07/08/2025 16-23




