
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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OGGETTO: 

Programma Nazionale Equità nella Salute 2021 - 2027 (FESR - FSE+) –Priorità 1 “Servizi sanitari 

più equi ed inclusivi” (FSE+) - Azione 4k.2 - Area Tematica “Prendersi cura della salute mentale” 

– Progetti cod. PU.4k.2_04, PU.4k.2_05 e PU.4k.2_06. Approvazione proposta progettuale. 

 

IL DIRETTORE GENERALE  

Vista la deliberazione del Direttore Generale n.329 del 17/02/2025, con l’assistenza del Segretario, sulla base della 

proposta formulata dal Direttore Dipartimento Governo della Domanda e Offerta Sanitaria che ne attesta la regolarità 

formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto segue: 

 

Visti: 

il Regolamento (UE, Euratom) n. 2093/2020 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che stabilisce il quadro finanziario 

pluriennale per il periodo 2021-2027; 

 

il Regolamento (UE) 2021/1060 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, al 

Fondo Sociale Europeo Plus, al Fondo di Coesione, al Fondo per una Transizione Giusta, al Fondo Europeo per gli Affari 

Marittimi, la Pesca e l’Acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, Migrazione e 

Integrazione, al Fondo Sicurezza Interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la 

politica dei visti; 

 

il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, che istituisce il Fondo 

sociale Europeo Plus (FSE+); 

 

il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, relativo al Fondo Europeo 

di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 

 

l’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027, per l’impiego dei Fondi strutturali e di investimento europei, adottato con 

Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022) 4787 del 15/07/2022; 

 

il Regolamento (UE) n. 679/2016 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione 

delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che 

abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati); 

 

il Regolamento (UE, Euratom) 1046/2018 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, 

modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, 

(UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE che abroga il regolamento (UE, 

Euratom) n. 966/2012; 

 

il Decreto del Ministero della Salute del 23 maggio 2022, n. 77 di adozione del Regolamento recante la definizione di 

modelli e standard per lo sviluppo dell’assistenza territoriale nel Servizio Sanitario Nazionale; il Decreto del Segretario 

Generale n. 11 del 28/06/2023 e ss.mm.ii. con cui l’Autorità di Gestione del PN Equità nella Salute 2021-2027 (FESR-

FSE+) ha adottato il proprio Sistema di Gestione e Controllo; 

 

il Programma Nazionale (PN) Equità nella Salute 2021-2027 - CCI 2021IT05FFPR002, presentato nella sua versione 

definitiva in data 03/10/2022 tramite il sistema SFC (System for Fund Management in the European Union); 

 

Premesso che: 

il PN Equità nella Salute 2021-2027 (FESR-FSE+), a titolarità del Ministero della Salute, mira a rafforzare i servizi sanitari, 

mediante la Priorità 1, e a renderne più equo l’accesso, attraverso la Priorità 2, anche nell’ottica di sviluppare un’azione 

di sistema e di capacitazione dei sistemi sanitari regionali, in sette Regioni italiane (Basilicata, Calabria, Campania, 

Proposta N.ro 0001944/2025

Deliberazione del Direttore Generale



 

 

 

 

 

 

Molise, Puglia, Sardegna, Sicilia) in cui si registrano minori livelli di soddisfacimento degli standard definiti a livello 

nazionale (LEA, Livelli Essenziali di Assistenza) e maggiori difficoltà finanziarie e organizzative nella gestione del servizio  

 

sanitario e prevede un finanziamento complessivo di € 625.000.000,00, di cui € 375.000.000,00, a valere sul FESR, ed € 

250.000.000,00, a valere sul FSE+; 

 

con Decreto del Segretario generale del Ministero della salute n. 5 del 17/04/2023, in linea con il documento 

metodologico di accompagnamento al PN, sono state destinate risorse pari ad € 185.921.025,00, agli interventi previsti 

nell’area dedicata al contrasto alla povertà sanitaria, ed € 405.707.405,00, agli interventi previsti nelle aree “prendersi 

cura della salute mentale”, “il genere al centro della cura” e “assicurare una maggiore copertura degli screening 

oncologici”; 

 

detto Decreto ha assegnato il predetto importo di € 405.707.405,00, alle 7 Regioni destinatarie del PN secondo la 

modalità di riparto basata sulla quota di accesso al Fondo Sanitario Nazionale 2022; 

 

in forza dello stesso Decreto, alla Regione Puglia sono state assegnate risorse complessive pari ad € 85.932.724,00, di 

cui € 34.517.023,00 a valere sul FESR, ed € 51.415.701,00 a valere sul FSE+; 

 

I beneficiari individuati dall’Autorità di Gestione (Ministero della Salute) del P.N. Equità nella Salute sono esclusivamente 

le Aziende Sanitarie Locali 

 

Considerato che: 

 

il Programma Nazionale, al paragrafo 1.8, con riferimento alla governance, prevede che, relativamente alle aree 

tematiche “prendersi cura della salute mentale”, “il genere al centro della cura” e “assicurare una maggiore copertura 

degli screening oncologici”, le Regioni interessate possano essere individuate quali Organismi Intermedi del medesimo 

PN ex art. 71, par. 3, del Regolamento (UE) n. 1060/2021; 

 

con nota dell’Autorità di Gestione n. prot. 0006613 del 11/10/2023 è stata trasmessa la versione definitiva delle Linee 

Programmatiche del PN Equità nella Salute; 

 

 

con D.G.R. n. 1527 del 06/11/2023 l’Amministrazione regionale ha: 

o approvato le Linee Programmatiche del PN Equità nella Salute e lo schema di Convenzione ex art. 15 della 

legge n. 241/90 tra Regione Puglia e Autorità di Gestione del suddetto PN; 

o individuato il Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale - Sezione Risorse Strumentali 

e Tecnologiche Sanitarie - quale Organismo Intermedio della Regione Puglia in vista della stipula dell’atto 

di delega con l’Autorità di Gestione del predetto PN, così come disciplinato dall’art. 71, par. 3, del 

Regolamento (UE) 2021/1060; 

 

con Decreto del Segretario Generale n. 49 del 24/11/2023 è stata approvata la Convenzione tra il Ministero della Salute 

e la Regione Puglia; 

 

con Decreto-legge n. 73 del 07/06/2024, coordinato con la legge di conversione 29 luglio 2024, n. 107, il piano d'azione 

individua, nei limiti delle risorse del predetto Programma e in coerenza con lo stesso, con particolare riguardo ai servizi 

sanitari e sociosanitari erogati in ambito domiciliare o ambulatoriale nonché all'attività svolta dai Dipartimenti di salute 

mentale (DSM) e dalle strutture di cui all'articolo 3-ter del decreto-legge 22 dicembre 2011, n. 211, convertito, con 

modificazioni, dalla Legge 17 febbraio 2012, n. 9, dai Consultori Familiari (CF) e dai Punti per gli screening oncologici, le 

iniziative finalizzate: 

o alla realizzazione degli investimenti relativi alle infrastrutture di tipo tecnologico, destinate all'erogazione 

di servizi sanitari o sociosanitari; 
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o alla realizzazione degli investimenti relativi all'adeguamento infrastrutturale e al potenziamento 

tecnologico dei Dipartimenti di salute mentale, dei Consultori familiari e dei Punti per gli screening 

oncologici; 

o alla realizzazione degli investimenti diretti a sostituire, ammodernare o implementare le attrezzature 

informatiche, tecnologiche e diagnostiche, destinate all'erogazione di servizi sanitari o sociosanitari; 

o alla formazione degli operatori sanitari; 

 

Le Priorità del Programma PN Equità nella Salute sono finalizzate ciascuna ad un Obiettivo Specifico in linea gli obiettivi 

di programmazione regionale 

 

Relativamente alla Priorità n. 1 – FSE+: Servizi sanitari più equi ed inclusivi, l’Obiettivo specifico è: ESO4.11 : 

• migliorare l’accesso paritario e tempestivo a servizi di qualità, sostenibili e a prezzi accessibili, compresi i 

servizi che promuovono l’accesso agli alloggi e all’assistenza incentrata sulla persona, anche in ambito 

sanitario; 

• modernizzare i sistemi di protezione sociale, anche promuovendone l’accesso e prestando particolare 

attenzione ai minori e ai gruppi svantaggiati; 

• migliorare l’accessibilità l’efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di assistenza di lunga 

durata, anche per le persone con disabilità (FSE+). 

Considerato altresì che: 

 

con Decreto del Capo del Dipartimento della Programmazione, dei dispositivi medici, del farmaco e delle politiche in 

favore del Servizio Sanitario Nazionale del Ministero della Salute n. 26 del 03/05/2024 è stato approvato il Piano 

Operativo trasmesso dalla Regione Puglia 

 

con D.G.R. n. 964 del 08/07/2024 l’Amministrazione regionale, tra l’altro, ha: 

• preso atto del Decreto di approvazione del Piano Operativo Regionale del Programma Nazionale Equità 

nella Salute n. 26 del 03/05/2024 del Capo del Dipartimento della Programmazione, dei dispositivi medici, 

del farmaco e delle politiche in favore del Servizio Sanitario Nazionale del Ministero della Salute; 

• approvato in via definitiva il Piano Operativo dell’Organismo Intermedio Regione Puglia; 

• individuato i Responsabili regionali delle singole Aree Tematiche, così come previste dal PN Equità nella 

Salute, così come segue: a) “Prendersi cura della salute mentale”, nel Dirigente pro tempore del Servizio 

Strategie e Governo Assistenza alle Persone in Condizioni di Fragilità; b) “Il genere al centro della cura” nel 

Dirigente pro tempore del Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale Rapporti Istituzionali e 

Capitale Umano S.S.R.; c) “Maggiore copertura degli screening oncologici”, nel Dirigente pro tempore del 

Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro; 

 

con Decreto del Capo del Dipartimento della Programmazione, dei dispositivi medici, del farmaco e delle politiche in 

favore del Servizio Sanitario Nazionale del Ministero della Salute n. 168 del 25/10/2024 è stato approvato e adottato il 

Manuale delle procedure dell’Autorità di Gestione del Programma Nazionale Equità nella Salute 2021 -2027, così come 

successivamente modificato ed integrato; 

 

In tale contesto, il Piano Operativo dell’Organismo Intermedio Regione Puglia, nell’ambito della suddetta area tematica 

“Prendersi cura della salute mentale” prevede la realizzazione dei seguenti Progetti: 

A. il progetto cod. PU.4k.2_04 “Formazione operatori. Rafforzamento e potenziamento delle Strutture della 

Salute Mentale”, per l’importo complessivo di € 5.141.470,10 che prevede: 
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 • la strutturazione, attraverso procedure di reclutamento di personale e successiva attività formativa dedicata, 

di équipe composte da medici psichiatri, neuropsichiatri, psicologi e professionisti della riabilitazione 

psichiatrica, per l’erogazione di prestazioni riabilitative (assistenza, cura e riabilitazione psichiatrica) nel campo 

della salute mentale e dell’autismo, al fine dell’appropriata presa in carico delle persone con disturbi mentali;  

• il Coordinamento a livello regionale delle attività mediante costituzione di un Tavolo tecnico di 

programmazione e monitoraggio delle attività. 

B. il progetto cod. PU.4k.2_05 “Formazione operatori. Implementazione dell’ADI Psichiatrica, gestione e 

potenziamento dell’esistente, inclusa la neuropsichiatria infantile”, per l’importo complessivo di € 

2.570.935,05, che prevede: 

 • la realizzazione di attività di prevenzione del disagio mentale da organizzare mediante individuazione di 

équipe dedicate (composte da medici psichiatri, neuropsichiatri, psicologi e tecnici della riabilitativa 

psichiatrica) attraverso azioni di reclutamento di operatori sanitari a cui sarà anche dedicata specifica attività 

formativa. 

 • la strutturazione, attraverso procedure di reclutamento di personale e successiva attività formativa dedicata, 

di équipe (composte da medici psichiatri, neuropsichiatri, psicologi, tecnici della riabilitazione psichiatrica ed 

educatori professionali) per l’erogazione di prestazioni di assistenza domiciliare agli assistiti adulti e minori con 

problemi di salute mentale e autismo;  

• il Coordinamento a livello regionale delle attività mediante costituzione di un Tavolo tecnico di 

programmazione e monitoraggio delle suelencate attività; 

C. il progetto cod. PU.4k.2_06 “Creazione, tramite un processo di pianificazione e condivisione con gli 

stakeholder, di un percorso specifico per la diffusione della metodologia del budget di salute”, per l’importo 

complessivo di € 12.853.875,25, che prevede:  

 • il rafforzamento, per la componente sanitaria, delle équipe esistenti a livello territoriale (ASL) mediante 

l’assunzione di personale medico, sanitario e sociosanitario; 

 • il coinvolgimento dei Comuni/Ambiti Territoriali Sociali ed ETS per la costruzione, condivisione ed erogazione 

del budget di salute; 

 • la sperimentazione e il consolidamento di modelli integrati di collaborazione tra i Servizi di Dipendenze 

Patologiche, i Servizi di Salute Mentale (esclusivamente per la doppia diagnosi) - di cui si prevede di potenziare 

le capacità - i Servizi Sociali dei Comuni e gli Enti del Terzo Settore (ETS), orientati alla presa in carico 

personalizzata delle persone con problemi di salute mentale, per favorire il recupero dell’autonomia personale 

e il ripristino delle competenze sociali; 

 • l’implementazione di modelli organizzativi gestionali del budget di salute sull’intero territorio regionale 

pugliese attraverso interventi socio-sanitari flessibili e integrati, puntando sullo sviluppo di efficienti 

collaborazioni con il Terzo Settore, per co-progettare i cosiddetti PTRP (progetti terapeutici riabilitativi 

personalizzati) legati all’abitare e all’inclusione sociale, rivolti a persone con disturbi psichici severi, di fatto 

maggiormente discriminate dal mercato del lavoro, dal mercato immobiliare e dai contesti socioculturali;  

• la formazione di tutto il personale ASL e degli Enti del Terzo Settore sul tema specifico del budget di salute 

attraverso la piattaforma FAD dell’Istituto Superiore di Sanità;  

• l’incentivazione della partecipazione, nel team che realizzerà i PTRP, degli utenti esperti per esperienza (ESP), 
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o esperti di supporto tra pari, adeguatamente formati all’accompagnamento e nel lavoro di prossimità con i 

pazienti che intraprendono i PTRP, secondo le esperienze formative promosse dal Ministero della salute (come 

ad es. il modello Ex-In);  

• azioni di monitoraggio e valutazione realizzate in raccordo con le iniziative nazionali in corso sul tema del 

budget di salute e sostenute dal Ministero della salute, allo scopo di garantire che tutti i PTRI che verranno 

avviati rispetteranno il format predisposto dall’Istituto Superiore di Sanità, su mandato del Ministero della 

Salute, per la relativa raccolta dati sugli strumenti di valutazione e di monitoraggio della qualità e dei risultati 

ottenuti.  

 

Di seguito si riportano gli importi assegnati alla ASL Bari nell’ambito dei progetti del Piano Operativo “Prendersi cura 
della salute mentale”, suddivisi per codice progetto e relativi ambiti di intervento: 
 

Codice 
Progetto 

Descrizione sintetica Importo 
assegnato (€) 

PU.4k.2_04 
(A.1) 

Formazione operatori. Rafforzamento e potenziamento delle Strutture della 
Salute Mentale 

1.598.722,62 

PU.4k.2_05 
(B.1) 

Formazione operatori. Implementazione dell’ADI Pscichiatrica, gestione e 
potenziamento dell’esistente, inclusa la neuropsichiatria infantile. 

799.448,50 

PU.4k.2_06 
(C.1) 

Creazione, tramite un processo di pianificazione e condivisione con gli 
stakeholder, di un percorso specifico per la diffusione della metodologia dei 
budget di salute 

3.996.993,74 

Totale  6.395.164,86 

Preso atto che 

con determinazione n. 342 del 4 luglio 2025, recante “Programma Nazionale Equità nella Salute 2021 - 2027 (FESR - 

FSE+) –Priorità 1 “Servizi sanitari più equi ed inclusivi” (FSE+) - Azione 4k.2 - Area Tematica “Prendersi cura della salute 

mentale” – Avvio procedura concertativo-negoziale per la selezione di operazioni a valere sui progetti cod. PU.4k.2_04 

“Formazione operatori. Rafforzamento e potenziamento delle Strutture della Salute Mentale”, PU.4k.2_05 “Formazione 

operatori. Implementazione dell’ADI Psichiatrica, gestione e potenziamento dell’esistente, inclusa la neuropsichiatria 

infantile” e PU.4k.2_06 “Creazione, tramite un processo di pianificazione e condivisione con gli stakeholder, di un 

percorso specifico per la diffusione della metodologia del budget di salute” del Piano Operativo della Regione Puglia e 

contestuale approvazione dello strumento di selezione delle proposte progettuali”, la Sezione Strategie e Governo 

dell’Offerta, determinava, tra l’altro, di: 

 implementare, seppur nelle more del perfezionamento dell’aggiornamento del Piano Operativo dell’Organismo 

Intermedio e dell’adozione delle unità di costo standard nell’ambito del PNES, , apposita procedura concertativo-

negoziale, ai sensi di quanto previsto dal Manuale delle Procedure dell’Organismo Intermedio Regione Puglia approvato 

con Atto Dirigenziale della Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche Sanitarie n. 247 del 17/12/2024 e ss.mm.ii.,  

funzionale alla selezione di operazioni volte alla realizzazione dei predetti Progetti: 

1. cod PU.4K.2_04 denominato “Formazione operatori. Rafforzamento e potenziamento delle Strutture della 

Salute Mentale, per l’importo complessivo di € 1.598.722,62, di cui: 

• €1.518.833,99 per il reclutamento di personale a tempo determinato/conferimento incarichi per 

l’erogazione di prestazioni riabilitative (assistenza, cura e riabilitazione psichiatrica) nel campo della 

salute mentale e dell’autismo; 

• € 79.983,62 per la formazione rivolta alle figure professionali delle predette equipè dedicate 
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all’erogazione delle prestazioni riabilitative; 

 

2. cod PU.4K.2_05 denominato “Formazione operatori. Implementazione dell’ADI Pscichiatrica, gestione e 
potenziamento dell’esistente, inclusa la neuropsichiatria infantile.”, per l’importo complessivo di € 799.448,50, 
di cui: 
 

• € 783.459,53 per il reclutamento di personale a tempo determinato/conferimento incarichi per la 
strutturazione equipè (composte da medici psichiatri, neuropsichiatri, psicologi, tecnici della 
riabilitazione psichiatrica ed educatori professionali) dedicate all’attività di prevenzione del disagio 
mentale e all’erogazione di prestazioni di assistenza domiciliare agli assistiti adulti e minori con 
problemi di salute mentale e di autismo; 

• € 15.988,97 per la formazione rivolta alle figure professionali delle predette equipè dedicate 
all’erogazione dell’assistenza domiciliare psichiatrica; 
 

3. cod PU.4K.2_06 denominato” Creazione, tramite un processo di pianificazione e condivisione con gli 
stakeholder, di un percorso specifico per la diffusione della metodologia dei budget di salute”, per l’importo 
complessivo di €3.996.993,74 di cui: 
 

• € 3.557.324,40 per il reclutamento per l’assunzione di personale medico, sanitario e sociosanitario 
volto al rafforzamento, per la componente sanitaria,  delle equipè esistenti a livello territoriale (ASL) ; 
 

• € 79.939,87 per la formazione rivolta a tutto il personale ASL e degli Enti del Terzo Settore, sul tema 
specifico del budget di salute; 
 

• € 359.729,44 per gli accordi con gli ETS- preceduti da specifica co-progettazione per la costituzione, 
condivisione ed erogazione del budget di salute attraverso l’implementazione dei cosiddetti PTRT 
(progetti terapeutici riabilitativi personalizzati). 

dii approvare lo schema di “Richiesta di comunicazione per la ricognizione delle proposte progettuali”; 

di approvare la modulistica per la presentazione dell’istanza di finanziamento; 

di disporre che ciascuna Azienda Sanitaria, ai fini della partecipazione alla procedura concertativa-negoziale 

presenti per ciascuna proposta progettuale, entro trenta giorni dalla pubblicazione del provvedimento regionale N. 

342 sul BURP, l’istanza di finanziamento compilata, sottoscritta e completa di ogni allegato richiesto; 

 
Visto che: 
 
nell’ambito della procedura concertativo-negoziale per la selezione delle operazioni afferenti al progetto di cui 
all’oggetto, la ASL di Bari ha approntato una proposta progettuale il cui obiettivo principale dell’intervento è: 
 

• reclutare e integrare, nel sistema sanitario e socio-sanitario, personale qualificato attraverso apposite 
procedure di reclutamento; 
 

• procedere all’attività formativa dedicata di équipe multidisciplinari, composte da medici psichiatri, 
neuropsichiatri, psicologi e professionisti della riabilitazione psichiatrica, per l’erogazione di prestazioni 
riabilitative (assistenza, cura e riabilitazione psichiatrica) nel campo della salute mentale e dell’autismo; 
 

•  Reclutare con procedure dedicate personale medico, sanitario e sociosanitario per realizzare un’attività di 
prevenzione del disagio utilizzando, anche, il coinvolgimento dei Comuni/Ambiti Territoriali Sociali ed ETS per 
la costituzione,  condivisione  ed erogazione del budget di salute, 
 

• realizzare il budget di salute che focalizzi l’attenzione sll recupero dell’autonomia  personale e il ripristino delle 
competenze sociali. 
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Tanto sopra ha l’obiettivo di potenziare e rinnovare le strutture territoriali del Dipartimento Salute Mentale al fine di 
implementare modelli di cogestione (pubblico/privato) dell’assistenza, nonché di rafforzare la rete dei centri territoriali 
di Neuropsichiatria infantile, cui si affianca la strategia di standardizzazione del percorso specifico per la diffusione della 
metodologia del budget di salute. 
 
 
Con nota protocollo n° 104970 del 18/08/2025 il Direttore Generale ha individuato i Referenti amministrativi ed il 

Responsabile dell’attuazione, con il compito di sottoporre la proposta progettuale di che trattasi alla Direzione 

Strategica per la valutazione e ratifica; 

 

Ritenuto: 

 

di procedere all’approvazione dell’ISTANZA DI FINANZIAMENTO per la partecipazione alla Procedura concertativo-

negoziale per la selezione di operazioni finalizzate al “Programma Nazionale Equità nella Salute 2021 - 2027 (FESR - FSE+) 

–Priorità 1 “Servizi sanitari più equi ed inclusivi” (FSE+) - Azione 4k.2 - Area Tematica “Prendersi cura della salute 

mentale” – Avvio procedura concertativo-negoziale per la selezione di operazioni a valere sui progetti cod. PU.4k.2_04 

“Formazione operatori. Rafforzamento e potenziamento delle Strutture della Salute Mentale”, PU.4k.2_05 “Formazione 

operatori. Implementazione dell’ADI Psichiatrica, gestione e potenziamento dell’esistente, inclusa la neuropsichiatria 

infantile” e PU.4k.2_06 “Creazione, tramite un processo di pianificazione e condivisione con gli stakeholder, di un 

percorso specifico per la diffusione della metodologia del budget di salute” del Piano Operativo della Regione Puglia e 

contestuale approvazione dello strumento di selezione delle proposte progettuali”, e dei relativi allegati, parte integrale 

e sostanziale del presente provvedimento; 

 

Acquisiti i pareri favorevoli della Direttrice Amministrativa e della Direttrice Sanitaria. 

 

DELIBERA  

 

per le motivazioni indicate in narrativa, che qui si intendono riportate e confermate: 

 

di PRENDERE ATTO dell’Atto Dirigenziale n. 342 del 4 luglio 2025 - recante “Programma Nazionale Equità nella Salute 

2021 - 2027 (FESR - FSE+) –Priorità 1 “Servizi sanitari più equi ed inclusivi” (FSE+) - Azione 4k.2 - Area Tematica “Prendersi 

cura della salute mentale” – Avvio procedura concertativo-negoziale per la selezione di operazioni a valere sui progetti 

cod. PU.4k.2_04 “Formazione operatori. Rafforzamento e potenziamento delle Strutture della Salute Mentale”, 

PU.4k.2_05 “Formazione operatori. Implementazione dell’ADI Psichiatrica, gestione e potenziamento dell’esistente, 

inclusa la neuropsichiatria infantile” e PU.4k.2_06 “Creazione, tramite un processo di pianificazione e condivisione con 

gli stakeholder, di un percorso specifico per la diffusione della metodologia del budget di salute” del Piano Operativo 

della Regione Puglia e contestuale approvazione dello strumento di selezione delle proposte progettuali”, della Sezione 

Strategie e Governo dell’Offerta del Dipartimento Promozione Salute e Benessere Animale Regione Puglia, 

 

di APPROVARE L’ISTANZA DI FINANZIAMENTO per la partecipazione alla Procedura concertativo-negoziale per la 

selezione di operazioni finalizzate al “Programma Nazionale Equità nella Salute 2021 - 2027 (FESR - FSE+) –Priorità 1 

“Servizi sanitari più equi ed inclusivi” (FSE+) - Azione 4k.2 - Area Tematica “Prendersi cura della salute mentale” – 

Progetti cod. PU.4k.2_04, PU.4k.2_05 e PU.4k.2_06, che viene allegata alla presente deliberazione per farne parte 

integrante e sostanziale, completata da: 

• ALL 1- A1 -Scheda Tecnica Operazione con cronoprogramma; 

• ALL 2 – A2 -Scheda di Coerenza con i criteri di valutazione della proposta; 
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• ALL 3 - documentazione progettuale avente ad oggetto l’assunzione di personale/il conferimento di incarichi 

(A.1, B.1 e C.1), estratto del Piano triennale di fabbisogno del personale (PTFP) 2023-2025 aggiornato, in bozza, 

con i profili da assumere; 

di TRASMETTERE il presente provvedimento alla Regione Puglia, unitamente all’istanza di finanziamento e suoi 

allegati, nonché di trasmetterlo a tutti i soggetti aziendali coinvolti; 

 

di TRASMETTERE il presente provvedimento all’AGRU, all’AGRF, all’AGP ed al CSM BA; 

 

di PROCEDERE, in applicazione a quanto previsto dal D.lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii, alla pubblicazione del provvedimento 

sul sito web istituzionale. 

 

Di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6 bis, l. 241/90, artt. 6,7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, ai sensi del vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione 

e Trasparenza del vigente PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione 

al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 

35 bis, d.lgs. 165/2001. 
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RILEVANTE, a valere su: NON rilevante
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ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20250001944 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20250001696 DEL 22/08/2025
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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