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Proposta N.ro 0001970/2025

DDG n.1696 del 22/08/2025 - Programma Nazionale Equita nella Salute 2021 - 2027 (FESR - FSE+)
— Priorita 1 “Servizi sanitari piu equi ed inclusivi” (FSE+) - Azione 4k.2 - Area Tematica “Prendersi
cura della salute mentale” — Progetti cod. PU.4k.2_04, PU.4k.2_05 e PU.4k.2_06. Approvazione
proposta progettuale - Rettifica

OGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione del Direttore Generale n.329 del 17/02/2025, con I'assistenza del Segretario, sulla base della
proposta formulata dal Direttore Area Servizio Socio Sanitario, che ne attesta la regolarita formale del procedimento ed
il rispetto della legalita, considera e determina quanto segue:

Premesso che:

— con DDG ASL BA n. 1696 del 22/08/2025 ¢ stata deliberata ’approvazione della proposta progettuale relativa
al Programma Nazionale Equita nella Salute 2021 - 2027 (FESR - FSE+) — Priorita 1 “Servizi sanitari piu equi ed
inclusivi” (FSE+) - Azione 4k.2 - Area Tematica “Prendersi cura della salute mentale” — Progetti cod. PU.4k.2_04,
PU.4k.2_05 e PU.4k.2_06 e sono stati approvati I'istanza di finanziamento ed i relativi atti allegati;

— per mero errore materiale, sono stati allegati alla citata deliberazione, relativa alla “Priorita 1”, documenti
relativi all’istanza di finanziamento riferiti alla “Priorita 2”, la cui proposta progettuale & stata approvata da
questa ASL con separata DDG n. 1693 del 22/08/2025, nello specifico:

o Allegato A —ISTANZA DI FINANZIAMENTO;

o Allegato A1 — SCHEDA TECNICA OPERAZIONE;

o Allegato A2 — SCHEDA DI COERENZA DELL’OPERAZIONE PROPOSTA CON | CRITERI DI
VALUTAZIONE;

Precisato che:

— con PECdel 22/08/2025, nell’ambito della procedura concertativo-negoziale per la selezione di operazioni volte
alla realizzazione dei progetti cod. PU.4K.2_04 PU.4K.2_05 e PU.4K.2_06, ¢ stata trasmessa ai competenti uffici
Regionali I'istanza di finanziamento corredata dai corretti allegati relativi alla “Priorita 1”;

— nella medesima comunicazione si rappresentava che si sarebbe provveduto a rettificare la DDG n.1696 del
22/08/2025 mediante apposito atto deliberativo.

Ritenuto:

— didover procedere alla rettifica degli allegati della deliberazione richiamata in oggetto, accludendo i corretti
allegati A, A1 e A2 che annullano e sostituiscono quelli approvati con delibera n. 1696/2025.

Acquisiti i pareri favorevoli della Direttrice Amministrativa e della Direttrice Sanitaria

DELIBERA

Assunto quanto in premessa che qui si intende integralmente riportato e confermato:

— di rettificare la Deliberazione del Direttore Generale n.1696 del 22/08/2025, limitatamente a quanto
specificato in premessa;

— di approvare gli allegati A, A1 e A2 all’istanza di finanziamento presentata da questa Asl in riferimento al
Programma Nazionale Equita nella Salute 2021 - 2027 (FESR - FSE+) — Priorita 1 “Servizi sanitari piu equi ed
inclusivi” (FSE+) - Azione 4k.2 - Area Tematica “Prendersi cura della salute mentale” — Progetti cod. PU.4k.2_04,
PU.4k.2_05 e PU.4k.2_06; allegati che annullano e sostituiscono quelli acclusi alla DDG n. 1696 del 22/08/2025
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— diconfermare in ogni altra sua parte la Deliberazione del Direttore Generale n.1696 del 22/08/2025;

— di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto di
interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, ai sensi del vigente
codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. ), . 190/2012 — quest'ultimo come recepito, a livello
aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio
imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non
trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all'art. 35- bis, d. Igs. 165/2001.
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Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0001970/2025 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

Dipartimento Promozione della salute e del Benessere animale

REGIONE Sezione Promozione della Salute e del Benessere
PUGLIA Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro

Allegato A - ISTANZA DI FINANZIAMENTO

Alla REGIONE PUGLIA

Dipartimento Promozione della Salute, del Benessere Animale

Sezione Strategie e Governo dell'Offerta

Servizio Strategie e Governo Assistenza alle Persone in Condizioni di Fragilita
sociosanitario.regione @pec.rupar.puglia.it

Oggetto: Programma Nazionale Equita nella Salute 2021 - 2027 (FESR - FSE+) — Priorita 1 “Servizi sanitari piu equi ed
inclusivi (FSE+)” - Azione 4k.2 - Area Tematica “Prendersi cura della salute mentale” - Avvio procedura concertativo-
negoziale per la selezione di operazioni a valere sui progetti cod. PU.4k.2_04 “Formazione operatori. Rafforzamento
e potenziamento delle Strutture della Salute Mentale”, PU.4k.2_05 “Formazione operatori. Implementazione dell'ADI
Psichiatrica, gestione e potenziamento dell'esistente, inclusa la neuropsichiatria infantile” e PU.4k.2_06 “Creazione,
tramite un processo di pianificazione e condivisione con gli stakeholder, di un percorso specifico per la diffusione
della metodologia del budget di salute” — Azienda ASL BARI -ISTANZA DI FINANZIAMENTO

I/La sottoscritto LUIGI FRUSCIO, in qualita di organo del Soggetto proponente ASL BARI, elettivamente
domiciliato presso la sede dellEnte, sita in BARI alla Via Lungomare Starita n. 6, Prov. (BA), avendo in
virtt della carica ricoperta la facolta di manifestare per conto dell’Ente la volonta di presentare la proposta di
intervento in oggetto ai sensi e per gli effetti del provvedimento in fase di adozione

CHIEDE
di partecipare alla Procedura concertativo-negoziale per la selezione di operazioni finalizzate al potenziamento dei
Servizi per la Salute Mentale attraverso:

» A.l. lassunzione di personale/il conferimento di incarichi per I'erogazione di prestazioni riabilitative
(assistenza, cura e riabilitazione psichiatrica) nel campo della salute mentale e dell’autismo (medici psichiatri,
neuropsichiatri, psicologi e professionisti della riabilitazione psichiatrica);

» A.2. I'erogazione di attivita formativa in favore del predetto personale dedicato all’erogazione di prestazioni
riabilitative;

» B.l. lassunzione di personale/il conferimento di incarichi per la strutturazione di équipe (composte da
medici psichiatri, neuropsichiatri, psicologi, tecnici della riabilitazione psichiatrica ed educatori professionali)
dedicate all’attivita di prevenzione del disagio mentale e all’erogazione di prestazioni di assistenza domiciliare
agli assistiti adulti e minori con problemi di salute mentale e autismo;

» B.2. I'erogazione di attivita formativa in favore del predetto personale dedicato all’attivita di prevenzione del
disagio mentale e all’erogazione di prestazioni di assistenza domiciliare;

» C.1. Passunzione di personale/conferimento incarichi per il rafforzamento, per la componente sanitaria,
delle équipe esistenti a livello territoriale (ASL);

» C.2. 'erogazione di attivita formativa in favore di tutto il personale dell’ASL e degli Enti del Terzo Settore sul
tema specifico del budget di salute;

» C.3. gli Accordi con gli Enti del Terzo Settore per la costruzione, condivisione ed erogazione del budget di
salute attraverso I'implementazione dei cosiddetti PTRP (progetti terapeutici riabilitativi personalizzati);

da attuare e realizzare tramite apposite procedure di assunzione del personale e/o volte al conferimento di incarichi
professionali ex art. 7, comma 6, del D.Igs. n. 165/2001, in regime di appalto pubblico ex D.Igs. n. 36/2023 o, ove

applicabile, ex D.Igs. n. 50/2016, nonché, limitatamente alle unita progettuali di tipologia C.3, tramite procedure
di cui al D.Igs. n. 117/2017, per I'importo complessivo di € 20.566.280,40, di cui:

o (A 1) € 4.884.396,62 (04_01 Personale DSM) per il reclutamento di personale a tempo determinato per
I'erogazione di prestazioni riabilitative (assistenza, cura e riabilitazione psichiatrica) nel campo della salute
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Dipartimento Promozione della salute e del Benessere animale

REGIONE Sezione Promozione della Salute e del Benessere
PUGLIA Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro

mentale e dell’autismo (medici psichiatri, neuropsichiatri, psicologi e professionisti della riabilitazione
psichiatrica);

o (A.2) € 257.073,48 (05_Formazione) per la formazione rivolta alle figure professionali delle predette équipe
dedicate all’erogazione delle prestazioni riabilitative;

o (B.1) € 2.519.516,35 (04_01 Personale DSM) per il reclutamento di personale a tempo determinato per la
strutturazione di équipe (composte da medici psichiatri, neuropsichiatri, psicologi, tecnici della riabilitazione
psichiatrica ed educatori professionali) dedicate all’attivita di prevenzione del disagio mentale e all’erogazione
di prestazioni di assistenza domiciliare agli assistiti adulti e minori con problemi di salute mentale e autismo,
attraverso procedure di reclutamento di personale;

o (B.2) € 51.418,7 (05_Formazione) per la formazione rivolta alle figure professionali delle predette équipe
dedicate all’erogazione dell’assistenza domiciliare psichiatrica;

o (C.1) € 11.439.948,90 (04_01 Personale DSM) per il rafforzamento, per la componente sanitaria, delle équipe
esistenti a livello territoriale (ASL) mediante procedure di reclutamento per I'assunzione di personale medico,
sanitario e sociosanitario a tempo determinato;

o (C.2) € 257.077,50 (05_Formazione) per la formazione rivolta a tutto il personale ASL e degli Enti del Terzo
Settore sul tema specifico del budget di salute;

o (C.3) € 1.156.848,78 (06_Servizi accordi copr ETS) per gli Accordi con gli Enti del Terzo Settore - preceduti da
specifica co-progettazione per la costruzione, condivisione ed erogazione del budget di salute attraverso
I'implementazione dei cosiddetti PTRP (progetti terapeutici riabilitativi personalizzati).

a valere sulle risorse ascritte alla priorita 1 “Servizi sanitari pit equi ed inclusivi (FSE+)”, obiettivo specifico 4k, azione
4k.2 — “Rafforzamento dei servizi sanitari e socio sanitari oggetto dell’intervento nelle 4 aree del programma”, Area
Tematica “Prendersi cura della salute mentale”, del PN Equita nella Salute 2021-2027 (FESR-FSE+).

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii., sotto la propria responsabilita
e consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci previste nell’art. 76 del citato D.P.R.

DICHIARA

e che il Soggetto proponente € in possesso della capacita amministrativa, finanziaria ed operativa per soddisfare
le condizioni della concessione del finanziamento poste nella presente procedura concertativa- negoziale e
dalla normativa europea, nazionale e regionale applicabile ai sensi dell’art. 73 del Reg. (UE) n. 2021/1060;

e che la proposta progettuale & conforme alla normativa europea, nazionale e regionale;

e di non aver usufruito in precedenza di altri finanziamenti finalizzati alla realizzazione, anche parziale, delle
stesse attivita previste nei progetti oggetto di candidatura;

e diessere a conoscenza di tutte le condizioni richieste per ricevere il sostegno a cui si sta facendo domanda;

e digarantire il rispetto delle politiche comunitarie (concorrenza, pari opportunita, non discriminazione, accesso
alle persone con disabilita, parita di genere e Carta dei Diritti UE, tutela ambientale, privacy) e della normativa
europea e nazionale in materia di fondi SIE nell’esecuzione delle attivita;

e di garantire il rispetto della normativa europea, nazionale e regionale in tema di assunzione di
personale/conferimento di incarichi, di appalti pubblici e di co-programmazione/co-progettazione con ETS;

e diimpegnarsi a realizzare gli interventi descritti nel rispetto degli importi per progetto e dei tempi di attuazione
ivi previsti.

e che l'importo totale dell’operazione & pari a € 6.376.561,76;

e che per il Soggetto proponente I'IlVA & una spesa ammissibile, in quanto realmente e definitivamente
sostenuta e non & recuperabile nel rispetto della normativa di riferimento;

Alla presente si allega:

1) scheda tecnica (debitamente sottoscritta) ALLEGATO Al;

2) scheda di coerenza con i criteri di ammissibilita della proposta previsti dalla presente procedura
(debitamente sottoscritta) ALLEGATO A2;

3) documentazione progettuale avente ad oggetto I'assunzione di personale/il conferimento di incarichi (A.1,
B.1 e C.1), 'acquisto e la realizzazione di servizi (A.2, B.2 e C.2) e la co-programmazione/co-progettazione
con ETS (C.3);

£
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° Dipartimento Promozione della salute e del Benessere animale
%’ REGIONE Sezione Promozione della Salute e del Benessere
Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro
. 4 PUGLIA 8

4) provvedimento di approvazione della proposta progettuale contenente quanto richiesto ai punti precedenti
nonché, limitatamente alla proposta progettuale di tipologia A.2, B.2 e C.2, la eventuale delega alla
presentazione della stessa da parte della ASL individuata quale capofila;

5) (eventuale, in caso di compartecipazione con risorse aggiuntive) documentazione amministrativo-contabile
relativa alle risorse aggiuntive;

Luogo e data IL RICHIEDENTE

(Direttore Generale o suo delegato
Firma digitale ai sensi del d.lgs. 82/2005)
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Dipartimento Promozione della salute e del Benessere animale

0
‘& REGIONE Sezione Promozione della Salute e del Benessere
4 4 PUGLIA

Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro

Allegato A1 - SCHEDA TECNICA OPERAZIONE

ANAGRAFICA INTERVENTO

Soggetto proponente ASL BARI
PRENDERSI CURA DELLA SALUTE MANTALE

Titolo dell’operazione proposta

ASLe
(indicare la ASL e )

Nome e Cognome GUIDO DI SCIASCIO.
Referente Unico Aziendale Ruolo/Qualifica DIRETTORE DSM ASL BARI
Riferimenti (email, tel.) guido.disciascio@asl.bari.it; 3398175335

INFORMAZIONI GENERALI

A - Descrizione sintetica dell’operazione del suo complesso

La salute mentale, in tutte le eta della vita, &€ fondamentale nei percorsi generali di “salute”.

Obiettivo principale dell’intervento &€ complesso e riguarda:

- CREAZIONE DI NUOVI SPAZI E POTENZIAMENTO DELL’ESISTENTE PER INCREMENTARE | PERCORSI DI
RIABILITAZIONE ED INCLUSIONE SOCIALE DELLE PERSONE CON PROBLEMATICHE INERENTI LA SALUTE MENTALE;

- POTENZIAMENTO DEGLI INTERVENTI DOMICILIARI PER IL TRATTAMENTO DELLE GRAVI EMERGENZE
COMPORTAMENTALI IN ADULTI E MINORI, AUTISTICI E NON;

- PREVENZIONE/RIDUZIONE DEI RICOVERI IN TSO O PRESSO STRUTTURE RESIDENZIALI;

- RECLUTAMENTO DI PERSONALE CON COMPETENZE AGGIORNATE E SPECIFICHE RELATIVE ALLA GESTIONE DEI
COMPORTAMENTI PROBLEMA DELLE PERSONE CON AUTISMO, ALLA GESTIONE DELLE DINAMICHE FAMILIARI
DISFUNZIONALI, INTERVENTI A FAVORE DELLE PERSONE CON GRAVE RITIRO SOCIALE CHE NON ACCEDONO Al
SERVIZI TERRITORIALI.

Le emergenze comportamentali sono una delle problematiche complesse che le strutture di psichiatria dell’adulto e di

neuropsichiatria dell’infanzia e dell’adolescenza si trovano a dover gestire. Le problematiche riguardano sia gli utenti con

diagnosi “psichiatrica pura” (p. es. Schizophrenia, disturbo bipolare, depressione grave, ecc.) e sia utenti autistici o portatori

di disabilita complesse (p. es. Grave disabilita intellettiva con disturboi del comportamento; disturbi del comportamento in

portatori di malattie rare, ecc.).

Considerata la complessita degli interventi e I'incremento importante delle patologie psichiatriche in eta evolutiva in primis

ma anche in adulto, considerate la necessita di assicurare interventi di alta specializzazione e condotti anche in contesto

familiare e territoriale si procedera al reclutamento sia di personale per costituire le equipe multispecialistiche e sia di

personale con competenze specifiche per la formazione.

Le diagnosi tempestive e I'intervento tempestivo adeguato nei tempi e negli spazi (ambiente domestico e centro diurno)

contribuiranno alla netta riduzione delle manifestazioni cliniche che poi portano al ricovero o al ricorso alla residenzialita;

tali interventi saranno fondamentali per ridurre I'impatto sociale e sanitario delle problematiche comportamentali gravi.

L'interventoi potra essere indirizzato anche alle persone portatrici di disabilita complesse con particolare riferimento ai

portatori odi malattie rare e problematiche neuropsichiatriche secondarie.

Monistoro dolls Tatute
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Le equipe avranno il compito non solo di intervenire e gestire le situazioni complesse preferibilmente presso il domicilio
dell’'utente ma potranno formare il contesto (famiglia in primis, ma poi anche scuola ed altri contesti abituali di vita) che
cosi potra essere il protagonista del recupero e reinserimento sociale dell’utente avvalendosi anche della collaborazione
dei servizi di welfare degli ambiti sociali di zona degli enti del terzo settore e delle associazioni dei familiari

Tale approccio € in linea con le moderne vedute della riabilitazione psichiatrica sia in eta evolutive e sia per quel che
riguarda I'adulto. Il potenziamento delle competenze della famiglia e del contest sono ritenute indispensabili ed essenziali
per il recupero e reinserimento sociale delle persone con disabilita in senso stretto.

Sara pertanto necessario attivare protocolli di Intesa con gli Ambiti Sociali di zona, gli Enti del terzo settore ma anche scuola
e associazioni di utenti.

Sara inoltre necessario doversi dotare di personale specializzato da formare comunque alle attivita di cui al Progetto.
L’equipe potra intervenire esclusivamente verso utenti gia in carico alla NPIA e/o al CSM.

Saranno costituite equipe dedicate formate per I'attivazione di interventi rivolti ad adulti e minori nelle eta di transizione|
(16-22 anni).

Dipartimento Promozione della salute e del Benessere animale
Sezione Promozione della Salute e del Benessere

Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro

@ REGIONE
PUGLIA

B - Importo TOTALE dell’operazione come da Quadro Economico Complessivo
BASE GIURIDICA
TIPOLOGIA DESCRIZIONE IMPORTO
CONTRIBUTO
spese rimborsate
Assunzione di personale da dedicare alle n. mediante I'applicazione
Assunzione di 2 eqmp'e ([')et? C|a.1§cur'1a ASL) Prewste per | er'og'a'zmn.e di di costi unitari ex
———— —— | prestazioni riabilitative (assistenza, cura e riabilitazione art. 53, par. 1, lett. b),
personale (Unita .
: psichiatrica) nel campo della salute mentale e del Regolamento (UE)
di Costo . . S €1.469.257,92
dell’autismo (medici psichiatri, n. 1060/2021
Standard) o . . L ) . .
neuropsichiatri, psicologi e professionisti della commisurati alle ore di
riabilitazione psichiatrica) impiego  del  suddetto
personale
Al
ffetti t
Conferimento di incarichi per personale da dedicare spese efiettivamente
, . . S R sostenute e pagate dal
per I'erogazione di prestazioni riabilitative (assistenza, . . .

: : . . beneficiario ai sensi
Conferimento di | cura e riabilitazione psichiatrica) nel campo della salute dellart. 53 par. 1. lett
incarichi mentale e dellautismo  (medici  psichiatri, | € 49.539,87 2) deI.Re ' P .(U’E) ’
(Costo reale) neuropsichiatri, psicologi e professionisti  della ! &

R e n. 1060/2021
riabilitazione psichiatrica)
Assunzione di personale per la strutturazione di équipe .
. T R spese  rimborsate
B1 (composte da medici psichiatri, neuropsichiatri, . , .
. . - . e mediante I'applicazione
psicologi, tecnici della riabilitazione psichiatrica ed . A
. . } . . ) PRI ) di costi unitari ex
Assunzione di educatori  professionali) dedicate all'attivita  di art. 53, par. 1, lett. b)
personale (Unita | prevenzione del disagio mentale e all’'erogazione di deI. IRE o.Iarr;ento. (UF:)
di Costo prestazioni di assistenza domiciliare agli assistiti adulti | € 774.324,72 n 1060/5021
Standard) e minori con problemi di salute mentale e autismo, ) ) . .
. . commisurati alle ore di
attraverso procedure di reclutamento di personale N
impiego del suddetto
personale
ESIONE A A
ﬁ%LfA 21-27 Cofinanziato
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Conferimento di incarichi per personale per la
strutturazione di équipe (composte da medici psichiatri,
neuropsichiatri, psicologi, tecnici della riabilitazione

spese effettivamente
sostenute e pagate dal

Assunzione di
personale (Unita

Assunzione di personale per il rafforzamento, per la
componente sanitaria, delle équipe esistenti a livello
territoriale (ASL) mediante procedure di reclutamento

psichiatrica ed educatori professionali) dedicate beneficiario ai sensi
Conferimento di | all’attivita di prevenzione del disagio mentale e ’
. ichi , K ) . . . dell’art. 53, par. 1, lett.
Incarichi all’erogazione di prestazioni di assistenza domiciliare | € a), del Re (UE)
(Costo reale) agli assistiti adulti e minori con problemi di salute ! l
. . n. 1060/2021
mentale e autismo, attraverso procedure di
reclutamento di personale;
spese  rimborsate

mediante I'applicazione
di costi unitari ex
art. 53, par. 1, lett. b),

C.1 di Costo per l'assunzione di personale medico, sanitario e | € 3.547.842,40 | del Regolamento (UE)
Standard) sociosanitario a tempo determinato n. 1060/2021
commisurati alle ore di
impiego  del
ESIONE A .

ﬁ-c,)\LlsA 21-27 Cofinanziato oo il S

dall'Unione europea MUnalneanls Do

NELLA SALUTE

26

Deliberazione del Direttore Generale N.ro 0001727/2025




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 59 del 24-7-2025

Allegato n.ro 2) alla Proposta N.ro 0001970/2025 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

27

REGIONE
PUGLIA

Dipartimento Promozione della salute e del Benessere animale
Sezione Promozione della Salute e del Benessere
Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro

suddetto personale

Conferimento di

Conferimento di incarichi per il rafforzamento, per Ila
componente sanitaria, delle équipe esistenti a livello
territoriale (ASL) mediante procedure di reclutamento per

spese effettivamente sostenute
e pagate dal beneficiario ai
sensi dell’art. 53, par. 1,
lett. a), del Reg. (UE)

incarichi I'assunzione di personale medico, sanitario e sociosanitario | € n. 1060/2021
Costo reale a tempo determinato ’
( )
spese effettivamente sostenute
e pagate dal beneficiario ai
Acquisizione di servizi di carattere formativo rivolti alle sensi dell’art. 53, par. 1,
figure professionali delle équipe dedicate all’erogazione lett. a), del Reg. (UE)
A.2 (Cost € 79.938,62
rei—)‘:s ° delle prestazioni riabilitative E— n. 1060/2021
spese effettivamente sostenute
e pagate dal beneficiario ai
Acquisizione di servizi di carattere formativo rivolti alle sensi dell’art. 53, par. 1,
figure professionali delle équipe dedicate all’erogazione lett. a), del Reg. (UE)
B.2 15. 2
rea_l(e_c):sm dell’assistenza domiciliare psichiatrica € 15.988,92 n. 1060/2021
spese effettivamente sostenute
e pagate dal beneficiario ai
Acquisizione di servizi di carattere formativo rivolti a tutto sensi dell’art. 53, par. 1,
il personale ASL e degli Enti del Terzo Settore sul tema lett. a), del Reg. (UE)
C.2 (Costo € 79.939,87
reaﬁ(e_)* specifico del budget di salute EEE—— n. 1060/2021
ffetti t t t
Accordi con gli Enti del Terzo Settore - preceduti da spese etiettivamen e. S.OS. enu‘e
. . . . e pagate dal beneficiario ai
specifica co-progettazione per la costruzione, condivisione ) )
. . sensi dell’art. 53, par. 1,
ed erogazione del budget di salute attraverso lett. a), del Reg. (UE)
C.3 (Costo I'implementazione  dei  cosiddetti PTRP  (progetti | € 359.729,44 T &
* L e o n. 1060/2021
reale) terapeutici riabilitativi personalizzati)

Spese di carattere generale e trasversale per I'operazione

finanziamento a tasso forfettario
dei costi indiretti
dell’operazione ex artt. 53, par.
1, lett.

nel suo complesso che non contribuiscono b), e 54 1
. . tt.
A.2*%,B.2* e direttamente al » € 5% par. 1, &
C.3* (Costi conseguimento dei suoi a), deloReg. (UE) n. 1060/2021
indiretti) indicatori/risultati/obiettivi  (limitatamente  alle unita (ma)I( 5% o o
progettuali A.2*, B.2* e C.3%) costi diretti ammissibili
’ delle unita progettuali
ESIONE A A
ﬁ?\LfA 2127 ’ “ Cofinanziato i Sl ST
W in: Cllenestere della alule
NEMWTE 4’ dall'Unione europea
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s0cs0e Dipartimento Promozione della salute e del Benessere animale
_@’ REGIONE Sezione Promozione della Salute e del Benessere
I PUGLIA Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro

A2*%, B.2* e C.3*
come da quadro economico)

TOTALE € € 6.376.561,76
* Solo per la ASL capofila, ove individuata. Laddove non sia stata individuata alcuna ASL capofila, ciascuna ASL deve presentare
una propria proposta per le unita progettuali A.2, B.2 e C.2.

C - Cronoprogramma di massima dell’operazione nel complesso

s Periodo di
Fase Attivita principali e .
realizzazione
- Definizione dettagliata del piano operativo Ottobre 2025 -

1. Awvi I
vvio progettuale - Reclutamento del personale Giugno 2026

- Formazione specifica sul tema della salute mentale
- Coordinamento con servizi territoriali e associazioni Luglio 2026 —

2. Formazione e Dicembre 2028

preparazione

- Awvio delle attivita concorsuli Luglio 2026 -
. - Avvio della cooprogettazione con ETS Dicembre 2028

3. Implementazione o . o
o e associazioni dei familiari perl’avvio
iniziale delle attivita

- Monitoraggio delle attivita e raccolta dati Luglio 2026 -
4. Monitoraggio e - Feedback e miglioramento dei percorsi clinico- Dicembre 2028
ottimizzazione assistenziali

- Eventuale adeguamento delle procedure

- Rafforzamento delle attivita e ampliamento dei servizi Luglio 2026 —
5. Consolidamento - Coinvolgimento maggiorato di operatori e utenti Dicembre 2028
operativo
6. Valutazione finalee | Valutazione complessiva dei risultati Luglio 2026 —

- Redazione report finale Dicembre 2028

rendicontazione

- Chiusura operativa del progetto

Monistoro dolls Tatute
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SCHEDA UNITA’ PROGETTUALE N. 1 (TIPOLOGIA A.1) - ASSUNZIONE DI PERSONALE/CONFERIMENTO DI INCARICHI

INFORMAZIONI GENERALI

TITOLO UNITA’ PROGETTUALE

Assunzione di personale/conferimento incarichi da dedicare alle n. 2 equipe (per
ciascuna ASL) previste per I'erogazione di prestazioni riabilitative (assistenza, cura e
riabilitazione psichiatrica) nel campo della salute mentale e dell’autismo (medici
psichiatri, neuropsichiatri, psicologi e professionisti della riabilitazione psichiatrica) con
riferimento alle figure indicate all’art. 11, co. 6 del Regolamento regionale n. 13/2023
recante la “Definizione di modelli e standard per lo sviluppo

dell’assistenza territoriale ai sensi del DM 77/2022"

IMPORTANZA STRATEGICA

[ ]Si [x] No

CODICE PROGETTO (PO REGIONE
PUGLIA) E DENOMINAZIONE

PU.4k.2_04 “Formazione operatori. Rafforzamento e potenziamento delle
strutture della salute mentale”

SETTORE DI INTERVENTO

160. Misure volte a migliorare I'accessibilita, I'efficacia e la resilienza dei sistemi
sanitari (infrastrutture escluse)

MODALITA’ DI ATTUAZIONE

Personale a Tempo Determinato

FONDO FSE+

PRIORITA 1 “Servizi sanitari pit equi ed inclusivi (FSE+)”
AZIONE 4k.2

AREA TEMATICA “Prendersi cura della salute mentale”

INIZIO 01/01/2026

FINE 31/12/2028

RUP E RELATIVI
RIFERIMENTI

Nome e Cognome GUIDO DI SCIASCIO.
Ruolo/Qualifica DIRETTORE DSM ASL BARI
Riferimenti (email, tel.) guido.disciascio@asl.bari.it;

COSTO TOTALE UNITA’ PROGETTUALE

€1.518.797,79

1. DESCRIZIONE DELL'UNITA’ PROGETTUALE

Col presente progetto si prevede la costituzione di equipe dedicate, con comprovata formazione specifica, per I'attivazione di interventi
rivolti sia ad adulti che ai minori nelle eta di transizione (16-22 anni).
Le equipes avranno il compito di intervenire e gestire le situazioni complesse, preferibilmente presso il domicilio dell’utente, nonché di
formare il contesto (famiglia in primis, scuola ed altri contesti abituali di vita) che permettera il recupero e reinserimento sociale|
dell’'utente.
ITanto, che grazie alla collaborazione dei servizi di welfare degli ambiti sociali di zona, degli enti del terzo settore e delle associazioni dei

familiari.

ITale approccio & in linea con le moderne vedute della riabilitazione psichiatrica sia in eta evolutive che per I'adulto.
Il potenziamento delle competenze della famiglia e del contest sono ritenute indispensabili ed essenziali per il recupero e reinserimento|
sociale delle persone con disabilita in senso stretto.

COESIONE
ITALIA 21-27
EQUITA

Dipartimento Promozione della salute e del Benessere animale
REGIONE Sezione Promozione della Salute e del Benessere
PUGLIA Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro

[
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T 1
2. COERENZA CON IL PROGETTO PU.4k.2_04, CON IL SETTORE DI INTERVENTO E CON LA MODALITA’ DI

ATTUAZIONE

L'unita progettuale si inserisce pienamente nell’ambito del progetto PU.4k.2_04 del Piano Operativo della Regione
Puglia, che prevede la formazione e il potenziamento delle strutture della Salute Mentale.

In particolare, la nostra unita progettuale risponde all’obiettivo strategico di innalzare le competenze e le capacita
operative del personale della salute mentale, sia di comparto che della dirigenza al fine di migliorare I'efficacia ed
efficienza delle prestazioni riabilitative.

A tal fine si procedera all’assunzione /conferimento incarichi di personale qualificato.

3. CRONOPROGRAMMA

FASE ATTIVITA’ PRINCIPALI DURATA PREVISTA / DATE INDICATIVE

- Adozione del provvedimento di
approvazione degli atti di
concorso/selezione

- Nomina della commissione per la selezione Ottobre 2025 -
1. Avvio progettuale - Pubblicazione del bando di reclutamento Giugno 2026

- Raccolta e valutazione delle
candidature

-Adozione del provvedimento di
approvazione della
graduatoria/esito della selezione

- Programmazione e svolgimento della
formazione specifica del personale equipes

dedicate
- Organizzazione e awvio delle attivita Luglio 2026 -
2.Formazione e preparazione| programmate Dicembre 2028

-Coordinamento con servizi territoriali,
associazioni e stakeholder

- Avvio delle attivita del nuovo centro
Diurno con il personale reclutato, con la
collaborazione delle ETS e delle associazioni
del volontariato Luglio 2026 -
3. Implementazione iniziale |- Attivazione percorsi di formazione del Dicembre 2028
contesto nel quale & inserito il disabile
mentale (famiglia in primis, scuola ed altri
contesti abituali di vita) per il recupero e
reinserimento sociale dell’'utente

- Raccolta dati e monitoraggio continuo delle

attivita
- Feedback da parte di operatori e utenti
- Revisione e miglioramento dei percorsi Luglio 2026 -
4. Monitoraggio € clinico-assistenziali Dicembre 2028
ottimizzazione -Eventuali adeguamenti organizzativi €
procedurali

Monistoro dolls Tatute
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- Rafforzamento e ampliamento dei servizi e
delle attivita

- Incremento del coinvolgimento di operatori Luglio 2026 -
5. Consolidamento operativo | e ytenti Dicembre 2028
- Completamento e potenziamento delle
attivita aviate nei Centri Diurni e al
- Valutazione complessiva dei risultati
raggiunti
Luglio 2026 —

- Redazione e presentazione del report
6. Valutazione finale e finale diattivita e risultati
rendicontazione - Chiusura operativa dell’unita progettuale

Dicembre 2028

4. CONFORMITA’ ALLE NORME IN MATERIA DI ASSUNZIONE DI PERSONALE/CONFERIMENTO DI INCARICHI

Il reclutamento del personale destinato all’attuazione delle attivita progettuali sara effettuato esclusivamente tramite procedure di
selezione ad evidenza pubblica, conformi all’art. 7, comma 6, del D.Igs. n. 165/2001. Saranno pertanto escluse assunzioni tramite

utilizzo di graduatorie vigenti o proroghe di contratti a tempo determinato.
| bandi di selezione e i relativi contratti specificheranno chiaramente la cessazione del rapporto di lavoro al termine delle attivita
progettuali e con I'esaurimento delle risorse finanziarie destinate, garantendo la piena trasparenza e il rispetto delle condizioni di

durata previste.

5. CONFORMITA’ ALLA NORMATIVA IN MATERIA DI FONDI SIE

Tutte le attivita e le spese saranno gestite e rendicontate secondo i principi di trasparenza, efficacia, efficienza e correttezza contabile,
conformemente ai requisiti previsti dalla Commissione Europea e dalla Regione Puglia. Saranno adottate procedure rigorose per
garantire la tracciabilita dei flussi finanziari e I'ammissibilita delle spese, evitando qualsiasi forma di duplicazione dei finanziamenti.ll
progetto si impegna a rispettare le modalita di pubblicita, monitoraggio e controllo previste dal Programma Operativo regionale,
assicurando che ogni fase sia documentata e conforme alle disposizioni vigenti in materia di fondi SIE.

Attraverso tali misure, I'unita progettuale garantisce il corretto utilizzo delle risorse finanziarie comunitarie, contribuendo al
Raggiungimento degli obiettivi di equita, inclusione e sviluppo sostenibile indicati dal Programma Nazionale Equita nella Salute e dal

PO della Regione Puglia.

6. CONFORMITA’ Al PRINCIPI ORIZZONTALI DI CUI ALL’ART. 9 DEL REG. (UE) N. 1060/2021

L’'unita progettuale si impegna a promuovere e rafforzare i principi orizzontali di uguaglianza, inclusione, non discriminazione nei
confronti degli utenti con problematiche inerenti la salute mentale in piena conformita con I'articolo 9 del Regolamento (UE) n.

1060/2021.

Obiettivo principale dell’intervento & complesso e riguarda:
creazione di nuovi spazi e potenziamento dell’esistente per incrementare i percorsi di riabilitazione ed inclusione sociale delle

persone con problematiche inerenti la salute mentale;
potenziamento degli interventi domiciliari per il trattamento delle gravi emergenze comportamentali in adulti e minori, autistici e

non;
- prevenzione/riduzione dei ricoveri in tso o presso strutture residenziali;
reclutamento di personale con competenze aggiornate e specifiche relative alla gestione dei comportamenti problematiic delle

persone con autismo, alla gestione delle dinamiche familiari disfunzionali, interventi a favore delle persone con grave ritiro
sociale che non accedono ai servizi territoriali
Rispetto dei principi della Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea
Il progetto aderisce ai principi di dignita, liberta, uguaglianza, solidarieta e rispetto dei diritti fondamentali sanciti dalla Carta,
assicurando che ogni intervento rispetti la persona nella sua integrita e promuova condizioni di pari opportunita e partecipazione

sociale
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oo Dipartimento Promozione della salute e del Benessere animale
REG'ONE Sezione Promozione della Salute e del Benessere
PUGLIA Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro

7. PIANO ECONOMICO - FINANZIARIO DELL’'UNITA’ PROGETTUALE

Base q Costo Totale
— f Figura da ; p
Giuridica Area Categoria N. Ore di UCS (B) (A*B)
i Assumere » g
Contributo figure |impiego
Q)
4Profes?|oTu 'samtane €20,38 €
infermieristiche
Professione sanitaria ostetrica €29,38 €
Professioni tecniche sanitarie €£2038 €
Pr
della Salute e
dei Funzionari  [Professioni sanitarie della [Tecnico di riabilitazione 3 16.848 €29,38 [€ 494.994,24
riabilitazione
Professl?nl sanitarie della €29,38 €
prevenzione
[Assistente sociale €29,38 €
(Collaboratore tecnico Educatore Professionale 2 11.232 | €29,38 €329.996,16
professionale
Collaboratore amministrativo —
professionale €29,38 €
Costo unitario
exart. 53, |Assistente informatico €26,11 €
ar. 1, lett. b), Al . .
pReg. vE) n.) d::i lAssistente tecnico €26,11 €
1060/2021 Assistenti  |Assistente amministrativo €26,11 €
[Operatori sociosanitari € 24,05 €
Area_ ICoadiutore amministrativo senior €24,05 €
degli
Operatori [Operatori tecnici € 24,05 €
Area del Operatore tecnico €22,59 €
Personale
di supporto |Coadiutori amministrativi €22,59 €
Dir. Ruolo amministrativo €69,78 €
Dir. Ruolo professionale €63,16 €
Dir. Ruolo tecnico €55,52 €
Biologi €57,47 €
IChimici €58,60 €
Area
dei Dirigenti professioni sanitarie
dirigenti €47,68 €
Farmacisti €58,07 €
Fisici €55,44 €
COESIONE Cofi iat
ITALIA 21-27 ofinanziato o CJ?
dall'Unione europea Ministoro dolls Sl
NELLA SALUTE

32

Deliberazione del Direttore Generale N.ro 0001727/2025



Allegato n.ro 2) alla Proposta N.ro 0001970/2025 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 59 del 24-7-2025 33
Medici €66,99 €
lOdontoiatri €57,28 €
bsicologi Psicologo 2 11.232 | €57,36 /€ 644.267,52
CONFERIMENTO DI INCARICHI
i Costo orario (B) Costo Totale
Base :lsgslljjﬁgri N. figure Ore di (A*B)
Giuridica impiego (A)
lamministrativo 1 2.193 €22,59 € 49.539,87
. € €.
Costo reale ex art. 53, par. 1, lett.
a), del Reg. (UE) n. 1060/2021 €. €.
€ €
SUB TOTALE

€1.518.797,79

COESIONE A i A
ITALIA 21-27 Cofinanziato .
' - dall'Unione europea * AMinitoro della Salute 5
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Dipartimento Promozione della salute e del Benessere animale
REGIONE Sezione Promozione della Salute e del Benessere

Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro
PUGLIA

SCHEDA UNITA’ PROGETTUALE N. 1 (TIPOLOGIA B.1) - ASSUNZIONE DI PERSONALE/CONFERIMENTO DI INCARICHI

‘ INFORMAZIONI GENERALI

__| Assunzione di_personale per la strutturazione di équipe (composte da medici

psichiatri, neuropsichiatri, psicologi, tecnici della riabilitazione psichiatrica ed
educatori professionali) dedicate all’attivita di prevenzione del disagio mentale
e all’erogazione di prestazioni di assistenza domiciliare agli assistiti adulti e minori
con problemi di salute mentale e autismo, attraverso procedure di reclutamento di
personale

IMPORTANZA STRATEGICA [ ]Si [x] No

PU.4k.2_05 “Formazione operatori. Implementazione dell'’ADI Psichiatrica,
gestione e potenziamento dell'esistente, inclusa la neuropsichiatria infantile”

TITOLO UNITA’ PROGETTUALE

CODICE PROGETTO (PO REGIONE PUGLIA) E
DENOMINAZIONE

160. Misure volte a migliorare I'accessibilita, I'efficacia e la resilienza dei sistemi

SETTORE DI INTERVENTO L
sanitari (infrastrutture escluse)

MODALITA’ DI ATTUAZIONE Personale a Tempo Determinato

FONDO FSE+

PRIORITA 1 “Servizi sanitari piti equi ed inclusivi (FSE+)”
AZIONE 4k.2

AREA TEMATICA “Prendersi cura della salute mentale”

INIZzIO 01/01/2026

FINE 31/12/2028

Nome e Cognome GIUSTINA GIANNELLA. Ruolo/Qualifica
Dirigente Medico UOSVD NPIA Area Centrale - Autismo
Riferimenti (email, tel.) giustina.giannella@asl.bari.it
COSTO TOTALE UNITA’ PROGETTUALE € 774.324,72

RUP E RELATIVI RIFERIMENTI

1. DESCRIZIONE DELL’'UNITA’ PROGETTUALE
Oggetto dell’unita progettuale: Costituzione di equipe specializzate dedicate alla prevenzione/trattamento di:
- disturbi neuropsichiatrici gravi, (compresi i disturbi dello spettro autistico) con interventi di natura domiciliare;
- attivazione di equipe miste nell’eta di transizione (16-22 anni) finalizzate agli interventi domiciliari nei gravi disturbi
neuropsichiatrici (compresi | disturbi dello spettro autistico).
-finalita dell’unita progettuale: Intervento precoce e dedicato nelle situazoni di gravi disturbi del comportamento secondari a condizioni
neuropsichiatriche complesse (compresi | disturbi dello spettro dell’autismo) non sucettibili di inserimento in strutture residenziali o
semiresidenziali;

- risultati attesi e modalita di comunicazione degli stessi: riduzione dei percorsi di istituzionalizzazione; miglioramento del’empowerment delle
famiglie e dei contesti abituali di vita; riduzione in termini di frequenza ed intensita degli episodi critici. | risulltati saranno comunicati attraverso
report semestrali

- modalita di perseguimento degli indicatori: Numero di utenti presi in carico dalle equipe; riduzione degli accessi al PS e dei ricoveri;
miglioramento della qualita di vita attraverso questionari e scale di valutazione

2. COERENZA CON IL PROGETTO PU.4k.2_05, CON IL SETTORE DI INTERVENTO E CON LA MODALITA’ DI
ATTUAZIONE
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L’unita progettuale risulta coerente con il progetto PU.4k.2_05 del Piano Operativo della Regione Puglia, con il settore di intervento previsto
nel predetto progetto e con la relativa modalita attuativa (procedure per assunzione di personale/conferimento di incarichi) in quanto prevede
assusnzione/incarichi di personale adeguatamente formato che sia di supporto sia per la diagnostica che all’accompagamento dei minori autustici
verso I'eta adulta (transition) e conseguente presa incarico degli stessi da parte dei servizi di salute mentale dell’adulto

3. CRONOPROGRAMMA

FASE

ATTIVITA’ PRINCIPALI

DURATA PREVISTA /
INDICATIVE

DATE

- Adozione del provvedimento di approvazione degli
atti di concorso/selezione
- Nomina della commissione per la selezione

3. Implementazione iniziale

quale ¢ inserito il disabile mentale (famiglia in primis,
scuola ed altri contesti abituali di vita) per il recupero e
reinserimento sociale dell’'utente

Awvio dell’assistenza post partum e accompagnamento

- Pubblicazione del bando di reclutamento Ott.obre 2025 -
1. Avvio progettuale - Raccolta e valutazione delle candidature Giugno 2026

-Adozione del provvedimento di approvazione

della graduatoria/esito della selezione

-Contrattualizzazione del personale selezionato

- Awvio delle attivita del nuovo centro Diurno coniil

personale reclutato, con la collaborazione delle ETS e

delle associazioni del volontariato

- Attivazione percorsi di formazione del contesto nel Luglio 2026 —

Dicembre 2028

4. Monitoraggio e ottimizzazione

- Raccolta dati e monitoraggio continuo delle attivita

- Feedback da parte di operatori e utenti

- Revisione e miglioramento dei percorsi clinico-
assistenziali

-Eventuali adeguamenti organizzativi e procedurali

Luglio 2026 -
Dicembre 2028

5. Consolidamento operativo

- Rafforzamento e ampliamento dei servizi e delle attivita
- Incremento del coinvolgimento di operatori e utenti
Completamento e potenziamento delle attivita aviate nei
Centri Diurni e al Domicilio

Luglio 2026 -
Dicembre 2028

ﬁ%ﬁﬁyﬁ Cofinanziato
dall'Unione europea
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- Valutazione complessiva dei risultati raggiunti

- Redazione e presentazione del report finale di
attivita e risultati

6. Valutazione finale €|- Chiusura operativa dell’unita progettuale

rendicontazione

Luglio 2026 —
Dicembre 2028

4. CONFORMITA’ ALLE NORME IN MATERIA DI ASSUNZIONE DI PERSONALE/CONFERIMENTO DI INCARICHI

Il reclutamento del personale destinato all’attuazione delle attivita progettuali sara effettuato esclusivamente tramite procedure di selezione ad
evidenza pubblica, conformiall’art. 7, comma 6, del D.lgs. n. 165/2001. Saranno pertanto escluse assunzioni tramite utilizzo di graduatorie vigenti
o proroghe di contratti a tempo determinato.

| bandi di selezione e i relativi contratti specificheranno chiaramente la cessazione del rapporto di lavoro al termine delle attivita progettuali e con
I’esaurimento delle risorse finanziarie destinate, garantendo la piena trasparenza e il rispetto delle condizioni di durata previste.

5. CONFORMITA’ ALLA NORMATIVA IN MATERIA DI FONDI SIE

Tutte le attivita e le spese saranno gestite e rendicontate secondo i principi di trasparenza, efficacia, efficienza e correttezza contabile,
conformemente ai requisiti previsti dalla Commissione Europea e dalla Regione Puglia. Saranno adottate procedure rigorose per garantire la
tracciabilita dei flussi finanziari e 'ammissibilita delle spese, evitando qualsiasi forma di duplicazione dei finanziamenti.ll progetto si impegna a
rispettare le modalita di pubblicita, monitoraggio e controllo previste dal Programma Operativo regionale, assicurando che ogni fase sia

documentata e conforme alle disposizioni vigenti in materia di fondi SIE.
Attraverso tali misure, I'unita progettuale garantisce il corretto utilizzo delle risorse finanziarie comunitarie, contribuendo al

Raggiungimento degli obiettivi di equita, inclusione e sviluppo sostenibile indicati dal Programma Nazionale Equita nella Salute e dal PO della

Regione Puglia.

6. CONFORMITA’ Al PRINCIPI ORIZZONTALI DI CUI ALL’ART. 9 DEL REG. (UE) N. 1060/2021

L’unita progettuale si impegna a promuovere e rafforzare i principi orizzontali di uguaglianza, inclusione, non discriminazione nei confronti degli
utenti con problematiche inerenti la salute mentale in piena conformita con I'articolo 9 del Regolamento (UE) n. 1060/2021.

Obiettivo principale dell’intervento & complesso e riguarda:
creazione di nuovi spazi e potenziamento dell’esistente per incrementare i percorsi di riabilitazione ed inclusione sociale delle persone con

problematiche inerenti la salute mentale;
potenziamento degli interventi domiciliari per il trattamento delle gravi emergenze comportamentali in adulti e minori, autistici e non;

- prevenzione/riduzione dei ricoveri in tso o presso strutture residenziali;
reclutamento di personale con competenze aggiornate e specifiche relative alla gestione dei comportamenti problematiic delle

persone con autismo, alla gestione delle dinamiche familiari disfunzionali, interventi a favore delle persone con grave ritiro

sociale che non accedono ai servizi territoriali

- Rispetto dei principi della Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea

Il progetto aderisce ai principi di dignita, liberta, uguaglianza, solidarieta e rispetto dei diritti fondamentali sanciti dalla Carta, assicurando che
ogni intervento rispetti la persona nella sua integrita e promuova condizioni di pari opportunita e partecipazione sociale

7. PIANO ECONOMICO - FINANZIARIO DELL’UNITA’ PROGETTUALE

QUADRO ECONOMICO STIMATO (ASSUNZIONE DI PERSONALE/CONFERIMENTO DI INCARICHI)

ASSUNZIONE DI PERSONALE

Base Giuridica Contributo . Costo
Area Categoria Al G N Oredi | UCS (B) Totale
(SSUEE fi_c']ure impiego| (A*B)
(A)
COESIONE A A ;
ITALIA 21-27 Cofinanziato S 5
) BT (D s
NELLA SALUTE
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Frcfess.loru ‘samtane £2038
infermieristiche
Professione sanitaria ostetrica €29,38 €
Professioni tecniche sanitarie [Tecnico riab. Psich. 1 5.616 €29,38 € 164.998,08
Professioni sanitarie della
Professionisti  della Salute e dei |rapilitazione €2938 | €
Funzionari ioni itari
Professlf)m sanitarie della £2938 €
prevenzione
[Assistente sociale €29,38 €
llak tecnico professional [ e profess il 5.616 [€29,38 [€ 164.998,08
Collaboratore amministrativo —
professionale €29,38 €
[Assistente informatico €26,11 €
Area degli Assistenti [Assistente tecnico €26,11 €

Costo unitario ex art. 53, par. 1, lett.
b), [Assistente amministrativo €26,11 €
Reg. (UE) n. 1060/2021

[Operatori sociosanitari €24,05 €

Area degli Operatori ICoadiutore amministrativo senior €24,05 €

[Operatori tecnici € 24,05 €

Area del Personale di supporto Operatore tecnico €2259 |¢€
ICoadiutori amministrativi ICoaudiutore aamm.voa 30 |1 4.680 €22,59 (€ 122.194,80

lore settimanali

Dir. Ruolo amministrativo €69,78 €
Dir. Ruolo professionale €63,16 €
Dir. Ruolo tecnico €55,52 €
Biologi €57,47 €
[Chimici €58,60 €
Area dei dirigenti Dirigenti professioni sanitarie €47,68 €
Farmacisti € 58,07 €
Fisici €55,44 €
Medici €66,99 |€
lOdontoiatri €57,28 €
Psicologi IPsicologo il 5.616 €57,36 € 322.133,76

CONFERIMENTO DI INCARICHI

. Costo Costo
Base Giuridica Contributo :'S%tﬁgri N. Ore di orario Totale
figure| impiego|  (B) (A*B)
Costo reale ex art. 53, par. 1, lett. a), del Reg. (UE) n. 1060/2021
€ €
€
SUB TOTALE

TOTALE € 774.324,72

Ministoro dollee Serleote
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Dipartimento Promozione della salute e del Benessere animale
REGIONE Sezione Promozione della Salute e del Benessere

Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro
PUGLIA 8

SCHEDA UNITA’ PROGETTUALE N. 1 (TIPOLOGIA C.1) - ASSUNZIONE DI PERSONALE/CONFERIMENTO DI INCARICHI

INFORMAZIONI GENERALI

TITOLO UNITA’ PROGETTUALE

Assunzione di personale per il rafforzamento, per la componente sanitaria, delle
équipe esistenti a livello territoriale (ASL) mediante procedure di reclutamento per
I'assunzione di personale medico, sanitario e sociosanitario a tempo determinato

IMPORTANZA STRATEGICA

[ ]Si [x] No

CODICE PROGETTO (PO REGIONE
PUGLIA) E DENOMINAZIONE

PU.4k.2_06 “Creazione, tramite un processo di pianificazione e condivisione con
gli stakeholder, di un percorso specifico per la diffusione della metodologia del
budget di salute”

SETTORE DI INTERVENTO

160. Misure volte a migliorare I'accessibilita, I'efficacia e la resilienza dei sistemi
sanitari (infrastrutture escluse)

MODALITA’ DI ATTUAZIONE

Personale a Tempo Determinato

FONDO FSE+
PRIORITA 1 “Servizi sanitari pit equi ed inclusivi (FSE+)”
AZIONE 4k.2
AREA TEMATICA “Prendersi cura della salute mentale”
INIZIO 01/01/2026
FINE 31/12/2028
Nome e Cognome Cesare Natalino POrcelli Ruolo/Qualifica
RUP E RELATIVI , . C g .
Dir. UOSVD NPIA Area Centrale — Autismo Bari Riferimenti
RIFERIMENTI

(email, tel.) cesarenatalino.porcelli@asl.bari.it

COSTO TOTALE UNITA’ PROGETTUALE

€3.547.842,40

1. DESCRIZIONE DELL'UNITA’ PROGETTUALE

Creazione tramite un processo di pianificazione e condivisione con gli stakeolder, di un percorso specifico per la diffusione della
metodologia del budget di salute. In questa azione la ASL BARI per il tramite di DSM anche a fronte della specificita dell’azione che
coinvolge il territorio e le istituzioni pubbliche intende avviare equipes multidisciplinari rispettando i principi del PO in tema di
cogestione. Pertanto, si provvedera alla assunzione/conferimenti incarichi di personale per 'erogazione di prestazioni riabilitative
( assistenza, cura e riabilitazione psichiatrica ) nel campo della salute mentale attraverso il reclutamento di personale.

ATTUAZIONE

2. COERENZA CON IL PROGETTO PU.4k.2_06, CON IL SETTORE DI INTERVENTO E CON LA MODALITA’ DI

Gli operatori incaricati collaboreranno alle azioni che saranno caraterizzate da interventi di rete e cooprogettazione con ETS per la
costruzione condivisione e erogazione del budget di salute attivando e consolidando modelli integrati e coogestiti.

COESIONE
EQUITA

Cofinanziato I:
dall'Unione europea
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[e0ssss’ Dipartimento Promozione della salute e del Benessere animale
REG'ONE Sezione Promozione della Salute e del Benessere
PUGL'A Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro

3. CRONOPROGRAMMA

A seguito dell’approvazione del progetto si provvedera al reclutamento del personale individuato. Successivamenyte alla presa di servizio
si procedera alla sttrutturazione, all’organizzazioen e alla erogazione degli intterventi in collaborazione con la equipes CCSSMM.

4. CONFORMITA’ ALLE NORME IN MATERIA DI ASSUNZIONE DI PERSONALE/CONFERIMENTO DI INCARICHI

Verra garantito il rispetto della normativa vigente, la trasparenza, la correttezza, I'imparzialita nelle procedure di assunzione e

conferimento incarico. I _

5. CONFORMITA’ ALLA NORMATIVA IN MATERIA DI FONDI SIE

L’azione mirata alla corretta presa incarico delle persone con problemi di salute mentale o con autismo, al lavoro di equipes rientrano
nei principi guida dei fondi FESR attraverso i quali I’'Unioe europea mira.al potenziamento delle buone pratiche, allo sviluppo delle azioni|

di mprossimita e alla inclusione sociale

6. CONFORMITA’ Al PRINCIPI ORIZZONTALI DI CUI ALL’ART. 9 DEL REG. (UE) N. 1060/2021

Gli atti e le azioni sono tesi a garantire la parita tra uomini e donne, I'integrazione di genere e I'integrazione della prospettiva di genere
promosse in tutte le fasi della preparazione, dell’attuazione, della sorveglianza, della rendicontazione e della valutazione dei programmi.

7. PIANO ECONOMICO - FINANZIARIO DELL’'UNITA’ PROGETTUALE

QUADRO ECONOMICO STIMATO (ASSUNZIONE DI PERSONALE/CONFERIMENTO DI INCARICHI)

Base Giuridica Figura da Costo
Contributo Area Categoria AT N. Ore di UCS (B) Totale
figure | impiego (A) (A*B)
Professioni sanitarie Infermiere l€ 29,38 le
infermieristiche
Professione sanitaria
- l€ 29,38 €
lostetrica
Professioni tecniche Educatori prof. 5 28.080 l€ 29,38 le 824.990,4
lsanitarie
o Professioni sanitarie della [Tecnici riab. Psichia. 5 28.080 le29,38 l€ 824.990,4
Professionisti della |iabilitazione
Salute e dei Funzionari ioni sanitari
Profess@m sanitarie della le 29,38 €
prevenzione
lAssistente sociale lass. Sociale L 5616 le 29,38 l€ 164.998,00
ICollaboratore tecnico le 20 38 €
professionale !

COESIONE ’ - c 1
ITALIA 21-27 ofinanziato * -
dall'Unione europea 5 39
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[Collaboratore
lamministrativo — €29,38 €
professionale
[Assistente informatico €26,11 €
Area degli Assistenti [Assistente tecnico €26,11 €
Costo unitario ex art. (Assistente amministrativo |Assistente amm.vo a 30 ore o [4.680 [€26,11 [€ 122.194,80
53, par. 1, lett. b), settimanali
Reg. (UE) n.
1060/2021 [Operatori sociosanitari € 24,05 €
Area deg!l Coa.dlutore amministrativo €24,05 €
Operatori lsenior
[Operatori tecnici € 24,05 €
Area del Personale di  |operatore tecnico €22,59 €
supporto
ICoadiutori amministrativi €22,59 €
Dir. Ruolo amministrativo €69,78 €
Dir. Ruolo professionale €63,16 €
Dir. Ruolo tecnico €55,52 €
Biologi €57,47 €
IChimici €58,60 €
Area dei dirigenti Dlrl.gen.tl professioni €47,68 €
sanitarie
Farmacisti € 58,07 €
Fisici €55,44 €
Medici €66,99 €
|Odontoiatri €57,28 €
Psicologi Psicologi 5 28.080 [€57,36 [€ 1.610.668,8
CONFERIMENTO DI INCARICHI
. Costo Costo
- ; Figurada : ’
Base Giuridica Contributo Asgsumere N. Ore di orario (B) Totale
figure | impiego (A) (A*B)
€ €
Costo reale ex art. 53, par. 1, lett. a), del Reg. (UE) n. 1060/2021
€26,11

Dipartimento Promozione della salute e del Benessere animale
REGIONE Sezione Promozione della Salute e del Benessere

PUGL'A Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro

T — — T

SUB TOTALE

TOTALE € 3.547.842,40

ﬁ%ﬁﬂ%yﬁ Cofinanziato
dall'Unione europea
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SCHEDA UNITA’ PROGETTUALE N. 2 (TIPOLOGIA A.2) - ACQUISIZIONE DI SERVIZI FORMATIVI

(SOLO PER ASL CAPOFILA, OVE INDIVIDUATA. LADDOVE NON SIA STATA INDIVIDUATA ALCUNA ASL CAPOFILA,

CIASCUNA ASL DEVE PRESENTARE UNA PROPRIA PROPOSTA PER L'UNITA PROGETTUALE A.2)

INFORMAZIONI GENERALI

TITOLO UNITA’ PROGETTUALE

Acquisizione di servizi di carattere formativo rivolti alle figure professionali
delle équipe dedicate all’erogazione delle prestazioni riabilitative

IMPORTANZA STRATEGICA

[ ]Si [x] No

CODICE PROGETTO (PO REGIONE
PUGLIA) E DENOMINAZIONE

PU.4k.2_04 “Formazione operatori. Rafforzamento e potenziamento
delle strutture della salute mentale”

SETTORE DI INTERVENTO

160. Misure volte a migliorare I'accessibilita, I'efficacia e la resilienza dei
sistemi sanitari (infrastrutture escluse)

MODALITA’ DI ATTUAZIONE

Acquisto e realizzazione di servizi

FONDO FSE+

PRIORITA 1 “Servizi sanitari pit equi ed inclusivi (FSE+)”
AZIONE 4k.2

AREA TEMATICA “Prendersi cura della salute mentale”

INIZIO ]

FINE A

ASL CAPOFILA (OVE INDIVIDUATA)

Fabrizio Cramarossa Direttore CSM n.3
cell . 348.475.8921 ; mail :
fabrizio.cramarossa@asl.bari.it
€79.938,62

RUP E RELATIVI
RIFERIMENTI

COSTO TOTALE UNITA’ PROGETTUALE
1. DESCRIZIONE DELL’UNITA’ PROGETTUALE
- L'unita progettuale definisce I'erogazioen di attivita di formazione delle equpe composta da mefdici psichiatri, neuropsichiatri,
psicologi e professionisti della riabilitazioen psichiatrica per la corretta e coerente eroigazione di prestazioni riabilitative (assistenza,
cura e riabilitazione psichiatrica) nella salute mentale e nell’autismo.
- L'obiettivo finale e I'appriapriata presa in catrico delle persone con disabilita psichiatrica.
- L'attivita di formazione si svolgera per moduli e sara finalizzata a:

. Uniformare conosciienze e competenze con personale gia in servizio

. Allineare procedure di presa incarico gia attive potenziandole se e dove & necessario

. Formazione specifica per figure professionali
Il progetto di formazioenee triennale e prevede una analisi delle conoscienze acquisite per sviluppare in maniera coerente e
funzionale la formazione negli anni successivi:
la valutazione delle competenze acquisite consente di sviluppare progetti formativi efficaci e utili alla crescita professioanle
e alla migliore erogazioen del servizio.Alla formazione frontale potra esssere asssociata la valutazioen di casi clinici che
consente di concretizzare le competenze acquisite, il confronto multidisciplinare e I’ottimizzazioen del persorso preso in
carico.

2. COERENZA CON IL PROGETTO PU.4k.2_04, CON IL SETTORE DI INTERVENTO E CON LA MODALITA’ DI
ATTUAZIONE

Rafforzamento e il potenziamento delle strutture della salute mentale passa attraverso una attenta attivita di formazione mirata a|
garantire:
. aggiornamento costante
. uniformita di trattamento
. valutazione multidisciplare
. presa in carico del paziente psichiatrico o con autismo
La strutturazioen del piano di formazione triennale a cadenza annuale sara definbito in collaborazione con i professionisti
coinvolti:
La formazione sara strutturata sulla base delle competenze gia in possesso e avra I'obiettivo di definire un percorso condiviso
di formazione costante che dovra essere rimodellato sulla base delle esigenze emergenti.
L’individuazioen dell’operatore economico idoneo all’erogazione dei servizi formativi verra individuato attraverso la
procedura di evidenza pubblica per I'affidamento del servizio, conformemente alle disposizioni di cui al Codice dei Contratti
D.LGS. 36/2023 Ess.mmi.

3. CRONOPROGRAMMA

COESIONE
ITALIA 21-27

EQUITA '
NELLA SALUTE Q)
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Subito dopo il reclutamento del personale si procedera alla strutturazione , alla organizzazione e alla erogazione della attivita formativa
secondo il seguente cronoprogramma:
. valutazione delle competenze e delle esigenze formative: tempo previso n.1 mese
. definizione del piano formativo: tempo previso n.1 mese
. organizzazione del progetto formativo: individuazione e coinvolgimento del personale docenre, accreditamento del percorso
formativo: tempo previso n.2 mesi
. erogazione della formazione: tempo previso n.1 mese
. rendicontazione e chiusura del corso per I'erogazione dei crediti: tempo previso n.1 mese
il seguente cronoprogramma tiene conto dei tempi massimi per la conclusione delle procedure di gara previste dal DIgs n.36/2023 e
correttivo n.209/2024:
e predisposizione soluzione progettuale con definizione del Capitolato Tecnico-prestazionale e atti di gara: n.30 gg. dall’avvio del
progetto
e pubblicazione Bando di gara: n.35 gg dall'inserimento dati e atti nella piattaforma Empulia
e valutazione offerte, documentazione amministrativa, tecnica ed aconomica con valutazione da parte della commissione tecnica:
complessivamente n. 175 gg
e eventuale procedimento anomalia delle offerte: n. 30 gg
e controlli del possesso dei requisiti soggettivi dei potenziali aggiudicatori. N. 50 gg
e delibera di aggiudicazione: n.10 gg
e comunicazione di aggiudicazione: n.5 gg
e stand still period: n.32 gg
e stipula del contratto: entro n.60 gg
e ordine di fornitura: 10 gg
e collaudo entro 30 gg dalla consegna salvo maggiore o minore termine precisto in Convenzione
e provvedimento di liquidazione e successivo pagamento della fattura/e entro i termini di legge
rendocontazione entro i termini previsti

4. CONFORMITA’ ALLE NORME IN MATERIA DI APPALTI PUBBLICI

L’affidamente dei servizi e I'esecuzione degli stessi sara eseguita in conformita delle regole in materia di appalti pubblici.

5. CONFORMITA’ ALLA NORMATIVA IN MATERIA DI FONDI SIE

Lo sviluppo di un progetto formativo triennale ispirato malla uniformita di competenza, al potenziamento delle softskills, alla
valutazione delle esigenze formative é perfettamente confrome ai principi del Fondo Sociale Europeo PLUS (FSE) con cui I’Unioe Europea
investe nelle persone, mira a promuovere I'occupazione, I’inclusione sociale, I'istruzione e le competenze.

IL potenziamento delle conoscienze diffuse, sulle capacita di coinvolgimento della popolazione target, il raggiungimento dei LEA,
contribuiscono a raggiungere gli obbiettivi di coesione territoriale e riduzione delle disuguaglianze.

La formazione mirata alla corretta presa in carico delle persone con problemi di salute mentale o con autismo al lavoro in equipe
rientrano nei principi guida dei GFondi FESR attraverso i quali 'UE mira al potenziamento delle buone pratiche, allo sviluppo delle azioni
di prossimita e alla inclusione sociale

6. CONFORMITA’ Al PRINCIPI ORIZZONTALI DI CUI ALL’ART. 9 DEL REG. (UE) N. 1060/2021

Le attivita di formazione proposte rispettano i principi orrizontali di cui all’art. 9 del Regolamento UE n. 60/2021: parita di genere, pari
opportunita e non discriminazione. Questi principi mirano a garantire che le politiche e le azioni finanziate dai Fondi Europei non|
discriminino o escludano nessuno, e che promuovano attivamente I'inclusione e la parita di trattamento per tutti i cittadini dell’Unione|
Europea. In particolare:

I'azione di formazione proposta promuove azione a tutela dell’'uguaglianza, dell’inclusione e della non doiscrimainazione focalizzando|
I'attenzione anche sulle attivita di informazione e di comunicazione mirate a raggiungere i target di popolAaione che per ragione di
vulmnerabilita linguistica, culturale o socioeconomica non accedono ai servizi attivi sul territorio.

7. PIANO ECONOMICO - FINANZIARIO DELL’UNITA’ PROGETTUALE

Monistoro dolls Tatute
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Dipartimento Promozione della salute e del Benessere animale

@ REGIONE Sezione Promozione della Salute e del Benessere
1 PUGLIA Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro
QUADRO ECONOMICO PRE GARA STIMATO
BASE .
GIURIDICA A) IMPORTO A BASE DI GARA Costopre-gara | 'otaleparziale pre-gara

CONTRIBUTO

1) servizi 64.000,00
Costo diretto (art. | 2) forniture N
33i gaf- l(ulét)t a), [4) IVA susewvizi 14.080,00
el Reg. n. . a
1060/2021) 5) IVA su forniture
B) ACCANTONAMENTI
1) incentivi per funzioni tecniche (art.45, d.Igs. 36/2023), 1.280,00 € -
esclusa la quota del 20%
2) imprevisti (utilizzabile al 50% per revisione prezzi ex
art. 60, c. 5, d.lgs. 36/2023) nei limiti di cui all'art. 5, All. € -
1.7, d.Igs. 36/2023
Costo diretto (art. | 3) modifiche previste nei documenti di gara (art. 120, c. ¢ .
53, par. 1, lett. @), | 1, lett. a), d.Igs. 36/2023)
del Reg. (UE) n. 2 — f del quinto dell
1060/2021) ) variazione fino a concorrenza del quinto dell'importo € )
del contratto (art. 120, c. 9, d.Igs. 36/2023)
5) opzione di proroga (art. 120, c. 10, d.Igs. 36/2023) € -
6) altro € -
7) IVA su accantonamenti (per le voci pertinenti) € -
Totale parziale quadro 8 - 1zwe
C) SPESE GENERALI
finanziamento a 1) spese amm_inistrative per attivita preliminari funzionali € :
tasso forfettario alla presentazione della proposta progettuale
dei costi indiretti | 2) consulenze e/o supporto tecnico-amministrativo e/o
dell'operazione, ai | assistenza al monitoraggio, alla rendicontazione, alla 578,62 € -
sensi del tenuta della contabilita, etc.
_ combinato 3) ufficio di supporto al RUP (art. 15, c. 6, d.Igs.
disposto degli artt | 36/503) € -
53, par. 1, lett. d), —
e 54, par. 1, lett. |4) spese per la contribuzione in favore del’ ANAC € -
a), del Reg. (UE) | 5) spese per le commissioni giudicatrici € -
n. 10.60/ 2021, 6) spese per attivita di informazione e comunicazione € }
sinoa dellintervento
concorrenzadel
5% dei costi diretti | /) &0 € -
ammissibili di cui | 10) IVA (per le voci pertinenti) € -

aiquadriAeB.

Totale parziale quadro C

TOTALE GENERALE PRE GARA (InclusalVA)

79.938,62 €

8. CONCORSO DELLA ASL BENEFICIARIA AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI SECONDO GLI INDICATORI SPECIFICI DI
PROGETTO DI CUI AL PIANO OPERATIVO REGIONALE

COESIONE
ITALIA 21-27

EQUITA '
NELLA SALUTE Q)
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dall'Unione europea
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K 0 Dipartimento Promozione della salute e del Benessere animale
%’ REGIONE Sezione Promozione della Salute e del Benessere
Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro
. 4 PUGLIA g

ndicatori specifici di progetto N° Percorsi formativi aziendali (> 6)
-oncorso ASL

Descrizione del concorso della ASL beneficiaria al raggiungimento degli obiettivi secondo gli indicatori specifici di  progetto di cui
al PO regionale

SCHEDA UNITA’ PROGETTUALE N. 2 (TIPOLOGIA B.2) - ACQUISIZIONE DI SERVIZI FORMATIVI

(SOLO PER ASL CAPOFILA, OVE INDIVIDUATA. LADDOVE NON SIA STATA INDIVIDUATA ALCUNA ASL CAPOFILA,
CIASCUNA ASL DEVE PRESENTARE UNA PROPRIA PROPOSTA PER L'UNITA PROGETTUALE B.2)

‘ INFORMAZIONI GENERALI

Acquisizione di servizi di carattere formativo rivolti alle figure professionali
TITOLO UNITA’ PROGETTUALE q & P

delle équipe dedicate all’erogazione dell’assistenza domiciliare psichiatrica
IMPORTANZA STRATEGICA [ ]Si [x] No

PU.4k.2_05 “Formazione operatori. Implementazione dell’/ADI Psichiatrica,
gestione e potenziamento dell'esistente, inclusa la neuropsichiatria infantile”

CODICE PROGETTO (PO REGIONE
PUGLIA) E DENOMINAZIONE

160. Misure volte a migliorare I'accessibilita, I'efficacia e la resilienza dei

SETTORE DI INTERVENTO . . s
sistemi sanitari (infrastrutture escluse)

MODALITA’ DI ATTUAZIONE Acquisto e realizzazione di servizi

FONDO FSE+

PRIORITA 1 “Servizi sanitari pit equi ed inclusivi (FSE+)”
AZIONE 4k.2

AREA TEMATICA “Prendersi cura della salute mentale”

INIZIO ]

FINE ]

ASL CAPOFILA (OVE INDIVIDUATA)

Fabrizio Cramarossa Direttore CSM n.3
cell . 348.475.8921 ; mail:
fabrizio.cramarossa@asl.bari.it_Riferimenti (email, tel.)
COSTO TOTALE UNITA’ PROGETTUALE € 15.988,97

1. DESCRIZIONE DELL’UNITA’ PROGETTUALE

RUP E RELATIVI
RIFERIMENTI

ITALIA 227 Cofinanziato y:( iR Y
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- L'unita progettuale definisce I'erogazioen di attivita di formazione delle equpe composta da mefdici psichiatri, neuropsichiatri,
psicologi e professionisti della riabilitazioen psichiatrica per la corretta e coerente eroigazione di prestazioni riabilitative (assistenza,
cura e riabilitazione psichiatrica) nella salute mentale e nell’autismo.

- L’obiettivo finale e I'appriapriata presa in catrico delle persone con disabilita psichiatrica.

- L'attivita di formazione si svolgera per moduli e sara finalizzata a:
. Uniformare conosciienze e competenze con personale gia in servizio
. Allineare procedure di presa incarico gia attive potenziandole se e dove & necessario
. Formazione specifica per figure professionali
Il progetto di formazioene é triennale e prevede una analisi delle conoscienze acquisite per sviluppare in maniera coerente e
funzionale la formazione negli anni successivi:
- la valutazione delle competenze acquisite consente di sviluppare progetti formativi efficaci e utili alla crescita professioanle e alla
migliore erogazioen del servizio.Alla formazione frontale potra esssere asssociata la valutazioen di casi clinici che consente di
concretizzare le competenze acquisite, il confronto multidisciplinare e I’ottimizzazioen del persorso preso in carico.

2. COERENZA CON IL PROGETTO PU.4k.2_05, CON IL SETTORE DI INTERVENTO E CON LA MODALITA’ DI
ATTUAZIONE

L'impementazione dell’ADI psichiatrica, la gestione e il potenziamento dei servizi gia esistenti anche di neuropsichiatria infantile si
ottengonoanche attraverso un’attenta attivita di formazione mirata a garantire:
elenco costante
. giornamento costante
. uniformita di trattamento
. valutazione multidisciplare
. presa in carico del paziente psichiatrico o con autismo
La strutturazione del piano di formazione triennale a cadenza annuale sara definbito in collaborazione con i professionisti
coinvolti:
La formazione sara strutturata sulla base delle competenze gia in possesso e avra |'obiettivo di definire un percorso condiviso|
di formazione costante che dovra essere rimodellato sulla base delle esigenze emergenti.

3. CRONOPROGRAMMA

Subito dopo il reclutamento del personale si procedera alla strutturazione , alla organizzazione e alla erogazione della attivita formativa
secondo il seguente cronoprogramma:
. valutazione delle competenze e delle esigenze formative: tempo previso n.1 mese
. definizione del piano formativo: tempo previso n.1 mese
. organizzazione del progetto formativo: individuazione e coinvolgimento del personale docenre, accreditamento del percorso|
formativo: tempo previso n.2 mesi
. erogazione della formazione: tempo previso n.1 mese
. rendicontazione e chiusura del corso per I'erogazione dei crediti: tempo previso n.1 mese
il seguente cronoprogramma tiene conto dei tempi massimi per la conclusione delle procedure di gara previste dal Digs n.36/2023 €|
correttivo n.209/2024:
e predisposizione soluzione progettuale con definizione del Capitolato Tecnico-prestazionale e atti di gara: n.30 gg. dall’avvio del
progetto
e pubblicazione Bando di gara: n.35 gg dall’'inserimento dati e atti nella piattaforma Empulia
e valutazione offerte, documentazione amministrativa, tecnica ed aconomica con valutazione da parte della commissione tecnica:
complessivamente n. 175 gg
e eventuale procedimento anomalia delle offerte: n. 30 gg
e controlli del possesso dei requisiti soggettivi dei potenziali aggiudicatori. N. 50 gg
e delibera di aggiudicazione: n.10 gg
e comunicazione di aggiudicazione: n.5 gg
e stand still period: n.32 gg
e stipula del contratto: entro n.60 gg
e ordine di fornitura: 10 gg
e collaudo entro 30 gg dalla consegna salvo maggiore o minore termine precisto in Convenzione
e provvedimento di liquidazione e successivo pagamento della fattura/e entro i termini di legge
rendocontazione entro i termini previsti

4. CONFORMITA’ ALLE NORME IN MATERIA DI APPALTI PUBBLICI

AMenistoro della Talute
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L’affidamente dei servizi e I'esecuzione degli stessi sara eseguita in conformita delle regole in materia di appalti pubblici.

5. CONFORMITA’ ALLA NORMATIVA IN MATERIA DI FONDI SIE

Lo sviluppo di un progetto formativo triennale ispirato malla uniformita di competenza, al potenziamento delle softskills, alla
valutazione delle esigenze formative é perfettamente confrome ai principi del Fondo Sociale Europeo PLUS (FSE) con cui I'Unioe
Europea investe nelle persone, mira a promuovere 'occupazione, I'inclusione sociale, I'istruzione e le competenze.

IL potenziamento delle conoscienze diffuse, sulle capacita di coinvolgimento della popolazione target, il raggiungimento dei LEA,

contribuiscono a raggiungere gli obbiettivi di coesione territoriale e riduzione delle disuguaglianze.

La formazione mirata alla corretta presa in carico delle persone con problemi di salute mentale o con autismo al lavoro in equipe
rientrano nei principi guida dei GFondi FESR attraverso i quali 'UE mira al potenziamento delle buone pratiche, allo sviluppo delle
azioni di prossimita e alla inclusione sociale

6. CONFORMITA’ Al PRINCIPI ORIZZONTALI DI CUI ALL’ART. 9 DEL REG. (UE) N. 1060/2021

Le attivita di formazione proposte rispettano i principi orrizontali di cui all’art. 9 del Regolamento UE n. 60/2021: parita di genere, pari
opportunita e non discriminazione. Questi principi mirano a garantire che le politiche e le azioni finanziate dai Fondi Europei non|
discriminino o escludano nessuno, e che promuovano attivamente I'inclusione e la parita di trattamento per tutti i cittadini dell’Unione|
Europea. In particolare:

I'azione di formazione proposta promuove azione a tutela dell’'uguaglianza, dell’inclusione e della non doiscrimainazione focalizzando
I'attenzione anche sulle attivita di informazione e di comunicazione mirate a raggiungere i target di popolAaione che per ragione di
vulmnerabilita linguistica, culturale o socioeconomica non accedono ai servizi attivi sul territorio.

7. PIANO ECONOMICO - FINANZIARIO DELL'UNITA’ PROGETTUALE

QUADRO ECONOMICO PRE GARA STIMATO
BASE GIURIDICA CONTRIBUTO Totale
A) IMPORTO A BASE DI GARA Costo pre-gara "
parziale
1) servizi 12.700,00 €
Costo diretto (art. 53, par. 1, lett. a), del | 2) forniture €
Reg. (UE) n. 4) IVA su senvizi 2.794,00 €
1060/2021) 5) IVA su forniture €
Totale parziale quadro A _
B) ACCANTONAMENTI
1) incentivi per funzioni tecniche (art.45, d.Igs. 36/2023),
254,00 €
esclusa la quota del 20%
2) imprevisti (utilizzabile al 50% per revisione prezzi ex
art. 60, c. 5, d.Igs. 36/2023) nei limiti di cui all'art. 5, All. €
1.7, d.Igs. 36/2023
Costo diretto (art. 53, par. 1, lett. a), del | 3) modifiche previste nei documenti di gara (art. 120, c. €
Reg. (UE) n. 1, lett. a), d.Igs. 36/2023)
1060/2021) — - - m
4) variazione fino a concorrenza del quinto dell'importo €
del contratto (art. 120, c. 9, d.Igs. 36/2023)
5) opzione di proroga (art. 120, c. 10, d.lgs. 36/2023) €
6) altro €
7) IVA su accantonamenti (per le voci pertinenti) €
COESIONE

ITALIA 21-27

EQUITA '
NELLA SALUTE <

Cofinanziato
dall'Unione europea
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Totale parziale quadro B

C) SPESE GENERALI

finanziamento a tasso forfettario dei
costi indiretti dell'operazione, ai sensidel
combinato disposto degliartt 53, par. 1,

lett. d),
e 54, par. 1, lett. a), del Reg. (UE) n.
1060/2021,

sino a concorrenzadel 5% dei costi

diretti ammissibili di cui ai quadri A e B.

1) spese amministrative per attivita preliminari funzionali
alla presentazione della proposta progettuale

2) consulenze e/o supporto tecnico-amministrativo e/o
assistenza al monitoraggio, alla rendicontazione, alla
tenuta della contabilita, etc.

240,97 €

3) ufficio di supporto al RUP (art. 15, c. 6, d.Igs.
36/2023)

4) spese per la contribuzione in favore del’ANAC

5) spese per le commissioni giudicatrici

6) spese per attivita di informazione e comunicazione
dell'intervento

7) altro

10) IVA (per le voci pertinenti)

|| [

Totale parziale quadro C

TOTALE GENERALE PRE GARA (InclusalVA)

‘ 15.988,97 € ‘

8. CONCORSO DELLA ASL BENEFICIARIA AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI SECONDO GLI INDICATORI SPECIFICI DI
PROGETTO DI CUI AL PIANO OPERATIVO REGIONALE

ndicatori specifici di progetto

N° Percorsi formativi aziendali (> 6)

Zoncorso ASL

Descrizione del concorso della ASL beneficiaria al raggiungimento degli obiettivi secondo gli indicatori specifici di

al PO regionale

progetto di cui

SCHEDA UNITA’ PROGETTUALE N. 2 (TIPOLOGIA C.2) - ACQUISIZIONE DI SERVIZI FORMATIVI

(SOLO PER ASL CAPOFILA, OVE INDIVIDUATA. LADDOVE NON SIA STATA INDIVIDUATA ALCUNA ASL CAPOFILA,

CIASCUNA ASL DEVE PRESENTARE UNA PROPRIA PROPOSTA PER L'UNITA PROGETTUALE C.2)

‘ INFORMAZIONI GENERALI

TITOLO UNITA’ PROGETTUALE

Acquisizione di servizi di carattere formativo rivolti a tutto il personale ASL e degli
Enti del Terzo Settore sul tema specifico del budget di salute

IMPORTANZA STRATEGICA

[ 1Si [x] No

CODICE PROGETTO (PO REGIONE
PUGLIA) E DENOMINAZIONE

budget di salute”

PU.4k.2_06 “Creazione, tramite un processo di pianificazione e condivisione con
gli stakeholder, di un percorso specifico per la diffusione della metodologia del

SETTORE DI INTERVENTO

sanitari (infrastrutture escluse)

160. Misure volte a migliorare I'accessibilita, I'efficacia e la resilienza dei sistemi

MODALITA’ DI ATTUAZIONE

Acquisto e realizzazione di servizi

FONDO FSE+

PRIORITA 1 “Servizi sanitari pit equi ed inclusivi (FSE+)”
AZIONE 4k.2

AREA TEMATICA “Prendersi cura della salute mentale”

INIZIO ]

FINE ] ]

ASL CAPOFILA (OVE INDIVIDUATA) €

COESIONE
ITALIA 21-27

EQUITA '
NELLA SALUTE Q)

- dall'Unione europea

€3
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Fabrizio Cramarossa Direttore CSM n.3
cell. 348.475.8921 ; mail :
fabrizio.cramarossa@asl.bari.itRiferimenti (email, tel.)
COSTO TOTALE UNITA’ PROGETTUALE € 79.939,87
1. DESCRIZIONE DELL’'UNITA’ PROGETTUALE
L'unita progettuale prevede la creazione, tramite un processo di pianificazione e condivisione con i portatori di interesse, di un percorso specifico per la
diffusione della metodologia del Budget di Salute.
La formazione sara rivolta preliminarmente al personale medico, sanitario e sociosanitario assunto ma puntera al coinvolgimento dei Comuni,degli Ambiti
territoriali Sociali ed ETS per la costruzione, la condivisione e I'erogazione del budget di salute. La formazione, organizzata per moduli, avra I'obiettivo di:
- orientare alla presa in carico personalizzata delle persone con problem di salute mentale, per favorire il recupero dell’autonomia personale e il ripristino
delle competenze sociali
- implementare modelli organizzativi gestionali del budget di salute sull’intero territorio aziendgale attraverso interventi socio-sanitari flessibili ed
integrati
- implementare attivita di co-progettazione del PTRP (progetti terapeutici riabilitativi personalizzati) legati all’abitare e all’inclusione sociale

RUP E RELATIVI
RIFERIMENTI

- corretto utilizzo dei format predisposti dall’Istituto Superiore di Sanita sul budget di salute per le azioni di monitoraggio e valutazione

2. COERENZA CON IL PROGETTO PU.4k.2_06, CON IL SETTORE DI INTERVENTO E CON LA MODALITA’ DI
ATTUAZIONE

Il Budget di salute puo essere definito come “insieme di risorse economiche, professionali e umane necessarie per | innescare un
processo finalizzato alla ri-acquisizione di abilita sociali della persona, attraverso un progetto terapeutico-riabilitativo individuale”.

Il Budget di Salute si rivolge a persone prese in carico dalla rete dei servizi sanitari territoriali con bisogni complessi sia sociali che sanitari
e sostiene tra I'altro progetti individualizzati, finalizzati a favorire la permanenza della persona nel domicilio prescelto, coinvolgendo i
diversi soggetti della comunita.
Il budget di salute mette insieme il percorso di cura e il progetto di vita della persona attraverso la definizione di un Progetto Terapeutico|
Riabilitativo Individualizzato (PTRI) che deve esplicitare azioni e obiettivi da raggiungere sugli assi casa/habitat, formazione/lavoro,
socialita e apprendimento/espressivita/comunicazione.
Per la definizione del Budget di Salute, viene realizzata una valutazione multi professionale e multidimensionale dei bisogni e delle risorse
considerando le seguenti aree: clinica; del funzionamento psicosociale; dei bisogni e risorse personali e di comunita; della qualita della
vita.
Il progetto prevede un processo di pianificazione e condivisione con i portatori di interesse che determini la diffusione della metodologia
del Budget di salute. Questo puo consentire di integrare le risorse di diversi servizi. Enti del Terzo Settore, altre Agenzie, Esperti in
supporto tra pari (ESP), adeguatamente formati secondo I'esperienza formativa ispirata al modello Ex-In, che in base alle specifiche
competenze, convergono nel restituire alle persone coinvolte una nuova dignita ed una migliore qualita di vita, attivando|
contestualmente tutte le risorse personali (ivi incluse le risorse economiche) e della rete naturale.

Il programma di formazione, di cui si propone la realizzazione, potra realizzare la modalita promossa dall’Istituto Superiore di Sanita in
modalita FAD e la formazione in presenza che dovra essere organizzata coinvolgendo attivamente il personale del Terzo Settore.
L'attivita di formazione avra carattere teorico e pratico, proporra la valutazione di modelli di costruzione di Piani Personali e sara
conforme alle esigenze diformazione del personale coinvolto.

3. CRONOPROGRAMMA

Monistoro dells SFirleate
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Subito dopo il reclutamento del personale si procedera alla strutturazione , alla organizzazione e alla erogazione della attivita formativa
secondo il seguente cronoprogramma:
. valutazione delle competenze e delle esigenze formative: tempo previso n.1 mese
. definizione del piano formativo: tempo previso n.1 mese
. organizzazione del progetto formativo: individuazione e coinvolgimento del personale docenre, accreditamento del percorso|
formativo: tempo previso n.2 mesi
. erogazione della formazione: tempo previso n.1 mese
. rendicontazione e chiusura del corso per I'erogazione dei crediti: tempo previso n.1 mese
il seguente cronoprogramma tiene conto dei tempi massimi per la conclusione delle procedure di gara previste dal DIgs n.36/2023 ¢
correttivo n.209/2024:
e predisposizione soluzione progettuale con definizione del Capitolato Tecnico-prestazionale e atti di gara: n.30 gg. dall’avvio del
progetto
e pubblicazione Bando di gara: n.35 gg dall'inserimento dati e atti nella piattaforma Empulia
e valutazione offerte, documentazione amministrativa, tecnica ed aconomica con valutazione da parte della commissione tecnica;
complessivamente n. 175 gg
e eventuale procedimento anomalia delle offerte: n. 30 gg
e controlli del possesso dei requisiti soggettivi dei potenziali aggiudicatori. N. 50 gg
e delibera di aggiudicazione: n.10 gg
e comunicazione di aggiudicazione: n.5 gg
e stand still period: n.32 gg
e stipula del contratto: entro n.60 gg
e ordine di fornitura: 10 gg
e collaudo entro 30 gg dalla consegna salvo maggiore o minore termine precisto in Convenzione
e provvedimento di liquidazione e successivo pagamento della fattura/e entro i termini di legge
rendocontazione entro i termini previsti

4. CONFORMITA’ ALLE NORME IN MATERIA DI APPALTI PUBBLICI

Per lo sviluppo dell’attivita formativa si fara riferimento al Codice degli Appalti e alla norma in vigore attraverso una indagine di
mercato e la predisposizione di una procedura di evidenza pubblica per identificare I'offerta piu efficace ed economicamente piu
vantaggiosa

5. CONFORMITA’ ALLA NORMATIVA IN MATERIA DI FONDI SIE

Lo sviluppo di un progetto formativo triennale ispirato malla uniformita di competenza, al potenziamento delle softskills, alla
bvalutazione delle esigenze formative é perfettamente confrome ai principi del Fondo Sociale Europeo PLUS (FSE) con cui I'Unioe
Europea investe nelle persone, mira a promuovere 'occupazione, I'inclusione sociale, I'istruzione e le competenze.

IL potenziamento delle conoscienze diffuse, sulle capacita di coinvolgimento della popolazione target, il raggiungimento dei LEA,
contribuiscono a raggiungere gli obbiettivi di coesione territoriale e riduzione delle disuguaglianze.

La formazione mirata alla corretta presa in carico delle persone con problemi di salute mentale o con autismo al lavoro in equipe
rientrano nei principi guida dei GFondi FESR attraverso i quali I'UE mira al potenziamento delle buone pratiche, allo sviluppo delle
azioni di prossimita e alla inclusione sociale

6. CONFORMITA’ Al PRINCIPI ORIZZONTALI DI CUI ALL’ART. 9 DEL REG. (UE) N. 1060/2021

Le attivita di formazione proposte rispettano i principi orrizontali di cui all’art. 9 del Regolamento UE n. 60/2021: parita di genere, pari
opportunita e non discriminazione. Questi principi mirano a garantire che le politiche e le azioni finanziate dai Fondi Europei non|
discriminino o escludano nessuno, e che promuovano attivamente I'inclusione e la parita di trattamento per tutti i cittadini dell’Unione
Europea. In particolare:

I'azione di formazione proposta promuove azione a tutela dell’'uguaglianza, dell’inclusione e della non doiscrimainazione focalizzando|
I'attenzione anche sulle attivita di informazione e di comunicazione mirate a raggiungere i target di popolAaione che per ragione di
vulmnerabilita linguistica, culturale o socioeconomica non accedono ai servizi attivi sul territorio.

AMenistoro della Talute
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7. PIANO ECONOMICO - FINANZIARIO DELL'UNITA’ PROGETTUALE

QUADRO ECONOMICO PRE GARA STIMATO

BASE GIURIDICA CONTRIBUTO

A) IMPORTO A BASE DI GARA

Costo pre-gara

Totale
parziale

Costo diretto (art. 53, par. 1, lett. a), del
Reg. (UE) n.
1060/2021)

1) servizi

64.300,00 € -

2) forniture

€ -

4) IVA su servizi

14.146,00 € -

5) IVA su forniture

€ -

Totale parziale quadro A

B) ACCANTONAMENTI

Costo diretto (art. 53, par. 1, lett. a), del
Reg. (UE) n.
1060/2021)

1) incentivi per funzioni tecniche (art.45, d.lgs. 36/2023),
esclusa la quota del 20%

1.286,00€ -

2) imprevisti (utilizzabile al 50% per revisione prezzi ex art.
60, c. 5, d.Igs. 36/2023) nei limiti di cui allart. 5, All. 1.7,
d.lgs. 36/2023

3) modifiche previste nei documenti di gara (art. 120, c. 1,
lett. &), d.Igs. 36/2023)

4) variazione fino a concorrenza del quinto dell'importo
del contratto (art. 120, c. 9, d.lgs. 36/2023)

5) opzione di proroga (art. 120, c. 10, d.Igs. 36/2023)

6) altro

7) IVA su accantonamenti (per le voci pertinenti)

a|anfa|

Totale parziale quadro B

C) SPESE GENERALI

finanziamento a tasso forfettario dei costi
indiretti dell'operazione, ai sensidel
combinato disposto degliartt 53, par. 1,
lett. d),
e 54, par. 1, lett. a), del Reg. (UE) n
1060/2021,
sino a concorrenzadel 5% dei costi diretti
ammissibili di cui ai quadri A e B.

1) spese amministrative per attivita preliminari funzionali
alla presentazione della proposta progettuale

2) consulenze e/o supporto tecnhico-amministrativo e/o
assistenza al monitoraggio, alla rendicontazione, alla
tenuta della contabilita, etc.

207,87 € -

3) ufficio di supporto al RUP (art. 15, c. 6, d.Igs.
36/2023)

4) spese per la contribuzione in favore del’ANAC

5) spese per le commissioni giudicatrici

6) spese per attivita di informazione e comunicazione
dellintervento

7) altro

10) IVA (per le voci pertinenti)

| oa [ ay]

Totale parziale quadro C

TOTALE GENERALE PRE GARA (InclusalVA)

79.939,87 € -

8. CONCORSO DELLA ASL BENEFICIARIA AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI SECONDO GLI INDICATORI SPECIFICI DI
PROGETTO DI CUI AL PIANO OPERATIVO REGIONALE

COESIONE
|TAL|A 21-27 ’
N:u.asawre
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Dipartimento Promozione della salute e del Benessere animale
REGIONE Sezione Promozione della Salute e del Benessere
Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro
. 4 PUGLIA 8

N° Percorsi formativi aziendali realizzati sul budget di salute (>

Indicatori specifici di progetto 6)

Zoncorso ASL

Descrizione del concorso della ASL beneficiaria al raggiungimento degli obiettivi secondo gli indicatori specifici di  progetto di cui al
PO regionale

SCHEDA UNITA’ PROGETTUALE N. 3 (TIPOLOGIA C.3) — ACCORDI CON ETS

INFORMAZIONI GENERALI

Accordi con gli Enti del Terzo Settore - preceduti da specifica co- progettazione per la costruzione,
condivisione ed erogazione del budget di salute attraverso I'implementazione dei cosiddetti PTRP
(progetti terapeutici riabilitativi personalizzati)

TITOLO UNITA’ PROGETTUALE

IMPORTANZA STRATEGICA [ ]Si [x] No
PU.4k.2_06 “Creazione, tramite un processo di pianificazione e condivisione con gli stakeholder, di

un percorso specifico per la diffusione della metodologia del budget di salute”

CODICE PROGETTO (PO
REGIONE PUGLIA) E
DENOMINAZIONE

SETTORE DI INTERVENTO

160. Misure volte a migliorare I'accessibilita, I'efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari
(infrastrutture escluse)

MODALITA’ DI ATTUAZIONE

Sovvenzioni ETS

FONDO FSE+

PRIORITA 1 “Servizi sanitari pit equi ed inclusivi (FSE+)”
AZIONE 4k.2

AREA TEMATICA “Prendersi cura della salute mentale”

INIZIO A

FINE ]

Fabrizio Cramarossa Direttore CSM n.3
cell . 348.475.8921 ;
mail : fabrizio.cramarossa@asl.bari.it

RUP E RELATIVI RIFERIMENTI

COSTO TOTALE UNITA’ PROGETTUALE | € 359.729,44
1. DESCRIZIONE DELL’UNITA’ PROGETTUALE
OGGETTO: servizi e accordi con ETS La ASLBT in tale progettazione intende avviare, tramite azioni di manifestazione di
interesse, secondo la normativa vigente il coinvolgimento dei Comuni/Ambiti Territoriali Sociali e gli ETS per la costruzione,
condivisione ed erogazione del budget di salute, attraverso la sperimentazione e il consolidamento di modelli integrati.
L'implementazione di modelli organizzativi gestionali del budget di salute sull’ intero territorio BAT, attraverso interventi socio-
sanitari flessibili e integrati, puntando sullo sviluppo di efficienti collaborazioni con il Terzo Settore, per co-progettare i
cosiddetti PTRP (progetti terapeutici riabilitativi personalizzati) legati all’abitare e all’inclusione sociale, rivolti a persone con
disturbi psichici severi, di fatto maggiormente discriminate dal mercato del lavoro, dal mercato immobiliare e dai contesti
socioculturali; Si ritiene che la strutturazione dei PTI secondo il modello di budget di salute non possa non provvedere le figure
degli ESP, gia presenti sul nostro territorio BAT coinvolgendo funzioni di tutor per gli utenti che il ministero inseri al livello
nazionale sulla formazione Ex-in e in qualita di formatori internazionali per il tramite del movimento nazionale del fare assieme
delle “Parole Ritrovate” in Giappone.
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FINALITA’: strutturare e inquadrare gli ESP, tramite accordi con le associazioni dei familiari e pazienti, per il tramite delle coop.
Sociali di tipo A, ispirandosi alla DGR regione puglia 1293/2019 e tanto al fine di garantire un ruolo anche nei termini del rispetto
della normativa del lavoro, dovendo gli stessi collaborare con la propria competenza esperienziale con I’equipe dedicata. Si
ritiene pertanto che tale manifestazione sia funzionale, in termini di coerenza con il PO, come risorsa da destinare alla gestione
del cogestito BAT. RISULTATI ATTESI: Riqualificazione e avvio di processi di inclusione e integrazione degli utenti attraverso
attivita di cittadinanza attiva, secondo la metodica del budget di salute. Attivita di comunicazione, promozione e divulgazione
delle iniziative

2. COERENZA CON IL PROGETTO PU.4k.2_06, CON IL SETTORE DI INTERVENTO E CON LA MODALITA’ DI ATTUAZIONE

L’azione sara caratterizzata da interventi di rete e di co-progettazione con ETS attraverso le procedure previste dal decreto
legislativo n.117/2017 per la costruzione, condivisione ed erogazione del budget di salute, attivando e consolidando modelli
integrati. attivando e consolidando modelli integrati.

3. CRONOPROGRAMMA

Il seguente cronoprogramma tiene conto di quanto previsto dal D. Lgs 117/2017:
e  Predisposizioni atti per avviso manifestazione di interesse 30gg
e  Pubblicazione atti e termine di scadenza 30gg
. Nomina Commissione e valutazione proposte 60gg
. Espletamento sessione di co-programmazione/co-progettazione 60 gg.
e Individuazione soluzione 30 gg
. Predisposizione Accordo e sottoscrizione 30gg

4. CONFORMITA’ ALLE NORME IN MATERIA DI PROCEDURE DI CO-PROGRAMMAZIONE E CO-PROGETTAZIONE CON ETS EX D.LGS. N.
117/2017

Monistoro dolls Tatute
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Conformemente alle Linee guida approvate con DM n.72/2021 il procedimento di co-programmazione deve svolgersi nel rispetto
della Legge 241/1990 e si sostanzia in un’istruttoria partecipata e condivisa, nella quale il quadro di conoscenza e di
rappresentazione delle possibili azioni da intraprendere & il portato della collaborazione di tutti i partecipanti al procedimento. Le
fasi in cui si articola il procedimento prevedono:

1) Fase di iniziativa, che si sostanzia nell’atto con il quale si da avvio al procedimento (eventualmente in accoglimento dell’istanza
di parte);

2) Fase di nomina di un Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 6 della legge n. 241/1990;

3) Fase di pubblicazione di un Avviso;

4) Fase di svolgimento dell’attivita istruttoria;

5) Fase di conclusione del procedimento.

L’atto, con cui si conclude I'istruttoria, puo coincidere con la determinazione assunta dall’ente in ordine alle attivita ed alle azioni
ritenute funzionali alla cura dei bisogni individuati nel corso della co-programmazione. L’attivita di co-programmazione con gli ETS
dovrebbe concludersi con I'elaborazione, condivisa, di un documento istruttorio di sintesi. Il procedimento di co-progettazione di
fatto attiva i rapporti di collaborazione con ETS, che secondo I'art. 55 del Codice del Terzo Settore dovrebbe essere la conseguenza
del procedimento di co-programmazione, e deve essere riferita a “specifici progetti di servizio o di intervento”. Dal punto di vista
procedurale l'individuazione degli enti del Terzo settore da coinvolgere nel partenariato deve avvenire attraverso i procedimenti
ex articolo 12 della legge n.241/1990 e nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialita, partecipazione e parita di trattamento.

Nel procedimento di co-progettazione e centrale il ruolo dell’Amministrazione procedente, a cui compete la predeterminazione
dei seguenti elementi di collaborazione da attivare:

1. obiettivi generali e specifici del progetto;

2. durata e caratteristiche essenziali del progetto;

3. criteri e modalitd per l'individuazione degli enti partner.

Una volta individuato I'ente o gli enti partner, lo sviluppo dell'attivita vera e propria di co-progettazione non potra riguardare
aspetti caratterizzanti del progetto ma esclusivamente modalitd attuative e non potra produrre modifiche al progetto tali che, se
originariamente previste, avrebbero potuto determinare una diversa individuazione del partner. Il procedimento amministrativo
di co-progettazione, da luogo a un vero e proprio procedimento selettivo che richiede la predeterminazione dei criteri di
valutazione delle proposte che saranno presentate dagli ETS interessati. All’avviso sono allegati i seguenti atti e documenti:

— documento progettuale di massima e/o progetto preliminare;

— schema di convenzione, regolante i rapporti di collaborazione fra Amministrazione procedente e ETS, anche ai fini del rispetto
degli obblighi previsti dalla disciplina vigente in materia di tracciabilita dei flussi finanziari;

— modello di domanda di partecipazione e relative dichiarazioni, inclusa espressa liberatoria in favore dell’Amministrazione
procedente in ordine ad eventuali responsabilita legate alla proprieta intellettuale delle proposte presentate;

— eventuale modello di proposta (progettuale ed economica).

Dopo la chiusura del procedimento ad evidenza pubblica e, comunque, prima dell’avvio delle attivita, le parti (amministrazione
procedente e gli ETS, singoli o associati) sottoscrivono la convenzione, con la quale regolano i reciproci rapporti.
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5. CONFORMITA’ ALLA NORMATIVA IN MATERIA DI FONDI SIE

L’intervento si inserisce nel quadro delle disposizioni previste da:

e Regolameto (UE) 2021/1060 (disposizioni comuni sui fondi SIE 2021-2027), che disciplina la programmazione, I'attuazione, il
monitoraggio e la rendicontazione dei fondi europei;

e Regolamento (UE) 2021/1057 relativo al Fondo Sociale Europeo Plus, in particolare per quanto attiene:
-al miglioramento delle competenze del personale sanitario,

- al potenziamento delle strutture pubbliche di prevenzione,

- al rafforzamento dei servizi di salute pubblica;

e Programma Regionale Puglia FESR-FSE+ 2021-2027, con riferimento all’Obiettivo specifico ESO4.11, che prevede azioni volte a
migliorare I'accesso a servizi sanitari di qualita e la capacita del sistema sanitario regionale di rispondere ai bisogni della
popolazione.

Conformita tecnica e gestionale
L’unita progettuale:

e Rientra nelle tipologie di spesa ammissibili ai sensi della normatativa FSE+, trattandosi di costi di personale strettamente
connessi a un progetto di utilita pubblica in ambito sanitario, connesso all’erogazione di un servizio essenziale (screening
oncologici gratuiti per la popolazione target);

e Rispetta i requisiti di trasparenza e tracciabilita della spesa, secondo i principi definiti nel Sistema di Gestione e Controllo
(Si.Ge.Co.) regionale e nazionale;

o Prevede I'assunzione o il conferimento di incarichi tramite procedure selettive trasparenti, secondo la normativa nazionale
vigente (D.lgs. 165/2001, D.Igs. 36/2023) e in coerenza con gli standard di rendicontabilita previsti per il personale finanziato da
fondi europei.

Coerenza con i principi SIE
L’azione progettuale & attuata nel rispetto dei principi orizzontali (art. 9 Reg. UE 2021/1060), quali:
e pari opportunita e non discriminazione nei processi di selezione del personale,

e inclusione di figure professionali qualificate a supporto dei cittadini pit fragili, rafforzamento della sanita pubblica quale diritto
fondamentale sancito dalla Carta dei Diritti Fondamentali dell’UE.

6. CONFORMITA’ Al PRINCIPI ORIZZONTALI DI CUI ALL’ART. 9 DEL REG. (UE) N. 1060/2021

e  Gli atti e le azioni sono tesi a garantire la parita tra uomini e donne, l'integrazione di genere e l'integrazione della
prospettiva di genere promosse in tutte le fasi della preparazione, dell’attuazione, della sorveglianza, della
rendicontazione e della valutazione dei programmi. Inoltre € lo spazio attrezzato, aperto e protetto che previene qualsiasi
forma di discriminazione e promuove al contempo sensibilita e abbattimento di barriere culturali attraverso una
destrutturazione degli stereotipi.

7. PIANO ECONOMICO - FINANZIARIO DELL’UNITA’ PROGETTUALE

QUADROECONOMICOSTIMATO
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BASE
GIURIDICA IMPORTO A BUDGET Costo pre-gara
CONTRIBUTO
Costo diretto (art. 1) Accordi con ETS 342.599,78 € -
53, par. 1, lett. a), | 2) Supporto 17.129,65 € -
delReg. (UE)n. [3) € R
1060/2021) 4) € N
TOTALE GENERALE A BUDGET (InclusalVA) 359.729,44 € -
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Allegato A2 - SCHEDA DI COERENZA DELL’OPERAZIONE CON I CRITERI DI
VALUTAZIONE

Il/La  sottoscritto AVV. LUIGI FRUSCIO, in qualita di organo del Soggetto proponente ASLBARI, elettivamente domiciliato
presso la sede dell’Ente, sita in BARIalla ViaLungomare Starita n. 6, Prov. (BA ), avendo in virtu della carica ricoperta la facolta
di manifestare per conto dell’Ente la volonta di presentare la proposta progettuale in oggetto ai sensi e per gli effetti del
provvedimento in fase di adozione

DICHIARA

che I'operazione proposta risponde ai criteri di valutazione cosi come di seguito esposto:

COERENZA DELL’OPERAZIONE PROPOSTA CON | CRITERI DI VALUTAZIONE

1. Coerenza interna ed esterna del progetto (contributo delle attivita progettuali al conseguimento dell’obiettivo
specifico e del risultato atteso)

Le Azioni descritte nella programmazione degli interventi in ASL BARI sono coerenti con il Piano Operativo
dell’Organismo Intermedio Regione Puglia , mirano a consolidare i servizi territoriali sanitari della ASL BARI per
assicurare un accesso piu equo ed integrato delle cure alla popolazione; sono in linea con I'obiettivo di potenziare e
rinnovare le strutture territoriali del Dipartimento Salute Mentale e della Neuropsichiatria infantile al fine di
implementare modelli di cogestione (pubblico/privato) dell’assistenza, nonché di rafforzare la rete dei centri
territoriali di neuropsichiatria infantile, cui si affianca la strategia di standardizzazione del percorso specifico per la
diffusione della metodologia del budget di salute; | Progetti sono coerenti con il documento concernente “Linee di
indirizzo nazionali per la salute mentale”, sancito dalla Conferenza Unificata nella seduta del 20 marzo 2008, con
I’Accordo tra il Governo le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano, le Province, i Comuni e le Comunita
montane sul documento recante "Gli interventi residenziali e semiresidenziali terapeutico riabilitativi per i disturbi
neuropsichici dell'infanzia e dell'adolescenza”, sancito in Conferenza Unificata il 13 novembre 2014, con il decreto
del Presidente del Consiglio dei ministri del 12 gennaio 2017, recante “Definizione e aggiornamento dei livelli
essenziali di assistenza, di cui all’articolo 1, comma 7, del decreto legislativo 30 dicembre

2. Fattibilita (adeguatezza e coerenza tra finanziamento richiesto, strumenti e risorse programmate e risultati
attesi dall’operazione)

Le azioni descritte sono adeguate e coerenti tra finanziamento richiesto, strumenti e risorse programmate e
risultati attesi dall’operazione in quanto permetteranno, a fronte anche della trasversalita delle risorse e delle
azioni progettate, di rendere fattibile il risultato atteso in progettazione

3. Governance (adeguatezza del modello organizzativo, qualificazione, idoneita ed esperienza delle
professionalita proposte per I'implementazione dell’operazione)

Una delle azioni sistemiche dell’intera progettazione in ASL BARI prevede il rafforzamento del modello organizzativo
che ruota intorno alla costituzione di equipe PNES multidisciplinari formate, stabili e trasversali per assicurare
maggior efficacia e qualita delle prestazioni offerte e I'inclusione attiva delle fasce di popolazione piu vulnerabili.
Obiettivo e quello di realizzare una organizzazione stabile e continuativa di tutti gli aspetti che riguardano il PN Equita
nella salute.

Dipartimento Promozione della salute e del Benessere animale
S REGIONE Sezione Promozione della Salute e del Benessere
Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro
. 4 PUGLIA

.CT?\E,S)S,NE Cofinanziato
dall'Unione europea
NELLA SALUTE

Monistoro dolls Tatute

56

Deliberazione del Direttore Generale N.ro 0001727/2025
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COERENZA DELL’OPERAZIONE PROPOSTA CON | CRITERI DI VALUTAZIONE

A. Qualita delle metodologie formative (applicabile limitatamente alle unita progettuali A.2 — B.2 — C2)

Le azioni formative assicurano :

e |a presa in carico personalizzata delle persone con problemi di salute mentale, per favorire il recupero
dell’autonomia personale e il ripristino delle competenze sociali;

¢ I'implementazione dei modelli organizzativi gestionali del budget di salute sull’intero territorio aziendale attraverso
interventi socio-sanitari flessibili e integrati

o |'attivita di co-progettazione dei PTRP (Progetti terapeutici riabilitative personalizzati) legati all’abitare e
all’inclusione sociale

e il corretto utilizzo dei format predisposti dall’Istituto Superiore di Sanita sul budget di salute per le azioni di
monitoraggio e valutazione

B. Modalita e grado di rafforzamento dei servizi sanitari

Il rafforzamento avverra in coerenza con la progettazione presentata attraverso I'applicazione di una modalita
trasversale che coinvolgera i servizi tutti del DSM, La presenza dedicata e programmata degli operatori dirigenti, del
comparto, esp, reclutati verranno coerentemente alla progettazione assegnati al fine di migliorare il grado di
rafforzamento dei servizi sanitari della salute mentale

C. Modadlita e ampiezza del coinvolgimento degli ETS e dei servizi sociali dei Comuni nella attuazione
dell’intervento (applicabile limitatamente all’unita progettuale C.3.)

La ASL BARI in tale progettazione intende avviare, tramite azioni di manifestazione di interesse, secondo la normativa
vigente il coinvolgimento dei Comuni/Ambiti Territoriali Sociali e gli ETS per la costruzione, condivisione ed
erogazione del budget di salute, attraverso la sperimentazione e il consolidamento di modelli integrati. Attivita di
comunicazione, promozione e divulgazione delle iniziative La comunicazione delle iniziative verranno svolte e
coordinate dall’ufficio comunicazione aslbt attraverso i canali ufficiali istituzionali e non.

D. Sostenibilita della partnership con ETS e servizi sociali dei Comuni (protocolli d’intesa, accordi...) (applicabile limitatamente
all’unita progettuale C.3.)

Protocolli d’intesa
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ASL B . REGIONE PUGLIA P
ar] AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI
= = Llungomare Storito, 6§ « 70123 BAR/
| U alute Partita IVA/Codice Fiscale 06538340721 e
PROFILI CONTABILI
L] RILEVANTE, a valere su: DX NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:
[] SOGGETTAa pubblicazione X NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:
[l CONTIENE dati personali da NON pubblicare DXI NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20250001970 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20250001727 DEL 27/08/2025

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA
Responsabile del Procedimento ai sensi Puntillo Lino Andrea % Firggs?é%/gi(%)iztglinge:gge il

della L. 241/1990

. . . - . Firmato digitalmente il
Direttore/Responsabile di Struttura Zingaro Angela llaria % 26,08,2825 1828




