
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

  

      
  

  

      
  

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE    

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal    

    
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione  
   

   

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.    
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.   

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0001813 11/09/2025

OGGETTO: OGGETTO: AREA GESTIONE RISORSE UMANE – U.O. G.A.P.C. –M.M.G.
–PRESA D’ATTO  INDIVIDUAZIONE COMPONENTI  UFFICIO
DISTRETTUALE PER LA PROGRAMMAZIONE E IL MONITORAGGIO
DELLE ATTIVITA’ IN MEDICINA GENERALE (UDMG) - ART. 14 LETT. A) E
B)  AIR 2025

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.RO 20250002072 DEL 09/09/2025
COMPOSTA COMPLESSIVAMENTE DA 5 (cinque) PAGINE
DI 0 (zero) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE
DI 0 (zero) ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE
DI 0 (zero) DOCUMENTI ISTRUTTORI NON ALLEGATI PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

Parere della Direttrice Amministrativa

Firmato Digitalmente il 11/09/2025 14:52

Rachele POPOLIZIO

Parere della Direttrice Sanitaria

Firmato Digitalmente il 11/09/2025 15:35
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Il Segretario

Firmato Digitalmente il 11/09/2025 16:22

Filomena BAVARO

Il Direttore Generale

Firmato Digitalmente il 11/09/2025 15:56
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Firmato Digitalmente il 11/09/2025 16:22
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OGGETTO: OGGETTO: AREA GESTIONE RISORSE UMANE – U.O. G.A.P.C. –M.M.G. –PRESA 
D’ATTO  INDIVIDUAZIONE COMPONENTI  UFFICIO DISTRETTUALE PER LA 
PROGRAMMAZIONE E IL MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA’ IN MEDICINA GENERALE 
(UDMG) - ART. 14 LETT. A) E B)  AIR 2025 

 

IL DIRETTORE GENERALE  

 
Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025 con l'assistenza del Segretario, sulla base 
dell’istruttoria della competente U.O.S. Personale Convenzionato e della proposta formulata dalla Direttrice 
Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della 
legittimità, considera e determina quanto segue 
 
 

Visto che con atto di intesa Rep. 51/CSR del 04.04.2024 è stato approvato l’ACN 2024 per la disciplina dei 
rapporti con i medici di medicina generale; 

Vista la DGR 371 del 26.03.2025 recante “AIR medicina generale in conformità all’ACN 2024. Linee di indirizzo 
e programmazione 2025”; 

Vista la DGR 636 del 16.05.2025 recante: “AIR M. G. 2025-2026 in conformità ACN 2024 e alla DGR 371 del 
26.03.2025. Recepimento”; 

 
Premesso che: 

- l’art.14 comma 13 della L.R. n. 25/06 ha previsto l’istituzione dell’Ufficio Distrettuale per la 
programmazione e il monitoraggio dell’attività in Medicina Generale (U.D.M.G.); 
 

- che l’art. 14 dell’Accordo regionale di cui alla D.G.R. n.  636/2025 pubblicata sul BURP n. 42 del 
26/5/2025 ha previsto che tale Ufficio è livello organizzativo del Distretto; 
 

- tale Ufficio, giusta art 14 comma 4, si compone : 
 

• di un medico di assistenza primaria operante nel Distretto indicato dalla parte medica 
sindacale della delegazione trattante Aziendale con funzioni di Responsabile UDMG; 

 

• di un medico di assistenza primaria tra i referenti di AFT del Distretto (ADAFT) indicato dalla 
parte medica sindacale della Delegazione trattante; 

 

• un medico di medicina generale eletto da tutti i medici di medicina generale del distretto; 
 

-  nella seduta della Delegazione trattante del 14/07/2025, sono stati individuati i seguenti MAPs con 
funzioni di Responsabili UDMG cosi come segue: 
 

1. Aiello Claudia – Molfetta 
2. Riganti Giovanni – Corato 
3. Bufano Gaetano – Bitonto 
4. Denora Antonio M. – Altamura 
5. Rossi Donato – Acquaviva delle Fonti 
6. Silecchia Ombretta – Bari 
7. Rivizzigno Doriana – Bari 
8. Zamparella Maria – Bari 
9. Cramarossa Saverio – Bitetto 
10. Coppola Maria Carmela – Capurso 
11. Martinelli Giuseppe – Rutigliano 
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12. Di Bari Antonella – Polignano a Mare 
13. Donvito Tommaso Vito – Gioia del Colle 
14. Sportelli Filomena – Putignano 

 
-  
- nella stessa seduta, sono stati individuati i Referenti Distrettuale di AFT (RDAFT) come di seguito 

elencati: 
 

1. Carofiglio Francesco – Giovinazzo 
2. Lusito Francesco – Terlizzi 
3. Avitto Francesco – Palo del Colle 
4. Parisi Filomena – Gravina in Puglia 
5. Velluto Antonio – Grumo Appula 
6. Grilletti Nicola – Bari 
7. Ancona Michele – Bari 
8. Gaballo Nicola – Bari/Torre a Mare 
9. Potenza Ciro Marcello – Modugno 
10. Monte Francesco Paolo – Triggiano 
11. Ungaro Vito – Noicattaro 
12. Petruzzelli Maria Fonte – Polignano a Mare 
13. Lerede Modesto – Turi 
14. Izzo Carlo – Noci 

 

- l’UDMG svolge i compiti previsti dall’art 14 comma 8 dell’AIR 2025; 

- il responsabile UDMG garantisce gli accessi ritenuti necessari per lo svolgimento dei compiti d’ufficio 
nel numero massimo di quattro accessi mensili; garantisce , altresì, anche gli accessi connessi alle 
specifiche richieste da parte del Direttore del Distretto; 

- il RDAFT garantisce gli accessi ritenuti necessari per lo svolgimento dei compiti d’ufficio nel numero 
massimo di due accessi mensili; garantisce , altresì, anche gli accessi connessi alle specifiche richieste 
da parte del Direttore del Distretto e/o del Direttore Generale; 

- il compenso forfettario da riconoscersi per ogni accesso è di € 155,00 come previsto dall’art 14 comma 
12 dell’AIR 2025;  

 

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 

D E L I B E R A 

 
Per i motivi esposti in narrativa e che qui si intendono integralmente riportati: 

 
1) di prendere atto della individuazione dei  componenti dell’Ufficio Distrettuale per la programmazione 

e il monitoraggio delle attività in medicina generale ( UDMG)  cosi come segue: 
  

         1. Aiello Claudia – Molfetta 
2. Riganti Giovanni – Corato 
3. Bufano Gaetano – Bitonto 
4. Denora Antonio M. – Altamura 
5. Rossi Donato – Acquaviva delle Fonti 
6. Silecchia Ombretta – Bari 
7. Rivizzigno Doriana – Bari 
8. Zamparella Maria – Bari 
9. Cramarossa Saverio – Bitetto 
10. Coppola Maria Carmela – Capurso 
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11. Martinelli Giuseppe – Rutigliano 
12. Di Bari Antonella – Polignano a Mare 
13. Donvito Tommaso Vito – Gioia del Colle 
14. Sportelli Filomena – Putignano 
 

2)  di prendere atto dell’individuazione dei  Referenti Distrettuali di AFT (RDAFT) cosi come segue: 
 

            1.  Carofiglio Francesco – Giovinazzo 
         2.   Lusito Francesco – Terlizzi 

3. Avitto Francesco – Palo del colle 
4. Parisi Filomena – Gravina in Puglia 
5. Velluto Antonio – Grumo Appula 
6. Grilletti Nicola – Bari 
7. Ancona Michele – Bari 
8. Gaballo Nicola – Bari/Torre a Mare 
9. Potenza Ciro Marcello – Modugno 
10. Monte Francesco Paolo – Triggiano 
11. Ungaro Vito – Noicattaro 
12. Petruzzelli Maria Fonte – Polignano a Mare 
13. Lerede Modesto – Turi 
14. Izzo Carlo – Noci 

 
3) di stabilire che il compenso forfettario da riconoscersi per ogni accesso è di € 155,00 come previsto 

dall’art 14 comma 12 dell’AIR 2025;  

4) di notificare il presente provvedimento ai Direttori di Distretto nonché agli interessati.  

 
 
Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con determina dirigenziale;  
 
 Di dare atto che tutti firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto di 
interesse,  anche potenziale, ex art 6 bis, l.241/90, artt 6 7 e 13, c.3, DPR 62/2013, vigente codice di 
comportamento aziendale e art. 1, c.9, lett e) , L.190/2012 – quest’ultimo come recepito , a livello aziendale, 
dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza  del vigente PIAO - tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di 
funzioni  e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come  di non trovarsi in 
alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35/bis  dlgs 165/2001 . 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20250002072 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20250001813 DEL 11/09/2025
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile UOS/UOSD Quaranta Anna Maria Firmato digitalmente il
09/09/2025 15:37

Direttore/Responsabile di Struttura Quaranta Anna Maria Firmato digitalmente il
09/09/2025 15:38


