
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

  

      
  

  

      
  

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE    

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal    

    
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione  
   

   

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.    
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.   

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0001818 11/09/2025

OGGETTO: A.G.P. - Adesione all’A.Q. Consip “Servizi di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro - Lotto 5”

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.RO 20250002078 DEL 10/09/2025
COMPOSTA COMPLESSIVAMENTE DA 4 (quattro) PAGINE
DI 0 (zero) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE
DI 0 (zero) ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE
DI 3 (tre) DOCUMENTI ISTRUTTORI NON ALLEGATI PER UN TOTALE DI 26 (ventisei) PAGINE
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IL DIRETTORE GENERALE 

 
Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con l'assistenza del Segretario, sulla base 
dell’istruttoria effettuata dal Direttore UOC SPPA e della proposta formulata dal Direttore Area Gestione 
Patrimonio, che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e 
determina quanto segue 

 
Premesso  
che il Direttore della UOC SPPA, nell’ambito delle proprie attività istituzionali, ha effettuato apposita attività 
istruttoria finalizzata all’acquisizione di determinati servizi di interesse, mediante adesione all’A.Q. Consip 
“Servizi di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro - Lotto 5”, predisponendo, quindi, il relativo piano dei 
fabbisogni, trasmesso dai competenti uffici AGP all’aggiudicataria COM Metodi, giuste richieste preliminari 
nn. 1120472 e 8555687 del 14/05/2025 
 
che, preso atto del su menzionato piano dei fabbisogni, il citato Fornitore ha elaborato e trasmesso il Piano 
dettagliato delle attività (2025-PDA-0025-V3) 
 
che, con nota prot. 55092 del 11/07/2025, il Direttore UOC SPPA ha relazionato al Direttore del Dipartimento 
Sicurezza e Qualità in merito all’acquisizione delle necessarie attività in ambito di salute e sicurezza nei luoghi 
di lavoro, oggetto del suddetto Piano di dettaglio, dallo stesso ritenute congrue rispetto alle esigenze 
aziendali 
 
che su tale relazione, validata dal Direttore del Dipartimento Sicurezza e Qualità, è stato apposto parere 
positivo dei Direttori Amministrativo e Generale, autorizzando la competente Area Gestione Patrimonio alla 
contrattualizzazione di che trattasi 
 
Evidenziato  
che le prestazioni di cui trattasi garantiranno il raggiungimento dei seguenti obiettivi: 

 Aumentare la copertura formativa obbligatoria in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro 
 Procedere con il monitoraggio dei livelli di esposizione per alcuni rischi specifici presenti in azienda 
 Avviare il monitoraggio di concentrazione di gas radon nelle strutture ospedaliere, con particolare 

riferimento al nuovo ospedale Monopoli-Fasano 
 
che la spesa complessiva, pari a € 1.015.614,61 iva esclusa (€ 1.170.113,49 iva inclusa), è ripartita nei termini 
indicati nel seguente Quadro Economico: 
 

Id SERVIZIO IMPORTI TRIENNALI I.E. 
DVR VALUTAZIONE DEI RISCHI  € 192.563,81 
EX ESAMI STRUMENTALI  € 245.820,00 
SS SUPPORTO SPECIALISTICO € 58.060,80 
SS SEGRETERIA OPERATIVA CORSI DI 

FORMAZIONE 
€ 183.456,00 

EVA PROVE DI EVACUAZIONE € 22.368,00 
CDFP CORSI DI FORMAZIONE IN PRESENZA € 39.672,00 
CDFV CORSI DI FORMAZIONE IN 

VIDEOCONFERENZA 
€ 236.925,00 
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CDFAD CORSI DI FORMAZIONE E-LEARNING € 36.750,00 
TOTALE € 1.015.614,61 

 
Ritenuto, per tutto quanto rappresentato, di proporre l’adesione all’A.Q. Consip “Servizi di salute e sicurezza 
nei luoghi di lavoro - Lotto 5” per l’affidamento dei suddetti servizi, in favore del RTI aggiudicatario COM 
Metodi S.p.A in qualità di mandataria, prevedendo una durata di 36 mesi a decorrere dalla data 01/10/2025 
ed una spesa complessiva di € 1.015.614,61 iva esclusa 
 
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

                                                                
D E L I B E R A 

 
Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate 
 
di autorizzare l’adesione all’A.Q. Consip “Servizi di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro - Lotto 5” per 
l’acquisizione dei servizi indicati in narrativa, in favore del RTI aggiudicatario COM Metodi S.p.A in qualità di 
mandataria, prevedendo una durata di 36 mesi a decorrere dal 01/10/2025 e per una spesa complessiva di € 
1.015.614,61 iva esclusa, come dettagliata nel Quadro Economico riportato in narrativa 
 
di stabilire  
che la spesa riveniente dalla presente procedura, pari ad € 1.170.113,49 iva 22% inclusa, verrà imputata come 
di seguito riportato:  
conto 71210000110 “Altri Servizi”:  

 anno 2025 - €  84.576,87  
 anno 2026 - € 272.409,17 
 anno 2027 - € 285.588,83 
 anno 2028 - € 214.191,62 

conto 71210000010 “Costi di formazione da privato”: 
 anno 2025 - €  15.165,00  
 anno 2026 - €  115.396,25 
 anno 2027 - €  104.449,00 
 anno 2028 - €   78.336,75 

autorizzando sin d’ora la competente Area Gestione Risorse Finanziarie all’incremento del conto, in caso di 
incapienza 
 
di dare atto  
che Responsabile Unico di Progetto è l’Ing. Fulvio Italio Maria Fucilli, Direttore UOC SPPA, anche con funzione 
di DEC, il quale, per la fase di affidamento, ai sensi della L. n. 241/90 e s.m.i. e dell’art. 15, comma 4 del D. 
Lgs. n. 36/2023 e s.m.i., si è avvalso, del collaboratore amm.vo Prof.le Senior Dott. Gaetano Paolo Calabrese 
 
che i controlli, art. 94 e ss. del D.lgs. n. 36/2023 e s.m.i., in ordine ai requisiti di carattere generale, sono stati 
espletati dalla Centrale di Committenza Consip SpA 
 
di notificare il presente provvedimento al RTI aggiudicatario, al Direttore UOC SPPA, al Direttore del 
Dipartimento Sicurezza e Qualità e al Direttore Area Gestione Risorse Finanziarie, per i conseguenziali 
adempimenti di rispettiva competenza 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo

71210000110 - Altri Servizi 2025 84.576,87

71210000110 - Altri Servizi 2026 272.409,17

71210000110 - Altri Servizi 2027 285.588,83

71210000110 - Altri Servizi 2028 214.191,62

71210000010 - Costi di formazione da privato 2025 15.165,00

71210000010 - Costi di formazione da privato 2026 115.396,25

71210000010 - Costi di formazione da privato 2027 285.588,83

71210000010 - Costi di formazione da privato 2028 214.191,62

CONTIENE liquidazione NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Bandi di gara e contratti Atti delle amministrazioni

aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente per
ogni procedura

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 Artt. 21, c.
7, e 29, c. 1, d.lgs. n. 50/2016

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Finanziarie

PROPOSTA N.RO 20250002078 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20250001818 DEL 11/09/2025
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile di fase ai sensi dell'art. 15,
comma 4 del D.Lgs. 36/2023 Calabrese Gaetano Paolo Firmato digitalmente il

10/09/2025 12:30

Direttore/Responsabile di Struttura Paciello Pia Firmato digitalmente il
10/09/2025 12:47


