
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

  

      
  

  

      
  

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE    

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal    

    
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione  
   

   

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.    
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.   
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                     IL DIRETTORE GENERALE  

 
Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con l'assistenza del Segretario, sulla base 

dell’istruttoria e della proposta formulata dal Direttore Amministrativo Area Ospedaliera Bari Nord, che ne 

attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e determina quanto 

segue: 

 
PREMESSO CHE: 

 
- con Deliberazione del Direttore Generale n. 1013 del 20/05/2024 è stata autorizzata la collaborazione 

volontaria a titolo gratuito dell’ex dipendente, meglio identificato nel file allegato e non pubblicabile per 
privacy, assegnato alla Direzione Amministrativa del P.P.A. di Terlizzi, In considerazione della grave carenza di 
personale Amministrativo in servizio nonché delle specifiche competenze in tema di gestione del personale ed 
in particolare delle rilevazione presenze, anche con l’intento di favorire il trasferimento delle competenze 
acquisite alle unità assegnate per tali incombenze all’Ufficio Rilevazione Presenze del P.P.A. di Terlizzi;  

 
- Il dipendente ha continuato a prestare la propria attività a titolo gratuito fino alla scadenza del rapporto di 

collaborazione a titolo gratuito avvenuta il 22/05/2025;  
 

- con deliberazione n. 1931 del 29/09/2025 si è proceduto a prorogare il rapporto di collaborazione gratuita per 
ulteriori 7 mesi;  

 
 
RITENUTO: 

- di dover rettificare e integrare la DDG n. 1931 del 29/09/2025 prevedendo per la suddetta collaborazione 

gratuita la durata di un anno, a decorrere dalla sottoscrizione della nuova convenzione 

 

 

 
D E L I B E R A 

 
Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamata: 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

PARZIALE RETTIFICA E INTEGRAZIONE DELLA D.D.G. N. 1931 DEL 29/09/2025 - PROROGA ATTIVITA’ DI 

COLLABORAZIONE A TITOLO GRATUITO DELL’EX DIPENDENTE, IDENTIFICATO NEL FILE PRIVACY ALLEGATO 

 

 

OGGETTO: 

Proposta N.ro 0002327/2025

Deliberazione del Direttore Generale



 

 
a) di rettificare parzialmente la DDG n. 1931 del 29/09/2025 prevedendo la prosecuzione del rapporto di 

collaborazione gratuita dell’ex dipendente, meglio identificato nel file allegato e non pubblicabile per 
privacy, per un ulteriore anno, con rimborso spese come per legge, a decorrere dalla sottoscrizione 
della nuova convenzione; 

 
b) di dare mandato, per l’effetto agli uffici della Direzione Amministrativa di Terlizzi di predisporre la 

convenzione da stipularsi tra questa Azienda e il dipendente, volta a disciplinare la collaborazione 
gratuita, che sarà espletata presso il P.P.A di Terlizzi - Direzione Amministrativa, al fine di assicurare il 
trasferimento delle competenze e delle esperienze maturate dallo stesso dipendente nel corso della 
propria vita lavorativa; 

 
c)  di trasmettere copia del presente provvedimento all’interessato, per la successiva sottoscrizione della 

convenzione, al Direttore A.G.R.U. e al Direttore A.G.R.F. per opportuna conoscenza e gli eventuali 
adempimenti di competenza; 

 
d) Di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di 

conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, 
vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – 
quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione  Anticorruzione e Trasparenza del 
PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al 
procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 
incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d. lgs. 165/2001. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Finanziarie Area Gestione Risorse Umane

PROPOSTA N.RO 20250002327 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20250002074 DEL 20/10/2025
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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