
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

  

      
  

  

      
  

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE    

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal    

    
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione  
   

   

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.    
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.   

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0002347 25/11/2025

OGGETTO: A.G.R.U. – Avviso di pubblica selezione, per solo colloquio, per il
conferimento di n. 3 incarichi di collaborazione libero professionale, ex art. 7
c.6 D.Lgs. 165/2001, per DATA MANAGER, che si occupino della gestione
delle attività necessarie alla corretta conduzione del Progetto “SISAGEN
CARDIO - SISTEMA INTEGRATO SANITARIO PER LE MALATTIE
GENETICHE CARDIOVASCOLARI, nell’ambito della realizzazione degli
obiettivi previsti dal Piano Operativo Salute (FSC 2014/2020) Traiettoria 3
“Medicina rigenerativa, predittiva e personalizza”. Ammissione candidati.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.RO 20250002658 DEL 14/11/2025
COMPOSTA COMPLESSIVAMENTE DA 5 (cinque) PAGINE
DI 0 (zero) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE
DI 0 (zero) ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE
DI 0 (zero) DOCUMENTI ISTRUTTORI NON ALLEGATI PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

Parere della Direttrice Amministrativa

Firmato Digitalmente il 25/11/2025 10:27

Rachele POPOLIZIO

Parere della Direttrice Sanitaria

Firmato Digitalmente il 25/11/2025 12:36

Rosella SQUICCIARINI

Il Segretario

Firmato Digitalmente il 25/11/2025 14:58

Raffaele IORIO

Il Direttore Generale

Firmato Digitalmente il 25/11/2025 13:57

Luigi FRUSCIO

25/11/2025

Firmato Digitalmente il 25/11/2025 15:00

Domenico ROVETO
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OGGETTO: A.G.R.U. – Avviso di pubblica selezione, per solo colloquio, per il conferimento di n. 3 
incarichi di collaborazione libero professionale, ex art. 7 c.6 D.Lgs. 165/2001, per DATA 
MANAGER, che si occupino della gestione delle attività necessarie alla corretta 
conduzione del Progetto “SISAGEN CARDIO - SISTEMA INTEGRATO SANITARIO PER LE 
MALATTIE GENETICHE CARDIOVASCOLARI, nell’ambito della realizzazione degli obiettivi 
previsti dal Piano Operativo Salute (FSC 2014/2020) Traiettoria 3 “Medicina 
rigenerativa, predittiva e personalizza”. Ammissione candidati. 
 

 

IL DIRETTORE GENERALE  
 

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con l'assistenza del Segretario, sulla 
base dell’istruttoria della competente UOS Concorsi ed Assunzioni, e della proposta formulata dalla 
Direttrice dell’Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il 
rispetto della legittimità, considera e determina quanto segue. 
 
Premesso che: 
- con D.D.G. n. 1608 del 05/08/2025 è stato indetto Avviso di pubblica selezione, per solo colloquio, 

per il conferimento di n. 3 incarichi di collaborazione libero professionale, ex art. 7 c.6 D.Lgs. 
165/2001, per DATA MANAGER, che si occupino della gestione delle attività necessarie alla corretta 
conduzione del Progetto “SISAGEN CARDIO - SISTEMA INTEGRATO SANITARIO PER LE MALATTIE 
GENETICHE CARDIOVASCOLARI, nell’ambito della realizzazione degli obiettivi previsti dal Piano 
Operativo Salute (FSC 2014/2020) Traiettoria 3 “Medicina rigenerativa, predittiva e personalizza”. 
 

- con D.D.G. n. 2111 del 22/10/2025, si è proceduto alla nomina della Commissione esaminatrice, 
preposta alla verifica del possesso requisiti generali e specifici, richiesti all’art. 2 del bando ed alla 
conseguente ammissione dei candidati, nonchè alla successiva valutazione della prova colloquio e 
formulazione della graduatoria finale di merito; 

 
Precisato che: 
il bando prevede, all’art 2, l’ammissione alla selezione dei candidati in possesso, alla data di scadenza del 
termine stabilito per la presentazione delle domande, dei seguenti requisiti generali e specifichi: 

Requisiti generali: 
a) Cittadinanza italiana, oppure di essere cittadino comunitario (specificare la cittadinanza), 

oppure di essere cittadino non comunitario in possesso di regolare titolo di soggiorno 
(specificando la cittadinanza ed allegando adeguata e comprovante documentazione relativa 
al titolo di soggiorno);  

b) godere dei diritti civili e politici. I cittadini italiani devono dichiarare nella domanda il Comune 
nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime. 

Requisiti specifici: 
- Laurea Specialistica/Magistrali in: 

- Informatica ( LM-18) 
- Biostatistica, Statistica per la Ricerca Sperimentale e Tecnologica (LM-82) 
- Biotecnologia ( LM-7/8/9) 
- Biologia (LM-6) 
- Scienze Infermieristiche; 
- Matematica  
- Fisica 
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- Essere di età inferiore ai 40 anni; 
- Essere in possesso di : 

- Esperienza nella gestione di database clinici e sperimentali; 
- Conoscenza delle normative di gestione dei dati clinici (GCP, GDPR); 
- Capacità di analisi statistica dei dati mediante software dedicati (R,SPSS,PYTHON,SAS) 
- Competenze di Data Cleaning,integrazione e validazione dei dati clinici; 
- Conoscenza avanzata della Lingua Inglese 

 
Preso atto che entro i termini di scadenza dell’Avviso de quo, sono pervenute complessivamente n. 8 istanze 
di partecipazione; 
 
Atteso che, dalla verifica effettuata con il supporto del Direttore del Dipartimento Cardiovascolare, risultano 
ammessi tutti i seguenti n. 8 candidati che hanno prodotto istanza di partecipazione e per i quali è stato 
accertato il possesso dei requisiti richiesti dal bando: 
 

  COGNOME NOME DATA DI NASCITA 

1 BRUNO GIORGIA 08/02/2000 

2 COLELLA DEBORA 22/06/1992 

3 CONTE FRANCESCA 03/06/1999 

4 DE STRADIS  CLAUDIA 15/06/1994 

5 FIORELLA STELLA 31/10/1985 

6 GENTILE FRANCESCO 15/12/1997 

7 LAFRONZA GESUMINA SERENA 27/06/1987 

8 ROLLO ANDREA 30/11/1987 

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 
D E L I B E R A 

 

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate 
 
Di ammettere alla prova colloquio dell’Avviso pubblico, per il conferimento di n. 3 incarichi di 
collaborazione libero professionale, ex art. 7 c.6 D.Lgs. 165/2001, per DATA MANAGER, che si occupino 
della gestione delle attività necessarie alla corretta conduzione del Progetto “SISAGEN CARDIO - SISTEMA 
INTEGRATO SANITARIO PER LE MALATTIE GENETICHE CARDIOVASCOLARI, nell’ambito della realizzazione 
degli obiettivi previsti dal Piano Operativo Salute (FSC 2014/2020) Traiettoria 3 “Medicina rigenerativa, 
predittiva e personalizza”, i seguenti n. 8 candidati: 
 

  COGNOME NOME DATA DI NASCITA 

1 BRUNO GIORGIA 08/02/2000 
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2 COLELLA DEBORA 22/06/1992 

3 CONTE FRANCESCA 03/06/1999 

4 DE STRADIS  CLAUDIA 15/06/1994 

5 FIORELLA STELLA 31/10/1985 

6 GENTILE FRANCESCO 15/12/1997 

7 LAFRONZA GESUMINA SERENA 27/06/1987 

8 ROLLO ANDREA 30/11/1987 

 
Di precisare che “Tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di 
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente 
codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo 
come recepito, a livello aziendale, nella sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da 
pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in 
oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d. lgs. 
165/2001”. 
 

Di dare atto che il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in 
materia di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679 
(GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online; 

 

Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con determina 
dirigenziale 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20250002658 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20250002347 DEL 25/11/2025
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Riflesso Stefania Firmato digitalmente il

17/11/2025 10:50

Responsabile UOS/UOSD Fruscio Lorenzo Firmato digitalmente il
20/11/2025 11:52

Direttore/Responsabile di Struttura Quaranta Anna Maria Firmato digitalmente il
25/11/2025 09:10


