
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

  

      
  

  

      
  

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE    

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal    

    
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione  
   

   

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.    
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.   
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OGGETTO: A.G.R.U. – AVVISO PUBBLICO, PER COLLOQUIO E TITOLI, DI MOBILITÀ VOLONTARIA 

COMPARTIMENTALE ED INTERCOMPARTIMENTALE PER N. 5 POSTI DI FISIOTERAPISTA, 
RISERVATO ESCLUSIVAMENTE A PERSONALE DI RUOLO, APPARTENENTE ALLE CATEGORIE 
PROTETTE DI CUI ALL’ART. 1, DELLA LEGGE 68/1999, OVVERO CHE ABBIANO CONSEGUITO 
SUCCESSIVAMENTE ALL’ASSUNZIONE IL RICONOSCIMENTO DI INVALIDITÀ SUPERIORE AL 60% 

DI CUI ALL’ ART 4 COMMA 4 DELLA LEGGE 68/1999. APPROVAZIONE VERBALE COMMISSIONE 

ESAMINATRICE – PROVVEDIMENTI. 

IL DIRETTORE GENERALE  
 
Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con l'assistenza del Segretario, 
sulla base dell’istruttoria della competente UOS Concorsi ed Assunzioni, e della proposta formulata dal 
Direttore dell’Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed 
il rispetto della legittimità, considera e determina quanto segue. 
 
PREMESSO CHE: 
- con D.D.G. n. 494 del 07/03/2025, è stato indetto avviso pubblico, per colloquio e titoli, di mobilità 

volontaria compartimentale ed intercompartimentale, ai sensi dell’art.30 del D. Lgs 165/2001 s.m.i. 
e del Regolamento Aziendale sulla mobilità in entrata dell’Area del Comparto, approvato con 
deliberazione n. 2325 del 14/12/2017, riservato esclusivamente a personale di ruolo, appartenente 
alle categorie protette di cui all’art. 1,  della legge 68/1999, ovvero che abbiano conseguito 
successivamente all’assunzione il  riconoscimento di invalidità superiore al 60% di cui all’ art 4 comma 
4 della legge 68/1999; 

 
- il relativo bando è stato pubblicato, in versione integrale, sul B.U.R.P. n. 51 del 26/06/2025, e, per 

estratto, sulla G.U. n. 57 del 22/07/2025 – 4a Serie Speciale — concorsi ed esami, con scadenza del 
termine di presentazione delle domande, fissato per il giorno 21/08/2025; 

 
- con D.D.G. n. 1906 del 24/09/2025, è stata nominata la commissione esaminatrice e, sulla base 

dell’istruttoria espletata dal competente Ufficio, sono stati ammessi alla prova colloquio per il profilo 
di Fisioterapista, n. 1 candidato in quanto in possesso dei requisiti richiesti, con riserva di successivo 
accertamento e verifica, secondo quanto stabilito dallo stesso bando 

 

Preso atto  

- del verbale del 17/11/2025, da cui risulta che la Commissione Esaminatrice, ai sensi del Regolamento 
Aziendale di cui alla D.D.G. n. 2325/2017 e dell’art. 7 dell’Avviso di selezione, ha proceduto a fissare 
i criteri ed i punteggi per la valutazione dei titoli dichiarati dai candidati, ed, a seguito 
dell’espletamento della prova colloquio, ha attribuito il seguente punteggio: 

 

N IdCandidato 

PUNTEGGIO TITOLI PUNTEGGIO 
PROVA 

COLLOQUIO 

TOTALE  
 

1 F-12121 9,820 20 29,820 

 

- che la Commissione, conclusa la procedura, ha dichiarato idoneo il candidato il cui nominativo è 
sostituiti dal codice “ID Candidato” F-12121, per motivi di privacy; 

 
RICHIAMATI: 
- il Regolamento Aziendale in materia di mobilità volontaria “in entrata” del Personale dell’Area del 

Comparto del SSN, approvato con deliberazione n. 2325 del 14/12/2017; 
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- l’art. 6, co. 2, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. che stabilisce “…Nell'ambito del Piano, le amministrazioni 
pubbliche curano l'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei 
processi di mobilità e di reclutamento del personale, anche con riferimento alle unità di cui 
all’articolo 35, comma 2 […]”; 
- la L. 68/99 – Norme per il diritto al lavoro dei disabili ed, in particolare, l'art. 1; 
- l’art. 63 del CCNL triennio 2019/2021 del Comparto Sanità e s.m.i.; 
- il prospetto informativo 2025, relativo alle scoperture dei disabili (art. 18 della Legge 68/1999); 
 
CONSIDERATO CHE 
il Direttore Generale, in calce alla nota di trasmissione dei verbali, prot. n. 89142/2025, ha disposto di 
procedere all’assunzione del vincitore; 
 
VISTI  
gli atti e il verbale messi a disposizione dei competenti Uffici per i provvedimenti consequenziali; 
 
Visto l’art. 3 del D.Lgs 502/92 e s.m.i. 
 
ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 

DELIBERA 

 

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate 
 
Di prendere atto del verbale del 17/11/2025 della Commissione esaminatrice incaricata per gli 
adempimenti relativi all’ avviso pubblico, per colloquio e titoli, di mobilità volontaria compartimentale 
ed intercompartimentale, per n. 5 posti di Fisioterapista, ai sensi dell’art.30 del D. Lgs 165/2001 s.m.i. 
e del Regolamento Aziendale sulla mobilità in entrata dell’Area del Comparto, approvato con 
deliberazione n. 2325 del 14/12/2017, riservato esclusivamente a personale di ruolo, appartenente 
alle categorie protette di cui all’art. 1,  della legge 68/1999, ovvero che abbiano conseguito 
successivamente all’assunzione il riconoscimento di invalidità superiore al 60% di cui all’ art 4 comma 
4 della legge 68/1999; 

 
Di dichiarare idoneo il seguente candidato, il cui nominativo è sostituito dal codice “ID Candidato”, per 
motivi di privacy:  
 

N IdCandidato PUNTEGGIO Azienda/Istituto provenienza 

1 F-12121 29,820 PUGLIA - ASL FG 

 
Di accogliere l’istanza di mobilità volontaria del su indicato candidato, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 
165/2001, novellato dall’art. 4 del L. 114/2014 e dall’art. 49 del D. Lgs. N. 150/2009; 
 
Di procedere all’assunzione in servizio a tempo indeterminato del Fisioterapista appartenente alle 
categorie protette di cui all’art. 1, della legge 68/1999, ovvero che abbia conseguito successivamente 
all’assunzione il riconoscimento di invalidità superiore al 60% di cui all’ art 4 comma 4 della legge 
68/1999, con decorrenza da concordare con l’ Azienda di appartenenza, mediante stipula di relativo 
contratto individuale di lavoro; 
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Di precisare, che la sottoscrizione del contratto di lavoro, sarà subordinata all’accertamento del 
possesso dei requisiti di accesso ai pubblici uffici e di quelli richiesti per il conferimento della nomina, 
nonché all’accertamento della idoneità fisica all’impiego; 
 
Di precisare altresì che l’interessato, non potrà essere destinatario di successivo provvedimento di 
trasferimento presso altri Enti, prima che siano decorsi due anni dall’immissione in servizio presso la 
ASL Bari, ai sensi del comma 10 art. 12 della L. R. 12/2005; 
 
Di dare atto che il reclutamento di detta unità è coerente con il vigente P.T.F.P.2023/2025, recepito 
con D.G.R. n. 1579/2025 ed approvato in via definitiva con D.D.G. n. 2254 del 10/11/2025, e che la 
spesa rientra nei limiti complessivi di cui all’art. 2, comma 71, L. 191/2009, trattandosi di posti previsti 
nel citato P.T.F.P aziendale; 
 
Di riservarsi, in ogni caso, la facoltà di revocare, sospendere o dilazionare la suindicata mobilità per 
ragioni d’ordine organizzativo e/o finanziario in considerazione di provvedimenti derivanti 
dall’adeguamento al Piano operativo e di norme nazionali e regionali in materia di contenimento di 
spesa; 
 
Di provvedere a cura dell’Area Gestione Risorse Umane alla notifica del presente provvedimento al 
vincitore dell’avviso ed alle Aziende/Istituti/Enti di provenienza. 
 
Di precisare che “Tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di 
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, 
vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – 
quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, nella sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – 
tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento 
indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 
35-bis, d. lgs. 165/2001”. 
 
Di dare atto che il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni 
in materia di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 
2016/679 (GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online; 
 
Di dare atto altresì che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con 
determina dirigenziale 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20250002712 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20250002360 DEL 25/11/2025
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Riflesso Stefania Firmato digitalmente il

21/11/2025 09:42

Responsabile UOS/UOSD Fruscio Lorenzo Firmato digitalmente il
21/11/2025 11:10

Direttore/Responsabile di Struttura Quaranta Anna Maria Firmato digitalmente il
25/11/2025 09:15


