
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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OGGETTO

: 

Costituzione gruppo di lavoro Progetto PAA - Policy Aziendale 

Allattamento. Approvazione. 

 

IL DIRETTORE GENERALE  

 
Vista la Delibera del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con l’assistenza del Segretario, 

sulla base della istruttoria e della proposta formulata dal Dirigente Responsabile U.O.S. Affari 

Generali, Avv. Raffaele Iorio, che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto 

della legalità, considera e determina quanto segue. 

 

 

Premesso che: 

 con comunicazione a mezzo mail del 22/04/2025, il Direttore dell’U.O.C. Pediatria e 

Neonatologia del P.O. S. Paolo, Dr. Mariano Manzionna ha trasmesso alla Direzione 

strategica aziendale la nota prot. ASL BA n. 32968/2025 a firma del medesimo e del 

Direttore dell’U.O.C. Ostetricia e Ginecologia del P.O. San Paolo, Dr. Giovanni Di 

Vagno, con la quale hanno espresso la volontà di aderire al Progetto PAA – Politica 

Aziendale sull’Allattamento, nell’ambito della promozione della salute materno-

infantile; 

 l’adesione al Progetto PAA prevede la formazione di tutto il personale afferente alle 

U.O.C. predette, al fine di entrare a far parte del circuito di Ospedali aderenti a questa 

iniziativa nazionale, la quale garantisce standard assistenziali di livello eccellente per il 

neonato sano; 

 per lo sviluppo del Progetto è stato individuato un tavolo di lavoro multiprofessionale 

che comprende le seguenti figure: neonatologo, infermiera di neonatologia, infermiera 

ginecologia e ostetricia, ginecologo, anestesista, ostetrica di sala parto, ostetrica 

Progetto Fiocchi in Ospedale, OSS, Psicologa, mamma esperta; 

 Coordinatrice della Task Force è la Responsabile dell’U.O.S. Neonatologia del P.O. San 

Paolo, Dr.ssa Flavia Petrillo; 

 Coordinatore nazione del Progetto PAA è il Dr. Riccardo Davanzo; 

 con nota a margine della nota prot. ASL BA n. 32968/2025, il Direttore Generale e la 

Direttrice Sanitaria hanno espresso nulla osta al Progetto PAA; 

 

Preso atto che: 

 con nota prot. ASL BA n. 53165 del 24/04/2025, il Direttore Generale ha formalizzato 

l’adesione al Progetto PAA indicando, come enunciato nella nota di adesione prot. ASL 

BA n. 32968/2025, i nominativi dei Referenti aziendali coinvolti e il nominativo della 

Dr.ssa Flavia Petrillo, in qualità di Coordinatrice della Task Force; 

 con nota prot. ASL BA n. 39004 del 16/05/2025, la Direzione strategica aziendale, 

rilevata l’importanza socio-sanitaria del Progetto in parola, ha autorizzato l’utilizzo del 

logo aziendale, specificando che lo stesso non dovrà comportare oneri, ovvero costi di 

qualunque genere a carico di questa Azienda; 
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 con successiva comunicazione a mezzo mail del 9/09/2025 (agli atti della Direzione 

Generale), la Dr.ssa Flavia Petrillo ha comunicato che, in data 15/09/2025 presso 

l’U.O.C. Pediatria e Neonatologia del P.O. San Paolo, ha inizio il corso di 22 ore di 

promozione dell’allattamento materno, coordinato dal Dr. Riccardo Davanzo, già 

Presidente della commissione nazionale all’allattamento materno, specificando altresì 

che, “Il corso si inserisce nel Progetto PAA, con lo scopo di portare la Neonatologia 

del P.O. San Paolo a raggiungere il riconoscimento di Punto nascita per l’allattamento 

e a diventare un punto di riferimento cittadino per la promozione e sostegno 

dell’allattamento materno”; 

 con comunicazione a mezzo mail del 18/10/2025 (agli atti della Direzione Generale), la 

Dr.ssa Flavia Petrillo ha chiesto alla Direzione Generale l’adozione della Delibera di 

approvazione del gruppo di lavoro per la PAA; 

 da ultimo, con comunicazione a mezzo mail del 20/11/2025 (acquisita al prot. ASL BA 

n. 89107/2025), la Dr.ssa Flavia Petrillo ha trasmesso alla Direzione Sanitaria l’elenco 

definitivo del gruppo di lavoro Progetto PAA, approvato dal Direttore Generale e dalla 

Direttrice Sanitaria in calce al succitato protocollo, allegato sub A) quale parte 

integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

 con nota a margine del predetto protocollo, il Direttore Generale ha disposto la 

competenza dell’U.O.S. Affari Generali per la predisposizione del presente 

provvedimento deliberativo; 

 

Ritenuto:  

di approvare la costituzione del gruppo di lavoro Progetto PAA coordinato dalla Dr.ssa Flavia 

Petrillo, Dirigente medico Responsabile dell’U.O.S. Neonatologia del P.O. San Paolo, i cui 

componenti aziendali sono indicati nel dettaglio nell’allegato sub A) quale parte integrante e 

sostanziale del presente provvedimento. 

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, reso ai 

sensi dell’art. 3, d. lgs. 502/1992. 

 

Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono completamente acquisite e che 

formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

 

 

DELIBERA 

 

1. di approvare la costituzione del gruppo di lavoro Progetto PAA coordinato dalla Dr.ssa 

Flavia Petrillo, Dirigente medico Responsabile dell’U.O.S. Neonatologia del P.O. San 

Paolo, i cui componenti aziendali sono indicati nel dettaglio nell’allegato sub A) quale 

parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

2. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo; 

3. di dare atto altresì che, il presente provvedimento non comporta alcun onere a carico 

del bilancio aziendale; 

4. di notificare a cura dell’U.O.S. Affari Generali il presente atto, unitamente all’allegato 

sub A) al Coordinatore nazionale del Progetto PAA, Dr. Riccardo Davanzo, alla 

Direzione Sanitaria aziendale, alla Direzione Medica del P.O. San Paolo, al Direttore 
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dell’U.O.C. Pediatria e Neonatologia del P.O. S. Paolo, al Direttore dell’U.O.C. 

Ostetricia e Ginecologia del P.O. San Paolo, al Dirigente medico Responsabile 

dell’U.O.S. Neonatologia del P.O. San Paolo, in qualità di coordinatrice del GdL-L-

PAA, al Dr. Giuseppe Lovascio, a tutti i componenti del suddetto gruppo di lavoro, 

nonché al Collegio Sindacale aziendale; 

5. di dare atto che si provvederà alla pubblicazione del presente provvedimento nella 

Sezione Amministrazione Trasparente/Provvedimenti, ai sensi dell’art. 23, D.lgs 

33/2013; 

6. di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna 

situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 

13, c. 3, D.P.R. 62/20213, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 

1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 - quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla 

Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO - tale da pregiudicare 

l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento 

indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d.lgs. 165/2001. 
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