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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0002495 10/12/2025

OGGETTO: A.G.R.U. - AVVISO PUBBLICO, DI MOBILITA" VOLONTARIA
COMPARTIMENTALE ED INTERCOMPARTIMENTALE, Al SENSI
DELL’ART. 30 DEL DLGS N.165/2001 E S.M.l.. RISERVATO
ESCLUSIVAMENTE A PERSONALE DI RUOLO, APPARTENENTE ALLE
CATEGORIE DI CUI ALL'ART. 18 DELLA LEGGE 68/1999. AMMISSIONE
CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.RO 20250002859 DEL 03/12/2025
COMPOSTA COMPLESSIVAMENTE DA 6 (sei) PAGINE

DI O (zero) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

DI 1 (uno) ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 1 (uno) PAGINE

DI O (zero) DOCUMENTI ISTRUTTORI NON ALLEGATI PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse,
anche potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione
Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti,
in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di
incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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Proposta N.ro 0002859/2025

OGGETTO: A.G.R.U. - AWISO PUBBLICO, DI MOBILITA’” VOLONTARIA COMPARTIMENTALE ED
INTERCOMPARTIMENTALE, Al SENSI DELL’ART. 30 DEL DLGS N.165/2001 E S.M.l.. RISERVATO
ESCLUSIVAMENTE A PERSONALE DI RUOLO, APPARTENENTE ALLE CATEGORIE DI CUI ALL’ART. 18
DELLA LEGGE 68/1999. AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con l'assistenza del Segretario, sulla base
dell’istruttoria della competente U.O.S. Assunzioni e Concorsi, e della proposta formulata dalla Direttrice
dell’Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la regolarita formale del procedimento ed il rispetto della
legittimita, considera e determina quanto segue.

Premesso che:

- con D.D.G. n. 1518 del 24/07/2025, & stato indetto Awviso pubblico, di mobilita’ volontaria
compartimentale ed intercompartimentale, ai sensi dell’art. 30 del digs n.165/2001 e s.m.i.. riservato
esclusivamente a personale di ruolo, appartenente alle categorie di cui all’art. 18 della legge 68/1999;

- ilrelativo bando é stato pubblicato, in versione integrale, sul B.U.R.P. n. 65 del 13/08/2025, e, per estratto,
sulla G.U. n. 70 del 09/09/2025 — 42 Serie Speciale — concorsi ed esami, con scadenza del termine di
presentazione delle domande, fissato per il giorno 09/10/2025;

Verificato che:

entro i termini di scadenza stabiliti dal bando, sono pervenute:

n. 1 istanza per i n. 6 posti di Coadiutore Amministrativo Esperto

n. 2 istanze per i n. 10 posti di Assistente Amministrativo

n. 1 istanza perin. 7 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale

Preso atto che
nessuna istanza & pervenuta per i n. i n. 5 posti di Assistente Tecnico Informatico, messi a selezione;

Richiamati
I'art. 1 “Requisiti di ammissione” e I'art. 5 “Ammissione/esclusione dei candidati”, per quanto riguarda i
criteri di ammissione e di esclusione delle istanze di partecipazione all’avviso di che trattasi;

Rilevato che

sulla base dell’istruttoria espletata dal competente Ufficio, risulta che i candidati di seguito riportati, che
hanno inoltrato istanza di partecipazione, sono ammissibili in quanto in possesso dei requisiti richiesti, con
riserva di successivo accertamento e verifica, secondo quanto stabilito dallo stesso bando:

per Coadiutore Amministrativo Esperto:
IdCandidato
1 P-21217

Per Assistente Amministrativo

ldCandidato
1 A-21132
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Per Collaboratore Amministrativo Professionale:
ldCandidato
1 M-21143

Preso atto che non & ammissibile n. 1 candidato per la procedura relativa al profilo di Assistente Amministrativo,
il cui nominativo e riportato nell’allegato elenco, non pubblicabile per motivi di privacy, per le motivazioni
accanto indicate;

Considerato che
I"avviso di mobilita volontaria prevede una selezione dei candidati ammessi, per colloquio e titoli, e che
pertanto € necessario nominare una Commissione esaminatrice per ogni singolo profilo;

Visti

- I'art. 2 del Regolamento aziendale della mobilita in entrata del Personale del Comparto, approvato con
D.D.G n. 2325 del 14/12/2017, in cui si prevede che alla valutazione dei titoli ed all’accertamento delle
competenze professionali dei candidati provvedera apposita Commissione Esaminatrice, nominata con
provvedimento del Direttore Generale, presieduta dal Direttore dell’Area Gestione Risorse Umane (o
suo delegato Dirigente o Posizione Organizzativa), il primo componente ¢ il Dirigente delle Professioni
Sanitarie o un Dirigente Amministrativo, a secondo del ruolo messo a selezione, il secondo componente
€ un coordinatore sanitario di area e/o posizione organizzativa a secondo del ruolo messo a selezione.

- I'art 6 del bando di mobilita, che regolamenta la composizione della Commissione esaminatrice;
Preso atto che
con nota prot. n. 90063/2025, la Direzione Generale ha comunicato la composizione delle Commissioni

Esaminatrici, cosi come di seguito riportato:

Per Coadiutore Amministrativo Esperto/ Assistente Amministrativo/ Collaboratore Amministrativo
Professionale:

QUARANTA Annamaria
Direttrice A.G.R.U. PRESIDENTE
IORIO Raffaele COMPONENTE

Dirigente U.O.S. AFFARI GENERALI
BAVARO Filomena
IFO Staff Direzione Amministrativa COMPONENTE

Rilevato che:
le funzioni di segretario sono state affidate alla Dr.ssa Stefania RIFLESSO - Assistente Amm.vo U.O.S.

Assunzioni e Concorsi;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate

Di ammettere, con riserva, Avviso pubblico, di mobilita’ volontaria compartimentale ed
intercompartimentale, ai sensi dell’art. 30 del dlgs n.165/2001 e s.m.i.. riservato esclusivamente a personale
di ruolo, appartenente alle categorie protette di cui all’art. 18 della legge 68/1999, i seguenti candidati:
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per Coadiutore Amministrativo Esperto:

IdCandidato
1 P-21217
Per Assistente Amministrativo
ldCandidato
1 A-21132
Per Collaboratore Amministrativo Professionale:
IdCandidato

1 M-21143

Di non ammettere n. 1 candidato per la procedura relativa al profilo di Assistente Amministrativo, il cui
nominativo e riportato nell’allegato elenco, non pubblicabile per motivi di privacy, per le motivazioni accanto
indicate;

Di nominare, ai sensi del Regolamento aziendale per la disciplina della mobilita volontaria “in entrata”,
approvato con D.D.G. n. 2325 del 14/12/2017 e dell’art. 6 del bando di mobilita, la Commissione
Esaminatrice, nella composizione di seguito elencata:

Per Coadiutore Amministrativo Esperto/ /Assistente Amministrativo/ Collaboratore Amministrativo
Professionale:

QUARANTA Annamaria
Direttrice A.G.R.U. PRESIDENTE
IORIO Raffaele COMPONENTE

Dirigente U.O.S. AFFARI GENERALI
BAVARO Filomena

IFO Staff Direzione Amministrativa COMPONENTE
RIFLESSO Stefania
Assistente Amministrativo UOS Assunzioni e Concorsi SEGRETARIA

Di precisare che I'’Amministrazione si riserva, in ogni fase della procedura e comunque prima dell'immissione
in ruolo del/i vincitore/i, di verificare il possesso dei requisiti richiesti dal bando di mobilita volontaria e
dichiarati nella domanda di partecipazione;

Di precisare, altresi, che la pubblicazione del presente atto deliberativo di ammissione dei candidati sul sito
web aziendale, sara considerata quale notifica ufficiale agli ammessi alla presente procedura di mobilita;

Di precisare che “Tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto
di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, |. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di
comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), |. 190/2012 — quest’ultimo come recepito,
a livello aziendale, nella sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio
imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non
trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.Lgs. 165/2001".
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Di dare atto che il presente provvedimento é stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in
materia di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR)
per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online;

Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procedera a rettifica con determina dirigenziale
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PROFILI CONTABILI
L] RILEVANTE, a valere su: DX NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:
[] SOGGETTAa pubblicazione X NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:
XI CONTIENE dati personali da NON pubblicare [] NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20250002859 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20250002495 DEL 10/12/2025

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Firmato digitalmente il

Responsabile del Procedimento ai sensi
03/12/2025 11:09

della L. 241/1990 Riflesso Stefania

Firmato digitalmente il

& |42 |40

Responsabile UOS/UOSD Fruscio Lorenzo 04/12/2025 14-24
Direttore/Responsabile di Struttura Quaranta Anna Maria F'B”;?{%,%’S?'T;B? i




