
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

  

      
  

  

      
  

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE    

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal    

    
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione  
   

   

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.    
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.   

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0002571 16/12/2025

OGGETTO: A.G.R.U. Libero professionisti Medicina Penitenziaria DPCM 10/04/2008,
proroga al 31/12/2026.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.RO 20250002952 DEL 15/12/2025
COMPOSTA COMPLESSIVAMENTE DA 5 (cinque) PAGINE
DI 0 (zero) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE
DI 1 (uno) ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 1 (uno) PAGINE
DI 0 (zero) DOCUMENTI ISTRUTTORI NON ALLEGATI PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

Parere della Direttrice Amministrativa

Firmato Digitalmente il 16/12/2025 12:49

Rachele POPOLIZIO

Parere della Direttrice Sanitaria

Firmato Digitalmente il 16/12/2025 12:50

Rosella SQUICCIARINI

Il Segretario

Firmato Digitalmente il 16/12/2025 15:01

Luca TALIENTO

Il Direttore Generale

Firmato Digitalmente il 16/12/2025 14:29

Luigi FRUSCIO

16/12/2025

Firmato Digitalmente il 16/12/2025 15:02

Luca TALIENTO



 

 

 
 
 

 
 

OGGETTO: A.G.R.U. Libero professionisti Medicina Penitenziaria DPCM 10/04/2008, proroga 

al 31/12/2026. 
 

 
IL DIRETTORE GENERALE  

 

Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con l'assistenza del Segretario, 
sulla base dell’istruttoria della competente U.O.S. Trattamento Giuridico, Economico e Previdenziale e 
della proposta formulata dalla Direttrice Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la regolarità 
formale del procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e determina quanto segue. 

Premesso che: 

 con D.P.C.M. del 01/04/2008 sono state impartite le norme per il trasferimento al Servizio Sanitario 
Nazionale delle funzioni sanitarie, delle risorse finanziarie, dei rapporti di lavoro, delle attrezzature, 
arredi e beni strumentali relativi alla sanità penitenziaria a decorrere dall’entrata in vigore dello 
stesso decreto - 14.06.2008 -; 

 l’art. 2, comma 2, stabilisce che, nell’assolvimento delle funzioni, le Regioni disciplinano gli 
interventi da attuare attraverso le Aziende Sanitarie Locali, in conformità ai principi definiti dalle 
linee guida di cui all’allegata tabella A del suindicato D.P.C.M. del 01/04/2008; 

 l’art 3 del predetto D.P.C.M. del 01/04/2008 stabilisce che il personale dipendente di ruolo, in 
servizio alla data del 15/03/2008, che esercita funzioni sanitarie nell’ambito del Dipartimento 
dell’Amministrazione Penitenziaria e del Dipartimento della Giustizia minorile del Ministero della 
Giustizia, è trasferito alle Aziende Sanitarie Locali del Servizio Sanitario Nazionale, nei cui territori 
sono ubicati gli istituti penitenziari e i servizi minorili ove tale personale presta servizio; 

 in esecuzione del D.P.C.M. 01/04/2008, è confluito presso questa ASL BA il personale sanitario di 
ruolo, non di ruolo e convenzionato in servizio presso la Casa Circondariale di Bari, l’Istituto 
Penitenziario di Turi (BA), l’Istituto Penitenziario di Altamura (BA) e l’Istituto Penale per i Minorenni 
di Bari, che rientrano nell’ambito territoriale di questa ASL BA; 

 l’art. 3, comma 4, del D.P.C.M. 01/04/2008 specifica che i rapporti di lavoro del personale sanitario 
instaurati ai sensi della legge 09.10.1970, n. 740, in essere alla data del 15.03.2008, sono trasferiti 
dal Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria e dal Dipartimento delle Giustizia minorile del 
Ministero della Giustizia alle ASL del S.S.N. nei cui territori sono ubicati gli istituti e servizi 
penitenziari e i servizi minorili di riferimento e continuano ad essere disciplinati dalla citata legge 
740/1970 fino alla scadenza. Tali rapporti, ove siano a tempo determinato, con scadenza anteriore 
al 31.03.2009, sono prorogati per la durata di dodici mesi a decorrere dalla data di entrata in vigore 
del predetto D.P.C.M. 01/04/08 – dal 14.06.08 e fino al 13.06.09 (ultimo giorno di lavoro);  

 con deliberazione n. 1285 del 9 ottobre 2008 si è provveduto a dare applicazione a quanto su 
esposto, acquisendo tutto il personale interessato, come inserito nella deliberazione stessa, sulla 
base degli elenchi nominativi trasmessi dagli Istituti Penitenziari insistenti nel territorio della ASL 
BA - Casa Circondariale di Bari, Istituto Penitenziario di Turi (BA), Istituto Penitenziario di Altamura 
(BA) e Istituto Penale per i Minorenni di Bari, mediante Decreto direttoriale del 6.6.2008 del 
Direttore Generale del personale del Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria e Decreto 
direttoriale dell’11.6.2008 del Direttore Generale del personale del Dipartimento Giustizia 
minorile; 

Preso atto che la Regione Puglia – Area Politiche per la promozione della Salute, delle persone e delle 
pari opportunità dal 2010 in poi con specifiche delibere di Giunta Regionale ha invitato le ASL a 
provvedere al rinnovo dei contratti in scadenza al fine di scongiurare la possibile interruzione del 
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servizio pubblico di assistenza sanitaria ai detenuti degli Istituti Penali della Puglia, assicurando loro i 
livelli essenziali di assistenza erogati e non disperdendo le specifiche professionalità da detto personale 
maturata; 

Vista la deliberazione della Regione Puglia n. 1076 del 27/05/2014 ad oggetto “DPCM 1/4/2008 Sanità 
Penitenziaria. Adeguamento dell’assistenza sanitaria carceraria al modello organizzativo previsto dal 
Servizio Sanitario Regionale. Attuazione della fase transitoria.”; 

Vista la sentenza del TAR PUGLIA RG n. 333/2015 ordinanza n.1297/2015 Reg. Prov. Coll. con la quale 
il TAR ha ritenuto rilevante e non manifestamente infondata la questione di legittimità costituzionale 
dell’art. 21, comma 7, LR 4/2010 in merito al rispetto della normativa nazionale ed europea in tema di 
orario di lavoro, individuando il tetto massimo orario di 48 ore settimanali e pertanto ha disposto la 
sospensione del giudizio e la remissione degli atti alla Corte Costituzionale; 

Considerato che la Direzione Aziendale, in ossequio a quanto indicato nella suddetta DGR 1076/2014, 
con nota prot. 213956/1 del 26-11-2014, indirizzata all’Assessorato alle Politiche della Salute, ha 
esposto il programma transitorio riferito all’assistenza sanitaria carceraria; 

CHE la ASL BA, in applicazione della DGR 1076 del 2014 ha provveduto, con molteplici provvedimenti, 
in mancanza di ulteriori indicazioni da parte dello stesso organo regionale, a rinnovare i rapporti di 
lavoro in essere, al fine di scongiurare interruzione di pubblico servizio, assicurando la continuazione 
di tali contratti sino al 31/12/2024; 

 Preso atto che, l’art 14 della Legge Regione Puglia n. 39 del 29/11/2024 “Disposizioni di carattere 
finanziario e diverse. Variazione al Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2024 e pluriennale 
2024-2026” ha modificato la legge regionale n. 1/2005 aggiungendo l’art. 25 bis il quale recita: “Art. 
25 bis (Rinnovo contratti di lavoro autonomo del personale impegnato nella medicina penitenziaria) 1. 
I contratti di lavoro autonomo del personale trasferito alle aziende del SSR in esecuzione dell’articolo 
3, comma 7, del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 1 aprile 2008 (Modalità e criteri per il 
trasferimento al Servizio sanitario nazionale delle funzioni sanitarie, dei rapporti di lavoro, delle risorse 
finanziarie e delle attrezzature e beni strumentali in materia di sanità penitenziaria) possono essere 
rinnovati in ragione di necessità correlate alla garanzia dei livelli essenziali di assistenza erogati 
nell’ambito della medicina penitenziaria.”;   

Preso atto che, con nota prot. n. 434/2025 del 04/12/2025, il Direttore della U.O.C. di Medicina 
Penitenziaria ha richiesto, al fine di garantire i livelli essenziali di assistenza erogati nell’ambito della 
Medicina Penitenziaria, la proroga dei contratti in essere del personale medico e non medico; 

Ritenuto al fine di scongiurare possibili interruzioni di servizio e per garantire i livelli essenziali di assistenza 
erogati nell’ambito della medicina penitenziaria , di dover procedere alla proroga, fino al 31 Dicembre 
2026, degli incarichi  di lavoro libero professionale del personale sanitario transitato ex art. 50, 51, 52 e 53 
della L. 9-10-1970, n. 740 di cui alla tabella indicata nel file privacy non soggetto a pubblicazione, alle stesse 
condizioni previste nei precedenti rinnovi stabiliti dalla Regione Puglia, nell’attesa della definizione della 
procedura relativa al progetto aziendale in materia di Assistenza Penitenziaria e della completa attuazione 
del programma di adeguamento dell’assistenza sanitaria carceraria.   

Acquisito il parere favorevole della Direttrice Amministrativa e della Direttrice Sanitaria 

D E L I B E R A 

Assunto quanto in premessa che qui si intende integralmente riportato e confermato: 
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- di autorizzare la prosecuzione al 31 Dicembre 2026, degli incarichi  di lavoro libero 
professionale del personale sanitario transitato ex art. 50, 51, 52 e 53 della L. 9-10-1970, n. 
740 di cui alla tabella riportata nel file privacy non soggetto a pubblicazione, alle stesse 
condizioni previste nei precedenti rinnovi stabiliti dalla Regione Puglia, fatte salve nuove 
disposizioni stabilite dalla predetta Regione, nell’attesa della definizione della procedura 
relativa al progetto aziendale in materia di Assistenza Penitenziaria e della completa 
attuazione del programma di adeguamento dell’assistenza sanitaria carceraria; 

- di demandare alla U.O. Concorsi, Assunzioni dell’A.G.R.U. la stipula del rinnovo dei suddetti 
incarichi di lavoro libero professionali; 

- di trasmettere il presente provvedimento alla Regione Puglia; 
- di non procedere alla pubblicazione dell’allegato file privacy in quanto contenente dati 

sensibili (rif. D.lgs 196/2003 “codice in materia di protezione dei dati personali” e regolamento 
UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali). 

- di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione 
di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 
62/2013, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, 
c. 9, lett. e), L. n. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione 
Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO - tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di 
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non 
trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D. Lgs. 165/2001. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Umane Area Gestione Risorse Finanziarie

PROPOSTA N.RO 20250002952 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20250002571 DEL 16/12/2025
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Posizione Organizzativa - Titolare IFO Caputo Mario Firmato digitalmente il
15/12/2025 14:44

Responsabile UOS/UOSD Fruscio Lorenzo Firmato digitalmente il
15/12/2025 15:20

Direttore/Responsabile di Struttura Quaranta Anna Maria Firmato digitalmente il
15/12/2025 16:54


