
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

  

      
  

  

      
  

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE    

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal    

    
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione  
   

   

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.    
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.   

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0000025 13/01/2026

OGGETTO: A.G.R.U. – Manifestazione di interesse per incarichi di lavoro autonomo da
assegnare alle Strutture di Medicina Emergenza e Urgenza di questa ASL.
Formulazione ulteriori elenchi. Provvedimenti.
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OGGETTO: A.G.R.U. – Manifestazione di interesse per incarichi di lavoro autonomo da assegnare 

alle Strutture di Medicina Emergenza e Urgenza di questa ASL. Formulazione ulteriori 

elenchi. Provvedimenti. 

IL DIRETTORE GENERALE  
 

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 17.02.2025, con l’assistenza del Segretario, 

sulla base della istruttoria della competente U.O.S. Assunzioni e Concorsi e della proposta formulata 

dalla Direttrice Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la regolarità formale del procedimento 

ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto segue: 

 

Premesso che 
 
con separate note prott. nn. 71765/25, 92792/25 e 95406/25, il Direttore del Dipartimento 
d’Emergenza- Urgenza, a seguito della carenza di personale Medico presso le UU.OO. MEU dei PP.OO. 
di Altamura, Corato e Molfetta, ha rappresentato, tra gli altri, alla Direzione Aziendale, la necessità di 
reclutare, ai sensi dell’art. 12 del D.L. 34/2023, convertito con modificazioni dalla L. 56/2023 e s.m.i., 
varie unità mediche presso le ridette Strutture;  
 
il Direttore Generale, a margine delle succitate note, ha autorizzato tali richieste; 
 
Dato atto che  
 
con D.D.G. n. 1284 del 23.06.2025 sono stati approvati gli elenchi della “manifestazione di interesse 
per incarichi di lavoro autonomo da assegnare alle Strutture di Medicina d’Emergenza-Urgenza di 
questa ASL” relativi alle istanze pervenute entro il 14.06.2025 dai candidati iscritti alla scuola di 
specializzazione nella disciplina MEU e/o disciplina equipollente e dai candidati iscritti ad altre scuole 
di specializzazione, ai sensi dell’art. 12 del D.L. 34/2023, convertito con modificazioni dalla L. 56/2023 
e s.m.i.; 
 
dagli elenchi formulati nella ridetta deliberazione non è stato possibile procedere con il conferimento 
di ulteriori incarichi libero professionali, anche di collaborazione coordinata e continuativa, presso le 
UU.OO. MEU dei PP.OO. di Altamura, Corato e Altamura, al fine di fronteggiare la carenza di personale 
medico, come meglio rappresentato dal Direttore del Dipartimento d’Emergenza- Urgenza, giuste note 
prott. nn. 71765/25, 92792/25 e 95406/25;  
 
la presentazione delle istanze alla ridetta manifestazione di interesse, giusta nota prot. n. 42897 del 
30.05.2025, non ha limiti di scadenza in quanto la stessa è da considerarsi come procedura a sportello, 
salvo i riferimenti temporali massimi previsti dalla normativa vigente;  
 
all’indirizzo pec agruconcorsi.aslbari@pec.rupar.puglia.it risultano pervenute successivamente al 
14.06.2025 le seguenti istanze di partecipazione all’avviso in argomento e, precisamente: 
 

 
N. 

 
COGNOME 

 
NOME 

 
DATA DI NASCITA 

1 ARIANI GIUSEPPE 14/08/1995 

2 CAPONIO DANILO 04/04/1993 

3 DE TOMA VINCENZO 09/01/1996 

4 FILOIA  ANTONELLA 07/07/1986 

5 LOPIANO EDMONDO 12/07/1994 

6 MANGIALARDI VINCENZO 17/01/1992 

7 PARIGINO DOMENICO 13/01/1996 
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8 PICERNO VITO 02/10/1997 

9 SALCUNO MARIA CAROLINA 03/01/1997 

10 TESSE GIUSEPPE 08/04/1997 

11 TOTARO DALILA 30/10/1996 

 
l’Ufficio competente, sulla base dell’istruttoria espletata, ha rilevato che tutti i candidati sono 
ammissibili all’avviso di che trattasi e ha provveduto a stilare gli elenchi di seguito indicati sulla base 
dei criteri stabiliti dal bando, giusto prot. n. 42897 del 30.05.2025 e, precisamente: 
 
Elenco candidati iscritti alla scuola di specializzazione nella disciplina MEU e/o disciplina equipollente: 
 

 
Posizione 

Elenco 

 
COGNOME 

 
NOME 

 
DATA DI 
NASCITA 

 
SPECIALIZZAZIONE 

Anno di 
Iscrizione 

Scuola 
Specializzazione 

 
VALUTAZIONE 

 
1 
 

FILOIA  ANTONELLA 07/07/1986 
CHIRURGIA 
GENERALE 

4^ 16 

 
2 PICERNO VITO 02/10/1997 

MALATTIE 
DELL'APPARATO 
RESPIRATORIO 

2^ 8 

 
3 
 

LOPIANO EDMONDO 12/07/1994 
MEDICINA 
INTERNA 

1^ 4 

 
Elenco candidati iscritti ad altre scuole di specializzazione: 
 

 
Posizione 

Elenco 

 
COGNOME 

 
NOME 

 
DATA DI 
NASCITA 

 
SPECIALIZZAZIONE 

Anno di 
Iscrizione 

Scuola 
Specializzazione 

 
VALUTAZIONE 

 
1 

 
PARIGINO 

 
DOMENICO 

 
13/01/1996 

 
CARDIOCHIRURGIA 

 
5^ 

 
10 

 
2 

 
TOTARO 

 
DALILA 

 
30/10/1996 

 
NEUROLOGIA 

 
4^ 

 
8 

 
3 

 
ARIANI 

 
GIUSEPPE 

 
14/08/1995 

 
MEDICINA FISICA E 
RIABILITATIVA 
 

 
4^ 

 
8 

 
4 

 
DE TOMA 

 
VINCENZO 

 
09/01/1996 

 
RADIODIAGNOSTICA 

 
3^ 

 
6 

 
5 

 
CAPONIO 

 
DANILO 

 
04/04/1993 

 
ENDOCRINOLOGIA E 
MALATTIE DEL 
METABOLISMO 

 
3^ 

 
6 

 
6 

 
MANGIALARDI 

 
VINCENZO 

 
17/01/1992 

 
NEUROLOGIA 

 
3^ 

 
6 
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7 

 
TESSE 

 
GIUSEPPE 

 
08/04/1997 

 
NEUROLOGIA 

 
2^ 

 
4 

 
8 

 
SALCUNO 

 
MARIA 
CAROLINA 
 

 
03/01/1997 

 
ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE 

 
1^ 

 
2 

 
con separate note prott. nn. 128928/25, 155865/25 e 160766/25 a firma del Direttore Generale, è 
stato richiesto, in ordine alfabetico e nelle more dell’adottando presente provvedimento, ai candidati 
collocati utilmente negli elenchi sopra riportati, l’eventuale disponibilità a ricoprire un incarico libero 
professionale, anche di collaborazione coordinata e continuativa, ex art. 12 del D.L. 34/2023, 
convertito con L. 56/2023 e s.m.i., presso le UU.OO. MEU dei PP.OO. di Altamura, Corato e Molfetta; 
 
entro il termine indicato nelle richiamate note, hanno dato la disponibilità all’assunzione:  

• il Dottore Picerno Vito collocato al 2^ posto nell’elenco dei candidati iscritti alla scuola di 
specializzazione nella disciplina MEU e/o disciplina equipollente, presso la U.O.C. MEU del P.O. di 
Altamura; 

• i Dottori Lopiano Edmondo e Tesse Giuseppe collocati rispettivamente al 3^ posto nell’elenco dei 
candidati iscritti alla scuola di specializzazione nella disciplina MEU e/o disciplina equipollente e 
al 7^ posto nell’elenco dei candidati iscritti ad altre scuole di specializzazione, presso la U.O.S.V.D. 
MEU del P.O. di Corato; 

• i Dottori Totaro Dalila e Mangialardi Vincenzo collocati rispettivamente al 2^ e 6^ posto 
nell’elenco dei candidati iscritti ad altre scuole di specializzazione, presso la U.O.S.V.D. MEU del 
P.O. di Molfetta; 

 
nella stessa pec è stato precisato che il mancato riscontro, sarebbe stato inteso quale rinuncia;  
 
Ritenuto 
 
pertanto, di poter proporre il conferimento di n. 5 incarichi libero professionale, anche di 
collaborazione coordinata e continuativa, ai sensi dell’articolo 12, comma 2, del Decreto Legge n. 34 
del 30 marzo 2023, convertito con modificazioni dalla L. 26 maggio 2023, n. 56 e s.m.i., ai ridetti 
Dottori; 
 
Visto l’art. 3 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i. 
 

Assunto il parere favorevole della Direttrice Amministrativa e della Direttrice Sanitaria 
 

D E L I B E R A  
 

per tutte le ragioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e confermate: 
 

di prendere atto che oltre la prima data di scadenza dei termini (14.06.2025) della manifestazione di 
interesse, sono pervenute n. 11 istanze di partecipazione, per il conferimento di incarichi libero 
professionali, anche di collaborazione coordinata e continuativa, per medici in formazione specialistica 
regolarmente iscritti al relativo corso di studi, al di fuori dell’orario dedicato alla formazione, presso le 
Strutture di Medicina d’Emergenza Urgenza di questa ASL, per un massimo di otto ore settimanali e di 
un massimo di quattro turni mensili;  
 
di ammettere all’avviso tutti candidati di seguito indicati, in quanto risultano in possesso dei requisiti 
di ammissione richiesti dal bando: 
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N. 

 
COGNOME 

 
NOME 

 
DATA DI NASCITA 

1 ARIANI GIUSEPPE 14/08/1995 

2 CAPONIO DANILO 04/04/1993 

3 DE TOMA VINCENZO 09/01/1996 

4 FILOIA  ANTONELLA 07/07/1986 

5 LOPIANO EDMONDO 12/07/1994 

6 MANGIALARDI VINCENZO 17/01/1992 

7 PARIGINO DOMENICO 13/01/1996 

8 PICERNO VITO 02/10/1997 

9 SALCUNO MARIA CAROLINA 03/01/1997 

10 TESSE GIUSEPPE 08/04/1997 

11 TOTARO DALILA 30/10/1996 

 
di approvare gli elenchi di seguito formulati sulla base dei criteri stabiliti nell’avviso e, precisamente:  
 
Elenco candidati iscritti alla scuola di specializzazione nella disciplina MEU e/o disciplina equipollente: 

 

Posizione 

Elenco 

 

COGNOME 

 

NOME 

 

DATA DI 

NASCITA 

 

SPECIALIZZAZIONE 

Anno di 

Iscrizione 

Scuola 

Specializzazione 

 

VALUTAZIONE 

 
1 
 

FILOIA  ANTONELLA 07/07/1986 
CHIRURGIA 
GENERALE 

4^ 16 

 
2 PICERNO VITO 02/10/1997 

MALATTIE 
DELL'APPARATO 
RESPIRATORIO 

2^ 8 

 
3 
 

LOPIANO EDMONDO 12/07/1994 
MEDICINA 
INTERNA 

1^ 4 

 
Elenco candidati iscritti ad altre scuole di specializzazione: 
 

 
Posizione 

Elenco 

 
COGNOME 

 
NOME 

 
DATA DI 
NASCITA 

 
SPECIALIZZAZIONE 

Anno di 
Iscrizione 

Scuola 
Specializzazione 

 
VALUTAZIONE 

 
1 

 
PARIGINO 

 
DOMENICO 

 
13/01/1996 

 
CARDIOCHIRURGIA 

 
5^ 

 
10 

 
2 

 
TOTARO 

 
DALILA 

 
30/10/1996 

 
NEUROLOGIA 

 
4^ 

 
8 

 
3 

 
ARIANI 

 
GIUSEPPE 

 
14/08/1995 

 
MEDICINA FISICA E 
RIABILITATIVA 
 

 
4^ 

 
8 

 
4 

 
DE TOMA 

 
VINCENZO 

 
09/01/1996 

 
RADIODIAGNOSTICA 

 
3^ 

 
6 
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5 

 
CAPONIO 

 
DANILO 

 
04/04/1993 

 
ENDOCRINOLOGIA E 
MALATTIE DEL 
METABOLISMO 

 
3^ 

 
6 

 
6 

 
MANGIALARDI 

 
VINCENZO 

 
17/01/1992 

 
NEUROLOGIA 

 
3^ 

 
6 

 
7 

 
TESSE 

 
GIUSEPPE 

 
08/04/1997 

 
NEUROLOGIA 

 
2^ 

 
4 

 
8 

 
SALCUNO 

 
MARIA 
CAROLINA 
 

 
03/01/1997 

 
ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE 

 
1^ 

 
2 

 
di procedere al conferimento di n. 5 incarichi libero professionali, anche di collaborazione coordinata 
e continuativa, ai sensi dell’articolo 12, comma 2, del Decreto Legge n. 34 del 30 marzo 2023, 
convertito con modificazioni dalla L. 26 maggio 2023, n. 56 e s.m.i., rispettivamente ai Dottori:  
 

• il Dottore Picerno Vito collocato al 2^ posto nell’elenco dei candidati iscritti alla scuola di 
specializzazione nella disciplina MEU e/o disciplina equipollente, presso la U.O.C. MEU del P.O. di 
Altamura; 

• i Dottori Lopiano Edmondo e Tesse Giuseppe collocati rispettivamente al 3^ posto nell’elenco dei 
candidati iscritti alla scuola di specializzazione nella disciplina MEU e/o disciplina equipollente e 
al 7^ posto nell’elenco dei candidati iscritti ad altre scuole di specializzazione, presso la U.O.S.V.D. 
MEU del P.O. di Corato; 

• i Dottori Totaro Dalila e Mangialardi Vincenzo collocati rispettivamente al 2^ e 6^ posto 
nell’elenco dei candidati iscritti ad altre scuole di specializzazione, presso la U.O.S.V.D. MEU del 
P.O. di Molfetta; 

 
di stipulare con i ridetti medici i relativi incarichi libero professionali, anche di collaborazione 
coordinata e continuativa, per un impegno orario di massimo 8 ore settimanali da espletarsi al di fuori 
dell’orario dedicato alla formazione e di un massimo di quattro turni mensili, a decorrere dalla data 
effettiva di presa servizio sino al 30.06.2026, salvo ulteriore proroga e, comunque, non oltre il 
31.12.2026; 
 
di precisare che  
 

- tali incarichi libero professionali, anche di collaborazione coordinata e continuativa, hanno 
decorrenza dalla data effettiva di presa servizio sino al 30.06.2026, salvo ulteriore proroga e, 
comunque, non oltre il 31.12.2026; 
 

- i turni espletati avranno un impegno massimo non superiore a 8 ore settimanali da espletarsi 
al di fuori dell’orario dedicato alla formazione e di un massimo di quattro turni mensili; 

 
- che il professionista provvederà solo in caso di contratto libero professionale, a stipulare 

idonea polizza assicurativa per la copertura degli Infortuni e della Responsabilità Civile verso 
terzi in relazione all’attività professionale da prestare;  
 

- che i ridetti incarichi cesseranno di diritto, anche prima della scadenza in caso di copertura dei 
posti vacanti, mediante assunzione a tempo indeterminato/determinato, o per diversa 
riorganizzazione ospedaliera ovvero per richieste motivate dei Responsabili delle strutture di 
assegnazione 
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- che il compenso previsto per la prestazione lavorativa fornita è pari ad € 40,00/ora lordi 
omnicomprensivo di tutti gli oneri fiscali, previdenziali, e di ogni altro onere eventualmente 
previsto a carico dell’Azienda, a fronte di un impegno orario massimo di 8 ore settimanali e di 
un massimo di quattro turni mensili, con una programmazione compatibile con le esigenze di 
funzionalità delle UU.OO. MEU dei PP.OO. di Altamura, Corato e Molfetta e d’intesa con i 
Responsabili delle ridette Strutture;  
 

- che l’incarico sarà regolato da apposito contratto, conformemente a quanto previsto dalla 
normativa in materia di affidamento di incarichi di prestazioni di lavoro autonomo (con partita 
IVA) ed ai sensi inoltre, di quanto disposto dall’art. 2222 e ss. cod. civ., senza alcun vincolo di 
subordinazione; 

 
di stabilire che il costo complessivo del presente provvedimento è pari ad € 38.400,00 lordi 
omnicomprensivo di tutti gli oneri fiscali, previdenziali, e di ogni altro onere eventualmente previsto a 
carico dell’Azienda e sarà imputato nel Bilancio 2026; 
 
di dare atto che la spesa del presente provvedimento rientra nei limiti di spesa complessivi di cui all’art. 
2, comma 71, L. 191/2009 e rispetta i limiti di spesa di cui al D.L. 78/2010, art. 9, comma 28 e succ., 
conv. in L. 30 luglio 2010, n.122; 
 
di attestare, che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di 
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L. 241/90. artt. 6,7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, 
vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. E), L. 190/2012 – quest’ultimo come 
recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO – tale da 
pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato 
in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, 
d.lgs. 165/2001; 

 
di dare atto, che il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni 
in materia di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 
2016/679 (GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online; 

 
di dare atto, inoltre che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con 
determina dirigenziale. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo

70613700105 - Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area sanitaria. 2026 38.400,00

CONTIENE liquidazione NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Finanziarie

PROPOSTA N.RO 20260000040 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20260000025 DEL 13/01/2026
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Maddalena Massimo Firmato digitalmente il

09/01/2026 13:00

Responsabile UOS/UOSD Fruscio Lorenzo Firmato digitalmente il
09/01/2026 13:37

Direttore/Responsabile di Struttura Quaranta Anna Maria Firmato digitalmente il
12/01/2026 09:54


