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anche potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione
Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti,
in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di
incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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ASL Bari

Proposta N.ro 0000227/2026

OGGETTO: A.G.R.U. - Rettifica ed integrazione Deliberazione del Direttore Generale n. 2308/2025

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 17.02.2025, con |'assistenza del Segretario, sulla
base dell’istruttoria della competente U.O.S. Trattamento Giuridico, Economico Previdenziale e
formulata dalla Direttrice Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la regolarita formale del
procedimento ed il rispetto della legittimita, considera e determina quanto segue.

Visti

- la Deliberazione del Direttore Generale n. 960/2025 del 12/05/2025, avente ad oggetto, tra l'altro
“..[omissis]...Indizione ed approvazione avviso di selezione interna per la progressione economica
all’interno delle aree finalizzata all’attribuzione dei Differenziali Economici di Professionalita, anno 2024,
al personale “non dirigente” dipendente a tempo indeterminato ASL BA”;

- la nota prot. 81669/2025 del 27/10/2025, con cui ’ASL BA provvedeva a pubblicare sul portale del
dipendente la graduatoria provvisoria relativa alla procedura di attribuzione dei DEP 2024, concedendo
ai partecipanti il termine perentorio di quindici giorni per la presentazione di eventuali reclami;

- la Deliberazione del Direttore Generale n. 2308/2025, avente ad oggetto “A.G.R.U. — Attribuzione
Differenziali Economici di Professionalita (c.d. D.E.P.), anno 2024, dipendenti ASL BA”;

Premesso che:

- il dipendente di cui all’allegato file privacy (costituente parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento non pubblicabile per ragioni di riservatezza), all'esito della pubblicazione della
graduatoria provvisoria, resa nota sul portale del dipendente in data 27/10/2025, proponeva formale
reclamo nei termini e secondo le modalita previste nella nota prot. 81669/2025 e, segnatamente,
inoltrando, in data 03/11/2025, apposita mail all’indirizzo: benefici.contrattuali2024 @asl.bari.it;

- il reclamo era finalizzato alla rettifica del punteggio attribuito all’esperienza professionale di cui all’art.
3, lett. b) dell’avviso di selezione interna e, nello specifico, ad ottenere la valorizzazione di tutti i servizi
prestati in qualita di Tecnico di Radiologia Medica indicati e dichiarati in sede di domanda, conservata
agli d’ufficio;

- I’ASL BA, al termine degli approfondimenti istruttori espletati anche mediante la consultazione dei dati
presenti sulle piattaforme informatiche aziendali, ritenendo non accoglibile il reclamo proposto dal
dipendente, confermava con la pubblicazione della graduatoria definitiva, approvata con ddg n.
2308/2025, il punteggio gia attribuito con la graduatoria provvisoria, anche con riguardo al criterio
dell'esperienza professionale di cui all’art. 3, lett. b) dell’avviso di selezione interna;

- il dipendente, con nota mail del 12/01/2026, contestava |'esito della graduatoria definitiva
rappresentando di aver sempre ricoperto il profilo professionale di Tecnico di Radiologia Medica;

Accertato, all’'esito dell’acquisizione documentale da parte dell’ufficio dotazione organica, conservata

agli atti d’ufficio, che il dipendente ha sempre prestato la propria attivita lavorativa nel profilo
professionale di Tecnico di Radiologia Medica e che, pertanto, i servizi lavorativi indicati e dichiarati in
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sede di domanda di partecipazione devono essere valorizzati ai fini dell’attribuzione del punteggio
relativo all’'esperienza professionale di cui all’art. 3, lett. b) dell’avviso di selezione interna;

Considerato che, a seguito della valorizzazione e conseguente rettifica del dato relativo all’esperienza
professionale di cui all’art. 3, lett. b), il dipendente risulta conseguire un punteggio complessivo utile
per rientrare tra i beneficiari del DEP 2024, come da prospetto di cui all’allegato A);

Ritenuto, alla stregua delle ragioni esposte, di rettificare I'allegato n. 1, accluso alla d.d.g. n. 2308/2025,
avente ad oggetto “A.G.R.U. — Attribuzione Differenziali Economici di Professionalita (c.d. D.E.P.), anno
2024, dipendenti ASL BA” e, per |'effetto, integrare il nominativo del dipendente di cui all’allegato
privacy (costituente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento non pubblicabile per
ragioni di riservatezza) tra quelli aventi diritto all’attribuzione della progressione economica orizzontale;

Accertato, altresi, per il tramite degli uffici competenti, che detta integrazione alla d.d.g. 2308/2025,
mediante il riconoscimento del DEP 2024 al predetto dipendente, non determina il superamento del
limite massimo del 50% degli aventi titolo;

Assunto il parere favorevole della Direttrice Amministrativa e della Direttrice Sanitaria;

DELIBERA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate e confermate:

- di rettificare, per le ragioni esposte in narrativa, I'allegato n. 1, accluso alla d.d.g. n. 2308/2025, avente
ad oggetto “A.G.R.U. — Attribuzione Differenziali Economici di Professionalita (c.d. D.E.P.), anno 2024,
dipendenti ASL BA” e, per |'effetto, integrare il nominativo del dipendente di cui all’allegato file privacy
(costituente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento non pubblicabile per ragioni di
riservatezza) tra quelli aventi diritto all’attribuzione della progressione economica orizzontale;

- di precisare che la suddetta integrazione non determina il superamento del limite massimo del 50%
degli aventi titolo;

- di confermare in ogni sua restante parte la D.D.G n. 2308/2025 e ss.mm.ii;

- di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali si procedera a rettifica con determinazione
dirigenziale;

- di inviare il presente provvedimento all'Ufficio Trattamento Economico AGRU, al dipendente
interessato di cui all’allegato file privacy e alla macrostruttura di appartenenza affinché alimenti il
fascicolo personale del medesimo.
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Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0000227/2026 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE
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ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:
[] SOGGETTAa pubblicazione X NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:
XI CONTIENE dati personali da NON pubblicare [] NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20260000227 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20260000193 DEL 04/02/2026

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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dReeIISaE)ﬁI.qu?i/Ifg%% Procedimento ai sensi Carabellese Angelantonio % Fironé('/;\(t)%gi(g))iztglgnge:zge il
Posizione Organizzativa - Titolare IFO Boccuzzi Giuseppe % Firmato digitaimente i
Responsabile UOS/UOSD Veronico Letizia % Firmato digitaimente i
Direttore/Responsabile di Struttura Quaranta Anna Maria % Firmato digitaimente i




