
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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OGGETTO:  Linee di indirizzo per l’affidamento del servizio di supporto al RUP, nell’ambito delle 

attività istituzionali dell’Area Gestione Tecnica. 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con l’assistenza del Segretario, 

sulla base dell’istruttoria e della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Tecnica, che ne 

attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e determina 

quanto segue:  

 

Premesso che 

• Con D.G.R. n. 1023 del 19 luglio 2022, la Regione Puglia ha disposto, in attuazione dell’art.5 

del CIS, che gli interventi di adeguamento sismico di strutture ospedaliere di cui alla D.G.R. 

1529/2021, nonché gli interventi finalizzati all’ammodernamento del parco tecnologico 

delle strutture sanitarie e gli interventi relativi alle strutture di prossimità ed intermedie 

delle Aziende Sanitarie Locali (quali Case della Comunità, Ospedali di Comunità, Centrali 

Operative Territoriali ex D.G.R. 763/2021), gli interventi COT per l’interconnessione 

aziendale e gli interventi di digitalizzazione delle strutture ospedaliere, sono delegati alle 

Aziende del SSN, le quali assumeranno la qualità di soggetti attuatori esterni, in base alla 

competenza territoriale delle stesse; 

• con Deliberazione del Direttore Generale n. 2655 del 31.12.2025, avente ad oggetto 

“Bilancio Economico Preventivo e Budget generale per l’esercizio 2026. Bilancio pluriennale 

di previsione per gli esercizi 2026-2027-2028”, è stato approvato, tra l’altro, il Piano degli 

Investimenti, il Programma Triennale dei lavori e il Programma Triennale degli Acquisti di 

Beni e Servizi; 

• con Deliberazione del Direttore Generale n. 176 del 30.01.2026, è stato adottato il P.I.A.O. 

2026/2028, contenente anche il P.T.F.P. 2024/2026. 

 

Considerato che 

▪ l’Area Gestione Tecnica riveste un ruolo strategico nell’Azienda, in quanto si occupa, tra 

l’altro, della manutenzione di tutti gli impianti e dei lavori riguardanti tutte le Strutture, 
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anche mediante procedure di esternalizzazione, che comportano lo svolgimento di peculiari 

funzioni tecnico-amministrative; 

▪ l’Area Gestione Tecnica non risulta dotata di un organico sufficiente ed adeguato allo 

svolgimento di attività tecniche (quali, redazione di capitolati tecnici per l’affidamento di 

servizi di manutenzione, come da programmazione degli Acquisti di Beni e Servizi 

2026/2028, esecuzione di interventi di manutenzione e di lavori), in esponenziale crescita 

correlata alla realizzazione e/o conclusione dei progetti finanziati con fondi PNRR, FSC, FESR, 

art. 20; 

• tale criticità è evidenziata, tra le altre, nella nota AGT prot. n. 74825/2025 “Azioni 

straordinarie di rafforzamento del personale tecnico-amministrativo” a cui, con nota prot. 

n. 77291 del 10.10.2025, il Direttore Generale ha riscontrato dando atto che è stato 

trasmesso “a mezzo pec il PTFP 2023-2025, per l’approvazione da parte della Giunta 

Regionale, in cui si prevede il potenziamento del personale destinato all’Area Gestione 

Tecnica, mediante l’assegnazione di n. 13 Collaboratori Tecnici Professionali – Ingegneri da 

destinare all’Area Gestione Tecnica”; 

• con Delibera del Direttore Generale n. 2628 del 24/12/2025, è stato adottato il PTFP 

2024/2026, dal quale emerge la previsione di incremento dei profili tecnici per un totale di 

15 unità tra assistenti e collaboratori; 

• è prossima la scadenza prevista per il raggiungimento del target PNRR M6C1 – Reti di 

prossimità, strutture e telemedicina per l’assistenza sanitaria territoriale, fissata al 30 giugno 

2026; 

• il Bilancio Economico Preventivo e il Budget generale per l’esercizio 2026, richiamati in 

premessa, includono il Piano degli Investimenti, la cui parte prevalente rientra nelle 

competenze dell’Area Gestione Tecnica; 

• risulta prioritario, per gli investimenti programmati, garantire l’avvio e il completamento di 

tutti quelli finanziati con fondi PNRR, FSC, FESR e art. 20, e assicurare il necessario supporto 

tecnico per il rilascio degli accreditamenti per le varie strutture realizzande e per 

l’espletamento delle procedure di gara, comprensive della redazione dei relativi capitolati 

tecnici. 
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Richiamato l’art.15, comma 6 del D. Lgs 36/2023 ss.mm.ii. per il quale “Le stazioni appaltanti e gli 

enti concedenti possono istituire una struttura di supporto al RUP e possono destinare risorse 

finanziarie non superiori all'1 per cento dell'importo posto a base di gara per l'affidamento diretto 

da parte del RUP di incarichi di assistenza al medesimo”. 

 

Ritenuto, per le motivazioni sopra rappresentate: 

• necessario, da subito, assicurare maggior efficienza operativa all’Area Gestione Tecnica, 

mediante attività di supporto al RUP, nello svolgimento delle proprie funzioni e compiti, da 

parte di figure professionali esterne; 

• a tal fine e per garantire il perseguimento degli obiettivi sopra rappresentati, nel rispetto del 

principio del risultato, di cui all’art. 1 del D. Lgs. 36/2023 ss.mm.ii., di formulare le seguenti 

linee di indirizzo rivolte alla Direzione dell’Area Gestione Tecnica: 

a) utilizzo della short list di professionisti ingegneri e architetti, approvata con 

Deliberazione del Direttore Generale n. 1658 del 11.08.2023, aggiornata 

successivamente con Deliberazione del Direttore Generale n. 366 del 20.02.2025 e con 

Deliberazione del Direttore Generale n. 2394 del 02.12.2025 avente ad oggetto 

“Adozione aggiornamento elenco (short list) di professionisti per l’affidamento di servizi 

attinenti all'architettura, all'ingegneria, ad altri servizi tecnici e a quelli legali per il 

conferimento di incarichi di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, ai sensi 

dell’art. 50, comma 1, lett. b), del D. Lgs. n.36/2023. Aggiornamento secondo semestre 

2025.”; 

b) individuazione nell’ambito della predetta Short‑list, a cura della Direzione dell’Area, dei 

professionisti tecnici esterni ingegneri e architetti, ai quali affidare le attività riconducibili 

alle prestazioni professionali elencate e tariffate nel D.M. 17 giugno 2016, recante 

“Approvazione delle tabelle dei corrispettivi commisurati al livello qualitativo delle 

prestazioni di progettazione adottato ai sensi dell’articolo 24, comma 8, del D.Lgs. 

50/2016”, decreto dichiarato applicabile anche in vigenza del nuovo Codice dei contratti 

pubblici, ai sensi dell’art. 41, comma 14, del D. Lgs. 36/2023 ss.mm.ii., per lo svolgimento 

delle attività di supporto al RUP; 

Proposta N.ro 0000370/2026

Deliberazione del Direttore Generale



 

 

  

 Pagina 4 

 

c) formalizzazione dell’affidamento delle attività ricomprese nel citato D.M. 17/2016 in 

favore dei professionisti selezionati nell’ambito della Short‑list, nel rispetto dei 

presupposti di cui al combinato disposto degli artt.49 e 50, comma 1, lettera b) del D. 

Lgs. n.36/2023 ss.mm.ii., mediante adozione di apposita determinazione dirigenziale; 

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 

DELIBERA 

Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamati: 

1. DI ADOTTARE le seguenti linee di indirizzo, al fine di assicurare maggior efficienza operativa 

all’Area Gestione Tecnica, mediante attività di supporto al RUP da parte di figure professionali 

esterne, in ragione della rilevata carenza di personale in servizio presso la medesima Area, 

nonché per il perseguimento degli obiettivi correlati ai progetti finanziati con fondi PNRR, FSC, 

FESR e art. 20, nel rispetto del principio del risultato, di cui all’art. 1 del D. Lgs. 36/2023 ss.mm.ii:  

a) utilizzo della short list di professionisti ingegneri e architetti, approvata con Deliberazione 

del Direttore Generale n. 1658 del 11.08.2023, aggiornata successivamente con 

Deliberazione del Direttore Generale n. 366 del 20.02.2025 e con Deliberazione del 

Direttore Generale n. 2394 del 02.12.2025 avente ad oggetto “Adozione aggiornamento 

elenco (short list) di professionisti per l’affidamento di servizi attinenti all'architettura, 

all'ingegneria, ad altri servizi tecnici e a quelli legali per il conferimento di incarichi di 

importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. 

b), del D. Lgs. n.36/2023. Aggiornamento secondo semestre 2025.”; 

b) individuazione nell’ambito della predetta Short‑list, a cura della Direzione dell’Area 

Gestione Tecnica, dei professionisti tecnici esterni ingegneri e architetti, ai quali affidare 

le attività riconducibili alle prestazioni professionali elencate e tariffate nel D.M. 17 

giugno 2016, recante “Approvazione delle tabelle dei corrispettivi commisurati al livello 

qualitativo delle prestazioni di progettazione adottato ai sensi dell’articolo 24, comma 8, 

del D.Lgs. 50/2016”, decreto dichiarato applicabile anche in vigenza del nuovo Codice dei 

contratti pubblici, ai sensi dell’art. 41, comma 14, del D. Lgs. 36/2023 ss.mm.ii., per lo 

svolgimento delle attività di supporto al RUP; 

Proposta N.ro 0000370/2026

Deliberazione del Direttore Generale



 

 

  

 Pagina 5 

 

c) formalizzazione dell’affidamento delle suddette attività in favore dei professionisti 

selezionati nell’ambito della citata Short‑list, nel rispetto dei presupposti di cui al 

combinato disposto degli artt.49 e 50, comma 1, lettera b) del D. Lgs. n.36/2023 ss.mm.ii., 

mediante adozione di apposita determinazione dirigenziale. 

 

2. DI NOTIFICARE il presente atto al Direttore dell’Area Gestione Tecnica, per gli adempimenti 

conseguenziali. 

3. DI DARE ATTO tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione 

di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 

62/2013, vigente codice di comportamento aziendale (DDG 470/2022) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 

190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale dalla vigente Sezione Anticorruzione 

e Trasparenza del vigente PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti 

attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna 

delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d. lgs. 165/2001. 
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PROPOSTA N.RO 20260000370 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20260000295 DEL 17/02/2026
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