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OGGETTO: Estensione DDG ASL BA n. 1905 del 24/09/2025 – Rif. “Tirocinio di adattamento”, 
Decreto del Ministero della Giustizia del 14/11/2005 n. 264.      

 

IL DIRETTORE GENERALE  

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con l’assistenza del Segretario, 
sulla base della istruttoria e della proposta formulata dal Dirigente Responsabile U.O.S. Affari 
Generali, Avv. Raffaele Iorio, che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto 
della legalità, considera e determina quanto segue. 
 
VISTI: 
 il Decreto del Ministero della Giustizia del 14/11/2005, n. 264 “Regolamento di cui 

all'articolo 9 del decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 115, in materia di misure 
compensative per l'esercizio della professione di assistente sociale”; 

 l'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400; 
 il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 115, così come modificato dal decreto legislativo 8 

luglio 2003, n. 277, attuativo della direttiva 2001/19/CE, relativo ad un sistema generale di 
riconoscimento dei diplomi di istruzione superiore che sanzionano formazioni professionali 
di durata minima di tre anni; 

 il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 115, così come modificato dal decreto legislativo 8 
luglio 2003, n. 277, attuativo della direttiva 2001/19/CE; 

 l'articolo 6 del decreto legislativo n. 115 del 1992, che, in presenza di determinate 
condizioni, subordina il riconoscimento dei titoli al superamento di una prova attitudinale o 
di un tirocinio di adattamento; 

 il combinato disposto degli articoli 9 e 11 del decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 115, 
secondo il quale sono definite, mediante decreto del Ministro della giustizia, le eventuali 
ulteriori procedure necessarie per assicurare lo svolgimento e la conclusione delle misure 
compensative previste per il riconoscimento dei titoli nell'ipotesi di formazione 
professionale sostanzialmente diversa da quella contemplata nell'ordinamento italiano;     

 le Linee Guida del Consiglio Nazionale sul tirocinio di adattamento “LINEE DI INDIRIZZO 
MISURE COMPENSATIVE PER L'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI ASSISTENTE SOCIALE 
(TIROCINIO DI ADATTAMENTO E PROVA ATTITUDINALE)” - Allegato delibera CNOAS n. 97 del 
30 aprile 2022; 

 gli articoli 76 e 87 della Costituzione; 
 la direttiva CE 89/48/1988, ratificata con Deliberazione del Consiglio dei Ministri del 

28/12/1991; 
 la L. 428/1990 Disposizioni per l'adempimento di obblighi derivanti dall'appartenenza 

dell'Italia alle Comunità europee. (Legge comunitaria per il 1990); 
 la L. 84/1993 Ordinamento della professione di assistente sociale e istituzione dell'albo 

professionale; 
 il D.M. 615/1994 Regolamento recante norme relative all'istituzione delle sedi regionali o 

interregionali dell'ordine e del consiglio nazionale degli assistenti sociali, ai procedimenti 
elettorali e alla iscrizione e cancellazione dall'albo professionale; 

 il DPR 328/2001 Modifiche ed integrazioni della disciplina dei requisiti per l'ammissione 
all'esame di Stato e delle relative prove per l'esercizio di talune professioni, nonché della 
disciplina dei relativi ordinamenti; 
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 il DPR 169/2005 Regolamento per il riordino del sistema elettorale e della composizione 
degli organi di ordini professionali; 

 il D.lgs 206/2007 Attuazione della direttiva 2005/36/CE relativa al riconoscimento delle 
qualifiche professionali, nonché' della direttiva 2006/100/CE che adegua determinate 
direttive sulla libera circolazione delle persone a seguito dell'adesione di Bulgaria e Romania; 

 il DPR 137/2012 Regolamento recante riforma degli ordinamenti professionali, a norma 
dell'art. 3, comma 5, del decreto-legge 13 agosto 2011, n.138, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 14 settembre 2011, n. 148; 

 
PREMESSO CHE:  
 le Linee Guida del Consiglio Nazionale sul tirocinio di adattamento stabiliscono che “I 

professionisti assistenti sociali che hanno conseguito il titolo di studio in un Paese estero 
possono esercitare la professione di assistente sociale attraverso l'iscrizione all'Albo 
nazionale, previo il sostenimento di misure compensative, finalizzate a colmare eventuali 
difformità di preparazione in relazione a quanto previsto dalla normativa che regola la 
professione in Italia. La tipologia della misura compensativa (con le relative materie) è 
stabilita da un decreto del Ministero della Giustizia, sulla base delle indicazioni definite in 
sede di Conferenza dei Servizi, svolta presso il Ministero, alla quale partecipa un 
rappresentante del Consiglio nazionale dell'Ordine degli assistenti sociali. La libera 
circolazione dei professionisti, sia tra i Paesi della Unione europea, sia con il resto del mondo, 
è sempre più valorizzata, anche per il carattere di reciprocità che rappresenta e in quanto 
diritto del singolo e risorsa per la comunità. L'accoglienza e l'applicazione delle necessarie 
misure compensative sono pertanto una responsabilità condivisa tra i professionisti che si 
inseriscono nella comunità professionale, i professionisti italiani e l'ordine professionale. 
Rappresentano anche una preziosa occasione di confronto e scambio tra prospettive e 
esperienze professionali e culturali differiti; 

 
PRECISATO CHE: 
 per «decreto dirigenziale di riconoscimento», si intende il decreto del Direttore Generale 

della Giustizia Civile presso il Ministero della giustizia adottato ai sensi dell'articolo 12, 
comma 5, del decreto legislativo 27 gennaio 1992, n.115; 

 per «richiedente», si intende il cittadino comunitario che domanda, ai fini dell'esercizio della 
professione di assistente sociale in Italia, il riconoscimento del titolo rilasciato dal Paese di 
appartenenza attestante una formazione professionale al cui possesso la legislazione del 
medesimo Stato subordina l'accesso o l'esercizio della professione; 

 le Linee di indirizzo disciplinano le misure compensative (tirocinio di adattamento o prova 
attitudinale) necessarie per il riconoscimento in Italia dei titoli di assistente sociale 
conseguiti all'estero, finalizzate a colmare le carenze formative. Il CNOAS gestisce tali 
procedure, inclusi i registri dei tirocinanti e supervisori, in collaborazione con gli Ordini 
regionali, con la finalità di verificare il possesso delle conoscenze e capacità necessarie per 
l'esercizio della professione in Italia, con focus su contesto normativo, organizzativo e 
territoriale; 

 per Tirocinio di Adattamento si intende l’attività pratica sotto la responsabilità di un 
professionista supervisore (iscritto all'albo), registrata presso il CNOAS;  

 le Linee di indirizzo garantiscono altresì che, i professionisti con titoli esteri abbiano 
competenze allineate con le esigenze del Servizio Sociale italiano; 
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DATO ATTO CHE: 
 con comunicazione prot. n. 3618/2025 trasmessa a mezzo pec del 4/11/2025 (acquisita al 

prot. ASL BA n. 142077/2025), indirizzata al Direttore Generale ASL di Bari, il Presidente del 
Consiglio dell’Ordine Assistenti Sociali Regione Puglia ha chiesto la disponibilità della 
Dott.ssa Cinzia Mongelli, Assistente Sociale Specialista, Responsabile dell’Ufficio Servizio 
Sociale Professionale – Area Servizio Socio Sanitario ASL di Bari, per l’attività di tutoraggio – 
rif. “Tirocinio di adattamento” - D.M. del 14/11/2005 n. 264, al fine di poter garantire 
l’attuazione della misura compensativa, consistente nell’attività di tirocinio presso le 
Strutture ASL BA di competenza, “condicio sine qua non”, non è possibile perfezionare il 
titolo estero di Assistente Sociale riconosciuto dal Ministero della Giustizia per l’accesso 
all’Albo Unico degli Assistenti Sociali, sez. A; 

 con nota a margine del protocollo summenzionato, il Direttore Generale ha espresso nulla 
osta all’accoglimento dell’istanza in parola; 

 con successiva comunicazione trasmessa a mezzo pec del 9/01/2026, il Presidente del 
Consiglio dell’Ordine Assistenti Sociali Regione Puglia ha precisato che, ai fini del 
perfezionamento della richiesta di Tirocinio di adattamento – D.M. del 14/11/2005 n. 264, 
è necessario estendere la DDG ASL BA n. 1905 del 24/09/2025 “Convenzione con l’Università 
degli Studi di Bari “Aldo Moro” – Dipartimento di Scienze Politiche, per l’attività di tirocinio 
curriculare di formazione ed orientamento, nell’ambito dei CL di Scienze Politiche (Corsi di 
Laurea triennale in Scienze del Servizio Sociale e Sociologia, L-39 e L-40; Corsi di Laurea 
magistrale in Scienze delle Amministrazioni LM-63; Relazioni Internazionali e Studi Europei 
LM-52; Ricerca, Innovazione e Politiche di Inclusione, Interclasse LM-87 e LM-88), degli 
allievi iscritti al medesimo Ateneo” al caso di specie, in quanto anch’esso finalizzato al 
completamento di un percorso didattico e all’inserimento lavorativo; 

 a completamento della fase istruttoria del presente provvedimento deliberativo, l’U.O.S. 
Affari Generali ha acquisito in data 21/01/2026, in calce alla comunicazione prot. ASL BA n. 
3806/2026, i nulla osta di competenza del Direttore di Dipartimento Sicurezza e Qualità e 
della Dott.ssa Cinzia Mongelli, Assistente Sociale Specialista, Responsabile dell’Ufficio 
Servizio Sociale Professionale – Area Servizio Socio Sanitario, in qualità di Tutor aziendale 
per i Tirocini di adattamento presso le Strutture ASL BA di competenza; 

 
PRECISATO ALTRESI’CHE:  
 l’estensione della DDG ASL BA n. 1905 del 24/09/2025 “Convenzione con l’Università degli 

Studi di Bari “Aldo Moro” – Dipartimento di Scienze Politiche, per l’attività di tirocinio 
curriculare di formazione ed orientamento, nell’ambito dei CL di Scienze Politiche (Corsi di 
Laurea triennale in Scienze del Servizio Sociale e Sociologia, L-39 e L-40; Corsi di Laurea 
magistrale in Scienze delle Amministrazioni LM-63; Relazioni Internazionali e Studi Europei 
LM-52; Ricerca, Innovazione e Politiche di Inclusione, Interclasse LM-87 e LM-88), degli 
allievi iscritti al medesimo Ateneo” alla disciplina del “Tirocinio di adattamento” - D.M. del 
14/11/2005 n. 264 presso le Strutture ASL BA di competenza, conferma in ogni sua parte 
le disposizioni del tirocinio previste dal medesimo accordo; 

 la Dott.ssa Cinzia Mongelli, Assistente Sociale Specialista, Responsabile dell’Ufficio Servizio 
Sociale Professionale – Area Servizio Socio Sanitario è individuata quale Referente e Tutor 

Proposta N.ro 0000427/2026

Deliberazione del Direttore Generale



 

 

  

 

 

 

 Pagina 4 

 

aziendale per i Tirocini di adattamento presso le Strutture ASL BA di competenza, con 
possibilità di delega di tutoraggio su espressa dichiarazione scritta della medesima; 

 
RITENUTO, pertanto, di: 
 approvare l’estensione della DDG ASL BA n. 1905 del 24/09/2025 “Convenzione con 

l’Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” – Dipartimento di Scienze Politiche, per l’attività 
di tirocinio curriculare di formazione ed orientamento, nell’ambito dei CL di Scienze Politiche 
(Corsi di Laurea triennale in Scienze del Servizio Sociale e Sociologia, L-39 e L-40; Corsi di 
Laurea magistrale in Scienze delle Amministrazioni LM-63; Relazioni Internazionali e Studi 
Europei LM-52; Ricerca, Innovazione e Politiche di Inclusione, Interclasse LM-87 e LM-88), 
degli allievi iscritti al medesimo Ateneo” alla disciplina del  “Tirocinio di adattamento” -  D.M. 
del 14/11/2005 n. 264 presso le Strutture ASL BA di competenza, a decorrere dalla data di 
approvazione del presente atto deliberativo e sino alla scadenza della Delibera in parola, per 
un numero massimo di 5 tirocinanti contestualmente per anno . 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, resi ai sensi 
dell’art. 3, d. lgs. 502/1992. 

Assunto quanto in premessa. 

Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono completamente acquisite e che 
formano parte essenziale e fondamentale del presente atto dispositivo. 

 

DELIBERA 
1. di approvare l’estensione della DDG ASL BA n. 1905 del 24/09/2025 “Convenzione con 

l’Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” – Dipartimento di Scienze Politiche, per 
l’attività di tirocinio curriculare di formazione ed orientamento, nell’ambito dei CL di 
Scienze Politiche (Corsi di Laurea triennale in Scienze del Servizio Sociale e Sociologia, L-
39 e L-40; Corsi di Laurea magistrale in Scienze delle Amministrazioni LM-63; Relazioni 
Internazionali e Studi Europei LM-52; Ricerca, Innovazione e Politiche di Inclusione, 
Interclasse LM-87 e LM-88), degli allievi iscritti al medesimo Ateneo” alla disciplina del  
“Tirocinio di adattamento” -  D.M. del 14/11/2005 n. 264 presso le Strutture ASL BA di 
competenza, a decorrere dalla data di approvazione del presente atto deliberativo e sino 
alla scadenza della Delibera in parola, per un numero massimo di 5 tirocinanti 
contestualmente per anno;  

2. di confermare in ogni sua parte la disciplina del tirocinio prevista dalla convenzione ex 
DDG ASL BA n. 1905 del 24/09/2025 al “Tirocinio di adattamento” -  D.M. del 14/11/2005 
n. 264; 

3. di individuare la Dott.ssa Cinzia Mongelli, Assistente Sociale Specialista, Responsabile 
dell’Ufficio Servizio Sociale Professionale – Area Servizio Socio Sanitario quale Referente 
e Tutor aziendale per i Tirocini di adattamento presso le Strutture ASL BA di competenza, 
con possibilità di delega di tutoraggio su espressa dichiarazione scritta della medesima; 

4. di notificare a cura della U.O.S. Affari Generali il presente provvedimento, all’Ordine degli 
Assistenti Sociali Regione Puglia, all’Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” – 
Dipartimento di Scienze Politiche, alla Dott.ssa Cinzia Mongelli, Assistente Sociale 
Specialista, Responsabile dell’Ufficio Servizio Sociale Professionale – Area Servizio Socio 
Sanitario e all’U.O.S. Formazione della ASL di Bari;  
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5. di dare atto che si provvederà alla pubblicazione del presente provvedimento nella 
Sezione Amministrazione Trasparente/Provvedimenti, ai sensi dell’art. 23, D.lgs 
33/2013;  

6. di dare atto che, dall’adozione del presente provvedimento, non derivano oneri a carico 
del bilancio aziendale; 

7. di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna 
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 
13, c. 3, D.P.R. 62/20213, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 
1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 - quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione 
Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO - tale da pregiudicare l’esercizio 
imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in 
oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 
all’art. 35-bis, d.lgs. 165/2001. 
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