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ASL Bari

Proposta N.ro 0000456/2026

OGGETTO: Protocollo d’intesa per la realizzazione di azioni formative e informative per la
promozione della salute, prevenzione e sicurezza, tra I’ASL Bari, I'Autorita di Sistema
Portuale del Mare Adriatico Meridionale (AdSPMAM) e la Capitaneria di Porto di Bari.
Presa d’atto.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con I'assistenza del Segretario, sulla
base della istruttoria e della proposta formulata dal Dirigente Responsabile U.O.S. Affari Generali,
Avv. Raffaele lorio, che ne attesta la regolarita formale del procedimento ed il rispetto della legalita,
considera e determina quanto segue.

PREMESSO che:

e  Facendo seguito alle attivita di promozione della salute promosse in sinergia tra lo SPeSAL Area
Metropolitana ASL di Bari, I'Autorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico Meridionale
(ADSPMAM) e la Capitaneria di Porto di Bari, nonché, al Corso “Il ciclo del grano nel Porto di
Bari” tenutosi il 4 e 5 dicembre 2025;

e diintesa con il Direttore Generale, il Direttore f.f. SPeSAL Area Metropolitana, Dott. Raffaello
Maria Bellino, con nota prot. ASL BA n. 13527 del 13/02/2026 ha trasmesso alla Direzione
Generale e al Direttore del Dipartimento di Prevenzione, la richiesta di autorizzazione alla
sottoscrizione del Protocollo di intesa per la realizzazione di azioni formative e informative per
la promozione della salute, prevenzione e sicurezza tra I’ASL Bari, I’Autorita di Sistema Portuale
del Mare Adriatico Meridionale (AdSPMAM) e la Capitaneria di Porto di Bari, gia firmato nel
2025 dalle altre Parti, allegando il documento in parola;

e il presente Protocollo & finalizzato a favorire |'attivazione di efficaci sinergie interistituzionali tra
le Parti, per il perseguimento delle seguenti finalita:

1. implementare le misure di salute e sicurezza in ambito portuale e marittimo, con I'obiettivo
di ridurre il fenomeno infortunistico e tecnopatico nelle aziende che operano nel Porto di Bari;
2. offrire ai lavoratori che operano nel Porto di Bari iniziative di promozione della salute, volte
ad accrescere il benessere e la salute degli stessi in un ambiente di lavoro favorevole;

3. collaborare nella realizzazione di progetti di informazione, formazione ed assistenza per la
condivisione di esperienze, buone pratiche e procedure, anche con le altre realta portuali;

DATO ATTO che:

e connotain calce al prot. ASL BA n. 13527/2026, il Direttore del Dipartimento di Prevenzione ha
espresso parere favorevole all’accoglimento dell’istanza;

e con nota in calce al summenzionato protocollo, in data 20/02/2026 il Direttore Generale ha
espresso nulla osta alla sottoscrizione del Protocollo summenzionato, disponendo altresi, la
competenza dell’U.O.S. Affari Generali per la predisposizione del provvedimento deliberativo di
presa d’atto;

e completata la fase istruttoria, in data 20/02/2026 la Direzione Generale ha trasmesso all’U.0.S.
Affari Generali il Protocollo d’intesa debitamente controfirmato dal Direttore Generale, allegato sub
A) al presente atto di cui costituisce parte integrante e sostanziale, non pubblicabile per motivi di
privacy;

PRECISATO che:
e |'AdSPMAM, la Capitaneria di Porto di Bari e I’ASL Bari siimpegnano a promuovere la diffusione
della cultura della sicurezza mediante azioni congiunte di progettazione, organizzazione e
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realizzazione di azioni informative, formative e di assistenza a carattere teorico-pratico sulle
tematiche di prevenzione e sicurezza in ambito portuale e marittimo, nonché di promozione
della salute;

e il Protocollo d’intesa non comporta impegni di spesa, ovvero, costi a carico del bilancio
aziendale;

e |'ASL Bari mette a disposizione il personale dello SPeSAL nelle attivita di progettazione
scientifica, docenza e verifica finale, nelle attivita ambulatoriali di promozione della salute,
nonché le risorse logistiche, organizzative, attrezzature ed eventuale altro materiale necessario,
precisando che, il personale svolgera l'attivita in parola compatibilmente con Iattivita
istituzionale e senza compenso aggiuntivo;

e per la realizzazione delle azioni, 'AdSPMAM e la Capitaneria di Porto di Bari mettono a
disposizione il personale, le risorse logistiche (aule e attrezzature) ed organizzative;

e  aifini attuativi del Protocollo, si individua quale Referente aziendale per la gestione dei rapporti
tra le Parti, nonché Responsabile scientifico delle attivita oggetto dell’accordo, il Direttore f.f.
SPeSAL Area Metropolitana, Dott. Raffaello Maria Bellino e il Dirigente medico SPeSAL ASL di
Bari, Dr.ssa Graziana Intranuovo, quale Referente aziendale per gli aspetti organizzativi delle
azioni concertate;

e  ciascuna parte sara responsabile degli oneri assicurativi per il personale di rispettiva afferenza;

RITENUTO, pertanto, di:

e prendere atto, a tal fine, del Protocollo d’'intesa per la realizzazione di azioni formative e
informative per la promozione della salute, prevenzione e sicurezza sottoscritto tra la ASL di Bari,
I’Autorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico Meridionale (AdSPMAM) e la Capitaneria di
Porto di Bari, della durata di anni 3 (tre) con decorrenza dalla data di adozione del presente
provvedimento deliberativo e con possibilita di rinnovo su richiesta delle Parti, allegato sub A) al
presente atto di cui costituisce parte integrante e sostanziale, non pubblicabile per motivi di
privacy.

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, reso ai sensi
dell’art. 3, d. Igs. 502/1992.

Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono completamente acquisite e che formano
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

DELIBERA

1) di prendere atto del Protocollo d’intesa per la realizzazione di azioni formative e informative per
la promozione della salute, prevenzione e sicurezza sottoscritto tra la ASL di Bari, I'’Autorita di
Sistema Portuale del Mare Adriatico Meridionale (AdSPMAM) e la Capitaneria di Porto di Bari,
della durata di anni 3 (tre) con decorrenza dalla data di adozione del presente provvedimento
deliberativo e con possibilita di rinnovo su richiesta delle Parti, allegato sub A) al presente atto di
cui costituisce parte integrante e sostanziale, non pubblicabile per motivi di privacy;

2) che, ai fini attuativi del Protocollo, si individuare quale Referente aziendale per la gestione dei
rapporti tra le Parti, nonché Responsabile scientifico delle attivita oggetto dell’accordo, il
Direttore f.f. SPeSAL Area Metropolitana, Dott. Raffaello Maria Bellino e il Dirigente medico
SPeSAL ASL di Bari, Dr.ssa Graziana Intranuovo, quale Referente aziendale per gli aspetti
organizzativi delle azioni concertate;

3) di dare atto che il Protocollo d’intesa non comporta impegni di spesa, ovvero, costi a carico del
bilancio aziendale;
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4) di notificare a cura del Direttore f.f. SPeSAL Area Metropolitana, il presente provvedimento,
unitamente al Protocollo d’intesa sottoscritto dalle Parti, all’Autorita di Sistema Portuale del Mare
Adriatico Meridionale (AdSPMAM), alla Capitaneria di Porto di Bari, al Direttore del Dipartimento
di Prevenzione e al Dirigente medico SPeSAL ASL di Bari, Dr.ssa Graziana Intranuovo, per gli
adempimenti consequenziali di rispettiva competenza;

5) di dare atto che si provvedera alla pubblicazione del presente provvedimento nella Sezione
Amministrazione Trasparente/Provvedimenti, ai sensi dell’art. 23, D.lgs. 33/2013;

6) didare atto che tuttii firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, |. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R.
62/20213, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), .
190/2012 - quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e
Trasparenza del vigente PIAO - tale da pregiudicare |'esercizio imparziale di funzioni e compiti
attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, d.lgs. 165/2001.
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| Dipartimento di Prevenzione

PROPOSTA N.RO 20260000456 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20260000380 DEL 25/02/2026

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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