
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

  

      
  

  

      
  

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE    

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal    

    
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione  
   

   

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.    
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.   

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0000389 26/02/2026

OGGETTO: Convenzione con il 1° Circolo Didattico “M. Montessori” di Mola di Bari per lo
svolgimento di attività di formazione finalizzata all’attuazione di percorsi per la
transizione digitale o di formazione sul campo, da contrattualizzare ai sensi
dell’art. 2222 del CC (Lavoro autonomo/prestazione occasionale). Presa
d'atto.
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IL DIRETTORE GENERALE 
 
Vista la Delibera del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con l’assistenza del Segretario, sulla 
base della istruttoria e della proposta formulata dal Dirigente Responsabile U.O.S. Affari Generali, 
Avv. Raffaele Iorio, che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, 
considera e determina quanto segue. 

 
VISTI: 

 il D.P.R. 8 marzo 1999 n. 275 riguardante il Regolamento recante norme in materia di autonomia 
delle istituzioni scolastiche; 

 il D.I. 326/95 e la Circolare del Ministero del lavoro n. 101/97 relativa ai compensi degli esperti;  

 la L. 107/2015 art. 1, c. 124 riguardante la formazione in servizio del personale docente; 

 il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022-25 dagli OO.CC. competenti; 

 il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), in particolare, la Missione 4 - Istruzione e Ricerca 
– Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università – Investimento 2.1.: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 
per il percorso scolastico;  

 l’atto di concessione prot. n. 40808 del 3/03/2024, che costituisce formale autorizzazione 
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

 
PREMESSO che: 

 l’ASL di Bari, per il tramite dell’U.O.S.V.D. NPIA Centrale e Autismo intende instaurare con il 1° 
Circolo Didattico “M. Montessori” di Mola di Bari una collaborazione avente ad oggetto lo 
svolgimento di attività di formazione da parte del personale ASL BA in favore dei docenti 
dell’Ente in parola, per una conoscenza consapevole sulle tematiche dell’inclusione e del 
disturbo dello spettro autistico, con l’obiettivo di migliorare l’autonomia dei soggetti autistici 
nella comunicazione e nell’apprendimento anche attraverso metodologie innovative;  

 l’ASL di Bari promuove i diritti umani e civili delle persone con Autismo attraverso la diagnosi e 
l’intervento precoce, l’inclusione scolastica e l’educazione specializzata, la presa in carico e 
l’intervento socio-sanitario, l’inclusione lavorativa, l’informazione e la consapevolezza, la 
formazione esterna; 

 a tal fine, le Parti intendono formalizzare un accordo di collaborazione per lo svolgimento di 
attività di formazione nel settore della ricerca educativa, tecnologie didattiche e valutazione 
degli apprendimenti e di sistema attraverso il seguente progetto intitolato “Progettare 
l’inclusione di alunni con autismo – Norme, strumenti e procedure operative, attraverso 
metodologie e contesti innovativi”; 

      
DATO ATTO che: 

 con comunicazione a mezzo mail del 29/05/2024 – prot. n. 3953/U del 29/05/2024 (acquisita al 
prot. ASL BA n. 72628/2024), il 1° Circolo Didattico “M. Montessori” di Mola di Bari ha trasmesso la 
convenzione debitamente sottoscritta in formato digitale p7m e controfirmata dal Direttore 
Generale F.F. in data 4/06/2024, allegato sub A) al presente atto di cui costituisce parte integrante e 
sostanziale, non pubblicabile per motivi di privacy; 

OGGETTO: Convenzione con il 1° Circolo Didattico “M. Montessori” di Mola di Bari per lo svolgimento 
di attività di formazione finalizzata all’attuazione di percorsi per la transizione digitale o di 
formazione sul campo, da contrattualizzare ai sensi dell’art. 2222 del CC (Lavoro 
autonomo/prestazione occasionale). Presa d’atto. 
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 in data 20/02/2026, con annotazione a margine del prot. ASL BA n. 72628/2024, il Direttore 
Generale ha disposto la competenza dell’U.O.S. Affari Generali per la predisposizione del 
provvedimento di presa d’atto della convenzione e, altresì, l’autorizzazione per la fatturazione da 
parte dell’AGRF e l’autorizzazione alla liquidazione dei dipendenti ASL BA da parte dell’AGRU; 

 a completamento della fase istruttoria, con comunicazione a mezzo mail del 23/02/2026 (agli 
atti dell’U.O.S. Affari Generali), il 1° Circolo Didattico “M. Montessori” di Mola di Bari ha trasmesso 
la rendicontazione delle attività formative svolte dai dipendenti ASL BA indicati nell’accordo, allegato 
sub B) al presente atto di cui costituisce parte integrante e sostanziale, non pubblicabile per motivi 
di privacy; 

 
PRECISATO che:  

 le prestazioni di docenza sono svolte dal personale ASL BA esclusivamente al di fuori dall’orario 
di servizio, senza pregiudicare l’attività istituzionale; 

 ai fini attuativi della convenzione, si individua quale Responsabile aziendale delle attività, il Dott. 
Cesare Porcelli – Direttore Medico U.O.S.V.D. NPIA Centrale e Autismo; 

 docenti per le attività di formazione sono i seguenti dipendenti ASL BA: 
- Dott.ssa Laura Cortese, Medico dell’U.O.S. NPIA di Triggiano 
- Dott.ssa Valentina Paiotta, Educatrice Professionale dell’U.O.S. NPIA di Triggiano 
- Dott.ssa Marisa Valenzano, Educatrice Professionale dell’U.O.S.V.D. NPIA Centrale e Autismo 

 l’art. 4 della convenzione dispone nel dettaglio l’erogazione di Euro 3.660,00, esente da IVA ai 
sensi dell’art. 10 del D.P.R. n. 633/72 da parte del 1° Circolo Didattico “M. Montessori” di Mola 
di Bari in favore della ASL di Bari e dietro presentazione di regolare fattura da parte di 
quest’ultima; 

 ai singoli formatori verrà corrisposta la tariffa oraria di Euro 122,00 (lordo stato); 

 la convenzione non comporta impegni di spesa, ovvero, costi a carico del bilancio aziendale; 

 l’art. 2 della convenzione dispone “la durata della convenzione sino al 31/12/2024 a decorrere 
dalla data della sua sottoscrizione, ferma restando la possibilità di prorogarne i termini in relazione 
al protrarsi delle attività per cause non prevedibili”; 

 le attività di docenza svolte dal personale ASL BA predetto hanno avuto inizio in data 6/06/2024 
e si sono concluse in data 27/02/2025, in conformità alla rendicontazione delle attività formative 
prodotta dall’Ente di formazione, secondo quanto concordato per le vie brevi tra le Parti; 

 pertanto, nel deliberato del presente provvedimento si è ritenuto opportuno indicare come 
data di conclusione dell’accordo, la data di ultima docenza svolta dal personale ASL BA; 
 
RITENUTO, pertanto, di: 

 prendere atto, a tal fine, della Convenzione per lo svolgimento di attività di formazione 
finalizzata all’attuazione di percorsi per la transizione digitale o di formazione sul campo, da 
contrattualizzare ai sensi dell’art. 2222 del CC (Lavoro autonomo/prestazione occasionale) 
sottoscritta tra la ASL di Bari e il 1° Circolo Didattico “M. Montessori” di Mola di Bari, allegato 
sub A) al presente atto di cui costituisce parte integrante e sostanziale, non pubblicabile per 
motivi di privacy, della durata di anni 2 (due) con decorrenza dalla data di sottoscrizione, ovvero  
dal 4/06/2024 al 27/02/2025, data di fine delle attività di docenza da parte del personale ASL 
BA, in conformità alla rendicontazione delle attività formative prodotta dall’Ente di formazione, 
allegato sub B) al presente atto di cui costituisce parte integrante e sostanziale, non pubblicabile 
per motivi di privacy. 

 
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, reso ai sensi 
dell’art. 3, d. lgs. 502/1992. 
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Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono completamente acquisite e che formano 
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

 
DELIBERA  

 
1) di prendere atto della Convenzione per lo svolgimento di attività di formazione finalizzata all’attuazione 

di percorsi per la transizione digitale o di formazione sul campo, da contrattualizzare ai sensi dell’art. 
2222 del CC (Lavoro autonomo/prestazione occasionale) sottoscritta tra la ASL di Bari e il 1° Circolo 
Didattico “M. Montessori” di Mola di Bari, allegato sub A) al presente atto di cui costituisce parte 
integrante e sostanziale, non pubblicabile per motivi di privacy, della durata di anni 2 (due) con 
decorrenza dalla data di sottoscrizione, ovvero  dal 4/06/2024 al 27/02/2025, data di fine delle attività 
di docenza da parte del personale ASL BA, in conformità alla rendicontazione delle attività formative 
prodotta dall’Ente di formazione, allegato sub B) al presente atto di cui costituisce parte integrante e 
sostanziale, non pubblicabile per motivi di privacy. 

2) di attestare che le attività di docenza svolte dal personale ASL BA esclusivamente fuori dall’orario di 
servizio hanno avuto inizio in data 6/06/2024 e si sono concluse in data 27/02/2025 e che agli stessi 
verrà corrisposta la tariffa oraria di Euro 122,00 (lordo stato); 

3) di precisare che, il contributo economico in favore U.O.S.V.D. NPIA Centrale e Autismo è destinato ad 
attività di FORMAZIONE; 

4) di dare atto che, la convenzione non comporta impegni di spesa, ovvero, costi a carico del bilancio 
aziendale;  

5) di notificare a cura dell’U.O.S. Affari Generali, il presente provvedimento, unitamente alla convenzione 
sottoscritta dalle Parti e alla rendicontazione delle attività formative prodotta dall’Ente di formazione, 
al 1° Circolo Didattico “M. Montessori” di Mola di Bari, al Dott. Cesare Porcelli, Direttore Medico 
U.O.S.V.D. NPIA Centrale e Autismo, alla Dott.ssa Laura Cortese, Medico dell’U.O.S. NPIA di Triggiano, 
alla Dott.ssa Valentina Paiotta, Educatrice Professionale dell’U.O.S. NPIA di Triggiano, alla Dott.ssa 
Marisa Valenzano, Educatrice Professionale dell’U.O.S.V.D. NPIA Centrale e Autismo, alla Direttrice 
dell’AGRF e alla Direttrice dell’AGRU, per gli adempimenti consequenziali di rispettiva competenza; 

6) di autorizzare l’AGRF all’emissione della fattura di Euro 3.660,00, esente da IVA ai sensi dell’art. 10 del 
D.P.R. n. 633/72, come indicato all’art. 4 della convenzione, in conformità alla rendicontazione relativa 
alle attività formative svolte dai dipendenti ASL BA di cui sopra;   

7) di autorizzare l’AGRU alla liquidazione degli stessi, dopo l’avvenuto pagamento da parte del 1° Circolo 
Didattico “M. Montessori” di Mola di Bari e previa comunicazione da parte dell’AGRF;  

8) di dare atto che si provvederà alla pubblicazione del presente provvedimento nella Sezione 
Amministrazione Trasparente/Provvedimenti, ai sensi dell’art. 23, D.lgs. 33/2013;  

9) di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione  di 
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/20213, ai 
sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 - quest’ultimo 
come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO - tale 
da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento 
indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 
35-bis, d.lgs. 165/2001. 
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aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Paciello Margherita Firmato digitalmente il

24/02/2026 14:11

Responsabile U.O.S. Affari Generali Iorio Raffaele Firmato digitalmente il
24/02/2026 14:13


