
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

  

      
  

  

      
  

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE    

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal    
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L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.    
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.   
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OGGETTO
: 

Programma Nazionale Equità nella Salute 2021 - 2027 (FESR - FSE+) – Area 
Tematica: “Il genere al centro della cura”. Presa d’atto dell’Accordo sottoscritto ex 
art. 15 della L. 241/1990. 

IL DIRETTORE GENERALE  

Vista la deliberazione del Direttore Generale n.329 del 17/02/2025, con l’assistenza del Segretario, sulla 
base della proposta formulata dal Direttore UOC Area Servizio Socio Sanitario che ne attesta la regolarità 
formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto segue: 
 

Vista: 

la D.D.G. n° 1680 del 22/08/2025, recante: “Programma Nazionale Equità nella Salute 2021 - 2027 (FESR 
- FSE+) – Priorità 1 “Servizi sanitari più equi ed inclusivi (FSE+)” - Azione 4k.2 – Area Tematica “Il genere al 
centro della cura” - Progetti cod. PU.4k.2_01, PU.4k.2_02 e PU.4k.2_03. Approvazione proposta progettuale”; 

la D.D.G. n° 1783 del 05/09/2025, recante: “Programma Nazionale Equità nella Salute 2021 - 2027 (FESR 
- FSE+) – Priorità 2 Servizi sanitari di qualità (fondo FESR) – Azione 4.5.1 – Area Tematica ‘Il genere al centro 
della cura’. Progetto cod. PU4.5.1_01 Ampliamento e ristrutturazione di n. 12 consultori del Piano Operativo della 
Regione Puglia. Approvazione proposta progettuale”; 

la nota prot. n. 0032419/2026 del 22/01/2026 con la quale la Regione ha comunicato all’ASL BA: 
“Facendo seguito e riferimento alle procedure concertativo-negoziali afferenti all’Area Tematica “porre il genere al centro 
della cura”, con la presente si notifica l’Accordo ex art. 15 della L. 241/1990, comprensivo delle schede progettuali 
sintetiche, da restituire debitamente firmato all’indirizzo scrivente entro e non oltre il 23/01/2026, per gli adempimenti 
consequenziali”; 

la nota protocollo n° 9576/2026 del 23/01/2026 con cui l’ASL BA ha trasmesso l’Accordo sottoscritto 
dal Direttore Generale; 

la nota protocollo n. 0075820/2026 del 12/02/2026, acclarata al protocollo aziendale n° 20283/2026 del 
12/02/2026, con la quale la Regione ha trasmesso l’Accordo Sottoscritto dalla Dirigente della Sezione 
Programmazione e Monitoraggio Assistenza Sanitaria e Medicina Convenzionata della Regione Puglia, 
chiedendo inoltre di: “…rideterminare i quadri economici dei progetti approvati e, ove occorra, rivedere la descrizione 
degli stessi, adeguando gli stessi alle unità di costo standard e ai relativi profili – di cui al sopra citato Decreto MDS-
DPDMF n. 125 del 31/10/2025, secondo quanto previsto dalle procedure negoziali in parola e, a valle, dall’art. 11 
degli Accordi sottoscritti…”; 

la nota Protocollo n° 24240/2026 del 20/02/2026 con cui l’ASL BA ha rappresentato in riscontro alla 
nota prot. n. 0075820 del 12 febbraio 2026: “… al fine di rappresentare e trasmettere l’aggiornamento delle schede 
progettuali: 

- PU.4k.2_01 - Unità progettuale n. 1 (tipologia A.1) - Assunzione di personale; 
- PU.4k.2_02 - Unità progettuale n. 1 (tipologia B.1) - Assunzione di personale; 
- PU.4k.2_03 - Unità progettuale n. 1 (tipologia C.1) - Assunzione di personale. 

Le schede sono state riviste utilizzando le tabelle trasmesse con Vostra PEC del 18 novembre 2025, rif. prot. n. 648835, 
recante la tabella approvata con decreto MDS-DPDMF n. 125 del 31 ottobre 2025, relativa alle unità di costo standard 
per il personale con qualifica dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale – Area Sanitaria Medica e Non Medica, 
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nonché Area Professionale Tecnica e Amministrativa. Si precisa che la quantificazione presunta della spesa complessiva è 
stata effettuata ipotizzando il reclutamento di risorse con anzianità di servizio compresa tra i 5 e i 15 anni”; 

Richiamata: 

la D.D.G. n° 222 del 06/02/2026: “Programma Nazionale Equità nella salute 2021-2027. Area di Intervento: 
contrastare la Povertà Sanitaria – Costituzione Gruppo di Lavoro permanente. modifica DDG. n. 1463/2025”; 

Ritenuto: 

di prendere atto dell’Accordo ex art. 15 della L. 241/1990 sottoscritto tra la Regione Puglia e l’ASL Bari 

ed approvare le modifiche apportate alle schede progettuali succitate che pertanto rideterminano la 

relativa stima dei costi, come di seguito riportato: 

 

Linea Progettuale 
Valore Complessivo (fase 

negoziale) 

Valore Complessivo (tabelle Decreto 
MDS 125/2025), rif. Ns. Protocollo 

n° 24240/2026 del 20/02/2026 

PU.4k.2_01              1.058.633,28 €                         1.054.293,72 €  

PU.4k.2_02                 131.581,20 €                             127.031,60 €  

PU.4k.2_03                 182.263,44 €                             181.703,58 €  

Totale              1.372.477,92 €                         1.363.028,90 €  

 
Acquisiti i pareri favorevoli della Direttrice Amministrativa e della Direttrice Sanitaria. 
 

DELIBERA  
 

per le motivazioni indicate in narrativa, che qui si intendono riportate e confermate: 

 
di PRENDERE ATTO dell’Accordo ex art. 15 L. 241/1990, recante: “Accordo di Collaborazione tra 
Pubbliche Amministrazioni ai sensi e per gli effetti degli art. 15 della Legge n. 241/1990 tra REGIONE PUGLIA e 
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI BARI per la realizzazione delle operazioni selezionate nell’ambito dei 
progetti PU.4k.2_01 (FSE+) PU.4k.2_02 (FSE+) e PU.4k.2_03 (FSE+) PU.4.5.1_01 (FESR) del Piano 
Operativo della Regione Puglia quale Organismo Intermedio del PN Equità nella Salute FESR-FSE+ 2021-2027”, 
trasmesso della nota regionale protocollo n. 0075820/2026 del 12/02/2026 - acclarata al protocollo 
aziendale n° 20283/2026 del 12/02/2026 - avente ad oggetto: “Programma Nazionale Equità nella Salute 
2021 - 2027 (FESR - FSE+). Area tematica “Il genere al centro della cura” – Priorità 1 “Servizi sanitari più equi ed 
inclusivi” (FSE+) e Priorità 2 “Servizi sanitari di qualità (FESR). Trasmissione Accordo sottoscritto, aggiornamento 
delle schede progettuali e avvio delle attività”; tale documento viene allegato al presente provvedimento per farne 
parte integrale e sostanziale; 
 
di APPROVARE l’aggiornamento delle schede progettuali: PU.4k.2_01 - Unità progettuale n. 1 
(tipologia A.1) - Assunzione di personale, PU.4k.2_02 - Unità progettuale n. 1 (tipologia B.1) - 
Assunzione di personale e PU.4k.2_03 - Unità progettuale n. 1 (tipologia C.1) - Assunzione di personale 
trasmesse agli Uffici Regionali con nota Protocollo n° 24240/2026 del 20/02/2026, allegate al presente 
provvedimento per farne parte integrale e sostanziale; 
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di PRENDERE ATTO che con riferimento al Programma Nazionale Equità nella Salute 2021 - 2027 
(FESR - FSE+). Area tematica “Il genere al centro della cura” – Priorità 1 “Servizi sanitari più equi ed 
inclusivi” (FSE+) e Priorità 2 “Servizi sanitari di qualità (FESR), allo stato, si stima la seguente spesa: 
 

CUP 
Programma di 
investimento 

Azione 4k 
Rafforzamento dei servizi sanitari e socio-
sanitari oggetto dell’intervento nelle 
quattro aree prioritarie del programma 

Valore 
Economico 

D99G25000390006 FSE+ PU.4k.2_01 

Formazione Dipendenti direttamente coinvolti 
in percorsi integrati di assistenza, 
dichiaratamente attenti alle differenze di sesso e 
genere. 

   1.054.293,72 €  

D99G25000470006 FSE+ PU.4k.2_02 
Realizzazione, all’interno dei Consultori, di 
Servizi specialistici multidisciplinari di percorsi 
per l’affermazione della identità di genere. 

       127.031,60 €  

D99G25000480006 FSE+ PU.4k.2_03 
Azioni di informazione, sensibilizzazione e 
orientamento sanitario nei confronti dei 
soggetti vulnerabili e stakeholder 

       181.703,58 €  

Totale         1.363.028,90 €  

     

CUP 
Programma di 
investimento 

Azione 
PU.4.5.1 

Ampliamento e ristrutturazione di n. 12 
consultori 

Valore 
Economico 

D22C25000160003 
(DSS14) 

D92C25000210003 
(DSSBA) 

FESR PU.4.5.1_01  
“Ampliamento e ristrutturazione di n. 12 
consultori” - Esecuzione di lavori pubblici 

       580.787,65 €  

D29G25000550006
(DSS14) 

D99G25000490006 
(DSSBA) 

FESR PU.4.5.1_01  
“Ampliamento e ristrutturazione di n. 12 
consultori” - Acquisto di beni 

       344.613,74 €  

Totale             925.401,39 €  
     

GranTotale         2.288.430,29 €  

 
di DARE MANDATO alle competenti strutture AGRU/AGT/AGP, ciascuna per quanto di rispettiva 
competenza, di avviare le attività in itinere finalizzate alla piena attuazione della misura avente ad oggetto: 
“Programma Nazionale Equità nella Salute 2021–2027 (FESR – FSE+) – Area tematica ‘Il genere al centro della 
cura’ – Priorità 1 ‘Servizi sanitari più equi ed inclusivi’ (FSE+) e Priorità 2 ‘Servizi sanitari di qualità’ (FESR)”; 
 
di TRASMETTERE il presente provvedimento all’AGRU, all’AGT, all’AGP, all’AGRF, al DAT, al 
DSS n° 14 ed al DSS BA; 
 
di PROCEDERE, in applicazione a quanto previsto dal D.lgs. n. 33/2013 e ss. mm. ii, alla pubblicazione 
del provvedimento sul sito web istituzionale. 
 
Di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare alcuna situazione di conflitto 
di interesse, anche potenziale, ex art. 6 bis, l. 241/90, artt. 6,7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, ai sensi del 
vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, 
a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO – tale da pregiudicare 
l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, 
così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35 bis, d.lgs. 165/2001. 
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DIPARTIMENTO PROMOZIONE DELLA  SALUTE E DEL BENESSERE 

ANIMALE 

SEZIONE PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO ASSISTENZA 

SANITARIA E MEDICINA CONVENZIONATA 

 

Regione Puglia – Dipartimento Promozione della Salute e del benessere animale – 
Sezione Programmazione e Monitoraggio Assistenza Sanitaria e Medicina Convenzionata 
Sede: Via Gentile,52 – I° Piano Blocco E2 - 70126 Bari 
sezione.asm.regione@pec.rupar.puglia.it 

Al Direttore Generale ASL BARI 

e, p.c.  

Alla Dirigente della Sezione Programmazione 
Investimenti Sistemi Informativi e 
Telemedicina 

Oggetto: Programma Nazionale Equità nella Salute 2021 - 2027 (FESR - FSE+). Area tematica “Il genere al 
centro della cura” – Priorità 1 “Servizi sanitari più equi ed inclusivi” (FSE+) e Priorità 2 “Servizi sanitari di 
qualità (FESR). Trasmissione Accordo sottoscritto, aggiornamento delle schede progettuali e avvio delle 
attività. 

Con la presente si trasmette l’Accordo ex art. 15 della L. 241/1990 sottoscritto dalla Responsabile di Linea. 

Si invita codesta ASL a dare avvio e attuazione alle attività progettuali, nel rispetto del cronoprogramma 
approvato per ciascuna scheda-progetto che costituisce parte integrante e sostanziale dell’Accordo. 

Con riferimento ai progetti finanziati a valere sul FSE+, con PEC del 18/11/2025, prot. 648835, sono stati 
trasmessi gli atti formali di adozione da parte dell'Autorità di Gestione delle Unità di Costo standard. In 
particolare: 

- con Decreto MDS-DPDMF n. 81 del 25/07/2025, sono state confermate le unità di costo standard del 
personale del comparto di cui al Decreto n. 198 del 24/06/2024;  

- con Decreto MDS-DPDMF n. 125 del 31/10/2025 sono state approvate le unità di costo standard per il 
personale con qualifica dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale – Area Sanitaria medica e non medica ed 
Area Professionale, Tecnica ed Amministrativa (PTA), riformulando le stesse secondo quanto previsto dalla 
relativa Nota metodologica. 

In ragione di quanto sopra esposto, occorre rideterminare i quadri economici dei progetti approvati e, ove 
occorra, rivedere la descrizione degli stessi,  adeguando gli stessi alle unità di costo standard  e ai relativi 
profili – di cui al sopra citato Decreto MDS-DPDMF n. 125 del 31/10/2025, secondo quanto previsto dalle 
procedure negoziali in parola e, a valle, dall’art. 11 degli Accordi sottoscritti. 

Si richiede, pertanto, l’aggiornamento delle seguenti schede progettuali: 

 PU.4k.2_01 - Unità progettuale n. 1 (tipologia A.1) - Assunzione di personale; 

 PU.4k.2_02 - Unità progettuale n. 1 (tipologia B.1) - Assunzione di personale; 

 PU.4k.2_03 - Unità progettuale n. 1 (tipologia C.1) - Assunzione di personale.  

A tal proposito, si allegano i format di schede sintetiche utilizzati in allegato agli Accordi, per consentire 
eventuali rettifiche esclusivamente al Quadro Economico complessivo e al Quadro Economico stimato per 
singola unità progettuale. Le suddette schede dovranno essere trasmesse entro 10 giorni dal ricevimento 
della presente. 

Ai fini del monitoraggio dell’avanzamento fisico e finanziario, nelle more dell’attivazione di tutte le 
funzionalità previste dal sistema informativo ReGiS, si chiede di trasmettere a mezzo PEC quanto segue: 
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Regione Puglia – Dipartimento Promozione della Salute e del benessere animale – 
Sezione Programmazione e Monitoraggio Assistenza Sanitaria e Medicina Convenzionata 
Sede: Via Gentile,52 – I° Piano Blocco E2 - 70126 Bari 
sezione.asm.regione@pec.rupar.puglia.it 

- per l’esecuzione di lavori pubblici: progetto esecutivo (qualora non trasmesso in precedenza) e 
provvedimento di avvio delle procedure di gara; 

- per l’acquisizione di beni: adesione strumento Consip; 
- per l’assunzione di personale: provvedimento di avvio della procedura concorsuale; 
- per il conferimento di incarichi: contratti stipulati; 
- previsione di spesa: importi delle richieste di anticipazione e delle domande di rimborso che si 

prevede di presentare nel corso del primo e secondo semestre del 2026 per ciascuno dei due fondi 
strutturali, secondo la tabella allegata. 

La documentazione richiesta per il monitoraggio dello stato di avanzamento dei progetti dovrà essere 
trasmessa entro il 28/02/2026, qualora già disponibile, e comunque non oltre il termine previsto dai rispettivi 
cronoprogrammi. 

Tenuto conto della necessità di adempiere in maniera puntuale a quanto previsto dalla normativa 
comunitaria, nazionale e regionale, per monitorare lo stato di realizzazione dell’operazione, a seguito 
dell’erogazione dell’anticipazione e del primo pagamento intermedio, gli uffici regionali provvederanno ad 
effettuare una visita in loco.  

Si richiama, infine, l’attenzione sul rispetto degli obblighi in materia di informazione e comunicazione previsti 
dal Regolamento (UE) 2021/1060, rinviando, per ulteriori dettagli, alla nota prot. 3083-07/07/2025 
dell’Autorità di Gestione in allegato. 

Restando a disposizione, si porgono cordiali saluti. 

La Funzionaria 
Teresa Loizzi 

La Dirigente della Sezione 
Antonella Caroli 

All.ti 
Nota prot. 3083-07/07/2025 AdG 
Accordo sottoscritto 
Tabella previsione di spesa 2026 
Format schede sintetiche 
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PROGRAMMA NAZIONALE  

EQUITÀ NELLA SALUTE FESR-FSE+ 2021-2027 

(CCI 2021IT05FFPR002) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Accordo di Collaborazione tra Pubbliche Amministrazioni   

ai sensi e per gli effetti degli art. 15 della Legge n. 241/1990 

tra 

REGIONE PUGLIA  

e  

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI BARI 

per la realizzazione delle operazioni selezionate nell’ambito dei progetti  

PU.4k.2_01 (FSE+) PU.4k.2_02 (FSE+) e PU.4k.2_03 (FSE+) 

PU.4.5.1_01 (FESR) 

 del Piano Operativo della Regione Puglia 

quale Organismo Intermedio del PN Equità nella Salute FESR-FSE+ 2021-2027 
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RICHIAMATI 

• il Regolamento (UE, Euratom) 1046/2018 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale 

dell’Unione, modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 

1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n. 

541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

• il Regolamento (UE, Euratom) n. 2093/2020 che stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 

2021-2027; 

• il Regolamento (UE) 2021/1060 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo Europeo di Sviluppo 

Regionale, al Fondo Sociale Europeo Plus, al Fondo di Coesione, al Fondo per una Transizione Giusta, al 

Fondo Europeo per gli Affari Marittimi, la Pesca e l’Acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali 

fondi e al Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione, al Fondo Sicurezza Interna e allo Strumento di sostegno 

finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;  

• il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo al relativo al Fondo 

Europeo di Sviluppo Regionale e al Fondo di Coesione;  

• il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo al Fondo Sociale Europeo 

Plus (FSE+) e che abroga il Regolamento (UE) n. 1296/2013; 

• l’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027, per l’impiego dei Fondi strutturali e di investimento europei, 

adottato con Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022) 4787 del 15/07/2022;  

• il Decreto del Ministero della Salute del 23 maggio 2022, n. 77 di adozione del Regolamento recante la 

definizione di modelli e standard per lo sviluppo dell'assistenza territoriale nel Servizio sanitario nazionale; 

• il Programma Nazionale (PN) Equità nella Salute 2021-2027 - CCI 2021IT05FFPR002, presentato nella 

sua versione definitiva in data 03/10/2022 tramite il sistema SFC (System for Fund Management in the 

European Union); 

• la decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022) 8051 del 04/11/2022 che approvava il 

Programma Nazionale Equità nella Salute 2021-2027 per il sostegno a titolo del Fondo Europeo di 

Sviluppo Regionale e del Fondo Sociale Europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore 

dell'occupazione e della crescita” per le regioni Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia e 

Sardegna; 

• il Decreto del Segretario Generale n. 11 del 28/06/2023 e ss.mm.ii. con cui l’Autorità di Gestione del PN 

Equità nella Salute 2021-2027 (FESR-FSE+) ha adottato il proprio Sistema di Gestione e Controllo; 

• la metodologia e criteri di selezione delle operazioni da ammettere al cofinanziamento del PN Equità nella 

Salute 2021-2027 (FESR-FSE+) approvati dal Comitato di Sorveglianza nella seduta del 07/02/2023 e 

modificati nella seduta del 20/03/2024; 

• il Regolamento (UE) n. 679/2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento 

dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 

(regolamento generale sulla protezione dei dati); 

• la Carta dei diritti fondamentali dell’Unione Europea (2000/C 364/01);  

• la Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilità approvata dall'Assemblea 

Generale delle Nazioni Unite il 13 dicembre 2006;  

• la direttiva 2014/24/UE sugli appalti pubblici e che abroga la direttiva 2004/18/CE; 

• il Decreto del Presidente della Repubblica 66 del 10 marzo 2025 “Regolamento recante i criteri 

sull'ammissibilità della spesa per i programmi cofinanziati dai fondi per la politica di coesione e dagli altri 

fondi europei a gestione concorrente di cui al Regolamento (UE) 2021/1060 per il periodo di 

programmazione 2021/2027 (Fondo europeo di sviluppo regionale; Fondo sociale europeo Plus; Fondo per 

una transizione giusta; Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l'acquacoltura; Fondo asilo, 
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migrazione e integrazione; Fondo sicurezza interna; Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle 

frontiere e la politica dei visti)”;; 

• il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei Contratti pubblici in attuazione dell’art. 1 della Legge 21 giugno 

2022 n. 78, recante delega al Governo in materia di Contratti Pubblici”; 

• il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”; 

• la Legge 7 agosto del 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi”; 

• il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi 

di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

PREMESSO CHE: 

• il PN Equità nella Salute 2021-2027 (FESR-FSE+), a titolarità del Ministero della Salute, mira a rafforzare i 

servizi sanitari, mediante la Priorità 1, ed a renderne più equo l’accesso, attraverso la Priorità 2, anche 

nell’ottica di sviluppare un’azione di sistema e di capacitazione dei sistemi sanitari regionali, in sette 

Regioni italiane (Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna, Sicilia) in cui si registrano 

minori livelli di soddisfacimento degli standard definiti a livello nazionale (LEA, Livelli Essenziali di 

Assistenza) e maggiori difficoltà finanziarie e organizzative nella gestione del servizio sanitario e prevede 

un finanziamento complessivo di € 625.000.000,00, di cui € 375.000.000,00, a valere sul FESR, ed € 

250.000.000,00, a valere sul FSE+; 

• con Decreto del Segretario Generale del Ministero della Salute n. 5 del 17/04/2023 sono state destinate 

risorse pari ad € 185.921.025,00, agli interventi previsti nell’area dedicata al contrasto alla povertà 

sanitaria, ed € 405.707.405,00, agli interventi previsti nelle aree “prendersi cura della salute mentale”, 

“porre il genere al centro della cura” e “assicurare una maggiore copertura degli screening oncologici”;  

• detto Decreto ha assegnato il predetto importo di € 405.707.405,00, alle 7 Regioni destinatarie del PN 

secondo la modalità di riparto basata sulla quota di accesso al Fondo Sanitario Nazionale 2022; 

• in forza dello stesso Decreto, alla Regione Puglia sono state assegnate risorse complessive pari ad € 

85.932.724,00, di cui € 34.517.023,00 a valere sul FESR, ed € 51.415.701,00 a valere sul FSE+; 

• il Programma Nazionale, al paragrafo 1.8, con riferimento alla governance, prevede che, relativamente alle 

suddette aree tematiche, le Regioni possano essere individuate quali Organismi Intermedi del medesimo 

PN ex art. 71, par. 3, del Reg. (UE) n. 1060/2021; 

• con nota dell’Autorità di Gestione n. prot. 0006613 del 11/10/2023 è stata trasmessa la versione definitiva 

delle Linee Programmatiche del PN Equità nella Salute;  

• con D.G.R. n. 1527 del 06/11/2023 l’Amministrazione regionale ha: 

- approvato le Linee Programmatiche del PN Equità nella Salute e lo schema di Convenzione ex art. 15 

della legge n. 241/90 tra Regione Puglia e Autorità di Gestione del suddetto PN;  

- individuato il Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale - Sezione Risorse 

Strumentali e Tecnologiche Sanitarie (ora Sezione Programmazione Investimenti Sistemi Informativi e 

Telemedicina giuste D.G.R. nn. 1154/2025 e 1368/2025 e D.P.G.R. nn. 442/2025 e 516/2025) - quale 

Organismo Intermedio della Regione Puglia in vista della stipula dell’atto di delega con l’Autorità di 

Gestione del predetto PN, così come disciplinato dall’art. 71, par. 3, del Reg. (UE) n. 1060/2021; 

- demandato la sottoscrizione della citata Convenzione al Direttore del Dipartimento Promozione della 

Salute e del Benessere Animale;  

- dato mandato alla Dirigente della Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche Sanitarie (ora Sezione 

Programmazione Investimenti Sistemi Informativi e Telemedicina), di provvedere a tutti gli adempimenti 

conseguenti all’adozione del medesimo provvedimento; 
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• con Decreto del Segretario Generale n. 49 del 24/11/2023 è stata approvata la Convenzione tra il Ministero 

della Salute e la Regione Puglia, come sottoscritta dallo stesso Segretario Generale del Ministero della 

Salute e dal Direttore del Dipartimento della Salute e del Benessere Animale della Regione Puglia e 

ricevuta in data 27/11/2023, con nota n. prot. 7614; 

POSTO IN EVIDENZA CHE: 

• con Decreto del Capo del Dipartimento della Programmazione, dei dispositivi medici, del farmaco e delle 

politiche in favore del Servizio Sanitario Nazionale del Ministero della Salute n. 26 del 03/05/2024 è stato 

approvato il Piano Operativo della Regione Puglia; 

• con D.G.R. n. 964 del 08/07/2024 l’Amministrazione regionale, tra l’altro, ha: 

- preso atto del Decreto di approvazione del Piano Operativo Regionale del Programma Nazionale 

Equità nella Salute n. 26 del 03/05/2024 del Capo del Dipartimento della Programmazione, dei 

dispositivi medici, del farmaco e delle politiche in favore del Servizio Sanitario Nazionale del 

Ministero della Salute; 

- approvato in via definitiva il Piano Operativo dell’Organismo Intermedio Regione Puglia; 

- individuato i Responsabili delle singole Aree Tematiche, così come previste dal PN Equità nella 

Salute, così come segue: a) “Prendersi cura della salute mentale”, nel Dirigente pro tempore del 

Servizio Strategie e Governo Assistenza alle Persone in Condizioni di Fragilità (ora Sezione 

Programmazione e Monitoraggio Assistenza Sociosanitaria, giuste D.G.R. nn. 1154/2025 e 

1368/2025 e D.P.G.R. nn. 442/2025 e 516/2025); b) “Porre il genere al centro della cura” nel 

Dirigente pro tempore del Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale Rapporti 

Istituzionali e Capitale Umano S.S.R. (ora Sezione Programmazione e Monitoraggio Assistenza 

Sanitaria e Medicina Convenzionata giuste D.G.R. nn. 1154/2025 e 1368/2025 e D.P.G.R. nn. 

442/2025 e 516/2025); c) “Assicurare maggiore copertura degli screening oncologici”, nel Dirigente 

pro tempore del Servizio Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro (ora Sezione 

Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro giuste D.G.R. nn. 1154/2025 e 

1368/2025 e D.P.G.R. nn. 442/2025 e 516/2025); 

- dato mandato alla Dirigente della Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche Sanitarie (ora 

Sezione Programmazione Investimenti Sistemi Informativi e Telemedicina), in qualità di Organismo 

Intermedio del PN Equità nella Salute, di provvedere a tutti gli adempimenti conseguenti 

dall’adozione del citato provvedimento; 

• con Decreto del Capo del Dipartimento della Programmazione, dei dispositivi medici, del farmaco e delle 

politiche in favore del Servizio Sanitario Nazionale del Ministero della Salute n. 168 del 25/10/2024 è stato 

approvato e adottato il Manuale delle procedure dell’Autorità di Gestione del PN Equità nella Salute 2021-

2027, così come successivamente modificato ed integrato; 

• con Determinazione Dirigenziale della Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche Sanitarie (ora Sezione 

Programmazione Investimenti Sistemi Informativi e Telemedicina) n. 247 del 17/12/2024 è stato approvato 

il “Manuale delle procedure dell’Organismo Intermedio Regione Puglia” – successivamente aggiornato con 

Determinazione Dirigenziale n. 64 del 21/03/2025 - predisposto al fine di definire nel dettaglio le procedure 

e gli strumenti volti ad assicurare un’efficace e sana gestione finanziaria del PN nonché per fornire 

indicazioni, tra l’altro, in tema di selezione e gestione delle operazioni nonché di ammissibilità della spesa; 

• con Determinazione Dirigenziale n. 248 del 19/12/2024 della Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche 

Sanitarie (ora Sezione Programmazione Investimenti Sistemi Informativi e Telemedicina) recante 

“Programma Nazionale Equità nella Salute 2021 - 2027 (FESR - FSE+). Accertamento e impegno di spesa, 

perimetro sanità, ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs n.118 del 23 giugno 2011” si è disposto l’impegno delle 

somme per il Programma succitato per le finalità dell’art. 20, comma 2, del D.lgs. n.118/2011;   
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• con Determinazione Dirigenziale del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale n. 8 

del 20/12/2024 è stato approvato l’aggiornamento del Piano Operativo dell’Organismo Intermedio Regione 

Puglia; 

• con Determinazione Dirigenziale n. 56 del 19/03/2025 della Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche 

Sanitarie (ora Sezione Programmazione Investimenti Sistemi Informativi e Telemedicina) è stato approvato 

il Documento recante l’individuazione di criteri e percentuali di riparto delle risorse per le n. 6 ASL pugliesi; 

• con nota prot. n. 0373303/2025 del 03/07/2025 la Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche Sanitarie 

(ora Sezione Programmazione Investimenti Sistemi Informativi e Telemedicina) ha trasmesso all’Autorità di 

Gestione del Programma Nazionale Equità nella Salute 2021 -2027, ai fini di una preliminare condivisione 

propedeutica alla successiva approvazione, l’ultima bozza del Piano Operativo rielaborato sulla cui base 

sono state implementate le relative procedure di selezione; 

• con Determinazione Dirigenziale n. 299 del 14/11/2025 della Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche 

Sanitarie (ora Sezione Programmazione Investimenti Sistemi Informativi e Telemedicina) è stato approvato 

l’aggiornamento del Piano Operativo dell’Organismo Intermedio della Regione Puglia (versione 2.5) 

approvato con Delibera di Giunta Regionale (D.G.R.) n. 964 del 08/07/2024; 

ATTESO CHE 

• il Piano Operativo dell’Organismo Intermedio Regione Puglia si inserisce nell’ambito della più ampia 

strategia della programmazione sanitaria regionale e nazionale, in coerenza sia con la programmazione del 

PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027 - Obiettivo strategico (OP4) “Europa più sociale ed inclusiva” - Azione 

8.6 - sia con la programmazione di assistenza territoriale del PNRR (con particolare riferimento alla 

componente n. 1, missione n. 6, dedicata alle reti di prossimità e all’assistenza territoriale); 

• ogni linea di investimento del Piano Operativo mira a consolidare i servizi territoriali per assicurare un 

accesso più equo ed integrato delle cure alla popolazione; 

• il PNES si rivolge ad un target di popolazione composto da soggetti fragili e out of reach che, a causa delle 

loro vulnerabilità dal punto di vista linguistico, culturale e socioeconomico, risultano di difficile 

raggiungimento in termini di percorsi di prevenzione; 

CONSIDERATO CHE 

• il sopra citato Piano prevede che beneficiarie dei progetti a regia contenuti nel medesimo Piano siano le n. 

6 ASL pugliesi e che per la selezione delle relative operazioni si possa procedere mediante procedura 

concertativo-negoziale o tramite procedura di riparto; 

• in particolare, secondo quanto previsto dal Manuale delle procedure dell’Autorità di Gestione del PN Equità 

nella Salute FESR-FSE+ 2021-2027, così come dal Manuale delle Procedure dell’Organismo Intermedio 

Regione Puglia, l’Organismo Intermedio è tenuto ad individuare, di volta in volta, la procedura di selezione 

delle operazioni più idonea in ragione della tipologia e della natura delle operazioni che intende finanziare; 

• con riferimento alle procedure di selezione delle operazioni il Manuale delle Procedure, nel caso in cui il 

beneficiario dell'operazione sia una pubblica amministrazione terza diversa dall'Organismo Intermedio, 

prevede la possibilità di selezionare una operazione ricorrendo ad un Accordo tra PP.AA. ex art. 15 della 

Legge 241/1990, nel rispetto, ove applicabili, delle disposizioni di cui all’art. 7, comma 4, del D.lgs. n. 

36/2023, e all’art 12, par. 4 della Direttiva 2014/24/UE sugli appalti pubblici; 

• in particolare, attraverso gli Accordi ex art. 15 della legge 241/1990, è possibile selezionare operazioni 

attraverso una procedura concertativo-negoziale nel caso di operazioni a regia consistenti nella 

realizzazione di opere pubbliche o nell’acquisizione di beni e/o servizi, per operazioni di particolare 

rilevanza strategica da un punto di vista settoriale e/o territoriale ovvero nei casi in cui l’interesse pubblico è 
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rilevante e la finalità è complessa e definita in atti di indirizzo e di pianificazione e programmazione 

strategica adottati dall’Organo politico; 

• tale procedura, infatti, consente, nel rispetto dei criteri di selezione, l’individuazione di operazioni da 

ammettere a finanziamento a seguito di un percorso di negoziazione-concertazione con i soggetti 

istituzionalmente competenti garantendo in ogni caso il rispetto dei principi di imparzialità, pubblicità e 

trasparenza; 

• l’Accordo ex art. 15 della legge n. 241/1990: 

a) rappresenta un modello convenzionale di svolgimento delle funzioni pubbliche finalizzato alla 

collaborazione tra PP.AA., in vista del conseguimento di un risultato comune in modo complementare 

e sinergico, ossia in forma di reciproca collaborazione e nell’obiettivo comune di fornire servizi 

indistintamente a favore della collettività e gratuitamente; 

b) rientra tra le forme di partenariato pubblico-pubblico (PPP) ossia tra quelle relazioni tra PP.AA. che 

escludono l’applicazione della normativa europea in materia di contratti pubblici e concessioni qualora 

le predette relazioni non siano qualificabili come prestazioni o scambi di servizi; 

• l’Accordo di collaborazione de quo non risponde ad una causa di scambio caratterizzata dal rapporto 

sinallagmatico tra le prestazioni degli enti aderenti in quanto i contributi degli enti aderenti non trovano 

giustificazione nell’altrui controprestazione ma nella partecipazione sinergica e nel perseguimento di un 

obiettivo di interesse comune; 

• attraverso la realizzazione dei suddetti interventi Regione Puglia ed ASL beneficiaria intendono perseguire 

comuni interessi pubblici - rientranti nelle finalità istituzionali degli enti coinvolti e non già nella missione 

istituzionale di un solo ente aderente - sinergicamente funzionali al perseguimento degli obiettivi dei 

progetti del Piano Operativo della Regione Puglia e, a monte, del PN Equità nella Salute FESR-FSE+ 

2021-2027;  

• nel caso di specie, la procedura concertativo-negoziale sopra detta consente, quindi, la selezione di 

operazioni da realizzare in regime di Accordo ex art. 15 della Legge n. 241/1990 avente ad oggetto la 

disciplina delle funzioni pubbliche istituzionali o comunque attività pubblicisticamente qualificate dei 

partecipanti; 

RILEVATO CHE 

• in tale contesto, sono state avviate dai Responsabili di Linea le procedure concertativo-negoziali per la 

selezione di operazioni da realizzazione in regime di Accordo ex art. 15 della Legge n. 241/1990 per la 

realizzazione dei progetti a regia previsti nel Piano Operativo della Regione Puglia; 

• in particolare, nell’ambito dell’area tematica “Porre il genere al centro della cura”: 

 con Determinazione Dirigenziale del Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale Rapporti 

Istituzionali e Capitale Umano S.S.R. (ora Sezione Programmazione e Monitoraggio Assistenza 

Sanitaria e Medicina Convenzionata) n. 344 del 04/07/2025 è stata avviata la procedura concertativo-

negoziale funzionale alla selezione di operazioni volte alla realizzazione dei progetti: 

 PU.4k.2_01 - “Formazione Dipendenti direttamente coinvolti in percorsi integrati di assistenza, 

dichiaratamente attenti alle differenze di sesso e genere”,  

 PU.4k.2_02 - “Realizzazione, all’interno dei Consultori, di Servizi specialistici multidisciplinari di 

percorsi per l’affermazione della identità di genere”, 

 PU.4k.2_03 - “Azioni di informazione, sensibilizzazione e orientamento sanitario nei confronti dei 

soggetti vulnerabili e stakeholder”, 

finanziati a valere sulle risorse ascritte alla Priorità 1 “Servizi sanitari più equi ed inclusivi” (FSE+) - 

Azione 4k.2, del PN Equità nella Salute 2021-2027 (FESR-FSE+); 
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 con Determinazione Dirigenziale della Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale Rapporti 

Istituzionali e Capitale Umano S.S.R. (ora Sezione Programmazione e Monitoraggio Assistenza 

Sanitaria e Medicina Convenzionata) n. 299 del 09/06/2025 è stata avviata la procedura concertativo-

negoziale funzionale alla selezione di operazioni volte alla realizzazione del progetto PU.4.5.1_01 - 

“Ampliamento e ristrutturazione di n. 12 consultori” finanziato a valere sulle risorse ascritte alla Priorità 

2 “Servizi sanitari di qualità” (FESR) - Azione 4.5.1, del PN Equità nella Salute 2021-2027 (FESR-

FSE+); 

• nell’ambito delle suddette procedure è stata richiesta la presentazione di proposte aventi ad oggetto la 

realizzazione delle seguenti unità progettuali: 

 

PROGETTO PU.4k.2_01 – FSE + 

TIPOLOGIA DESCRIZIONE UNITA’ PROGETTUALE 

A.1. 

Assunzione di personale/conferimento incarichi con riferimento alle figure indicate all’art. 11, co. 6 

del Regolamento regionale n. 13/2023 recante la “Definizione di modelli e standard per lo sviluppo 

dell’assistenza territoriale ai sensi del DM 77/2022” ed erogazione di attività formativa in favore 

dello stesso 

A.2. 

Acquisizione di servizi di carattere formativo rivolti alle figure indicate all’art. 11, co. 6 del 

Regolamento regionale n. 13/2023 recante la “Definizione di modelli e standard per lo sviluppo 

dell’assistenza territoriale ai sensi del DM 77/2022” 

PROGETTO PU.4k.2_02 - FSE + 

TIPOLOGIA DESCRIZIONE UNITA’ PROGETTUALE 

B.1. 

Assunzione di personale/conferimento incarichi per l’erogazione di servizi specialistici 

multidisciplinari di percorsi per l’affermazione della identità di genere ed erogazione di attività 

formativa in favore dello stesso 

B.2 
Acquisizione di servizi di carattere formativo rivolti al personale impegnato nell’erogazione di servizi 

specialistici multidisciplinari di percorsi per l’affermazione della identità di genere 

PROGETTO PU.4k.2_03 - FSE + 

TIPOLOGIA DESCRIZIONE UNITA’ PROGETTUALE 

C.1 
Assunzione di personale/conferimento incarichi per la realizzazione di azioni di informazione, 

sensibilizzazione e orientamento sanitario nei confronti dei soggetti vulnerabili e stakeholder 

C2 

Acquisizione di servizi di carattere formativo rivolti al personale dedicato alla realizzazione di azioni 

di informazione, sensibilizzazione e orientamento sanitario nei confronti dei soggetti vulnerabili e 

stakeholder 

 

PROGETTO PU.4.5.1_01 – FESR 

TIPOLOGIA DESCRIZIONE UNITA’ PROGETTUALE 

A Esecuzione di lavori finalizzati all’adeguamento strutturale e tecnologico del Consultorio Familiare 

B Acquisto di beni funzionale al potenziamento delle attrezzature sanitarie del Consultorio Familiare 

 

• nell’ambito delle suddette procedure ed entro il termine di scadenza delle stesse l’ASL Bari beneficiaria ha 

presentato le seguenti istanze di finanziamento: 

 

PROGETTI PROTOCOLLO REGIONE 

PROGETTI PU.4k.2_01, PU.4k.2_02 e PU.4k.2_03 – FSE + 459902 del 25/08/2025 

PROGETTO PU.4.5.1_01 – FESR 
479473 del 05/09/2025, 480466 del 

08/09/2025, 480501 del 08/09/2025 

 

• con Determinazione Dirigenziale della Sezione Programmazione e Monitoraggio Assistenza Sanitaria e 

Medicina Convenzionata n. 12 del 25/11/2025: 

Allegato n.ro 2) alla Proposta N.ro 0000535/2026 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

Deliberazione del Direttore Generale N.ro 0000501/2026



9 

  

 

 è stato approvato l’esito dell’istruttoria svolta dal Nucleo di Valutazione, in relazione alle progettualità 

sottoposte dall’ASL Bari in riscontro alle suddette procedure volte alla realizzazione dei progetti 

PU.4k.2_01, PU.4k.2_02 e PU.4k.2_03 (FSE+); 

 sono state ammesse a finanziamento le operazioni presentate dall’ASL Bari volte alla realizzazione dei 

progetti PU.4k.2_01, PU.4k.2_02 e PU.4k.2_03 (FSE+), come di seguito esposto; 

 

PROGETTO 
UNITÀ  

PROGETTUALE 
IMPORTO UNITÀ  
PROGETTUALE 

IMPORTO  
COMPLESSIVO  
OPERAZIONE 

PU.4k.2_01 (FSE+) 
A1 € 1.058.633,28 

€ 1.372.477,92 

A2 (capofila ASL BAT) € 0,00 

PU.4k.2_02 (FSE+) 
B1 € 131.581,20 

B2 (capofila ASL BAT) € 0,00 

PU.4k.2_03 (FSE+) 
C1 € 182.263,44 

C2 (capofila ASL BAT) € 0,00 

a valere sul Programma Nazionale Equità nella Salute 2021 - 2027 (FESR - FSE+) – Priorità 1 “Servizi 

sanitari più equi ed inclusivi” (FSE+) - Azione 4k.2; 

• con Determinazione Dirigenziale della Sezione Programmazione e Monitoraggio Assistenza Sanitaria e 

Medicina Convenzionata n. 29 del 09/12/2025: 

 è stato approvato l’esito dell’istruttoria svolta dal Nucleo di Valutazione, in relazione alle progettualità 

sottoposte dall’ASL Bari in riscontro alle suddette procedure volte alla realizzazione del progetto 

PU.4.5.1_01 (FESR); 

 sono state ammesse a finanziamento le operazioni presentate dall’ASL Bari volte alla realizzazione del 

progetto PU.4.5.1_01 (FESR), come di seguito esposto; 

 

 

 

 

a 

valere sul Programma Nazionale Equità nella Salute 2021 - 2027 (FESR - FSE+) – Priorità 2 “Servizi 

sanitari di qualità” (FESR) - Azione 4.5.1; 

• a conclusione ed esito delle suddette procedure è necessario addivenire, come previsto dal “Manuale delle 

procedure dell’Organismo Intermedio Regione Puglia” approvato giusta Determinazione Dirigenziale della 

Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche Sanitarie (ora Sezione Programmazione Investimenti Sistemi 

Informativi e Telemedicina) n. 247 del 17/12/2024, alla stipulazione del relativo Accordo ex art. 15 della 

legge n. 241/1990 per la realizzazione della suddetta operazione; 

• a tal fine, con Determinazione Dirigenziale della Sezione Programmazione Investimenti Sistemi Informativi 

e Telemedicina n. 279 del 04/11/2025 è stato approvato lo schema di Accordo ex art. 15 della legge n. 

241/1990 regolante i rapporti per la realizzazione, da parte delle ASL beneficiarie, degli interventi 

selezionati nell’ambito delle suddette procedure implementate per la realizzazione dei progetti a regia del 

Piano Operativo della Regione Puglia quale Organismo Intermedio del PN Equità nella Salute FESR-FSE+ 

2021-2027, demandando alle unità organizzative del Dipartimento Promozione della Salute e del 

Benessere Animale della Regione Puglia responsabili dell'attuazione delle aree tematiche del PN Equità 

PROGETTO 
UNITÀ 

PROGETTUALE 
IMPORTO UNITÀ 
PROGETTUALE 

IMPORTO  
COMPLESSIVO  
OPERAZIONE 

PU.4.5.1_01 (FESR) 

A1 (Castellana) € 476.000,00 

€ 919.588,58 
A2 (Bari) € 104.135,38 

B1 (Castellana) € 161.976,60 

B2 (Bari) € 177.476,60 
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nella Salute FESR-FSE+ 2021-2027di implementare lo schema di Accordo con riferimento a ciascuna 

procedura concertativo-negoziale sopra richiamata, anche tenendo in considerazione l’eventuale 

acquisizione di spese/attività retrospettive, e disponendo che i Responsabili di Linea debbano procedere 

alla sottoscrizione degli stessi; 

TUTTO QUANTO PREMESSO E CONSIDERATO 

TRA 

REGIONE PUGLIA, con sede legale in Lungomare Nazario Sauro n. 33, Bari, Codice Fiscale 80017210727, in 

persona della Dott.ssa Antonella Caroli, Dirigente della Sezione Programmazione e Monitoraggio Assistenza 

Sanitaria e Medicina Convenzionata (giusto conferimento di incarico ex D.G.R. n. 1657/2025), in ragione della 

Responsabilità di Linea assegnata giusta D.G.R. n. 964/2024, agli effetti del presente Accordo domiciliato 

presso la sede della Regione Puglia (di seguito anche Regione) 

E 

L’AZIENDA SANITARIA LOCALE DI BARI (di seguito anche ASL) con sede legale in Bari, Lungomare Starita 

n. 6. Codice Fiscale 06534340721, in persona del Direttore Generale Avv. Luigi Fruscio, in qualità di 

rappresentante legale della ASL, agli effetti del presente Accordo domiciliato presso la sede dell’Azienda 

Sanitaria Locale di Bari 

 

nel prosieguo, congiuntamente indicate come “Parti”, si conviene e si stipula quanto segue: 

ART. 1 - VALORE DELLE PREMESSE 

1. Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Accordo intendendosi qui di seguito 

integralmente ritrascritte. 

ART. 2 – OBIETTIVI ED OGGETTO DELL’ACCORDO 

1. In ragione delle rispettive finalità istituzionali, Regione Puglia e ASL con il presente Accordo intendono 

perseguire comuni interessi pubblici - rientranti nelle finalità istituzionali degli enti coinvolti e non già nella 

missione istituzionale di un solo ente aderente - sinergicamente funzionali al perseguimento degli obiettivi 

dei progetti del Piano Operativo della Regione Puglia e, a monte, del PN Equità nella Salute FESR-FSE+ 

2021-2027. 

2. Il presente Accordo, in particolare, disciplina i rapporti tra Regione Puglia, in qualità di Organismo 

Intermedio del PN Equità nella Salute FESR-FSE+ 2021-2027, e ASL per la realizzazione degli interventi 

ammessi a finanziamento nell’ambito dei progetti PU.4k.2_01, PU.4k.2_02, PU.4k.2_03 (FSE+) e 

PU.4.5.1_01 (FESR) del suddetto PN, così come meglio descritti nel Piano Operativo. 

3. Le Amministrazioni stipulanti, ferma restando la propria autonomia gestionale, amministrativa e contabile, 

si impegnano alla piena collaborazione per la necessaria condivisione di tutto quanto necessario ad 

assicurare una efficiente ed efficace attuazione degli interventi finanziati nell’ambito del PNES. 

ART. 2 - DURATA DELL’ACCORDO 

1. Il presente Accordo spiega efficacia sino al termine di ultimazione delle operazioni di verifica e controllo 

delle attività progettuali (anche da parte di organi di controllo interni ed esterni) e di rendicontazione e 

certificazione delle correlate spese/attività e, comunque, fino ad esaurimento di tutti gli effetti giuridici ed 

economici derivanti dal PNES. 
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ART. 3 – INTERVENTI AMMESSI A FINANZIAMENTO  

1. L’ASL si impegna a realizzare gli interventi selezionati dall’Organismo Intermedio ed ammessi a 

finanziamento nell’ambito dei progetti di cui all’art. 1, in linea con quanto previsto nel Piano Operativo della 

Regione Puglia e nelle relative procedure concertativo-negoziali, secondo quanto riportato nella seguente 

tabella: 

PROGETTO 
UNITÀ  

PROGETTUALE 
IMPORTO UNITÀ  
PROGETTUALE 

IMPORTO  
COMPLESSIVO  
OPERAZIONE 

CUP 

PU.4k.2_01 (FSE+) 
A1 € 1.058.633,28 

€ 1.372.477,92 

D99G25000390006 

A2 (capofila ASL BAT) € 0,00 N/A 

PU.4k.2_02 (FSE+) 
B1 € 131.581,20 D99G25000470006 

B2 (capofila ASL BAT) € 0,00 N/A 

PU.4k.2_03 (FSE+) 
C1 € 182.263,44 D99G25000480006 

C2 (capofila ASL BAT) € 0,00 N/A 

2. Alla definizione dell’importo stimato totale per la realizzazione dei suddetti interventi concorrono le seguenti 

linee di finanziamento per l’importo di fianco indicato: 

LINEE DI FINANZIAMENTO IMPORTO 

PN Equità nella Salute 2021-2027 – Priorità 1 “Servizi sanitari più equi ed inclusivi” (FSE+) € 1.372.477,92 

PN Equità nella Salute 2021-2027 – Priorità 2 “Servizi sanitari di qualità” (FESR) € 919.588,58 

TOTALE € 2.292.066,50 

3. Gli interventi suindicati sono dettagliati nelle schede-progetto sintetiche sub allegato 1 al presente Accordo 

per costituirne parte integrante e sostanziale e corrispondono alle operazioni selezionate dall’Organismo 

Intermedio secondo quanto prescritto dal relativo Manuale delle Procedure. 

4. L’Organismo Intermedio si riserva la facoltà di acquisire nell’ambito dei progetti PU.4k.2_01, PU.4k.2_02, 

PU.4k.2_03 (FSE+) e PU.4.5.1_01 (FESR) ulteriori interventi e/o spese/attività già sostenute/realizzate 

coerenti con i suddetti progetti descritti nel Piano Operativo, in osservanza della disciplina applicabile, 

ridefinendo gli interventi ammessi a finanziamento e le correlate linee di finanziamento e quant’altro 

necessario con proprio provvedimento. 

ART. 4 – IMPEGNI DELL’ASL  

1. L’ASL è responsabile dell’avvio e dell’attuazione delle attività previste nelle schede-progetto sintetiche sub 

allegato 1 al presente Accordo per costituirne parte integrante e sostanziale, corrispondono alle operazioni 

selezionate dall’Organismo Intermedio secondo quanto prescritto dal relativo Manuale delle Procedure. 

PROGETTO 
UNITÀ 

PROGETTUALE 
IMPORTO UNITÀ 
PROGETTUALE 

IMPORTO  
COMPLESSIVO  
OPERAZIONE 

CUP 

PU.4.5.1_01 (FESR) 

A1 (Castellana) € 476.000,00 

€ 919.588,58 

D22C25000160003 

A2 (Bari) € 104.135,38 D92C25000210003 

B1 (Castellana) € 161.976,60 D29G25000550006 

B2 (Bari) € 177.476,60 D99G25000490006 
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2. Per la realizzazione degli interventi ammessi a finanziamento l’ASL si impegna: 

a. a nominare, ove non precedentemente fatto, la figura del Referente Unico Aziendale – RUA - individuata 

per ottimizzare e gestire i rapporti tra beneficiario e Organismo Intermedio nell’attuazione degli interventi, 

e per ciascun singolo intervento la figura del RUP; 

b. ad attuare gli stessi secondo quanto previsto nelle schede-progetto approvate dall’Organismo Intermedio 

e nelle relative procedure concertativo-negoziali; 

c. a rispettare il cronoprogramma, le modalità attuative ed il piano finanziario dell’operazione e delle singole 

unità progettuali; 

d. a rispettare la normativa unionale, nazionale e regionale applicabile agli interventi selezionati (D.lgs. n. 

36/2023; D.lgs. n. 165/2001; etc.) nonché la normativa applicabile in materia di ambiente, fiscalità e diritto 

civile, trasparenza amministrativa, parità di genere, non discriminazione, accessibilità e sviluppo 

sostenibile, etc.; 

e. a rispettare la disciplina in materia di ammissibilità della spesa/attività di carattere unionale e nazionale; 

f. a rispettare la normativa europea in tema di pubblicità e informazione circa il finanziamento con fondi SIE, 

ai sensi degli artt. 47 e 50 del Reg. (UE) n. 1060/20211 e dell’Allegato IX allo stesso e delle disposizioni 

regionali in materia (indicazione della fonte di cofinanziamento, apposizione dell’emblema dell’Unione 

Europea con indicazione del Fondo SIE, etc.); 

g. a rispettare, laddove pertinente, il vincolo di stabilità delle operazioni; 

h. ad assicurare la presenza del CUP (Codice Unico di Progetto) e, ove applicabile, del CIG (Codice 

Identificativo Gara), su tutta la documentazione associata alla attuazione e rendicontazione degli 

interventi (nel caso di spese ammissibili sostenute precedentemente all’acquisizione del CUP sarà 

necessario allegare apposita dichiarazione di imputazione al progetto); 

i. ad assicurare il rispetto del divieto di doppio finanziamento per le stesse spese/attività; 

j. ad adottare un sistema di contabilità separata o di codificazione contabile adeguata nella gestione di tutte 

le transazioni relative all’operazione cofinanziata a valere sulle risorse del PNES (es. codice contabile 

associato al progetto); 

                                                
1
 Ai sensi dell’art. 50 del Reg. (UE) n. 1060/2021, i beneficiari riconoscono il sostegno fornito dai fondi all’operazione:  

a) fornendo, sul sito web, ove tale sito esista, e sui siti di social media ufficiali del beneficiario una breve descrizione dell’operazione, in 

proporzione al livello del sostegno, compresi le finalità e i risultati, ed evidenziando il sostegno finanziario ricevuto dall’Unione;  

b) apponendo una dichiarazione che ponga in evidenza il sostegno dell’Unione in maniera visibile sui documenti e sui materiali per la 

comunicazione riguardanti l’attuazione dell’operazione, destinati al pubblico o ai partecipanti;  

c) esponendo targhe o cartelloni permanenti chiaramente visibili al pubblico, in cui compare l’emblema dell’Unione conformemente alle 

caratteristiche tecniche di cui all’allegato IX non appena inizia l’attuazione materiale di operazioni che comportino investimenti materiali o siano 

installate le attrezzature acquistate, nel caso di: i) operazioni sostenute dal FESR il cui costo totale supera 500 000 EUR; ii) operazioni sostenute 

dal FSE+ il cui costo totale supera 100 000 EUR;  

d) per le operazioni che non rientrano nell’ambito della lettera c), esponendo in un luogo facilmente visibile al pubblico almeno un poster di 

misura non inferiore a un formato A3 o un display elettronico equivalente recante informazioni sull’operazione che evidenzino il sostegno ricevuto 

dai fondi. 

Se l’ASL non rispetta i propri obblighi in tema di visibilità e trasparenza e non pone in essere azioni correttive, in applicazione di quanto previsto 

dall’art. 50, par. 3, del Reg. (UE) n. 1060/2021, può incorrere in meccanismi di natura sanzionatoria da parte dell’Autorità di Gestone/Organismo 

Intermedio del PNES che, in applicazione del principio di proporzionalità, prevedono la riduzione del contributo concesso fino ad un massimo del 

3% dello stesso. 
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k. a fornire tutte le informazioni, i dati e i documenti utili in relazione all’avanzamento delle attività, 

provvedendo tempestivamente, con cadenza almeno trimestrale, all’implementazione del sistema 

informativo, alla registrazione e validazione dei dati di avanzamento fisico, finanziario e procedurale, 

inclusi i dati relativi agli indicatori e ai target intermedi e finali; 

l. a presentare una relazione tecnica contenente il resoconto delle attività svolte e dei risultati conseguiti 

tramite le iniziative realizzate con cadenza annuale; 

m. a garantire la correttezza, l’affidabilità e la congruenza dei dati di monitoraggio procedurale, fisico e 

finanziario;  

n. a monitorare le attività progettuali e le correlate spese/attività con cadenza regolare, garantendo 

affidabilità e completezza dei dati e segnalando tempestivamente all’Organismo Intermedio eventuali 

criticità che possano influire sulla corretta attuazione dei progetti; 

o. a garantire, ai sensi dell’art. 82 del Reg. (UE) n. 2021/1060, che tutti i documenti giustificativi riguardanti 

gli interventi selezionati siano conservati al livello opportuno per un periodo di cinque anni a decorrere dal 

31 dicembre dell’anno in cui è effettuato l’ultimo pagamento dell’Organismo Intermedio al beneficiario, 

salva l’interruzione in caso di procedimento giudiziario o su richiesta della Commissione; 

p. ad assicurare una raccolta adeguata delle informazioni e della documentazione relative alle attività 

approvate, necessarie alla gestione finanziaria, alla sorveglianza, alle verifiche di gestione, al 

monitoraggio, alla valutazione delle attività, allo svolgimento della funzione contabile, agli audit e a 

garantire il rispetto della pista di controllo del PN, secondo quanto disposto dall'art. 69, par. 6, del Reg. 

(UE) n. 2021/1060; 

q. a rendicontare, con cadenza trimestrale, attraverso la presentazione di apposite Domande di Rimborso, 

le spese sostenute/attività realizzate assicurando la correttezza formale, la regolarità e la completezza 

della relativa documentazione giustificativa a supporto; 

r. a predisporre, secondo le procedure ivi previste e con la medesima cadenza trimestrale, tutta la 

modulistica definita nell’ambito del Sistema di Gestione e Controllo dell’AdG e dell’Organismo Intermedio 

nonché del Manuale delle Procedure dell’AdG e dell’Organismo Intermedio (Domanda di Rimborso; 

Check list di autocontrollo del beneficiario delle procedure attivate; Check list di autocontrollo del 

beneficiario delle spese sostenute; Attestazione del RUP sulla regolarità della procedura e dei pagamenti 

eseguiti; etc.); 

s. a restituire gli importi eventualmente ed indebitamente percepiti per la realizzazione degli interventi a 

seguito di irregolarità accertate; 

t. a consentire le verifiche documentali e in loco da parte degli organi di controllo interni ed esterni (Autorità 

di Gestione, Autorità di Audit, Commissione UE, Corte dei Conti, etc.), prestando ogni forma di 

collaborazione a riguardo, anche successivamente alla conclusione degli interventi; 

u. ad assicurare i necessari raccordi con l’Organismo Intermedio, impegnandosi ad adeguare i contenuti 

delle attività ad eventuali indirizzi o a specifiche richieste formulate dall’Organismo Intermedio medesimo; 

v. ad informare tempestivamente l’Organismo Intermedio in merito a eventuali procedimenti di carattere 

giudiziario (civile, penale o amministrativo) che dovessero interessare le operazioni finanziate; 
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w. ad informare tempestivamente l’Organismo Intermedio su modifiche organizzative rilevanti intervenute a 

seguito di cambiamenti del proprio contesto organizzativo e normativo-procedurale. 

 
ART. 5 - RIDETERMINAZIONE DEL CONTRIBUTO, VARIAZIONI PROGETTUALI E RIMODULAZIONI 

DELLE RISORSE 

1. L’ASL, per la rideterminazione del contributo inizialmente ammesso a finanziamento, si impegna a 

trasmettere all’Organismo Intermedio, a seguito dell’espletamento di ciascuna procedura attuativa, il 

provvedimento conclusivo delle stesse unitamente al quadro economico rideterminato ed approvato con 

riferimento a ciascuna unità progettuale ed all’operazione nel complesso. A seguito di tale trasmissione, 

l’Organismo Intermedio provvede alla rideterminazione del contributo ammesso a finanziamento.  

Resta salva la facoltà dell’Organismo Intermedio di rimodulare, in accordo con l’ASL, il contributo 

inizialmente ammesso a finanziamento in presenza di sopravvenienze/circostanze di fatto e di diritto medio 

tempore intervenute. 

2. Eventuali variazioni all’operazione nel complesso ed alle singole unità progettuali (con riferimento al 

cronoprogramma, al quadro economico per modifiche oltre il 20%, all’attuazione degli interventi, allo 

spostamento di risorse tra unità progettuali, etc.) devono essere sottoposte all’Organismo Intermedio entro 

30 (trenta) giorni dall’approvazione da parte dell’ASL, ai fini della valutazione dell’incidenza di tale 

variazione rispetto all’intervento approvato.  

3. Laddove le variazioni riguardino unicamente il quadro economico, le modifiche degli importi previsti dalle 

macro voci di spesa devono essere comunicati all’Organismo Intermedio ove contenute entro il limite del 

20% dell’importo inizialmente previsto nel quadro economico per le medesime macro voci.  

4. L’Organismo Intermedio si riserva la facoltà di incrementare, in caso di varianti, l’importo del contributo 

assegnato per la realizzazione dei progetti in caso di disponibilità di economie su altri interventi e/o altri 

progetti. 

5. L’Organismo Intermedio si riserva la facoltà di decrementare l’importo del contributo assegnato per la 

realizzazione dei progetti laddove questi ultimi non abbiano raggiunto i target di spesa secondo i 

cronoprogrammi approvati; tale decremento non potrà in alcun modo gravare sul bilancio dell’Organismo 

Intermedio e non potrà comportare alcuna responsabilità in capo allo stesso. 

6. Ai fini di evitare di incorrere nel disimpegno delle risorse a motivo di ritardi nell’avanzamento procedurale 

e/o di spesa/attività rispetto al cronoprogramma approvato, l’Organismo Intermedio si riserva la facoltà di 

adottare ogni provvedimento utile ad assicurare l’efficacia e l’efficienza delle iniziative, ivi compresa la 

rimodulazione delle risorse fra i diversi progetti afferenti alla medesima ASL e/o la rimodulazione delle 

risorse assegnate fra le diverse ASL a livello di singolo progetto e/o di Piano Operativo. 

 
ART. 6 – IMPEGNI DELL’ORGANISMO INTERMEDIO 

1. Per la realizzazione degli interventi ammessi a finanziamento l’Organismo Intermedio si impegna:  

a. a garantire il necessario supporto all’ASL per la piena e corretta realizzazione degli interventi, fornendo 

supporto sulle procedure necessarie all’attuazione e al monitoraggio degli stessi; 

b. a collaborare per la condivisione di tutti gli atti necessari ad assicurare una efficiente ed efficace 

attuazione degli interventi; 
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c. a informare l’ASL in merito a eventuali aggiornamenti del Sistema di Gestione e Controllo e del Manuale 

delle Procedure dell’Organismo Intermedio, intervenuti a seguito di cambiamenti del proprio contesto 

organizzativo e normativo-procedurale; 

d. ad anticipare le risorse necessarie per la realizzazione degli interventi attraverso risorse iscritte in appositi 

capitoli del proprio bilancio vincolato; 

e. a sorvegliare l’attuazione dei progetti ed il corretto adempimento degli obblighi in capo alla ASL; 

f. a predisporre, secondo le procedure ivi previste, tutta la modulistica definita nell’ambito del Sistema di 

Gestione e Controllo dell’AdG e dell’Organismo Intermedio nonché del Manuale delle Procedure dell’AdG 

e dell’Organismo Intermedio (Domande Di Rimborso Aggregate; Check List di accertamento della 

regolarità ed ammissibilità della spesa sostenuta dai Beneficiari; etc.); 

g. ad approvare rideterminazioni e variazioni progettuali che dovessero essere proposte dall’ASL in sede di 

attuazione degli interventi. 

ART. 7 - AMMISSIBILITÀ DELLE SPESE/ATTIVITA’ E BASE GIURIDICA DEL CONTRIBUTO 

1. Le spese/attività ammissibili e le basi giuridiche del contributo sono declinate nell’ambito della procedura 

concertativo-negoziale volta alla selezione di interventi per la realizzazione dei progetti di cui all’art. 1.  

ART. 8 – MODALITA’ DI EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO 

1. Le modalità di erogazione del contributo da parte dell’Organismo Intermedio sono le seguenti: 

a. erogazione a titolo di anticipazione pari al 10% del contributo complessivamente assegnato e 

rideterminato in esito alle procedure attuative, previa presentazione della richiesta d’anticipazione (RA), 

registrazione sul sistema informativo del PN dei dati inerenti alle procedure attivate (provvedimento, 

contratto, graduatoria, incarico, etc.) e previo caricamento sul sistema informativo del PN della 

documentazione giustificativa della procedura attivata, della “Check list di autocontrollo del beneficiario 

delle procedure attivate” e dell’Attestazione del RUP sulla regolarità della procedura; 

b. prima erogazione a titolo di pagamento intermedio del 20% del contributo complessivamente assegnato e 

rideterminato in esito alle procedure attuative, previa presentazione di apposita “Domanda di rimborso” 

(DDR) e rendicontazione dell’80% del contributo dato a titolo di anticipazione, tramite il sistema 

informativo del PN nonchè: 

i. previa registrazione sul sistema informativo del PN delle seguenti informazioni: dati di avanzamento 

finanziario; dati inerenti alle procedure attivate (provvedimento, contratto, etc.); dati inerenti alla spesa 

sostenuta; 

ii. previo caricamento sul sistema informativo del PN della seguente documentazione: documentazione 

giustificativa della procedura attivata e delle spese sostenute (pari ad almeno il 80% del precedente 

pagamento effettuato in via di anticipazione); “Check list di autocontrollo del beneficiario delle 

procedure attivate”; “Check list di autocontrollo del beneficiario delle spese sostenute”; Attestazione del 

RUP sulla regolarità della procedura e dei pagamenti eseguiti; 

c. seconda erogazione a titolo di pagamento intermedio fino ad un massimo del 60% del contributo 

complessivamente assegnato e rideterminato in esito alle procedure attuative, previa presentazione di 
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apposita “Domanda di rimborso” (DDR) e di rendicontazione di almeno l’80% del contribuito 

precedentemente liquidato, tramite il sistema informativo del PN nonchè: 

i. previa registrazione sul sistema informativo del PN delle seguenti informazioni: dati di avanzamento 

finanziario; dati inerenti alle procedure attivate; dati inerenti alla spesa sostenuta; 

ii. previo caricamento sul sistema informativo del PN della seguente documentazione: documentazione 

giustificativa della procedura attivata e delle spese sostenute (pari al 100% del pagamento effettuato in 

via di anticipazione ed ad almeno l’80% del precedente pagamento intermedio); “Check list di 

autocontrollo del beneficiario delle procedure attivate”; “Check list di autocontrollo del beneficiario delle 

spese sostenute”; Attestazione del RUP sulla regolarità della procedura e dei pagamenti eseguiti; 

d. erogazione a saldo del 10% del contributo complessivamente assegnato e rideterminato in esito alle 

procedure attuative, previa presentazione di apposita “Domanda di rimborso” (DDR), tramite il sistema 

informativo del PN nonché: 

i. previa registrazione sul sistema informativo del PN delle seguenti informazioni: dati definitivi di 

avanzamento finanziario; dati definitivi inerenti alle procedure attivate (provvedimento, contratto, etc.); 

dati definitivi inerenti alla spesa sostenuta; 

ii. previo caricamento sul sistema informativo del PN della  seguente documentazione: documentazione 

giustificativa della procedura attivata (ad esempio, per le operazioni in regime di appalto, la 

documentazione relativa alla programmazione, progettazione, affidamento ed esecuzione dell’appalto, 

il provvedimento di omologazione della spesa complessivamente sostenuta per l’intervento, certificato 

di collaudo tecnico-amministrativo/verifica di conformità/certificato di regolare esecuzione, etc.) e delle 

spese sostenute (pari al 100% dell’importo omologato ritenuto ammissibile); “Check list di autocontrollo 

del beneficiario delle procedure attivate”; “Check list di autocontrollo del beneficiario delle spese 

sostenute”; Attestazione del RUP sulla regolarità della procedura e dei pagamenti eseguiti. 

2. Nel caso in cui l’operazione nel suo complesso sia composta da più unità progettuali o, comunque, da più 

procedure attuative, le erogazioni sopra richiamate verranno disposte, con le medesime modalità, 

distintamente per ciascuna unità progettuale e/o procedura attuativa. 

3. Il riconoscimento in via definitiva del contributo assegnato è, comunque, subordinato alle risultanze dei 

controlli di I livello di competenza dell’AdG, eseguiti ai sensi dell’art. 74 del Reg. (UE) 2021/1060 prima 

della presentazione dei conti in conformità dell’art. 98 del medesimo Reg., e delle ulteriori ed eventuali 

verifiche disposte dagli organismi e dalle autorità nazionali e comunitarie preposte alle funzioni di vigilanza 

e controllo della regolarità della spesa pubblica. 

ART. 9 – REVOCA/DECADENZA DEL CONTRIBUTO E RINUNCIA 

1. L’Organismo Intermedio potrà procedere alla revoca/declaratoria di decadenza del contributo finanziario 

qualora l’ASL incorra in: 

 violazione delle disposizioni della procedura concertativa-negoziale, del presente Accordo, delle leggi, 

dei regolamenti e delle disposizioni amministrative vigenti; 

 negligenza, imperizia o altro comportamento che comprometta l’esecuzione e/o la conclusione 

dell’operazione, ivi compreso il suo funzionamento; 
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 mancato o ritardato completamento dell’operazione finanziata, variazioni in corso di esecuzione 

dell’intervento tali da far venir meno/modificare anche uno solo degli elementi che hanno concorso 

all’attribuzione del punteggio.  

2. È facoltà dell’ASL rinunciare alla realizzazione dell’operazione finanziata, ovvero del contributo richiesto; in 

tal caso, dovrà comunicare la predetta rinuncia all’Organismo Intermedio, che procederà agli adempimenti 

consequenziali prendendo atto della rinuncia e chiedendo la restituzione degli importi eventualmente 

erogati. 

ART. 10 - RESTITUZIONE DEGLI IMPORTI RICEVUTI 

1. Nel caso di revoca/decadenza/rinuncia l’ASL è obbligata a restituire all’Organismo Intermedio gli importi 

eventualmente già ricevuti, se del caso maggiorati degli interessi legali come per legge, restando a totale 

carico della medesima ASL tutti gli oneri eventualmente già sostenuti o comunque contratti per la 

realizzazione dell’operazione. 

2. L’ASL è obbligato alla restituzione degli importi ritenuti non ammissibili in esito alle verifiche di gestione 

condotte dall’Autorità di Gestione del PNES e/o alle verifiche di II livello dell’Autorità di Audit competente o 

di ogni altro organismo di controllo. 

ART. 11 – MODIFICHE E RECESSO 

1. Le eventuali modifiche al presente Accordo saranno concordate tra le parti e formalizzate mediante atto 

scritto, se del caso attraverso scambio di note. 

2. L’Organismo Intermedio potrà recedere in qualunque momento dagli impegni assunti con il presente 

Accordo qualora, nel corso di svolgimento delle attività, intervengano fatti o provvedimenti che modifichino 

la situazione esistente all’atto della stipula dello stesso, o ne rendano impossibile o inopportuna la 

conduzione a termine. 

ART. 12 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

1. Le Parti danno reciprocamente atto di conoscere ed applicare tutte le norme vigenti in materia di 

trattamento dei dati personali, ivi compreso il Regolamento UE 2016/679 (in seguito “GDPR”) e il D.lgs. n. 

196/2003 (“Codice in materia di protezione di dati personali” o “Codice della privacy”), così come 

modificato dal D.lgs. n. 101/2018.  

2. Ai fini della trasparenza la sottoscrizione del presente Accordo comporta l’accettazione da parte dell’ASL 

della pubblicazione sul portale istituzionale del PNES dei dati indicati e definiti all’art. 49, par. 3, del Reg. 

(UE) n.2021/1060.  

ART. 13 – CONTROVERSIE 

1. Le Parti si impegnano a risolvere in via bonaria tra loro qualsiasi controversia insorta e/o insorgenda sul 

presente Accordo. A tacitazione di ogni lite insorta e/o insorgenda, le Parti potranno sottoporre la relativa 

controversia a un preliminare tentativo di conciliazione. 

ART. 14 - DISPOSIZIONI FINALI  

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Accordo, si fa riferimento alla normativa nazionale, 

regionale e comunitaria vigente, al PNES, alla procedura concertativa-negoziale posta in essere, ai Sistemi 
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di Gestione e Controllo ed ai Manuali delle Procedure relativi al medesimo PNES. 

 
 

ALLEGATI: 

1 - Schede progettuali sintetiche 
 

PER L’ASL BARI 
IL DIRETTORE GENERALE  

AVV. LUIGI FRUSCIO 
 
 
 
 
 
 

…………………………………………………… 

PER L’ORGANISMO INTERMEDIO 
LA DIRIGENTE DELLA SEZIONE  

PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO 
ASSISTENZA SANITARIA E MEDICINA 

CONVENZIONATA DELLA  
REGIONE PUGLIA  

DOTT.SSA ANTONELLA CAROLI 
 
 
 
…………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 

Sottoscrizione con firma digitale, ai sensi dell'art. 24 del D.lgs. n. 82/2005, con firma elettronica avanzata, ai sensi dell'art. 1, comma 1, lettera q-bis), del 

D.lgs. n. 82/2005, ovvero con altra firma elettronica qualificata, ex art. 15, comma 2 bis, della Legge n. 241/1990. 

Allegato n.ro 2) alla Proposta N.ro 0000535/2026 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

Deliberazione del Direttore Generale N.ro 0000501/2026



                                                                                                       

 

SCHEDA PROGETTO 

Area Tematica “Porre il genere al centro della cura” 

Progetto (Piano Operativo) 
PU.4.5.1_01 “Ampliamento e ristrutturazione di n. 12 
consultori” (FESR) 

ASL beneficiaria ASL BARI 

Titolo Operazione 
Rete Consultoriale ASL BA – Infrastrutture e strumenti 
per una cura orientata al genere. 

CUP 

 

D22C25000160003 

D92C25000210003 

D29G25000550006 

D99G25000490006 

Importo finanziamento assegnato € 919.588,58 

Descrizione sintetica dell’operazione nel suo 
complesso 

La proposta progettuale “Il genere al centro della cura” 
mira al potenziamento dell’attività dei Consultori 
familiari, evolvendoli da strutture erogatrici di 
prestazioni essenziali a centri a doppia linea di sviluppo, 
rafforzando sia le attività psicosociali che socio-sanitarie. 
L’intervento si fonda su un approccio multidisciplinare e 
integrato volto a rispondere in modo innovativo ai nuovi 
bisogni di salute della popolazione, con particolare 
attenzione a maternità, salute femminile, adolescenza, 
violenza di genere, multiculturalità e fragilità sociale. 
La proposta interessa due sedi consultoriali: 
• il Consultorio familiare DSSBA di Bari, sito in via Caduti 
di via Fani; 
• il Consultorio familiare DSS14 ubicato nel comune di 
Castellana Grotte, ingresso via Francesco Valente, angolo 
con via Fermi, senza numero civico. 
Relativamente a quest’ultimo, si precisa che, a seguito di 
valutazioni strategiche, il Consultorio verrà trasferito al 
terzo piano dello stesso immobile sito in Castellana 
Grotte. È in corso di stipula una convenzione con l’Ente 
proprietario per l’utilizzo di tali ambienti in comodato 
d’uso gratuito (rif. Protocollo n° 90247/2025 del 
14/07/2025). Le attività relative alla attuale sede 
consultoriale al secondo piano dello stesso edificio 
saranno stralciate dal progetto originariamente proposto 
con fondi PNRR, in quanto destinata ad ospitare un’AFT 
(Aggregazione Funzionale Territoriale) per i Medici di 
Medicina Generale. 
Il progetto prevede interventi mirati in tre aree principali: 
• Salute femminile e maternità, con servizi potenziati per 
accompagnamento alla nascita, allattamento, 
contraccezione, menopausa, IVG, visite domiciliari post-
parto e gruppi di mindfulness. 
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• Contrasto alla violenza di genere, con azioni di presa in 
carico multidisciplinare, protocolli interistituzionali, 
attività di prevenzione e sensibilizzazione. 
• Minori, famiglie e adolescenti, attraverso supporto 
psicologico e sociale, rapporti con l’Autorità Giudiziaria, 
percorsi per adozioni e affidamenti, Spazio Giovani e 
programmi di educazione socio-affettiva nelle scuole. 
L’intervento, sostenuto da équipe dedicate (psicologo, 
assistente sociale, ginecologo, ostetrica), intende fare dei 
Consultori luoghi di prossimità, accoglienza, prevenzione 
e benessere per la comunità. 
In sintesi, l’intervento contribuisce al raggiungimento 
degli obiettivi specifici del progetto attraverso: 
a) l’allestimento funzionale delle sedi ristrutturate con 
arredi e attrezzature sanitarie e tecnologiche; 
b) la promozione dell’accessibilità, dell’accoglienza e 
dell’umanizzazione degli spazi; 
c) attività di potenziamento del sistema informativo 
consultoriale anche mediante l’eventuale 
implementazione di un software gestionale dedicato per 
la registrazione e l’analisi dei dati relativi agli utenti e per 
il monitoraggio delle prestazioni erogate dagli operatori 
consultoriali. 

Cronoprogramma di attuazione 
dell’operazione nel suo complesso 

Avvio delle attività a decorrere dal 01/12/2025 e 
conclusione entro il termine del 31/12/2028. 
Consultorio di Bari: 
Il Diagramma di GANTT riporta i tempi di esecuzione: 
PFTE e PE: S1-S6 
Espletamento gara: S6-S9 
Affidamento lavori e stipula contratto: S10-S11 
Inizio e conclusione lavori: S11-S21 
Collaudo: S22-S23 
Consultorio di Castellana Grotte: 
PFTE e PE: S1-S6 
Espletamento gara: S6-S10 
Affidamento lavori e stipula contratto: S10-S11 
Inizio e conclusione lavori: S11-S32 
Collaudo: S33-S34 

Quadro Economico Complessivo approvato 

TIPOLOGIA DESCRIZIONE IMPORTO BASE GIURIDICA CONTRIBUTO 

Costi indiretti 

Spese di carattere generale e trasversale 
per l’operazione nel suo complesso che 
non contribuiscono direttamente al 
conseguimento dei suoi 
indicatori/risultati/obiettivi 

€ 31.300,20 

spese effettivamente sostenute 
e pagate dal beneficiario ai 
sensi dell’art. 53, par. 1, lett. a), 
del Reg. (UE) n. 1060/2021 (max 
7% costi diretti ammissibili) 

A1 (Costo 
diretto) 

Esecuzione di lavori finalizzati 
all’adeguamento del Consultorio 
Familiare di Castellana Grotte (Settore di 
intervento 128. ‘Infrastrutture per la 
sanità’)  

€ 468.551,37 

spese effettivamente sostenute 
e pagate dal beneficiario ai 
sensi dell’art. 53, par. 1, lett. a), 
del Reg. (UE) n. 1060/2021 
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A2 (Costo 
diretto) 

Esecuzione di lavori finalizzati 
all’adeguamento del Consultorio 
Familiare di Bari. (Settore di intervento 
128. ‘Infrastrutture per la sanità’) 

€ 102.283,81 

B1 (Costo 
diretto) 

Acquisto di attrezzature/beni funzionali 
al potenziamento del Consultorio 
Familiare di Castellana Grotte 
(attrezzature, tecnologie, beni; settori di 
intervento 129 ‘Attrezzature sanitarie’ e 
130 ‘Beni mobili per la salute’). 

€ 150.976,60 

B2 (Costo 
diretto) 

Acquisto di attrezzaure/beni funzionali al 
potenziamento del Consultorio Familiare 
di Bari (attrezzature, tecnologie, beni; 
settori di intervento 129 ‘Attrezzature 
sanitarie’ e 130 ‘Beni mobili per la 
salute’). 

€ 166.476,60 

TOTALE € 919.588,58  

 

UNITA’ PROGETTUALE N. A1 (ESECUZIONE DI LAVORI PUBBLICI) 

Titolo unità progettuale 
Il Genere al Centro – Il Nuovo Consultorio Familiare di 
Castellana Grotte per servizi equi e inclusivi - Lavori 

Descrizione sintetica dell’unità progettuale 

Adeguamento strutturale del terzo piano, ex IRCCS De Bellis 
di Castellana Grotte, per una superficie complessiva di mq 
282 utile per la realizzazione della nuova sede Consultorio 
Locale. L’intervento prevede le seguenti lavorazioni: 
- Demolizione di tutte le aree sede dei servizi igienici e 
formazione di nuovi bagni uomo, donna e disabile; 
- Lievi modifiche della distribuzione interna; 
- Sostituzione degli infissi interni ed esterni; 
- Revisione e integrazione di tutti gli impianti (elettrico, 
climatizzazione/trattamento aria, idrico-fognante, 
antincendio, anti intrusione, videosorveglianza); 
- Revisione ed implementazione dell’ascensore; 
- Riparazione puntuale di impermeabilizzazione in copertura; 
- Pavimentazione in PVC; 
- Controsoffittature modulari con illuminazione integrata; 
- Pitturazione interna. 

Cronoprogramma 

progettazione esecutiva S1-S6 

indizione procedura lavori S6-S9 

scadenza offerte S6-S9 

nomina commissione S6-S9 

aggiudicazione S10 

stipula contratto  S11 

esecuzione S12-S29 

ultimazione lavori S30-S32 

collaudo/regolare esecuzione S33-S34 
 

Importo finanziamento assegnato € 476.000,00 
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QUADRO ECONOMICO PRE GARA STIMATO                                                                                        

BASE GIURIDICA 

CONTRIBUTO 
A) IMPORTO A BASE DI GARA Costo pre-gara 

Totale 

parziale pre-

gara 

Costo diretto (art. 53, 

par. 1, lett. a), del 

Reg. (UE) n. 

1060/2021) 

1) lavori  € 365.770,00   

2) oneri sicurezza non soggetti a ribasso  € 18.288,50   

3) servizi e forniture connessi  €                     -      

4) IVA su lavori/oneri sicurezza  € 38.405,85      

5) IVA su servizi e forniture connessi  €                     -      

Totale parziale quadro A    € 422.464,35    

  B) SPESE TECNICHE     

Costo diretto (art. 53, 

par. 1, lett. a), del 

Reg. (UE) n. 

1060/2021) 

1) indagini e relazioni (archeologiche, geologiche, etc.), 

analisi (di laboratorio, specialistiche, etc.), sondaggi, prove e 

rilievi 

 €                     -      

2) progettazione di fattibilità tecnico economica  €                     -      

3) progettazione esecutiva  €                     -      

4) oneri di verifica della progettazione  €                     -      

5) direzione lavori  €                     -      

6) coordinamento sicurezza in fase di progettazione  €                     -      

7) coordinamento sicurezza in fase di esecuzione  €                     -      

8) collaudo statico/tecnico-amministrativo  €                     -      

9) verifiche tecniche previste dal capitolato  €                     -      

10) altro  €                     -      

11) contributo previdenziale su spese tecniche (4%) (per le 

voci pertinenti) 
 €                     -      

12) IVA su spese tecniche (per le voci pertinenti)  €                     -      

Totale parziale quadro B   
 €                     

-    

  C) ACCANTONAMENTI     

Costo diretto (art. 53, 

par. 1, lett. a), del 

Reg. (UE) n. 

1060/2021) 

1) incentivi per funzioni tecniche (art.45, d.lgs. 36/2023), 

esclusa la quota del 20% 
€ 7.681,17      

2) imprevisti (utilizzabile al 50% per revisione prezzi ex art. 

60, c. 5, d.lgs. 36/2023) nei limiti di cui all'art. 5, All. I.7, d.lgs. 

36/2023 

 € 34.914,41      

3) modifiche previste nei documenti di gara (art. 120, c. 1, 

lett. a), d.lgs. 36/2023) 
 €                     -      

4) variazione fino a concorrenza del quinto dell’importo del 

contratto (art. 120, c. 9, d.lgs. 36/2023) 
 €                     -      

5) opzione di proroga (art. 120, c. 10, d.lgs. 36/2023)  €                     -      

6) altro  €                     -      

7) IVA su accantonamenti (per le voci pertinenti)  € 3.491,44      

Totale parziale quadro C   
 € 46.087,02                

-    

  D) SPESE GENERALI     

le spese 

generali sono 

1) spese amministrative per attività preliminari funzionali alla 

presentazione della proposta progettuale 
 €                     -      
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ammissibili 

laddove 

effettivamente 

sostenute e 

pagate dal 

beneficiario ai 

sensi dell’art. 

53, par. 1, lett. 

a), del 

Regolamento 

(UE) n. 

1060/2021, sino 

a concorrenza 

del 7% dei costi 

diretti 

ammissibili di 

cui ai quadri A, 

B e C. 

2) consulenze e/o supporto tecnico-amministrativo e/o 

assistenza al monitoraggio, alla rendicontazione, alla tenuta 

della contabilità, etc. 

 €                     -      

3) ufficio di supporto al RUP (art. 15, c. 6, d.lgs. 36/2023)  €                     -      

4) spese per la contribuzione in favore dell’ANAC  € 250,00      

5) spese per polizze a garanzia dei rischi professionali del 

personale interno per la progettazione 
 €                     -      

6) indennità, oneri e contributi dovuti, come per legge, ad enti 

pubblici e privati necessari all’esecuzione dei lavori 
 €                     -      

7) spese per allacciamenti  €                     -      

8) spese per le commissioni giudicatrici   €                     -      

9) spese per attività di informazione e comunicazione 

dell'intervento 
 € 750,00      

10) altro  € 5.862,39      

11) IVA (per le voci pertinenti)  € 586,24      

Totale parziale quadro D   
€ 7.448,63                     

-    

  TOTALE GENERALE PRE GARA (Inclusa IVA)   € 476.000,00    

 

UNITA’ PROGETTUALE N. A2 (ESECUZIONE DI LAVORI PUBBLICI) 

Titolo unità progettuale 
Spazi di Cura e Parità – Ristrutturazione del Consultorio 
Familiare di Bari per un’assistenza orientata al genere. Lavori.  

Descrizione sintetica dell’unità progettuale 

Adeguamento strutturale, quarto e sesto piano dell’edificio di 
via caduti di via Fani 25 a Bari, per una superficie complessiva 
di mq 190 affinché sia possibile l’uso ottimale del Servizio 
Consultoriale.  
L’intervento prevede le seguenti lavorazioni:  
Lievi modifiche della distribuzione interna;  
- Revisione e integrazione di tutti gli impianti (elettrico, 
climatizzazione/trattamento aria, idrico-fognante,  
antincendio, anti intrusione, videosorveglianza);  
- Sostituzione dei pannelli della controsoffittatura modulare 
con illuminazione integrata;  
- Pitturazione interna.  

Cronoprogramma 

progettazione esecutiva S1-S6 

indizione procedura lavori S6-S9 

scadenza offerte S6-S9 

nomina commissione S6-S9 

aggiudicazione S10 

stipula contratto  S11 

esecuzione S11-S20 

ultimazione lavori S21 

collaudo/regolare esecuzione S22-S23 
 

Importo finanziamento assegnato € 104.135,38 
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QUADRO ECONOMICO PRE GARA STIMATO                                                                                        

BASE GIURIDICA 

CONTRIBUTO 
A) IMPORTO A BASE DI GARA Costo pre-gara 

Totale 

parziale pre-

gara 

Costo diretto (art. 53, 

par. 1, lett. a), del 

Reg. (UE) n. 

1060/2021) 

1) lavori  € 84.425,00   

2) oneri sicurezza non soggetti a ribasso  € 4.221,25   

3) servizi e forniture connessi  €                     -      

4) IVA su lavori/oneri sicurezza  € 8.864,63      

5) IVA su servizi e forniture connessi  €                     -      

Totale parziale quadro A    € 97.510,88    

  B) SPESE TECNICHE     

Costo diretto (art. 53, 

par. 1, lett. a), del 

Reg. (UE) n. 

1060/2021) 

1) indagini e relazioni (archeologiche, geologiche, etc.), 

analisi (di laboratorio, specialistiche, etc.), sondaggi, prove e 

rilievi 

 €                     -      

2) progettazione di fattibilità tecnico economica  €                     -      

3) progettazione esecutiva  €                     -      

4) oneri di verifica della progettazione  €                     -      

5) direzione lavori  €                     -      

6) coordinamento sicurezza in fase di progettazione  €                     -      

7) coordinamento sicurezza in fase di esecuzione  €                     -      

8) collaudo statico/tecnico-amministrativo  €                     -      

9) verifiche tecniche previste dal capitolato  €                     -      

10) altro  €                     -      

11) contributo previdenziale su spese tecniche (4%) (per le 

voci pertinenti) 
 €                     -      

12) IVA su spese tecniche (per le voci pertinenti)  €                     -      

Totale parziale quadro B   
 €                     

-    

  C) ACCANTONAMENTI     

Costo diretto (art. 53, 

par. 1, lett. a), del 

Reg. (UE) n. 

1060/2021) 

1) incentivi per funzioni tecniche (art.45, d.lgs. 36/2023), 

esclusa la quota del 20% 
€ 1.772,93      

2) imprevisti (utilizzabile al 50% per revisione prezzi ex art. 

60, c. 5, d.lgs. 36/2023) nei limiti di cui all'art. 5, All. I.7, d.lgs. 

36/2023 

 € 2.727,27      

3) modifiche previste nei documenti di gara (art. 120, c. 1, 

lett. a), d.lgs. 36/2023) 
 €                     -      

4) variazione fino a concorrenza del quinto dell’importo del 

contratto (art. 120, c. 9, d.lgs. 36/2023) 
 €                     -      

5) opzione di proroga (art. 120, c. 10, d.lgs. 36/2023)  €                     -      

6) altro  €                     -      

7) IVA su accantonamenti (per le voci pertinenti)  € 272,73      

Totale parziale quadro C    € 4.772,93    

  D) SPESE GENERALI     

le spese 

generali sono 

1) spese amministrative per attività preliminari funzionali alla 

presentazione della proposta progettuale 
 €                     -      
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ammissibili 

laddove 

effettivamente 

sostenute e 

pagate dal 

beneficiario ai 

sensi dell’art. 

53, par. 1, lett. 

a), del 

Regolamento 

(UE) n. 

1060/2021, sino 

a concorrenza 

del 7% dei costi 

diretti 

ammissibili di 

cui ai quadri A, 

B e C. 

2) consulenze e/o supporto tecnico-amministrativo e/o 

assistenza al monitoraggio, alla rendicontazione, alla tenuta 

della contabilità, etc. 

 €                     -      

3) ufficio di supporto al RUP (art. 15, c. 6, d.lgs. 36/2023)  €                     -      

4) spese per la contribuzione in favore dell’ANAC  € 250,00      

5) spese per polizze a garanzia dei rischi professionali del 

personale interno per la progettazione 
 €                     -      

6) indennità, oneri e contributi dovuti, come per legge, ad enti 

pubblici e privati necessari all’esecuzione dei lavori 
 €                     -      

7) spese per allacciamenti  €                     -      

8) spese per le commissioni giudicatrici   €                     -      

9) spese per attività di informazione e comunicazione 

dell'intervento 
 € 750,00      

10) altro  € 774,15      

11) IVA (per le voci pertinenti)  € 77,42      

Totale parziale quadro D   € 1.851,57    

  TOTALE GENERALE PRE GARA (Inclusa IVA)   € 104.135,38    

 

UNITA’ PROGETTUALE N. B1 (ACQUISIZIONE DI BENI) 

Titolo unità progettuale 
Il Genere al Centro – Il Nuovo Consultorio Familiare di Castellana 
Grotte per servizi equi e inclusivi – Acquisti di beni ed 
elettromedicali  

Descrizione sintetica dell’unità progettuale 

L’intervento consiste nell’acquisto e nell’installazione di una 
dotazione completa di arredi e attrezzature destinati 
all’allestimento degli spazi dedicati a:  
- accoglienza e attesa dell’utenza;  
- attività educative e di gruppo per genitori e bambini;  
- attività cliniche (ostetrico-ginecologiche, pediatriche, psicologiche 
e infermieristiche);  
- attività amministrative e gestionali da parte del personale.  
 
L’elenco delle attrezzature e degli arredi da acquistare è il 
seguente:  
• Fitball di varie misure, materassini yoga, cuscini da pavimento e 
da allattamento, poltrone ergonomiche per l’allattamento e 
tappetini per il cambio;  
• Bambolotti realistici per simulazioni, scrivanie, sedie 
ergonomiche e impilabili, tavoli tondi e bassi, appendiabiti, armadi 
con chiave, librerie e classificatori;  
• Attrezzature sanitarie come lettini ginecologici (di cui uno 
elettrico), ecografi con sonde dedicate, bilance per adulti, 
paraventi, carrelli in acciaio, vetrinette porta farmaci, lampade 
ambulatoriali a LED, misuratori di pressione, Doppler fetali portatili 
(Sonicaid);  
• Dotazioni tecnologiche: PC fissi e portatili con webcam, 
videoproiettore, tavolino per proiezioni;  
• Arredi per accoglienza: panche da attesa, desk reception, 
strutture per il deposito di oggetti personali, decorazioni murali.  
• Test di valutazione psicologica per supportare le attività 
cliniche multidisciplinari.  
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Cronoprogramma 
Avvio delle attività a decorrere dal 01/12/2025 e 
conclusione entro il termine del 31/12/2028. 

Importo finanziamento assegnato € 161.976,60 

QUADRO ECONOMICO PRE GARA STIMATO                                                                                        

BASE GIURIDICA 

CONTRIBUTO 
A) IMPORTO A BASE DI GARA Costo pre-gara 

Totale 

parziale pre-

gara 

Costo diretto (art. 53, 

par. 1, lett. a), del Reg. 

(UE) n. 1060/2021) 

1) forniture € 107.965,00      

2) lavori di posa in opera e di installazione € 10.000,00      

3) servizi connessi € 5.000,00      

4) IVA su forniture e lavori di posa in opera e di 

installazione 
€ 24.752,30      

5) IVA su servizi connessi € 1.100,00                       

Totale parziale quadro A   
€ 148.817,30                     

-    

  B) SPESE TECNICHE     

Costo diretto (art. 53, 

par. 1, lett. a), del Reg. 

(UE) n. 1060/2021) 

1) verifiche tecniche previste dal capitolato  €                     -      

2) altro  €                     -      

3) contributo previdenziale su spese tecniche (4%) per le 

voci pertinenti 
 €                     -      

4) IVA su spese tecniche (per le voci pertinenti)  €                     -      

Totale parziale quadro B   
 €                     

-    

  C) ACCANTONAMENTI     

Costo diretto (art. 53, 

par. 1, lett. a), del Reg. 

(UE) n. 1060/2021) 

1) incentivi per funzioni tecniche (art.45, d.lgs. 36/2023), 

esclusa la quota del 20% 
 € 2.159,30      

2) imprevisti (utilizzabile al 50% per revisione prezzi ex art. 

60, c. 5, d.lgs. 36/2023) nei limiti di cui all'art. 5, All. I.7, 

d.lgs. 36/2023 

 €                     -      

3) modifiche previste nei documenti di gara (art. 120, c. 1, 

lett. a), d.lgs. 36/2023) 
 €                     -      

4) variazione fino a concorrenza del quinto dell’importo del 

contratto (art. 120, c. 9, d.lgs. 36/2023) 
 €                     -      

5) opzione di proroga (art. 120, c. 10, d.lgs. 36/2023)  €                     -      

6) altro  €                     -      

7) IVA su accantonamenti (per le voci pertinenti)  €                     -      

Totale parziale quadro C   
€ 2.159,30                     

-    

  D) SPESE GENERALI     
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le spese generali 

sono ammissibili 

laddove 

effettivamente 

sostenute e 

pagate dal 

beneficiario ai 

sensi dell’art. 53, 

par. 1, lett. a), del 

Regolamento 

(UE) n. 

1060/2021, sino a 

concorrenza del 

7% dei costi diretti 

ammissibili di cui 

ai quadri A, B e C 

1) spese amministrative per attività preliminari funzionali 

alla presentazione della proposta progettuale 
 € 4.000,00      

2) consulenze e/o supporto tecnico-amministrativo e/o 

assistenza al monitoraggio, alla rendicontazione, alla 

tenuta della contabilità, etc. 

€ 4.000,00      

3) ufficio di supporto al RUP (art. 15, c. 6, d.lgs. 36/2023)  €                     -      

4) spese per la contribuzione in favore dell’ANAC  € 1.000,00      

5) indennità, oneri e contributi dovuti, come per legge, ad 

enti pubblici e privati necessari all’acquisizione di  beni 
 €                     -      

6) spese per allacciamenti  €                     -      

7) spese per le commissioni giudicatrici   €                     -      

8) spese per attività di informazione e comunicazione 

dell'intervento 
 € 2.000,00      

9) altro  €                     -      

10) IVA (per le voci pertinenti)  €                     -      

Totale parziale quadro D   € 11.000,00    

  TOTALE GENERALE PRE GARA (Inclusa IVA)   € 161.976,60    

 

UNITA’ PROGETTUALE N. B2 (ACQUISIZIONE DI BENI) 

 
 

Titolo unità progettuale 
Il Genere al Centro – Il Nuovo Consultorio Familiare di Bari per 
servizi equi e inclusivi – Acquisti di beni ed elettromedicali  

Descrizione sintetica dell’unità progettuale 

L’intervento consiste nell’acquisto e nell’installazione di una 
dotazione completa di arredi e attrezzature destinati 
all’allestimento degli spazi dedicati a:  
- accoglienza e attesa dell’utenza;  
- attività educative e di gruppo per genitori e bambini;  
- attività cliniche (ostetrico-ginecologiche, pediatriche, psicologiche 
e infermieristiche);  
- attività amministrative e gestionali da parte del personale.  
 
L’elenco delle attrezzature e degli arredi da acquistare è il 
seguente:  
• Fitball di varie misure, materassini yoga, cuscini da pavimento e 
da allattamento, poltrone ergonomiche per l’allattamento e 
tappetini per il cambio;  
• Bambolotti realistici per simulazioni, scrivanie, sedie 
ergonomiche e impilabili, tavoli tondi e bassi, appendiabiti, armadi 
con chiave, librerie e classificatori;  
• Attrezzature sanitarie come lettini ginecologici (di cui uno 
elettrico), ecografi con sonde dedicate, bilance per adulti, 
paraventi, carrelli in acciaio, vetrinette porta farmaci, lampade 
ambulatoriali a LED, misuratori di pressione, Doppler fetali portatili 
(Sonicaid);  
• Dotazioni tecnologiche: PC fissi e portatili con webcam, 
videoproiettore, tavolino per proiezioni;  
• Arredi per accoglienza: panche da attesa, desk reception, 
strutture per il deposito di oggetti personali, decorazioni murali.  
• Test di valutazione psicologica per supportare le attività cliniche 
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multidisciplinari.  

Cronoprogramma 
Avvio delle attività a decorrere dal 01/12/2025 e 
conclusione entro il termine del 31/12/2028 

Importo finanziamento assegnato € 177.476,60 

QUADRO ECONOMICO PRE GARA STIMATO                                                                                        

BASE GIURIDICA 

CONTRIBUTO 
A) IMPORTO A BASE DI GARA Costo pre-gara 

Totale 

parziale pre-

gara 

Costo diretto (art. 53, 

par. 1, lett. a), del Reg. 

(UE) n. 1060/2021) 

1) forniture € 120.465,00      

2) lavori di posa in opera e di installazione € 10.000,00      

3) servizi connessi € 5.000,00      

4) IVA su forniture e lavori di posa in opera e di 

installazione 
€ 27.502,30      

5) IVA su servizi connessi € 1.100,00                       

Totale parziale quadro A   
€ 164.067,30                     

-    

  B) SPESE TECNICHE     

Costo diretto (art. 53, 

par. 1, lett. a), del Reg. 

(UE) n. 1060/2021) 

1) verifiche tecniche previste dal capitolato  €                     -      

2) altro  €                     -      

3) contributo previdenziale su spese tecniche (4%) per le 

voci pertinenti 
 €                     -      

4) IVA su spese tecniche (per le voci pertinenti)  €                     -      

Totale parziale quadro B   
 €                     

-    

  C) ACCANTONAMENTI     

Costo diretto (art. 53, 

par. 1, lett. a), del Reg. 

(UE) n. 1060/2021) 

1) incentivi per funzioni tecniche (art.45, d.lgs. 36/2023), 

esclusa la quota del 20% 
 € 2.409,30      

2) imprevisti (utilizzabile al 50% per revisione prezzi ex art. 

60, c. 5, d.lgs. 36/2023) nei limiti di cui all'art. 5, All. I.7, 

d.lgs. 36/2023 

 €                     -      

3) modifiche previste nei documenti di gara (art. 120, c. 1, 

lett. a), d.lgs. 36/2023) 
 €                     -      

4) variazione fino a concorrenza del quinto dell’importo del 

contratto (art. 120, c. 9, d.lgs. 36/2023) 
 €                     -      
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5) opzione di proroga (art. 120, c. 10, d.lgs. 36/2023)  €                     -      

6) altro  €                     -      

7) IVA su accantonamenti (per le voci pertinenti)  €                     -      

Totale parziale quadro C   
€ 2.409,30                     

-    

  D) SPESE GENERALI     

le spese generali 

sono ammissibili 

laddove 

effettivamente 

sostenute e 

pagate dal 

beneficiario ai 

sensi dell’art. 53, 

par. 1, lett. a), del 

Regolamento 

(UE) n. 

1060/2021, sino a 

concorrenza del 

7% dei costi diretti 

ammissibili di cui 

ai quadri A, B e C 

1) spese amministrative per attività preliminari funzionali 

alla presentazione della proposta progettuale 
 € 4.000,00      

2) consulenze e/o supporto tecnico-amministrativo e/o 

assistenza al monitoraggio, alla rendicontazione, alla 

tenuta della contabilità, etc. 

€ 4.000,00      

3) ufficio di supporto al RUP (art. 15, c. 6, d.lgs. 36/2023)  €                     -      

4) spese per la contribuzione in favore dell’ANAC  € 1.000,00      

5) indennità, oneri e contributi dovuti, come per legge, ad 

enti pubblici e privati necessari all’acquisizione di  beni 
 €                     -      

6) spese per allacciamenti  €                     -      

7) spese per le commissioni giudicatrici   €                     -      

8) spese per attività di informazione e comunicazione 

dell'intervento 
 € 2.000,00      

9) altro  €                     -      

10) IVA (per le voci pertinenti)  €                     -      

Totale parziale quadro D   € 11.000,00    

  TOTALE GENERALE PRE GARA (Inclusa IVA)   € 177.476,60    
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SCHEDA PROGETTO 

Area Tematica Porre il genere al centro della cura 

Progetto (Piano Operativo) 

PU.4k.2_01 - Formazione Dipendenti direttamente coinvolti in 
percorsi integrati di assistenza, dichiaratamente attenti alle 
differenze di sesso e genere; FSE+ 
PU.4k.2_02 - Realizzazione, all’interno dei Consultori, di Servizi 
specialistici multidisciplinari di percorsi per l’affermazione della 
identità di genere; FSE+ 
PU.4k.2_03 - Azioni di informazione, sensibilizzazione e 
orientamento sanitario nei confronti dei soggetti vulnerabili e 
stakeholder; FSE+ 

ASL beneficiaria ASL BARI 

Titolo Operazione 
Il Genere al Centro della Cura, ASL BARI.  

 

CUP 
D99G25000390006 
D99G25000470006 
D99G25000480006 

Importo finanziamento assegnato 
 
1.372.477,92 € 

 

Descrizione sintetica dell’operazione nel suo 
complesso 

L’obiettivo principale dell’intervento è reclutare e integrare nel 
sistema sanitario e socio-sanitario personale altamente qualificato e 
sensibilizzato alle tematiche di genere, capace di rispondere 
efficacemente alle esigenze specifiche che queste implicano, da 
dedicare alle equipe Consultoriali da destinare prioritariamente 
all’equipe del consultorio di Castellana Grotte nonché presso i 
consultori attivi nel DSS Bari di Via Fani. Il progetto pone al centro 
dei percorsi clinico- assistenziali i consultori familiari, riconoscendoli 
come il nodo strategico dell’integrazione territorio- ospedale, in 
grado di fornire un’assistenza multidisciplinare “su misura” del 
singolo individuo e di contribuire alla promozione della salute.  
Il personale che si intende assumere dovrà possedere competenze 
aggiornate e specifiche relative alla medicina di genere, ossia la 
comprensione dell’influenza delle differenze biologiche (sesso) e 
socio-culturali (genere) sullo stato di salute e sulle malattie. Questo 
approccio è fondamentale, alla luce delle evidenze epidemiologiche 
e cliniche che mettono in luce differenze significative 
nell’insorgenza, nella progressione e nella risposta ai trattamenti di 
molte patologie tra uomini e donne.  
Il rafforzamento delle risorse umane nei consultori è indispensabile 
per migliorare l’accoglienza, la consulenza e la presa in carico delle 
persone, sviluppando percorsi clinici e di prevenzione personalizzati 
e inclusivi, contrastando stereotipi e violenze di genere e 
promuovendo pratiche sanitarie rispettose delle diversità.  
L’intervento si articola in diverse azioni multidisciplinari, coordinate 
all’interno del contesto consultoriale, tra cui:  
 Percorso nascita: gravidanza, parto, puerperio per sostenere le 
madri e la coppia, con interventi multidisciplinari (ginecologico-
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ostetrico e psicologico-sociale) che tengono conto delle specificità di 
genere nella promozione del benessere psicofisico del bambino, 
della madre, della coppia, della famiglia. Un’azione che consente di 
sostenere i neo genitori, prevenendo o intervenendo 
tempestivamente, nei momenti di crisi nelle diverse fasi del ciclo di 
adattamento della famiglia.  
 Laboratorio di educazione sessuale e affettiva, dedicato agli 
adolescenti, finalizzato a promuovere lo sviluppo di competenze 
relazionali e affettive, a riflettere sui cambiamenti fisici, emotivi e 
relazionali implicati dall’esplorazione della sessualità, nella 
definizione dell’identità di genere, a facilitare i processi di 
accettazione della diversità di genere, a promuovere comportamenti 
a tutela della salute (contraccezione, MST, procreazione 
responsabile), in un ambiente accogliente e protetto.  
Contrasto alla violenza di genere, attraverso il potenziamento dei 
percorsi esistenti di supporto per le vittime, per garantire 
l’attivazione tempestiva dei percorsi specifici di presa in carico delle 
vittime e dei minori eventualmente coinvolti.  
 Accompagnamento alla genitorialità adottiva e/o affidataria, 
mediante la formazione e il coinvolgimento del personale 
consultoriale, per garantire sia valutazioni più accurate destinate 
all’A.G. che per promuovere percorsi di consapevolezza negli 
aspiranti genitori e sostenere le famiglie nel percorso post 
adottivo/post affidamento.  
 CAM-corso di accompagnamento alla menopausa: una fase 
fisiologica naturale nella vita di una donna, che può implicare 
cambiamenti psicologici (ansia, irritabilità, sbalzi di umore, 
depressione, difficoltà di concentrazione, problemi di autostima..) 
ma che può rappresentare un’opportunità di evoluzione personale. 
L’approccio multidisciplinare consente la gestione dei sintomi e 
favorisce una ristrutturazione in positivo di questa esperienza.  
 
Attraverso queste azioni integrate, il progetto intende rafforzare il 
ruolo dei consultori familiari come centri di riferimento per 
l’erogazione di servizi sanitari equi, inclusivi e centrati sulla persona, 
nel pieno rispetto della diversità di genere.  

Cronoprogramma di attuazione 
dell’operazione nel suo complesso 

Fase Tempistica 

Approvazione atti di 
concorso/selezione 

Marzo 2026 

Scadenza termine presentazione 
domande 

Maggio 2026 

Nomina della Commissione Giugno 2026 

Svolgimento delle prove Luglio 2026 

Approvazione graduatoria / esito 
selezione 

Settembre 2026 

Contrattualizzazione del personale Ottobre 2026 
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Quadro Economico Complessivo approvato 

TIPOLOGIA DESCRIZIONE IMPORTO 
BASE GIURIDICA 

CONTRIBUTO 

A.1 

Assunzione di 
personale 

(Unità di Costo 
Standard) 

Assunzione di personale con riferimento 
alle figure indicate all’art. 11, co. 6 del 
Regolamento regionale n. 13/2023 
recante la “Definizione di modelli e 
standard per lo sviluppo dell’assistenza 
territoriale ai sensi del DM 77/2022” 

1.047.964,32 €  spese rimborsate 
mediante l’applicazione di 
costi unitari ex art. 53, par. 
1, lett. b), del 
Regolamento (UE) n. 
1060/2021 commisurati 
alle ore di impiego del 
suddetto personale 

Conferimento 
di incarichi 

(Costo reale) 

Conferimento di incarichi alle figure 
indicate all’art. 11, co. 6 del 
Regolamento regionale n. 13/2023 
recante la “Definizione di modelli e 
standard per lo sviluppo dell’assistenza 
territoriale ai sensi del DM 77/2022” 

10.668,96 €  
 

spese effettivamente 
sostenute e pagate dal 
beneficiario ai sensi 
dell’art. 53, par. 1, lett. a), 
del Reg. (UE) n. 1060/2021 

B.1 

Assunzione di 
personale 

(Unità di Costo 
Standard) 

Assunzione di personale per l’erogazione 
di servizi specialistici multidisciplinari di 
percorsi per l’affermazione della identità 
di genere 

€ 0,00 

spese rimborsate 
mediante l’applicazione di 
costi unitari ex art. 53, par. 
1, lett. b), del 
Regolamento (UE) n. 
1060/2021 commisurati 
alle ore di impiego del 
suddetto personale 

Conferimento 
di incarichi 

(Costo reale) 

Conferimento di incarichi per 
l’erogazione di servizi specialistici 
multidisciplinari di percorsi per 
l’affermazione della identità di genere 

131.581,20 €  
 

spese effettivamente 
sostenute e pagate dal 
beneficiario ai sensi 
dell’art. 53, par. 1, lett. a), 
del Reg. (UE) n. 1060/2021 

C.1 

Assunzione di 
personale 

(Unità di Costo 
Standard) 

Assunzione di personale per la 
realizzazione di azioni di informazione, 
sensibilizzazione e orientamento 
sanitario nei confronti dei soggetti 
vulnerabili e stakeholder 

164.998,08 €  
 

spese rimborsate 
mediante l’applicazione di 
costi unitari ex art. 53, par. 
1, lett. b), del 
Regolamento (UE) n. 
1060/2021 commisurati 
alle ore di impiego del 
suddetto personale 

Conferimento 
di incarichi 

(Costo reale) 

Conferimento di incarichi per la 
realizzazione di azioni di informazione, 
sensibilizzazione e orientamento 
sanitario nei confronti dei soggetti 
vulnerabili e stakeholder 

17.265,36€  

 

spese effettivamente 
sostenute e pagate dal 
beneficiario ai sensi 
dell’art. 53, par. 1, lett. a), 
del Reg. (UE) n. 1060/2021 

A.2 (Costo reale)* 

Acquisizione di servizi di carattere 
formativo rivolti alle figure indicate 
all’art. 11, co. 6 del Regolamento 
regionale n. 13/2023 recante la 
“Definizione di modelli e standard per lo 
sviluppo dell’assistenza territoriale ai 
sensi del DM 77/2022” 

€ 0,00 

spese effettivamente 
sostenute e pagate dal 
beneficiario ai sensi 
dell’art. 53, par. 1, lett. a), 
del Reg. (UE) n. 1060/2021 

B.2 (Costo reale)* 

Acquisizione di servizi di carattere 
formativo rivolti al personale impegnato 
nell’erogazione di servizi specialistici 
multidisciplinari di percorsi per 

€ 0,00 

spese effettivamente 
sostenute e pagate dal 
beneficiario ai sensi 
dell’art. 53, par. 1, lett. a), 
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l’affermazione della identità di genere del Reg. (UE) n. 1060/2021 

C.2 (Costo reale)* 

Acquisizione di servizi di carattere 
formativo rivolti al personale dedicato 
alla realizzazione di azioni di 
informazione, sensibilizzazione e 
orientamento sanitario nei confronti dei 
soggetti vulnerabili e stakeholder 

€ 0,00 

spese effettivamente 
sostenute e pagate dal 
beneficiario ai sensi 
dell’art. 53, par. 1, lett. a), 
del Reg. (UE) n. 1060/2021 

A.2*, B.2* e C.2* (Costi 
indiretti) 

Spese di carattere generale e trasversale 
per l’operazione nel suo complesso che 
non contribuiscono direttamente al 
conseguimento dei suoi 
indicatori/risultati/obiettivi 
(limitatamente alle unità progettuali 
A.2*, B.2* e C.2*) 

€ 0,00 

finanziamento a tasso 
forfettario dei costi 
indiretti dell’operazione ex 
artt. 53, par. 1, lett. b), e 
54, par. 1, lett. a), del Reg. 
(UE) n. 1060/2021 (max 
5% costi diretti ammissibili 
delle unità progettuali 
A.2*, B.2* e C.2* come da 
quadro economico) 

TOTALE 
1.372.477,92 €  

 
 

* Solo per la ASL capofila, ove individuata. Laddove non sia stata individuata alcuna ASL 

capofila, ciascuna ASL deve presentare una propria proposta per le unità progettuali A.2, B.2 e 

C.2.  

UNITA’ PROGETTUALE N. 1 (TIPOLOGIA A.1) - ASSUNZIONE DI PERSONALE/CONFERIMENTO DI INCARICHI 
 

Titolo unità progettuale 
PU.4k.2_01 - Assunzione di personale/conferimento incarichi con riferimento alle figure 
indicate all’art. 11, co. 6 del Regolamento regionale n. 13/2023 recante la “Definizione di 
modelli e standard per lo sviluppo dell’assistenza territoriale ai sensi del DM 77/2022” 

Descrizione sintetica 
dell’unità progettuale 

L’unità progettuale riguarda l’assunzione di personale specializzato e il conferimento di 
incarichi per rafforzare le attività consultoriali nell’ambito del progetto “Il genere al centro 
della cura”, da destinare prioritariamente all’equipe del consultorio di Castellana Grotte 
nonché presso i consultori attivi nel DSS Bari di Via Fani. Le risorse umane selezionate saranno 
impegnate nel garantire interventi multidisciplinari e integrati focalizzati su: 
- Percorso nascita, 
- Laboratorio di educazione sessuale e affettiva, 
- Contrasto alla violenza di genere, 
- Accompagnamento alla genitorialità adottiva e/o affidataria, 
- CAM-corso di accompagnamento alla menopausa. 
Finalità dell’unità progettuale 
L’obiettivo è potenziare la capacità operativa dei consultori familiari attraverso il reclutamento 
di figure professionali con competenze specifiche in medicina di genere e inclusione, in grado di 
offrire risposte adeguate e personalizzate alle esigenze della popolazione, migliorare 
l’accoglienza e l’efficacia dei percorsi assistenziali, e contribuire a contrastare le disuguaglianze 
di genere nei servizi sanitari. 
Risultati attesi e modalità di comunicazione degli stessi 
Reclutamento di un’équipe multidisciplinare composta da figure chiave quali: 
- Psicologo esperto in sessuologia e nelle tematiche LGBTQ+ 
- Medico ginecologo esperto in medicina di genere 
- Assistente sociale 
- Ostetrica 
- Educatore socio-affettivo per la conduzione di laboratori rivolti a utenti e operatori sui temi di 
genere e inclusione. 
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Cronoprogramma 

Fase Tempistica 

Approvazione atti di concorso/selezione Marzo 2026 

Scadenza termine presentazione domande Maggio 2026 

Nomina della Commissione Giugno 2026 

Svolgimento delle prove Luglio 2026 

Approvazione graduatoria / esito selezione Settembre 2026 

Contrattualizzazione del personale Ottobre 2026 

 
 

Importo finanziamento 
assegnato 

€ 1.058.633,28  

 

QUADRO ECONOMICO STIMATO (ASSUNZIONE DI PERSONALE/CONFERIMENTO DI INCARICHI) 

ASSUNZIONE DI PERSONALE 

Base Giuridica 

Contributo 
Area Categoria 

Figura da 

Assumere 

N. 

figure 
Ore di impiego (A) UCS (B) 

Costo 

Totale (A*B) 

Costo unitario ex art. 53, 

par. 1, lett. b), Reg. (UE) n. 

1060/2021 

Professionisti 

della Salute e 

dei Funzionari 

Professioni 

sanitarie 

infermieristiche 

___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Professione 

sanitaria ostetrica 

 
Ostetrica 

 
2 

36 ORE SETTIMANALI 
TOT. ORE 11.232 € 29,38 € 329.996,16€ 

Professioni 

tecniche sanitarie 
___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Professioni 

sanitarie della 

riabilitazione 

Educatore 
Professionale 

 
1 

 
36 ORE SETTIMANALI 
TOT.ORE 5616 

€ 29,38 
 

164.998,08 € 

Professioni 

sanitarie della 

prevenzione 

 
 

 
 

 
€ 29,38 

 

Assistente sociale 
Assistente Sociale 1 36 ORE SETTIMANALI 

TOT. ORE 5616 

€ 29,38 

164.998,08 € 

Collaboratore 

tecnico 

professionale 

___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Collaboratore 

amministrativo – 

professionale 

___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Area degli 

Assistenti 

Assistente 

informatico  
___________ ___ __________ € 26,11 € __________ 

Assistente tecnico ___________ ___ __________ € 26,11 € __________ 

Assistente 

amministrativo 
___________ ___ __________ € 26,11 € __________ 

Area degli 

Operatori 

Operatori 

sociosanitari  
___________ ___ __________ € 24,05 € __________ 

Coadiutore 

amministrativo 

senior 

___________ ___ __________ € 24,05 € __________ 

Operatori tecnici ___________ ___ __________ € 24,05 € __________ 

Area del 

Personale di 

supporto 

Operatore tecnico ___________ ___ __________ € 22,59 € __________ 

Coadiutori 

amministrativi 
___________ ___ __________ € 22,59 € __________ 
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QUADRO ECONOMICO STIMATO (ASSUNZIONE DI PERSONALE/CONFERIMENTO DI INCARICHI) 

ASSUNZIONE DI PERSONALE 

Area dei 

dirigenti 

Dir. Ruolo 

amministrativo 
___________ ___ __________ € 69,78 € __________ 

Dir. Ruolo 

professionale 
___________ ___ __________ € 63,16 € __________ 

Dir. Ruolo tecnico ___________ ___ __________ € 55,52 € __________ 

Biologi ___________ ___ __________ € 57,47 € __________ 

Chimici ___________ ___ __________ € 58,60 € __________ 

Dirigenti 

professioni 

sanitarie 

___________ ___ __________ € 47,68 € __________ 

Farmacisti ___________ ___ __________ € 58,07 € __________ 

Fisici ___________ ___ __________ € 55,44 € __________ 

Medici 
Dirigente 

Medico 
Ginecologo 

1 20 ORE SETTIMANALI 

TOT ORE 3120 

€ 66,99 209.008,80 € 

Odontoiatri  
 

 
 

 € 57,28 
- € 

Psicologi 
Dirigente 
Psicologo 

1 20 ORE SETTIMANALI 

TOT ORE 3120 

€ 57,36  
178.963,20 € 

SUB TOTALE € 1.047.964,32 

CONFERIMENTO DI INCARICHI 

Base Giuridica Contributo 
Figura da 

Assumere 
N. figure Ore di impiego (A) Costo orario (B) 

Costo 

Totale (A*B) 

Costo reale ex art. 53, par. 1, lett. a), 

del Reg. (UE) n. 1060/2021 

PSICOLOGO 1 186 57,36 € 10.668,96 € 

___________ ___ __________ € _____ € __________ 

___________ ___ __________ € _____ € __________ 

___________ ___ __________ € _____ € __________ 

SUB TOTALE 
10.668,96 € 

TOTALE 1.058.633,28 € 

UNITA’ PROGETTUALE N. 1 (TIPOLOGIA B.1) - ASSUNZIONE DI PERSONALE/CONFERIMENTO DI 
INCARICHI 

Titolo unità progettuale 
PU.4k.2_02 - Assunzione di personale/conferimento incarichi per 
l’erogazione di servizi specialistici multidisciplinari di percorsi per 
l’affermazione della identità di genere 

Descrizione sintetica dell’unità progettuale 

Oggetto dell’unità progettuale 
L’unità progettuale prevede l’assunzione di uno psichiatra 
specializzato nello sviluppo dell’identità sessuale, volto a 
supportare minori e giovani nel percorso di consapevolezza e 
affermazione della propria identità di genere e sessuale 
all’interno dei consultori familiari, da destinare prioritariamente 
all’equipe del consultorio di Castellana Grotte nonché presso i 
consultori attivi nel DSS Bari di Via Fani. 
 
Finalità dell’unità progettuale 
L’obiettivo principale è garantire un supporto clinico, psicologico 
e psichiatrico personalizzato, capace di accompagnare il processo 
di sviluppo dell’identità sessuale in un ambiente inclusivo e 
rispettoso, promuovendo il benessere psico-fisico e prevenendo 
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QUADRO ECONOMICO STIMATO (ASSUNZIONE DI PERSONALE/CONFERIMENTO DI INCARICHI) 

ASSUNZIONE DI PERSONALE 

fenomeni di discriminazione, disagio e marginalizzazione. 
 
Risultati attesi e modalità di comunicazione degli stessi 
Attivazione di percorsi specialistici per giovani e minori con 
bisogni specifici legati allo sviluppo dell’identità genere. 
 
Modalità di perseguimento degli indicatori 
L’unità progettuale effettuerà il monitoraggio degli accessi, delle 
prestazioni erogate e dei risultati clinici, garantendo una raccolta 
dati sistematica e trasparente. Saranno inoltre adottati strumenti 
di valutazione della soddisfazione degli utenti e processi di 
supervisione clinica continua per assicurare la qualità degli 
interventi. Il contributo dello psichiatra sarà fondamentale per 
incrementare la capacità di risposta del sistema consultoriale ai 
bisogni specifici di identità 
sessuale, in linea con gli indicatori di equità e inclusione del PO 
della Regione Puglia. 

Cronoprogramma 

Fase Tempistica 

Approvazione atti di 
concorso/selezione 

Marzo 2026 

Scadenza termine presentazione 
domande 

Maggio 2026 

Nomina della Commissione Giugno 2026 

Svolgimento delle prove Luglio 2026 

Approvazione graduatoria / esito 
selezione 

Settembre 2026 

Contrattualizzazione del personale Ottobre 2026 
 

Importo finanziamento assegnato 131.581,20 

QUADRO ECONOMICO STIMATO (ASSUNZIONE DI PERSONALE/CONFERIMENTO DI INCARICHI) 

ASSUNZIONE DI PERSONALE 

Base Giuridica 

Contributo 
Area Categoria 

Figura da 

Assumere 

N. 

figure 
Ore di impiego (A) UCS (B) 

Costo 

Totale (A*B) 

Costo unitario ex art. 53, 

par. 1, lett. b), Reg. (UE) n. 

1060/2021 

Professionisti 

della Salute e 

dei Funzionari 

Professioni 

sanitarie 

infermieristiche 

___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Professione 

sanitaria ostetrica 
___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Professioni 

tecniche sanitarie 
___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Professioni 

sanitarie della 

riabilitazione 

___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Professioni 

sanitarie della 

prevenzione 

___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 
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QUADRO ECONOMICO STIMATO (ASSUNZIONE DI PERSONALE/CONFERIMENTO DI INCARICHI) 

ASSUNZIONE DI PERSONALE 

Assistente sociale ___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Collaboratore 

tecnico 

professionale 

___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Collaboratore 

amministrativo – 

professionale 

___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Area degli 

Assistenti 

Assistente 

informatico  
___________ ___ __________ € 26,11 € __________ 

Assistente tecnico ___________ ___ __________ € 26,11 € __________ 

Assistente 

amministrativo 
___________ ___ __________ € 26,11 € __________ 

Area degli 

Operatori 

Operatori 

sociosanitari  
___________ ___ __________ € 24,05 € __________ 

Coadiutore 

amministrativo 

senior 

___________ ___ __________ € 24,05 € __________ 

Operatori tecnici ___________ ___ __________ € 24,05 € __________ 

Area del 

Personale di 

supporto 

Operatore tecnico ___________ ___ __________ € 22,59 € __________ 

Coadiutori 

amministrativi 
___________ ___ __________ € 22,59 € __________ 

Area dei 

dirigenti 

Dir. Ruolo 

amministrativo 
___________ ___ __________ € 69,78 € __________ 

Dir. Ruolo 

professionale 
___________ ___ __________ € 63,16 € __________ 

Dir. Ruolo tecnico ___________ ___ __________ € 55,52 € __________ 

Biologi ___________ ___ __________ € 57,47 € __________ 

Chimici ___________ ___ __________ € 58,60 € __________ 

Dirigenti 

professioni 

sanitarie 

___________ ___ __________ € 47,68 € __________ 

Farmacisti ___________ ___ __________ € 58,07 € __________ 

Fisici ___________ ___ __________ € 55,44 € __________ 

Medici ___________ ___ __________ € 66,99 € __________ 

Odontoiatri ___________ ___ __________ € 57,28 € __________ 

Psicologi ___________ ___ __________ € 57,36 € __________ 

SUB TOTALE € __________ 

CONFERIMENTO DI INCARICHI 

Base Giuridica Contributo 
Figura da 

Assumere 
N. figure Ore di impiego (A) Costo orario (B) 

Costo 

Totale (A*B) 

Costo reale ex art. 53, par. 1, lett. a), 

del Reg. (UE) n. 1060/2021 

Dirigente 
Medico 
Psichiatra 

1 1880 69.99 131.581,20 

___________ ___ __________ € _____ € __________ 

___________ ___ __________ € _____ € __________ 

___________ ___ __________ € _____ € __________ 

SUB TOTALE € 131.581,20 

TOTALE € 131.581,20 
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UNITA’ PROGETTUALE N. 1 (TIPOLOGIA C.1) - ASSUNZIONE DI PERSONALE/CONFERIMENTO DI 
INCARICHI 

 

Titolo unità progettuale 

PU.4k.2_03 - Assunzione di personale/conferimento incarichi per 
la realizzazione di azioni di informazione, sensibilizzazione e 
orientamento sanitario nei confronti dei soggetti vulnerabili e 
stakeholder 

Descrizione sintetica dell’unità progettuale 

Oggetto dell’unità progettuale 
L’unità progettuale prevede l’assunzione di uno psicologo e di 
un’ostetrica da destinare ai consultori familiari, da destinare 
prioritariamente all’equipe del consultorio di Castellana Grotte 
nonché presso i consultori attivi nel DSS Bari di Via Fani, per la 
realizzazione di azioni integrate di: 
- Contrasto alla violenza di genere, attraverso il 
potenziamento dei percorsi esistenti di supporto per le vittime, 
per garantire l’attivazione tempestiva dei percorsi specifici di 
presa in carico delle vittime e dei minori eventualmente coinvolti. 
- CAM-corso di accompagnamento alla menopausa: una 
fase fisiologica naturale nella vita di una donna, che può implicare 
cambiamenti psicologici (ansia, irritabilità, sbalzi di umore, 
depressione, difficoltà di concentrazione, problemi di autostima..) 
ma che può rappresentare un’opportunità di evoluzione 
personale. L’approccio multidisciplinare consente la gestione dei 
sintomi e favorisce una ristrutturazione in positivo di questa 
esperienza. 
-  
Finalità dell’unità progettuale 
Garantire un punto di accesso sicuro e qualificato per donne 
vittime di violenza e per madri nel pre-post partum che 
necessitano di supporto psicosociale. 
Rafforzare la capacità del consultorio di svolgere un ruolo attivo di 
informazione, sensibilizzazione e orientamento sanitario verso 
soggetti vulnerabili. 
Promuovere un approccio multidisciplinare e integrato alla presa 
in carico, in coerenza con le linee di indirizzo regionali e nazionali. 
 
Risultati attesi 
- Incremento degli accessi di donne vittime di violenza 
prese in carico e orientate verso percorsi di protezione e recupero. 
- Aumento delle prese in carico madri che ricevono 
supporto multidisciplinare nel pre e post partum e riduzione dei 
casi di disagio psichico non intercettato. 
- Rafforzamento della rete territoriale tra consultori, servizi 
sanitari e stakeholder sociali. 
 
Diffusione di materiale informativo nei consultori e campagne di 
sensibilizzazione sui canali istituzionali 
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Cronoprogramma 

Fase Tempistica 

Approvazione atti di 
concorso/selezione 

Marzo 2026 

Scadenza termine presentazione 
domande 

Maggio 2026 

Nomina della Commissione Giugno 2026 

Svolgimento delle prove Luglio 2026 

Approvazione graduatoria / esito 
selezione 

Settembre 2026 

Contrattualizzazione del personale Ottobre 2026 
 

Importo finanziamento assegnato 182.263,44 € 

QUADRO ECONOMICO STIMATO (ASSUNZIONE DI PERSONALE/CONFERIMENTO DI INCARICHI) 

ASSUNZIONE DI PERSONALE 

Base Giuridica 

Contributo 
Area Categoria 

Figura da 

Assumere 

N. 

figure 
Ore di impiego (A) UCS (B) 

Costo 

Totale (A*B) 

Costo unitario ex art. 53, 

par. 1, lett. b), Reg. (UE) n. 

1060/2021 

Professionisti 

della Salute e 

dei Funzionari 

Professioni 

sanitarie 

infermieristiche 

___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Professione 

sanitaria ostetrica 

ostetrica 1 36 ORE SETTIMANALI 
TOT ORE 5616 

29.38 164.998,08 

Professioni 

tecniche sanitarie 
___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Professioni 

sanitarie della 

riabilitazione 

___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Professioni 

sanitarie della 

prevenzione 

___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Assistente sociale ___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Collaboratore 

tecnico 

professionale 

___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Collaboratore 

amministrativo – 

professionale 

___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Area degli 

Assistenti 

Assistente 

informatico  
___________ ___ __________ € 26,11 € __________ 

Assistente tecnico ___________ ___ __________ € 26,11 € __________ 

Assistente 

amministrativo 
___________ ___ __________ € 26,11 € __________ 

Area degli 

Operatori 

Operatori 

sociosanitari  
___________ ___ __________ € 24,05 € __________ 

Coadiutore 

amministrativo 

senior 

___________ ___ __________ € 24,05 € __________ 

Operatori tecnici ___________ ___ __________ € 24,05 € __________ 

Area del 

Personale di 

supporto 

Operatore tecnico ___________ ___ __________ € 22,59 € __________ 

Coadiutori 

amministrativi 
___________ ___ __________ € 22,59 € __________ 

Area dei 

dirigenti 

Dir. Ruolo 

amministrativo 
___________ ___ __________ € 69,78 € __________ 
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Dir. Ruolo 

professionale 
___________ ___ __________ € 63,16 € __________ 

Dir. Ruolo tecnico ___________ ___ __________ € 55,52 € __________ 

Biologi ___________ ___ __________ € 57,47 € __________ 

Chimici ___________ ___ __________ € 58,60 € __________ 

Dirigenti 

professioni 

sanitarie 

___________ ___ __________ € 47,68 € __________ 

Farmacisti ___________ ___ __________ € 58,07 € __________ 

Fisici ___________ ___ __________ € 55,44 € __________ 

Medici ___________ ___ __________ € 66,99 € __________ 

Odontoiatri ___________ ___ __________ € 57,28 € __________ 

Psicologi ___________ ___ __________ € 57,36 € __________ 

SUB TOTALE 164.998,08 

CONFERIMENTO DI INCARICHI 

Base Giuridica Contributo 
Figura da 

Assumere 
N. figure Ore di impiego (A) Costo orario (B) 

Costo 

Totale (A*B) 

Costo reale ex art. 53, par. 1, lett. a), 

del Reg. (UE) n. 1060/2021 

 
psicologo 

1 301 
57,36 

17.265,36 

___________ ___ __________ € _____ € __________ 

___________ ___ __________ € _____ € __________ 

___________ ___ __________ € _____ € __________ 

SUB TOTALE €17.265,36 

TOTALE € 182.263,44 € 
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SCHEDA PROGETTO 

Area Tematica Porre il genere al centro della cura 

Progetto (Piano Operativo) 

PU.4k.2_01 - Formazione Dipendenti direttamente coinvolti in percorsi integrati di 
assistenza, dichiaratamente attenti alle differenze di sesso e genere; FSE+ 
PU.4k.2_02 - Realizzazione, all’interno dei Consultori, di Servizi specialistici 
multidisciplinari di percorsi per l’affermazione della identità di genere; FSE+ 
PU.4k.2_03 - Azioni di informazione, sensibilizzazione e orientamento sanitario nei 
confronti dei soggetti vulnerabili e stakeholder; FSE+ 

ASL beneficiaria ASL BARI 

Titolo Operazione Il Genere al Centro della Cura, ASL BARI.   

CUP 
D99G25000390006 
D99G25000470006 
D99G25000480006 

Importo finanziamento assegnato 
 

1.372.477,92 € 
 

Descrizione sintetica dell’operazione nel suo 
complesso 

L’obiettivo principale dell’intervento è reclutare e integrare nel sistema sanitario e 
socio-sanitario personale altamente qualificato e sensibilizzato alle tematiche di 
genere, capace di rispondere efficacemente alle esigenze specifiche che queste 
implicano, da dedicare alle equipe Consultoriali da destinare prioritariamente 
all’equipe del consultorio di Castellana Grotte nonché presso i consultori attivi 
nel DSS Bari di Via Fani. Il progetto pone al centro dei percorsi clinico- assistenziali 
i consultori familiari, riconoscendoli come il nodo strategico dell’integrazione 
territorio- ospedale, in grado di fornire un’assistenza multidisciplinare “su misura” 
del singolo individuo e di contribuire alla promozione della salute.  
Il personale che si intende assumere dovrà possedere competenze aggiornate e 
specifiche relative alla medicina di genere, ossia la comprensione dell’influenza 
delle differenze biologiche (sesso) e socio-culturali (genere) sullo stato di salute e 
sulle malattie. Questo approccio è fondamentale, alla luce delle evidenze 
epidemiologiche e cliniche che mettono in luce differenze significative 
nell’insorgenza, nella progressione e nella risposta ai trattamenti di molte 
patologie tra uomini e donne.  
Il rafforzamento delle risorse umane nei consultori è indispensabile per migliorare 
l’accoglienza, la consulenza e la presa in carico delle persone, sviluppando percorsi 
clinici e di prevenzione personalizzati e inclusivi, contrastando stereotipi e violenze 
di genere e promuovendo pratiche sanitarie rispettose delle diversità.  
L’intervento si articola in diverse azioni multidisciplinari, coordinate all’interno del 
contesto consultoriale, tra cui:  
 Percorso nascita: gravidanza, parto, puerperio per sostenere le madri e la coppia, 
con interventi multidisciplinari (ginecologico-ostetrico e psicologico-sociale) che 
tengono conto delle specificità di genere nella promozione del benessere 
psicofisico del bambino, della madre, della coppia, della famiglia. Un’azione che 
consente di sostenere i neo genitori, prevenendo o intervenendo 
tempestivamente, nei momenti di crisi nelle diverse fasi del ciclo di adattamento 
della famiglia.  
 Laboratorio di educazione sessuale e affettiva, dedicato agli adolescenti, 
finalizzato a promuovere lo sviluppo di competenze relazionali e affettive, a 
riflettere sui cambiamenti fisici, emotivi e relazionali implicati dall’esplorazione 
della sessualità, nella definizione dell’identità di genere, a facilitare i processi di 
accettazione della diversità di genere, a promuovere comportamenti a tutela della 
salute (contraccezione, MST, procreazione responsabile), in un ambiente 
accogliente e protetto.  
Contrasto alla violenza di genere, attraverso il potenziamento dei percorsi 
esistenti di supporto per le vittime, per garantire l’attivazione tempestiva dei 
percorsi specifici di presa in carico delle vittime e dei minori eventualmente 
coinvolti.  

Allegato n.ro 3) alla Proposta N.ro 0000535/2026 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

Deliberazione del Direttore Generale N.ro 0000501/2026



                                                                                                       

 

 Accompagnamento alla genitorialità adottiva e/o affidataria, mediante la 
formazione e il coinvolgimento del personale consultoriale, per garantire sia 
valutazioni più accurate destinate all’A.G. che per promuovere percorsi di 
consapevolezza negli aspiranti genitori e sostenere le famiglie nel percorso post 
adottivo/post affidamento.  
 CAM-corso di accompagnamento alla menopausa: una fase fisiologica naturale 
nella vita di una donna, che può implicare cambiamenti psicologici (ansia, 
irritabilità, sbalzi di umore, depressione, difficoltà di concentrazione, problemi di 
autostima..) ma che può rappresentare un’opportunità di evoluzione personale. 
L’approccio multidisciplinare consente la gestione dei sintomi e favorisce una 
ristrutturazione in positivo di questa esperienza.  
 
Attraverso queste azioni integrate, il progetto intende rafforzare il ruolo dei 
consultori familiari come centri di riferimento per l’erogazione di servizi sanitari 
equi, inclusivi e centrati sulla persona, nel pieno rispetto della diversità di genere.  

Cronoprogramma di attuazione dell’operazione nel 
suo complesso 

Fase Tempistica 

Approvazione atti di concorso/selezione Marzo 2026 

Scadenza termine presentazione domande Maggio 2026 

Nomina della Commissione Giugno 2026 

Svolgimento delle prove Luglio 2026 

Approvazione graduatoria / esito selezione Settembre 2026 

Contrattualizzazione del personale Ottobre 2026 
 

Quadro Economico Complessivo approvato 

TIPOLOGIA DESCRIZIONE IMPORTO 
BASE GIURIDICA 

CONTRIBUTO 

A.1 

Assunzione di 
personale 

(Unità di Costo 
Standard) 

Assunzione di personale con riferimento alle 
figure indicate all’art. 11, co. 6 del 
Regolamento regionale n. 13/2023 recante la 
“Definizione di modelli e standard per lo 
sviluppo dell’assistenza territoriale ai sensi del 
DM 77/2022” 

1.047.964,32 €  spese rimborsate mediante 
l’applicazione di costi unitari 
ex art. 53, par. 1, lett. b), del 
Regolamento (UE) n. 
1060/2021 commisurati alle 
ore di impiego del suddetto 
personale 

Conferimento 
di incarichi 

(Costo reale) 

Conferimento di incarichi alle figure indicate 
all’art. 11, co. 6 del Regolamento regionale n. 
13/2023 recante la “Definizione di modelli e 
standard per lo sviluppo dell’assistenza 
territoriale ai sensi del DM 77/2022” 

10.668,96 €  
 

spese effettivamente 
sostenute e pagate dal 
beneficiario ai sensi dell’art. 
53, par. 1, lett. a), del Reg. (UE) 
n. 1060/2021 

B.1 

Assunzione di 
personale 

(Unità di Costo 
Standard) 

Assunzione di personale per l’erogazione di 
servizi specialistici multidisciplinari di percorsi 
per l’affermazione della identità di genere 

€ 0,00 

spese rimborsate mediante 
l’applicazione di costi unitari 
ex art. 53, par. 1, lett. b), del 
Regolamento (UE) n. 
1060/2021 commisurati alle 
ore di impiego del suddetto 
personale 

Conferimento 
di incarichi 

(Costo reale) 

Conferimento di incarichi per l’erogazione di 
servizi specialistici multidisciplinari di percorsi 
per l’affermazione della identità di genere 

131.581,20 €  
 

spese effettivamente 
sostenute e pagate dal 
beneficiario ai sensi dell’art. 
53, par. 1, lett. a), del Reg. (UE) 
n. 1060/2021 

C.1 

Assunzione di 
personale 

(Unità di Costo 
Standard) 

Assunzione di personale per la realizzazione di 
azioni di informazione, sensibilizzazione e 
orientamento sanitario nei confronti dei 
soggetti vulnerabili e stakeholder 

164.998,08 €  
 

spese rimborsate mediante 
l’applicazione di costi unitari 
ex art. 53, par. 1, lett. b), del 
Regolamento (UE) n. 
1060/2021 commisurati alle 
ore di impiego del suddetto 
personale 
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Conferimento 
di incarichi 

(Costo reale) 

Conferimento di incarichi per la realizzazione 
di azioni di informazione, sensibilizzazione e 
orientamento sanitario nei confronti dei 
soggetti vulnerabili e stakeholder 

17.265,36€  
 

spese effettivamente 
sostenute e pagate dal 
beneficiario ai sensi dell’art. 
53, par. 1, lett. a), del Reg. (UE) 
n. 1060/2021 

A.2 (Costo reale)* 

Acquisizione di servizi di carattere formativo 
rivolti alle figure indicate all’art. 11, co. 6 del 
Regolamento regionale n. 13/2023 recante la 
“Definizione di modelli e standard per lo 
sviluppo dell’assistenza territoriale ai sensi del 
DM 77/2022” 

€ 0,00 

spese effettivamente 
sostenute e pagate dal 
beneficiario ai sensi dell’art. 
53, par. 1, lett. a), del Reg. (UE) 
n. 1060/2021 

B.2 (Costo reale)* 

Acquisizione di servizi di carattere formativo 
rivolti al personale impegnato nell’erogazione 
di servizi specialistici multidisciplinari di 
percorsi per l’affermazione della identità di 
genere 

€ 0,00 

spese effettivamente 
sostenute e pagate dal 
beneficiario ai sensi dell’art. 
53, par. 1, lett. a), del Reg. (UE) 
n. 1060/2021 

C.2 (Costo reale)* 

Acquisizione di servizi di carattere formativo 
rivolti al personale dedicato alla realizzazione 
di azioni di informazione, sensibilizzazione e 
orientamento sanitario nei confronti dei 
soggetti vulnerabili e stakeholder 

€ 0,00 

spese effettivamente 
sostenute e pagate dal 
beneficiario ai sensi dell’art. 
53, par. 1, lett. a), del Reg. (UE) 
n. 1060/2021 

A.2*, B.2* e C.2* (Costi 
indiretti) 

Spese di carattere generale e trasversale per 
l’operazione nel suo complesso che non 
contribuiscono direttamente al 
conseguimento dei suoi 
indicatori/risultati/obiettivi (limitatamente 
alle unità progettuali A.2*, B.2* e C.2*) 

€ 0,00 

finanziamento a tasso 
forfettario dei costi indiretti 
dell’operazione ex artt. 53, 
par. 1, lett. b), e 54, par. 1, lett. 
a), del Reg. (UE) n. 1060/2021 
(max 5% costi diretti 
ammissibili delle unità 
progettuali A.2*, B.2* e C.2* 
come da quadro economico) 

TOTALE 
1.372.477,92 €  

 
 

* Solo per la ASL capofila, ove individuata. Laddove non sia stata individuata alcuna ASL capofila, ciascuna ASL deve 

presentare una propria proposta per le unità progettuali A.2, B.2 e C.2.  

UNITA’ PROGETTUALE N. 1 (TIPOLOGIA A.1) - ASSUNZIONE DI PERSONALE/CONFERIMENTO DI INCARICHI 
 

Titolo unità progettuale 
PU.4k.2_01 - Assunzione di personale/conferimento incarichi con riferimento alle figure indicate all’art. 11, co. 6 del 
Regolamento regionale n. 13/2023 recante la “Definizione di modelli e standard per lo sviluppo dell’assistenza 
territoriale ai sensi del DM 77/2022” 

Descrizione sintetica dell’unità 
progettuale 

L’unità progettuale riguarda l’assunzione di personale specializzato e il conferimento di incarichi per rafforzare le 
attività consultoriali nell’ambito del progetto “Il genere al centro della cura”, da destinare prioritariamente 
all’equipe del consultorio di Castellana Grotte nonché presso i consultori attivi nel DSS Bari di Via Fani. Le risorse 
umane selezionate saranno impegnate nel garantire interventi multidisciplinari e integrati focalizzati su: 
- Percorso nascita, 
- Laboratorio di educazione sessuale e affettiva, 
- Contrasto alla violenza di genere, 
- Accompagnamento alla genitorialità adottiva e/o affidataria, 
- CAM-corso di accompagnamento alla menopausa. 
Finalità dell’unità progettuale 
L’obiettivo è potenziare la capacità operativa dei consultori familiari attraverso il reclutamento di figure 
professionali con competenze specifiche in medicina di genere e inclusione, in grado di offrire risposte adeguate e 
personalizzate alle esigenze della popolazione, migliorare l’accoglienza e l’efficacia dei percorsi assistenziali, e 
contribuire a contrastare le disuguaglianze di genere nei servizi sanitari. 
Risultati attesi e modalità di comunicazione degli stessi 
Reclutamento di un’équipe multidisciplinare composta da figure chiave quali: 
- Psicologo esperto in sessuologia e nelle tematiche LGBTQ+ 
- Medico ginecologo esperto in medicina di genere 
- Assistente sociale 
- Ostetrica 
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- Educatore socio-affettivo per la conduzione di laboratori rivolti a utenti e operatori sui temi di genere e 
inclusione. 

Cronoprogramma 

Fase Tempistica 

Approvazione atti di concorso/selezione Marzo 2026 

Scadenza termine presentazione domande Maggio 2026 

Nomina della Commissione Giugno 2026 

Svolgimento delle prove Luglio 2026 

Approvazione graduatoria / esito selezione Settembre 2026 

Contrattualizzazione del personale Ottobre 2026 

  

Importo finanziamento 
assegnato 

€ 1.058.633,28  

 

QUADRO ECONOMICO STIMATO (ASSUNZIONE DI PERSONALE/CONFERIMENTO DI INCARICHI) 

ASSUNZIONE DI PERSONALE 

Base Giuridica 

Contributo 
Area Categoria 

Figura da 

Assumere 

N. 

figure 
Ore di impiego (A) UCS (B) 

Costo 

Totale (A*B) 

Costo unitario ex 

art. 53, par. 1, lett. 

b), Reg. (UE) n. 

1060/2021 

Professionisti 

della Salute 

e dei 

Funzionari 

Professioni 

sanitarie 

infermieristiche 

___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Professione 

sanitaria 

ostetrica 

 
Ostetrica 

 
2 

36 ORE 
SETTIMANALI 

TOT. ORE 11.232 
€ 29,38 € 329.996,16€ 

Professioni 

tecniche 

sanitarie 

___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Professioni 

sanitarie della 

riabilitazione 

Educatore 
Professionale 

 
1 

 
36 ORE SETTIMANALI 
TOT.ORE 5616 

€ 29,38 
 

164.998,08 € 

Professioni 

sanitarie della 

prevenzione 

    

 

€ 29,38 

 

Assistente 

sociale 
Assistente 

Sociale 
1 36 ORE SETTIMANALI 

TOT. ORE 5616 
€ 29,38 

 
164.998,08 € 

Collaboratore 

tecnico 

professionale 

___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Collaboratore 

amministrativo 

– professionale 

___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 
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QUADRO ECONOMICO STIMATO (ASSUNZIONE DI PERSONALE/CONFERIMENTO DI INCARICHI) 

ASSUNZIONE DI PERSONALE 

Area degli 

Assistenti 

Assistente 

informatico  
___________ ___ __________ € 26,11 € __________ 

Assistente 

tecnico 
___________ ___ __________ € 26,11 € __________ 

Assistente 

amministrativo 
___________ ___ __________ € 26,11 € __________ 

Area degli 

Operatori 

Operatori 

sociosanitari  
___________ ___ __________ € 24,05 € __________ 

Coadiutore 

amministrativo 

senior 

___________ ___ __________ € 24,05 € __________ 

Operatori 

tecnici 
___________ ___ __________ € 24,05 € __________ 

Area del 

Personale di 

supporto 

Operatore 

tecnico 
___________ ___ __________ € 22,59 € __________ 

Coadiutori 

amministrativi 
___________ ___ __________ € 22,59 € __________ 

Area dei 

dirigenti 

Dir. Ruolo 

amministrativo 
___________ ___ __________ € 69,78 € __________ 

Dir. Ruolo 

professionale 
___________ ___ __________ € 63,16 € __________ 

Dir. Ruolo 

tecnico 
___________ ___ __________ € 55,52 € __________ 

Biologi ___________ ___ __________ € 57,47 € __________ 

Chimici ___________ ___ __________ € 58,60 € __________ 

Dirigenti 

professioni 

sanitarie 

___________ ___ __________ € 47,68 € __________ 

Farmacisti ___________ ___ __________ € 58,07 € __________ 

Fisici ___________ ___ __________ € 55,44 € __________ 

Medici 
Dirigente 

Medico 
Ginecologo 

1 20 ORE SETTIMANALI 

TOT ORE 3120 
€ 67,57 210.818,40 € 

Odontoiatri     

 
€ 57,28 - € 

Psicologi Dirigente 
Psicologo 

1 20 ORE SETTIMANALI 

TOT ORE 3120 
€ 55,50 

 
173.160,00 € 

SUB TOTALE € 1.043.970,72 

CONFERIMENTO DI INCARICHI 

Base Giuridica Contributo 
Figura da 

Assumere 
N. figure Ore di impiego (A) Costo orario (B) 

Costo 

Totale (A*B) 

Costo reale ex art. 53, par. 1, 

lett. a), del Reg. (UE) n. 

1060/2021 

PSICOLOGO 1 186 55,50 € 10.323,00 € 

___________ ___ __________ € _____ € __________ 

___________ ___ __________ € _____ € __________ 

___________ ___ __________ € _____ € __________ 

SUB TOTALE 
10.323,00 € 

TOTALE 1.054.293,72 € 

UNITA’ PROGETTUALE N. 1 (TIPOLOGIA B.1) - ASSUNZIONE DI PERSONALE/CONFERIMENTO DI INCARICHI 
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QUADRO ECONOMICO STIMATO (ASSUNZIONE DI PERSONALE/CONFERIMENTO DI INCARICHI) 

ASSUNZIONE DI PERSONALE 

Titolo unità progettuale 
PU.4k.2_02 - Assunzione di personale/conferimento incarichi per l’erogazione 
di servizi specialistici multidisciplinari di percorsi per l’affermazione della 
identità di genere 

Descrizione sintetica dell’unità progettuale 

Oggetto dell’unità progettuale 
L’unità progettuale prevede l’assunzione di uno psichiatra specializzato nello 
sviluppo dell’identità sessuale, volto a supportare minori e giovani nel 
percorso di consapevolezza e affermazione della propria identità di genere e 
sessuale all’interno dei consultori familiari, da destinare prioritariamente 
all’equipe del consultorio di Castellana Grotte nonché presso i consultori 
attivi nel DSS Bari di Via Fani. 
 
Finalità dell’unità progettuale 
L’obiettivo principale è garantire un supporto clinico, psicologico e 
psichiatrico personalizzato, capace di accompagnare il processo di sviluppo 
dell’identità sessuale in un ambiente inclusivo e rispettoso, promuovendo il 
benessere psico-fisico e prevenendo fenomeni di discriminazione, disagio e 
marginalizzazione. 
 
Risultati attesi e modalità di comunicazione degli stessi 
Attivazione di percorsi specialistici per giovani e minori con bisogni specifici 
legati allo sviluppo dell’identità genere. 
 
Modalità di perseguimento degli indicatori 
L’unità progettuale effettuerà il monitoraggio degli accessi, delle prestazioni 
erogate e dei risultati clinici, garantendo una raccolta dati sistematica e 
trasparente. Saranno inoltre adottati strumenti di valutazione della 
soddisfazione degli utenti e processi di supervisione clinica continua per 
assicurare la qualità degli interventi. Il contributo dello psichiatra sarà 
fondamentale per incrementare la capacità di risposta del sistema 
consultoriale ai bisogni specifici di identità 
sessuale, in linea con gli indicatori di equità e inclusione del PO della 
Regione Puglia. 

Cronoprogramma 

Fase Tempistica 

Approvazione atti di concorso/selezione Marzo 2026 

Scadenza termine presentazione domande Maggio 2026 

Nomina della Commissione Giugno 2026 

Svolgimento delle prove Luglio 2026 

Approvazione graduatoria / esito selezione Settembre 2026 

Contrattualizzazione del personale Ottobre 2026 
 

Importo finanziamento assegnato 131.581,20 

QUADRO ECONOMICO STIMATO (ASSUNZIONE DI PERSONALE/CONFERIMENTO DI INCARICHI) 

ASSUNZIONE DI PERSONALE 

Base Giuridica 

Contributo 
Area Categoria 

Figura da 

Assumere 

N. 

figure 
Ore di impiego (A) UCS (B) 

Costo 

Totale (A*B) 

Costo unitario ex 

art. 53, par. 1, lett. 

b), Reg. (UE) n. 

1060/2021 

Professionisti 

della Salute 

e dei 

Funzionari 

Professioni 

sanitarie 

infermieristiche 

___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Professione 

sanitaria 

ostetrica 

___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 
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QUADRO ECONOMICO STIMATO (ASSUNZIONE DI PERSONALE/CONFERIMENTO DI INCARICHI) 

ASSUNZIONE DI PERSONALE 

Professioni 

tecniche 

sanitarie 

___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Professioni 

sanitarie della 

riabilitazione 

___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Professioni 

sanitarie della 

prevenzione 

___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Assistente 

sociale 
___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Collaboratore 

tecnico 

professionale 

___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Collaboratore 

amministrativo 

– professionale 

___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Area degli 

Assistenti 

Assistente 

informatico  
___________ ___ __________ € 26,11 € __________ 

Assistente 

tecnico 
___________ ___ __________ € 26,11 € __________ 

Assistente 

amministrativo 
___________ ___ __________ € 26,11 € __________ 

Area degli 

Operatori 

Operatori 

sociosanitari  
___________ ___ __________ € 24,05 € __________ 

Coadiutore 

amministrativo 

senior 

___________ ___ __________ € 24,05 € __________ 

Operatori 

tecnici 
___________ ___ __________ € 24,05 € __________ 

Area del 

Personale di 

supporto 

Operatore 

tecnico 
___________ ___ __________ € 22,59 € __________ 

Coadiutori 

amministrativi 
___________ ___ __________ € 22,59 € __________ 

Area dei 

dirigenti 

Dir. Ruolo 

amministrativo 
___________ ___ __________ € 69,78 € __________ 

Dir. Ruolo 

professionale 
___________ ___ __________ € 63,16 € __________ 

Dir. Ruolo 

tecnico 
___________ ___ __________ € 55,52 € __________ 

Biologi ___________ ___ __________ € 57,47 € __________ 

Chimici ___________ ___ __________ € 58,60 € __________ 

Dirigenti 

professioni 

sanitarie 

___________ ___ __________ € 47,68 € __________ 

Farmacisti ___________ ___ __________ € 58,07 € __________ 

Fisici ___________ ___ __________ € 55,44 € __________ 

Medici ___________ ___ __________ € 66,99 € __________ 

Odontoiatri ___________ ___ __________ € 57,28 € __________ 

Psicologi ___________ ___ __________ € 57,36 € __________ 

SUB TOTALE € __________ 
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QUADRO ECONOMICO STIMATO (ASSUNZIONE DI PERSONALE/CONFERIMENTO DI INCARICHI) 

ASSUNZIONE DI PERSONALE 

CONFERIMENTO DI INCARICHI 

Base Giuridica Contributo 
Figura da 

Assumere 
N. figure Ore di impiego (A) Costo orario (B) 

Costo 

Totale (A*B) 

Costo reale ex art. 53, par. 1, 

lett. a), del Reg. (UE) n. 

1060/2021 

Dirigente 
Medico 
Psichiatra 

1 1.880 € 67,57 € 127.031,60 

___________ ___ __________ € _____ € __________ 

___________ ___ __________ € _____ € __________ 

___________ ___ __________ € _____ € __________ 

SUB TOTALE € 127.031,60 

TOTALE € 127.031,60 

 

UNITA’ PROGETTUALE N. 1 (TIPOLOGIA C.1) - ASSUNZIONE DI PERSONALE/CONFERIMENTO DI INCARICHI 
 

Titolo unità progettuale 
PU.4k.2_03 - Assunzione di personale/conferimento incarichi per la 
realizzazione di azioni di informazione, sensibilizzazione e orientamento 
sanitario nei confronti dei soggetti vulnerabili e stakeholder 

Descrizione sintetica dell’unità progettuale 

Oggetto dell’unità progettuale 
L’unità progettuale prevede l’assunzione di uno psicologo e di un’ostetrica da 
destinare ai consultori familiari, da destinare prioritariamente all’equipe del 
consultorio di Castellana Grotte nonché presso i consultori attivi nel DSS Bari 
di Via Fani, per la realizzazione di azioni integrate di: 
- Contrasto alla violenza di genere, attraverso il potenziamento dei 
percorsi esistenti di supporto per le vittime, per garantire l’attivazione 
tempestiva dei percorsi specifici di presa in carico delle vittime e dei minori 
eventualmente coinvolti. 
- CAM-corso di accompagnamento alla menopausa: una fase 
fisiologica naturale nella vita di una donna, che può implicare cambiamenti 
psicologici (ansia, irritabilità, sbalzi di umore, depressione, difficoltà di 
concentrazione, problemi di autostima..) ma che può rappresentare 
un’opportunità di evoluzione personale. L’approccio multidisciplinare 
consente la gestione dei sintomi e favorisce una ristrutturazione in positivo di 
questa esperienza. 
-  
Finalità dell’unità progettuale 
Garantire un punto di accesso sicuro e qualificato per donne vittime di 
violenza e per madri nel pre-post partum che necessitano di supporto 
psicosociale. 
Rafforzare la capacità del consultorio di svolgere un ruolo attivo di 
informazione, sensibilizzazione e orientamento sanitario verso soggetti 
vulnerabili. 
Promuovere un approccio multidisciplinare e integrato alla presa in carico, in 
coerenza con le linee di indirizzo regionali e nazionali. 
 
Risultati attesi 
- Incremento degli accessi di donne vittime di violenza prese in carico 
e orientate verso percorsi di protezione e recupero. 
- Aumento delle prese in carico madri che ricevono supporto 
multidisciplinare nel pre e post partum e riduzione dei casi di disagio psichico 
non intercettato. 
- Rafforzamento della rete territoriale tra consultori, servizi sanitari e 
stakeholder sociali. 
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Diffusione di materiale informativo nei consultori e campagne di 
sensibilizzazione sui canali istituzionali 

Cronoprogramma 

Fase Tempistica 

Approvazione atti di concorso/selezione Marzo 2026 

Scadenza termine presentazione domande Maggio 2026 

Nomina della Commissione Giugno 2026 

Svolgimento delle prove Luglio 2026 

Approvazione graduatoria / esito selezione Settembre 2026 

Contrattualizzazione del personale Ottobre 2026 
 

Importo finanziamento assegnato 182.263,44 € 

QUADRO ECONOMICO STIMATO (ASSUNZIONE DI PERSONALE/CONFERIMENTO DI INCARICHI) 

ASSUNZIONE DI PERSONALE 

Base Giuridica 

Contributo 
Area Categoria 

Figura da 

Assumere 

N. 

figure 
Ore di impiego (A) UCS (B) 

Costo 

Totale (A*B) 

Costo unitario ex art. 

53, par. 1, lett. b), 

Reg. (UE) n. 

1060/2021 

Professionisti 

della Salute 

e dei 

Funzionari 

Professioni 

sanitarie 

infermieristiche 

___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Professione 

sanitaria 

ostetrica 

Ostetrica 1 36 ORE 
SETTIMANALI 
TOT ORE 5616 

€ 29,38 € 164.998,08 

Professioni 

tecniche 

sanitarie 

___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Professioni 

sanitarie della 

riabilitazione 

___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Professioni 

sanitarie della 

prevenzione 

___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Assistente 

sociale 
___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Collaboratore 

tecnico 

professionale 

___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Collaboratore 

amministrativo 

– professionale 

___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Area degli 

Assistenti 

Assistente 

informatico  
___________ ___ __________ € 26,11 € __________ 

Assistente 

tecnico 
___________ ___ __________ € 26,11 € __________ 

Assistente 

amministrativo 
___________ ___ __________ € 26,11 € __________ 
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Area degli 

Operatori 

Operatori 

sociosanitari  
___________ ___ __________ € 24,05 € __________ 

Coadiutore 

amministrativo 

senior 

___________ ___ __________ € 24,05 € __________ 

Operatori 

tecnici 
___________ ___ __________ € 24,05 € __________ 

Area del 

Personale di 

supporto 

Operatore 

tecnico 
___________ ___ __________ € 22,59 € __________ 

Coadiutori 

amministrativi 
___________ ___ __________ € 22,59 € __________ 

Area dei 

dirigenti 

Dir. Ruolo 

amministrativo 
___________ ___ __________ € 69,78 € __________ 

Dir. Ruolo 

professionale 
___________ ___ __________ € 63,16 € __________ 

Dir. Ruolo 

tecnico 
___________ ___ __________ € 55,52 € __________ 

Biologi ___________ ___ __________ € 57,47 € __________ 

Chimici ___________ ___ __________ € 58,60 € __________ 

Dirigenti 

professioni 

sanitarie 

___________ ___ __________ € 47,68 € __________ 

Farmacisti ___________ ___ __________ € 58,07 € __________ 

Fisici ___________ ___ __________ € 55,44 € __________ 

Medici ___________ ___ __________ € 66,99 € __________ 

Odontoiatri ___________ ___ __________ € 57,28 € __________ 

Psicologi ___________ ___ __________ € 57,36 € __________ 

SUB TOTALE € 164.998,08 

CONFERIMENTO DI INCARICHI 

Base Giuridica Contributo 
Figura da 

Assumere 
N. figure Ore di impiego (A) Costo orario (B) 

Costo 

Totale (A*B) 

Costo reale ex art. 53, par. 1, 

lett. a), del Reg. (UE) n. 

1060/2021 

 
psicologo 

1 301 
55,50 

€ 16.705,50 

___________ ___ __________ € _____ € __________ 

___________ ___ __________ € _____ € __________ 

___________ ___ __________ € _____ € __________ 

SUB TOTALE € 16.705,50 

TOTALE € 181.703,58 € 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Provvedimenti Provvedimenti organi indirizzo

politico
Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013  /Art. 1, co. 16
della l. n. 190/2012

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Umane Area Gestione Risorse Finanziarie

Area Gestione Patrimonio Area Gestione Tecnica

DSS BA - Uffici di staff e amministrativi DSS 14 - Uffici di staff e amministrativi

Dipartimento di Assistenza Territoriale

PROPOSTA N.RO 20260000535 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20260000501 DEL 09/03/2026
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Ameruoso Leonardo Firmato digitalmente il

04/03/2026 08:35

Direttore/Responsabile di Struttura Zingaro Angela Ilaria Firmato digitalmente il
06/03/2026 10:55


