
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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OGGETTO: Ricomposizione del Comitato Valutazione Sinistri 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con l'assistenza del 

Segretario, sulla base dell'istruttoria e della proposta formulata dal Dr. Vincenzo Defilippis, 

direttore del Dipartimento della Sicurezza e della Qualità, che ne attesta la regolarità 

formale del procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e determina quanto 

segue. 

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 504 del 29.04.2020 di approvazione del 

“Regolamento per la predisposizione, adozione, e pubblicazione delle determinazioni 

dirigenziali all’albo pretorio aziendale e relativo manuale utente”; 

- Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 2182 del 06.12.2021 di Approvazione 

Regolamento per la predisposizione, adozione, e pubblicazione delle deliberazioni del 

Direttore Generale e delle Determinazioni dirigenziali all’Albo Pretorio aziendale. 

Integrazione della DDG 504 del 29.04.2020; - 

- Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 454 del 29.02.2024 di approvazione del 

Regolamento per la predisposizione, adozione e pubblicazione delle deliberazioni del 

Direttore Generale e delle determinazioni dirigenziali all’albo pretorio aziendale. modifica 

art. 2, art. 3, art.7. 

 

Premesso 

• che la Giunta Regionale della Puglia con la Deliberazione 12 luglio 2011, n. 1575 “DGR 

31 marzo 2010, n. 942 - Sistema di gestione del rischio clinico nel Sistema Sanitario 

Regionale di Puglia - Linee Guida – Approvazione” ha approvato le Linee Guida 

organizzative per la Gestione del Rischio Clinico nelle Aziende Sanitarie e negli IRCCS 

del SSR della Puglia, in cui è disposto che i Direttori Generali della ASL  provvedono 

a “costituire ed attivare, all’interno di ciascuna UGR (Unità di Gestione del Rischio), 

un Comitato Valutazione Sinistri (CVS) il cui coordinamento dovrà essere affidato a 

Medico specialista in Medicina Legale”; 

• che la ASL Bari ha adottato la Deliberazione del Direttore Generale 28 dicembre 2011, 

n.2441 “Istituzione della UO per la Gestione del Rischio Clinico”, in cui è anche 

istituito il Comitato di Valutazione dei Sinistri (C.V.S.) con “compiti di analisi e 

gestione del contenzioso stragiudiziale e giudiziale in materia di responsabilità 

professionale sanitaria”; 

• che la ASL Bari ha ricostituito il CVS con le Deliberazioni del Direttore Generale n, 

1876 del 4 novembre 2015 e n. 870 del 10 maggio 2019; 

• che l’Intesa della Conferenza Permanente Rapporti Stato Regioni del  20 marzo 2008 

ha disposto indicazioni per  la gestione del rischio clinico e la sicurezza dei pazienti e 

delle cure;  
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• che la Legge n.24/2017 “Disposizioni in materia di sicurezza delle  cure  e  della  

persona assistita, nonché in materia di responsabilità professionale  degli esercenti 

le professioni sanitarie” ha normato le procedure di gestione dei contenziosi in sanità; 

 

 

Rilevato che 

 

- Il Ministero delle Imprese e del Made in Italy con Decreto 15 dicembre 2023, n.232, di 

concerto con il Ministero della Salute e il Ministero dell’Economia e delle Finanze ha approvato 

il “Regolamento recante la determinazione dei  requisiti  minimi  delle polizze assicurative per  

le  strutture  sanitarie  e  sociosanitarie pubbliche e private e per gli esercenti le professioni  

sanitarie,  i requisiti minimi di garanzia e le condizioni generali di operatività delle altre 

analoghe misure, anche di assunzione diretta del  rischio e le regole per il trasferimento del 

rischio  nel  caso  di  subentro contrattuale di un'impresa di assicurazione,  nonché'  la  previsione 

nel bilancio delle strutture  di  un  fondo  rischi  e  di  un  fondo costituito dalla messa a  riserva  

per  competenza  dei  risarcimenti relativi ai sinistri denunciati”; 

-  l’art.16 del detto Decreto n.232/2023 ha previsto che la struttura sanitaria “istituisce al proprio 

interno, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, la funzione valutazione  dei 

sinistri in  grado  di  valutare  sul  piano  medico-legale,  nonché clinico e giuridico, la pertinenza 

e la  fondatezza  delle  richieste indirizzate  alla  struttura.  Tale funzione   dovrà   fornire   il 

necessario supporto ai  fini  della  determinazione  di  corrette  e congrue poste da inserire in 

bilancio relativamente ai fondi  di  cui agli articoli 10 e 11. Le competenze minime 

obbligatorie, interne o esterne, che la struttura deve garantire sono le seguenti:  

a) medicina legale;  

b) perito («loss adjuster»);  

c)  avvocato  o  altra  figura  professionale,   con   competenze giuridico legali, dell'ufficio 

aziendale  incaricato  della  gestione dei sinistri;  

 d) gestione del rischio («risk management»)”; 

- Il comma 2 dell’art.16 del detto Decreto n.232/2023 riporta che “ Il processo di stima dei 

fondi, in applicazione degli  specifici principi  contabili  di  riferimento,  laddove   necessario,   

dovra' richiedere  particolari   conoscenze   e   l'utilizzo   di   tecniche probabilistico-attuariali  

ed  idonee  esperienze   ai   fini   della misurazione dei relativi oneri da fronteggiare  con  la  

costituzione dei fondi di cui agli articoli 10 e 11”. 

 

Ritenuto 

• di ricostituire il Comitato Valutazione Sinistri (CVS) con le seguenti professionalità: 

1. Direttore Amministrativo pro-tempore con funzioni di Presidente; 

2. Direttore Sanitario Aziendale pro-tempore o suo delegato; 

3. Medico con documentata esperienza in Medicina Legale, Dr.ssa Maria Rosaria Gigante, 

specialista ambulatoriale convenzionato presso il Dipartimento di Prevenzione 

4.  Direttore Struttura Burocratico-Legale pro-tempore o suo delegato; 

5. Loss Adjuster Avv. Giovanni La Sorsa 

6. Risk manager con conoscenze probabilistico-attuariali Dott. Vittorio Zanframundo, 

dirigente analista della UOC Controllo di Gestione 
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7. Funzionario amministrativo esperto in materie giuridiche afferente alla SBL, con 

funzioni di segretario verbalizzante Dr. Francesco Daliani Poli o, in caso di 

impedimento, altro funzionario indicato dalla SBL. 

 

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 

D E L I B E R A 

 

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate 

 

• di ricostituire il Comitato Valutazione Sinistri (CVS) con le seguenti professionalità: 

1. Direttore Amministrativo pro-tempore con funzioni di Presidente; 

2. Direttore Sanitario Aziendale pro-tempore  o suo delegato; 

3. Medico documentata esperienza in Medicina Legale, Dr.ssa Maria Rosaria 

Gigante, specialista ambulatoriale convenzionato presso il Dipartimento di 

Prevenzione 

4.  Direttore Struttura Burocratico-Legale pro-tempore o suo delegato; 

5. Loss Adjuster Avv. Giovanni La Sorsa 

6. Risk manager con conoscenze probabilistico-attuariali Dott. Vittorio 

Zanframundo, dirigente analista della UOC Controllo di Gestione 

7. Funzionario amministrativo esperto in materie giuridiche afferente alla SBL, con 

funzioni di segretario verbalizzante Dr. Francesco Daliani Poli o, in caso di 

impedimento, altro funzionario indicato dalla SBL. 

 

 

di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione 

di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 

62/2013, vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), 

l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, alla Parte II, par. 1, lett. c) del 

vigente PTPCT – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in 

relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle 

condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d. lgs. 165/2001. 
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