
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

  

      
  

  

      
  

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE    

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal    

    
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione  
   

   

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.    
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.   

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0000605 20/03/2026

OGGETTO: Proroga attività di collaborazione occasionale di assistenza informatica per
sistemi di monitoraggio e controllo presso l’U.O.S.A.V.S. Gestione
Amministrativa Rapporti Convenzionali con il Privato Accreditato. Rif. DDG
ASL BA n. 630 del 27/03/2025.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.RO 20260000723 DEL 18/03/2026
COMPOSTA COMPLESSIVAMENTE DA 4 (quattro) PAGINE
DI 0 (zero) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE
DI 0 (zero) ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE
DI 1 (uno) DOCUMENTI ISTRUTTORI NON ALLEGATI PER UN TOTALE DI 5 (cinque) PAGINE
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IL DIRETTORE GENERALE  
 

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con l’assistenza del segretario, 
sulla base dell’istruttoria e della proposta formulata dal Dirigente responsabile della U.O.S. Affari 
Generali, Avv. Raffaele Iorio, che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto 
della legalità, considera e determina quanto segue. 

 

 
PRESO ATTO CHE: 

 con DDG ASL BA n. 772 del 16/04/2024 “Incarico di collaborazione occasionale di assistenza 
informatica per sistemi di monitoraggio e controllo U.O.S.A.V.S. Gestione Amministrativa 
Rapporti Convenzionali con il Privato Accreditato”, si è disposta la collaborazione occasionale 
del Sig. Francesco Saracino, presso l’U.O. in parola, con decorrenza dal 1°/03/2024 della 
durata di 1 anno;  

 con successiva DDG ASL BA n. 630 del 27/03/2025, si è disposta la proroga della 
collaborazione occasione del Sig. Francesco Saracino, con decorrenza dal 1°/03/2025 della 
durata di 1 anno e alle medesime condizioni secondo quanto stabilito dalla DDG n. 772/2024; 

 nelle more della scadenza della DDG in parola, con nota prot. ASL BA n. 17180 del 
26/02/2026, il Dirigente Responsabile dell’U.O.G.R.C. ha richiesto alla Direzione Generale di 
autorizzare la proroga per un anno relativamente allo svolgimento di collaborazione 
occasionale presso l’U.O. da lui diretta, del Sig. Francesco Saracino, annoverando nello 
specifico, le motivazioni dell’istanza relativamente al determinante ed imprescindibile 
supporto dello stesso nelle attività di assistenza informatica per sistemi di monitoraggio e 
controllo; 

 il Direttore Generale, con annotazione a margine del succitato protocollo n. 17180/2026, ha 
espresso la propria autorizzazione in merito alla richiesta di proroga di collaborazione 
suddetta, chiedendo il supporto dell’U.O.S. Affari Generali per la predisposizione del 
provvedimento amministrativo e in merito alla liquidazione del compenso da parte 
dell’AGRU; 

 

 
RITENUTO CHE: 

 alla luce di quanto sopra rappresentato, si rende necessario autorizzare la proroga di 
collaborazione occasionale finalizzata a fornire assistenza informatica per sistemi di 
monitoraggio e controllo presso l’U.O.S.A.V.S. Gestione Amministrativa Rapporti 
Convenzionali con il Privato Accreditato del Sig. Francesco Saracino con la ASL BA, per la 
durata di un anno, a decorrere dal 28/03/2026 e alle medesime condizioni secondo quanto 
stabilito dalla DDG ASL BA n. 772/2024 e relativo contratto sottoscritto dalle Parti e 
successiva proroga giusta delibera n. 630/2025, in ragione delle specifiche competenze 
possedute dallo stesso e del valido e imprescindibile supporto ad oggi prestato nelle attività 
di assistenza informatica per sistemi di monitoraggio. 

 

OGGETTO: Proroga attività di collaborazione occasionale di assistenza informatica per sistemi di 
monitoraggio e controllo presso l’U.O.S.A.V.S. Gestione Amministrativa Rapporti 
Convenzionali con il Privato Accreditato. Rif. DDG ASL BA n. 630 del 27/03/2025.  

Proposta N.ro 0000723/2026

Deliberazione del Direttore Generale
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Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, reso ai sensi 
dell’art. 3, d. lgs. 502/1992. 
 
Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono completamente acquisite e che 
formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

 
D E L I B E R A 

 

 di autorizzare, la proroga di collaborazione occasionale finalizzata a fornire assistenza 
informatica per sistemi di monitoraggio e controllo presso l’U.O.S.A.V.S. Gestione 
Amministrativa Rapporti Convenzionali con il Privato Accreditato del Sig. Francesco Saracino 
con la ASL BA, per la durata di un anno, a decorrere dal 28/03/2026 e alle medesime 
condizioni secondo quanto stabilito dalla DDG ASL BA n. 772 del 16/04/2024 e relativo 
contratto sottoscritto dalle Parti e successiva proroga giusta delibera n. 630/2025, in ragione 
delle specifiche competenze possedute dallo stesso e del valido e imprescindibile supporto 
ad oggi prestato nelle attività di assistenza informatica per sistemi di monitoraggio; 

 di riconoscere al Sig. Francesco Saracino un compenso omnicomprensivo di euro 5.000,00 
oltre eventuale rimborso spese riconoscibile come per legge; 

 di imputare la somma rinveniente dal presente provvedimento al conto economico n. 
71210000110 “Altri servizi”; 

 di demandare all’AGRU gli adempimenti relativi al pagamento delle somme previste in 
favore del collaboratore; 

 di dare atto che l’URP provvederà alla pubblicazione del presente provvedimento nella 
Sezione Amministrazione trasparente/Consulenti e collaboratori/Titolari di incarichi di 
collaborazione o consulenza, ai sensi dell’art. 23, D.lgs 33/2013; 

 di notificare copia del presente provvedimento al Dirigente Responsabile dell’U.O.G.R.C. e, 
per il suo tramite al Sig. Francesco Saracino, al Direttore dell’Area Gestione Risorse Umane, 
al Direttore dell’Area Gestione Risorse Finanziarie e al Collegio Sindacale; 

 di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione  
di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 
62/2013, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 
190/2012 - quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e 
Trasparenza del vigente PIAO - tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti 
attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna 
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d.lgs. 165/2001. 

 
 
 

 

Proposta N.ro 0000723/2026

Deliberazione del Direttore Generale



 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

 

PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo

71210000110 - Altri Servizi 2026 5.000,00

CONTIENE liquidazione NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Consulenti e collaboratori Titolari di incarichi  di

collaborazione o consulenza
Art. 15, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Umane Area Gestione Risorse Finanziarie

PROPOSTA N.RO 20260000723 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20260000605 DEL 20/03/2026
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Estensore Paciello Margherita Firmato digitalmente il
18/03/2026 10:23

Responsabile U.O.S. Affari Generali Iorio Raffaele Firmato digitalmente il
18/03/2026 10:28


