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ASL Bari

Proposta N.ro 0000794/2026

OGGETTO: Protocollo d’intesa Progetto “Spazio Psicologico Inclusivo” Percorsi di Parent Training
Clinico e Sostegno psicologico per le famiglie tra I’ASL di Bari - NPIA Area Nord sede di
Giovinazzo e I'Associazione di volontariato EUGEMA OdV . Presa d’atto.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con I'assistenza del Segretario, sulla
base della istruttoria e della proposta formulata dal Dirigente Responsabile U.O.S. Affari Generali, Avv.
Raffaele lorio, che ne attesta la regolarita formale del procedimento ed il rispetto della legalita,
considera e determina quanto segue.

PREMESSO che:

e ilquadro normativo nazionale e regionale fissa tra gli obiettivi prioritari del sistema sociosanitario,
la promozione del benessere psicologico delle persone con disabilita;

e iLEA, il DPCM 12/01/2017 “Definizione e aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui
all'articolo 1, comma 7, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502” e la L.R. n. 19/2006,
riconoscono il diritto alla presa in carico globale e multidisciplinare, che includa interventi clinici,
educativi e di sostegno alla famiglia;

e |'Associazione di volontariato EUGEMA OdV svolge la sua attivita su tre livelli di azione congiunta:
intercultura, disabilita e nuovi stili di vita;

DATO ATTO che:

e |'Associazione di volontariato EUGEMA OdV ha preso contatti con il Responsabile U.0.S. NPIA
Area Nord sede di Giovinazzo, Dr. Tommaso Tota, al fine di concordare un Protocollo d’intesa da
sottoscrivere tra le Parti, avente ad oggetto lo sviluppo di una progettualita sperimentale dal titolo
“Spazio Psicologico Inclusivo” Percorsi di Parent Training Clinico e Sostegno psicologico per le famiglie,
volto ad offrire servizi psicologici dedicati alle famiglie di persone con fragilita, attraverso un intervento
clinico integrato tra le professionalita messe a disposizione dall’Associazione Eugema OdV e dall’ASL
di Bari;

e il Progetto “Spazio Psicologico Inclusivo” si propone dunque come spazio pubblico di cura, ascolto
e trasformazione, capace diintegrare la dimensione clinica con quella sociale, educativa e comunitaria,
nonché, sostenere i genitori di minori con autismo e neurodivergenze nella gestione emotiva,
relazionale ed educativa, promuovendo competenze, abilita, resilienza e alleanza terapeutica;

e  a seguito di incontri tra le Parti, definito in testo dell’accordo, in data 17/03/2026 il Direttore
Generale ASL BA ha sottoscritto il Protocollo d’intesa Progetto “Spazio Psicologico Inclusivo” Percorsi
di Parent Training Clinico e Sostegno psicologico per le famiglie;

e con comunicazione a mezzo mail del 17/03/2023 (acquisita al prot. ASL BA n. 38436/2026),
I’Associazione Eugema OdV ha trasmesso I'accordo debitamente controfirmato, allegato sub A) al
presente atto di cui costituisce parte integrante e sostanziale, non pubblicabile per motivi di privacy;

e con nota in calce al summenzionato protocollo, il Direttore Generale ha disposto I'adozione del
provvedimento deliberativo di presa d’atto da parte dell’U.0.S. Affari Generali;

PRECISATO che:
e il Protocollo d’intesa non comporta impegni di spesa, ovvero, costi a carico del bilancio
aziendale;

e Referente aziendale delle attivita da svolgersi nell’lambito del Protocollo d’intesa, & il Responsabile
U.0.S. NPIA Area Nord sede di Giovinazzo, Dr. Tommaso Tota;
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e il percorso di Parent Training Clinico per genitori disciplinato nel dettaglio dal Protocollo d’intesa
prevede che i cicli di incontri avranno luogo presso la sede NPIA Area Nord di Giovinazzo;

RITENUTO, pertanto, di:

e prendere atto, a tal fine, del Protocollo d’intesa “Spazio Psicologico Inclusivo” Percorsi di Parent
Training Clinico e Sostegno psicologico per le famiglie sottoscritto tra la ASL di Bari- NPIA Area Nord
sede di Giovinazzo e I'Associazione di volontariato EUGEMA OdV della durata di un anno con
decorrenza dalla data di sottoscrizione del medesimo e con possibilita di rinnovo su richiesta delle
Parti, allegato sub A) al presente atto di cui costituisce parte integrante e sostanziale, non
pubblicabile per motivi di privacy.

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, reso ai sensi
dell’art. 3, d. Igs. 502/1992.

Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono completamente acquisite e che formano
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

DELIBERA

1) di prendere atto del Protocollo d’intesa “Spazio Psicologico Inclusivo” Percorsi di Parent Training
Clinico e Sostegno psicologico per le famiglie sottoscritto tra la ASL di Bari - NPIA Area Nord sede di
Giovinazzo e I’Associazione di volontariato EUGEMA OdV Progetto, della durata di un anno con
decorrenza dalla data di sottoscrizione del medesimo e con possibilita di rinnovo su richiesta delle
Parti, allegato sub A) al presente atto di cui costituisce parte integrante e sostanziale, non
pubblicabile per motivi di privacy;

2) che, ai fini attuativi del Protocollo, di individuare quale Referente aziendale per 'organizzazione

delle attivita, il Responsabile U.O.S. NPIA Area Nord sede di Giovinazzo, Dr. Tommaso Tota;

3) di dare atto che il Protocollo d’intesa non comporta impegni di spesa, ovvero, costi a carico del
bilancio aziendale;

4) dinotificare a cura della U.O.S. Affari Generali il presente provvedimento, unitamente al Protocollo
d’intesa sottoscritto dalle Parti, all’Associazione di volontariato EUGEMA OdV, al Responsabile
U.O.S. NPIA Area Nord sede di Giovinazzo, Dr. Tommaso Tota, al Direttore SC NPIA e al Direttore
del Dipartimento Medicina dell’Eta Evolutiva, per gli adempimenti consequenziali di rispettiva
competenza;

5) di dare atto che si provvedera alla pubblicazione del presente provvedimento nella Sezione
Amministrazione Trasparente/Provvedimenti, ai sensi dell’art. 23, D.Igs. 33/2013;

6) di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/20213,
ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 -
quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del
vigente PIAO - tale da pregiudicare |'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione
al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di
incompatibilita di cui all’art. 35-bis, d.lgs. 165/2001.
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DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20260000794 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20260000659 DEL 30/03/2026

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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