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ASL Bari

Proposta N.ro 0000831/2026

OGGETTO: Nomina Presidente Ufficio Procedimenti Disciplinari.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con l'assistenza del Segretario,
sulla base dell'istruttoria e della proposta formulata dal Dirigente Responsabile UOS Affari Generali,
Avv. Raffaele lorio, che ne attesta la regolarita formale del procedimento ed il rispetto della legittimita,
considera e determina quanto segue.

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 504 del 29.04.2020 di approvazione del “Regolamento
per la predisposizione, adozione, e pubblicazione delle determinazioni dirigenziali all’albo pretorio
aziendale e relativo manuale utente”;

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 2182 del 06.12.2021 di Approvazione Regolamento
per la predisposizione, adozione, e pubblicazione delle deliberazioni del Direttore Generale e delle
Determinazioni dirigenziali all’Albo Pretorio aziendale. Integrazione della DDG 504 del 29.04.2020;

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 454 del 29.02.2024 di approvazione del Regolamento
per la predisposizione, adozione e pubblicazione delle deliberazioni del Direttore Generale e delle
determinazioni dirigenziali all’albo pretorio aziendale. modifica art. 2, art. 3, art.7;

Richiamata la seguente normativa:

a) il decreto legislativo, 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, ed in particolare I'art. 55, cosi come sostituito
dall’art. 68, comma 1, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante "Attuazione della legge
4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

b) il decreto legislativo 20 giugno 2016, n. 116, recante "Modlifiche all’articolo 55- quater del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi dell’articolo 17, comma 1, lettera s), della legge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di licenziamento disciplinare", come integrato dal decreto legislativo 20 luglio
2017, n. 118;

c) il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, concernente “Modifiche e integrazioni al decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, comma 1, lettera a), e comma 2, lettere b),
c) d)ede)e 17, comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), ) m), n), 0), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015,
n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

d) il decreto legislativo 20 luglio 2017, n. 118, concernente “Disposizioni integrative e correttive al
decreto legislativo 20 giugno 2016, n. 116, recante modifiche all’articolo 55-quater del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi dell’articolo 17, comma 1, lettera s), della legge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di licenziamento disciplinare”;

e) la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione" e ss.mm.ii. e, in particolare, I'art.1, comma
44,

f) lalegge 30 novembre 2017, n. 179 concernente “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni
di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto di lavoro pubblico o
privato”;
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Richiamata la seguente attivita negoziale:

a) CCNL del 27.02.2026, triennio 2022/2024, relativo al personale dell’Area della Dirigenza Medico —
Veterinaria e Sanitaria;

b) CCNL del 23.01.2024, triennio 2019/2021, relativo al personale dell’Area della Dirigenza Medico —
Veterinaria e Sanitaria;

c) CCNL del 23.02.2026 triennio 2022/2024, relativo al personale dell’Area Funzioni Locali, applicabile
per quanto di interesse alla Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa;

d) CCNL del 16.07.2024 triennio 2019/2021, relativo al personale dell’Area Funzioni Locali, applicabile
per quanto di interesse alla Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa;

e) CCNL del 27.10.2025, triennio 2022/2024, relativo al personale del Comparto Sanita;

f) CCNL del 2.11.2022, triennio 2019/2021, relativo al personale del Comparto Sanita;

g) ACN del 5.02.2026, triennio 2022/2024, per la disciplina dei rapporti con gli Specialisti Ambulatoriali
Interni, veterinari ed altre professionalita sanitarie (biologi, chimici, psicologi) ambulatoriali;

h) ACN 15.01.2026 Medici di Medicina Generale;

i) ACN del 18.03.2026 Medici Pediatri di Libera Scelta;

Richiamate, altresi:

e la Deliberazione Direttore Generale n. 660 del 13.04.2022 avente ad oggetto “Adozione
aggiornamento Regolamento Disciplinare Aziendale”;

e |a Deliberazione Direttore Generale n. 794 del 15.04.2025 avente ad oggetto “Ufficio
Procedimenti Disciplinari — sostituzione componente effettivo e componente supplente”;

Rilevata:

e la necessita di sostituire il Presidente dell’Ufficio Procedimenti disciplinari per cessazione dal
servizio del Dott. Vincenzo Defilippis a far data dal 1° aprile 2026, al fine di assicurare la piena
efficienza operativa dell’Ufficio;

Preso atto, che:

e il Direttore Generale, Avv. Luigi Fruscio, con nota prot. n. 25298/2026 del 24.03.2026 ha
designato il Dott. Michele Barbara, Direttore UOC Otorinolaringoiatria P.O. Di Venere, quale
nuovo Presidente dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari della Asl Bari;

Ritenuto:

e di modificare la deliberazione n. 794 del 15.04.2025 nella sola parte relativa alla nomina del
Presidente dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari della Asl Bari, in carica dal 1° aprile 2026,
lasciando invariata la restante composizione, ivi compreso il sostituto;

e dinominare il Dott. Michele Barbara, Direttore UOC Otorinolaringoiatria P.O. Di Venere, quale
Presidente dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari della Asl Bari dal 1° aprile 2026.

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario reso ai sensi
dell’art. 3, d. Igs. 502/1992.

Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono completamente acquisite e che formano
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.
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DELIBERA

e di modificare la deliberazione n. 794 del 15.04.2025 nella sola parte relativa alla nomina del
Presidente dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari della Asl Bari, in carica dal 1° aprile 2026,
lasciando invariata la restante composizione, ivi compreso il sostituto;

e dinominare il Dott. Michele Barbara, Direttore UOC Otorinolaringoiatria P.O. Di Venere, quale
Presidente dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari della Asl Bari dal 1° aprile 2026;

e di trasmettere il presente provvedimento a tutte le macrostrutture aziendali, nonché al
Collegio Sindacale aziendale;

e di dare atto che, si provvedera alla pubblicazione del presente provvedimento nella Sezione
Amministrazione Trasparente/Disposizioni generali/Atti Generali, ai sensi dell’art. 12, c. 2,
D.Lgs 33/2013;

e di dare atto, altresi, che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, |. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c.
3, D.P.R. 62/2013, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 470/2022)
eart.1,c.9, lett. e), |. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale nella sezione
Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO — tale da pregiudicare |'esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non
trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, d. Igs. 165/2001.
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DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20260000831 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20260000667 DEL 31/03/2026

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle

condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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