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Proposta N.ro 0000826/2026

OGGETTO: Accordo quadro di collaborazione tra I’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Bari e
FORMEDIL Bari. Presa d’atto.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con I'assistenza del Segretario, sulla base della
istruttoria e della proposta formulata dal Coordinatore SPESAL ASL Bari, Dr. Giorgio Di Leone, che ne attesta
la regolarita formale del procedimento ed il rispetto della legalita, considera e determina quanto segue.

VISTI:

e il D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, Testo unico della sicurezza;

e |'Accordo tra Stato, Regioni e Provincie autonome, n. 59 del 17 aprile 2025 finalizzato
all'individuazione della durata e dei contenuti dei percorsi formativi in materia di salute e sicurezza,
di cui al Decreto Legislativo n. 81/2008;

¢ la Deliberazione della Giunta Regionale della Regione Puglia 30 dicembre 2025, n. 2022, che
recepisce il predetto Accordo n. 59/25, istituendo un Gruppo di lavoro regionale e fornendo
disposizioni attuative;

¢ la DGR n. 1984 del 13/09/2011 della Regione Puglia (BURP n. 149 del 27/09/2011), contenente il
Tariffario Regionale (rivalutato secondo I'adeguamento ISTAT in vigore), riferito ai compensi relativi
all’attivita svolta su richiesta di terzi da parte del personale SPESAL al di fuori del normale orario di
servizio;

¢ |’Atto Dirigenziale del Servizio Promozione della Salute e della Sicurezza nei Luoghi di Lavoro della
Regione Puglia, n. 120 del 30/04/2025 ad oggetto “Liquidazione e pagamento in favore delle
AA.SS.LL. dirisorse rivenienti dall’irrogazione delle sanzioni pecuniarie in materia di tutela e sicurezza
del lavoro ai sensi dell’art. 38, c. 4 della L.R. del 25 febbraio 2010, n. 4. Indicazioni sull’utilizzo delle
somme e sulla rendicontazione delle spese”;

e |a Deliberazione del Direttore Generale della ASL Bari n. 2554 del 16/12/2025, inerente alle modalita
di utilizzo delle somme rivenienti dall’irrogazione delle sanzioni pecuniarie in materia di tutela e
sicurezza del lavoro ai sensi dell’art. 38, c. 4 della L.R. n. 4 del 25/02/2010 che regolamenta, tra I'altro,
i compensi per le attivita svolte su iniziativa ASL compatibilmente con le esigenze di servizio;

PREMESSO che:

¢ il FORMEDIL BARI (nel seguito Formedil Bari per brevita), opera in qualita di Ente Bilaterale di
Formazione Professionale per I'Edilizia, operante nel territorio provinciale di Bari e BAT, con il
compito istituzionale di fornire servizi di formazione professionale, aggiornamento, orientamento e
di agevolazione per I'incontro domanda/offerta di lavoro alle imprese edili ed affini del territorio
regionale;

e che per gliinterventi a sostegno delle imprese edili il Formedil Bari puo operare direttamente ovvero
attraverso aziende pubbliche e private di elevata professionalita per la realizzazione delle seguenti
attivita:
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o Servizio e analisi, studio, ricerca, informazione, aggiornamento, documentazione e progettazione
sulle problematiche attinenti al settore edile e alla filiera delle costruzioni;

o Promozione, sviluppo e perfezionamento della formazione di imprenditori, professionisti,
dirigenti, quadri, tecnici e operatori di imprese edili e della filiera delle costruzioni attraverso la
progettazione, il coordinamento e I'attuazione di corsi di formazione professionale, per la
riqualificazione aziendale, con il metodo della formazione continua;

e che, per quanto sopra, il Formedil Bari ha interesse ad assicurare alle imprese edili ed affini presenti
sul proprio territorio un armonico sviluppo in linea con gli standard qualitativi presenti;

e che il Formedil Bari, in qualita di Ente bilaterale, si pone a disposizione degli imprenditori, delle
istituzioni, degli enti pubblici, dei lavoratori e delle lavoratrici per consentire loro di approfondire
conoscenze ed acquisire competenze in grado di elevare la loro professionalita e quella degli addetti
e collaboratori;

e che I'Azienda ASL BA, attraverso I'articolazione dello SPESAL, e la struttura sanitaria alla quale
spettano i compiti di pianificazione, controllo, organizzazione e verifica delle attivita di prevenzione
e tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, e che, tra gli impegni di particolare rilevanza
strategica, si annovera l'attivita di informazione, formazione (comunque non sostitutiva dei debiti
formativi dei Datori di lavoro nei confronti dei propri dipendenti previsti dall’art. 37 del D.Lgs. 81/08)
e assistenza alle aziende pubbliche e private nelle discipline di competenza con particolare riguardo
alla prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro;

e che il Formedil Bari, su richiesta dello SPeSAL ASL BA (Servizio di Prevenzione e Sicurezza negli
Ambienti di Lavoro), si rende disponibile ad attivita di formazione rivolte agli operatori dello stesso,
mettendo a disposizione gratuitamente le risorse logistiche (aule ed attrezzature) ed organizzative
(non sono previsti gratuitamente i compensi di eventuali docenti e tutor, in quanto trattasi di
personale esterno all’ente, nonché delle attrezzature non direttamente disponibili per le quali
Formedil Bari debba procedere a locazione presso altre aziende presentando richiesta di rimborso
alla ASL);

¢ atalfine, le Parti intendono formalizzare un accordo di collaborazione finalizzato a promuovere la
diffusione della cultura della sicurezza mediante azioni congiunte di progettazione, organizzazione e
realizzazione di azioni informative e formative a carattere teorico-pratico sulle tematiche di
prevenzione e sicurezza degli ambienti di lavoro;

DATO ATTO che con comunicazione a mezzo mail del 26/03/2026 prot. N. 94/E.V. del 25/03/2026 (acquisita
al prot. ASL BA n. 42530 del 26/03/2026), Formedil Bari ha trasmesso la convenzione debitamente
sottoscritta e controfirmata dal Direttore Generale ASL Bari, allegato A) al presente atto di cui costituisce
parte integrante e sostanziale, non pubblicabile per motivi di privacy;

PRECISATO che:
¢ |e prestazioni di docenza possono essere svolte dal personale SPESAL ASL BA al di fuori dall’orario di
servizio, e comungque senza pregiudicare I'attivita istituzionale;

e ai fini attuativi della convenzione, si individua quale Responsabile aziendale delle attivita, il
Coordinatore SPESAL ASL Bari o suo delegato;
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e docenti per le attivita di formazione sono i dipendenti SPESAL ASL BA delle tre Aree che di volta in
volta verranno individuati dal Coordinatore SPESAL ASL BA su proposta del Direttore UOC SPESAL
territorialmente competente;

e |'art. 4 dell’Accordo quadro dispone nel dettaglio i criteri e i riferimenti per I'erogazione dei compensi
del personale ASL coinvolto in questa attivita;

RITENUTO, pertanto, di:

prendere atto dell’Accordo quadro di collaborazione tra I’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Bari e
Formedil Bari (allegato A) con decorrenza dalla data della Deliberazione di approvazione dell’ASL BA con
validita triennale, rinnovabile in seguito ad accordo scritto tra le parti per uguale periodo, previa nuova
Delibera.

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, reso ai sensi dell’art. 3,
d. Igs. 502/1992.

Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono completamente acquisite e che formano parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

DELIBERA

1) di prendere atto dell’Accordo quadro di collaborazione tra I’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di
Bari e Formedil Bari (allegato A) con decorrenza dalla data della Deliberazione di approvazione dell’ASL
BA con validita triennale, rinnovabile in seguito ad accordo scritto tra le parti per uguale periodo, previa
nuova Delibera

2) diattestare che le prestazioni di docenza potranno essere svolte dal personale SPESAL ASL BA al di fuori
dall’orario di servizio, e comunque senza pregiudicare I'attivita istituzionale e che i relativi compensi
verranno erogati nel rispetto di quanto indicato all’Art. 4 del predetto Accordo di collaborazione previa
determina dirigenziale del Direttore del Dipartimento di Prevenzione a cura del Coordinatore SPESAL
ASL BA;

3) di dare atto che, la convenzione non comporta impegni di spesa, ovvero, costi a carico del bilancio
aziendale;

4) dinotificare a cura del Coordinatore SPESAL ASL Ba il presente provvedimento, unitamente all’Accordo
Quadro sottoscritto, alle Parti firmatarie per gli adempimenti consequenziali di rispettiva competenza;

5) di dare atto che si provvedera alla pubblicazione del presente provvedimento nella Sezione
Amministrazione Trasparente/Provvedimenti, ai sensi dell’art. 23, D.Igs. 33/2013;

6) di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, |. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/20213, ai
sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), |. 190/2012 - quest’ultimo
come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO - tale da
pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato
in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis,
d.lgs. 165/2001.
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DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20260000826 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20260000686 DEL 02/04/2026

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA
Direttore UOC Di Leone Giorgio % Firmato digitaimente i

Direttore/Responsabile di Struttura De Pasquale Nicolo' Vincenzo % Firmato digitaimente i




