
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

  

      
  

  

      
  

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE    

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal    

    
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione  
   

   

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.    
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.   

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0000694 02/04/2026

OGGETTO: Protocollo d’intesa tra l’ASL di Bari e l’ETS Mama Happy per la realizzazione
del Progetto “Maktaba: la biblioteca che cresce con te”. Presa d’atto.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.RO 20260000854 DEL 01/04/2026
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IL DIRETTORE GENERALE 
 
Vista la Delibera del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con l’assistenza del Segretario, sulla 
base della istruttoria e della proposta formulata dal Dirigente Responsabile U.O.S. Affari Generali, Avv. 
Raffaele Iorio, che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, 
considera e determina quanto segue. 

 
 
PREMESSO che: 

 l’ASL BARI, nell’ambito delle proprie funzioni istituzionali, opera sul territorio della Città di Bari 
per la tutela e la promozione della salute, con particolare attenzione alla prevenzione, al 
benessere della popolazione materno-infantile e al sostegno alle famiglie nei primi anni di vita del 
bambino, anche attraverso i Consultori familiari e i servizi vaccinali territoriali;                                                                                 

 l’ETS Mama Happy è attiva per promuovere il benessere e la qualità di vita delle famiglie e realizza 
sul territorio, azioni di contrasto alla povertà materiale, educativa e sanitaria, attività di sostegno 
alla genitorialità e di orientamento ai servizi socio-sanitari in collaborazione con enti locali, sia 
pubblici che privati, in un’ottica di prevenzione e di empowerment; 

 
      
DATO ATTO che: 

 

 l’ASL BARI e Mama Happy hanno espresso la volontà di collaborare al fine di potenziare gli 
interventi di contrasto alla povertà educative minorile ed in particolare, di promuovere le attività 
di lettura ad alta voce rivolte a famiglie in attesa e con minori da 0 a 6 anni, le attività di 
formazione rivolte a professionisti dei settori della cura, dell’educazione e della salute dei più 
piccoli; 

 a tal fine, le Parti hanno concordato un Protocollo d’intesa avente ad oggetto la realizzazione del 
Progetto “Maktaba: la biblioteca che cresce con te”; 

 il Progetto in parola è una iniziativa che l’organizzazione Mama Happy sta portando avanti 
attraverso un finanziamento nazionale del Centro per il libro e la lettura; 

 la presente intesa si pone come finalità la promozione della lettura nei primi 1000 giorni della 
famiglia, dalla gravidanza alla prima infanzia (0-6 anni), favorendo l'inclusione multiculturale e 
diffondendo la pratica della lettura tra famiglie e Servizi territoriali, attraverso attività di 
formazione di operatori e famiglie, distribuzione di libri e organizzazione di laboratori di lettura; 

 definito in testo dell’accordo, in data 31/03/2026, presso la Direzione Generale ASL BA, le Parti 
hanno sottoscritto il Protocollo d’intesa per la realizzazione del Progetto “Maktaba: la biblioteca 
che cresce con te”, allegato sub A) al presente atto di cui costituisce parte integrante e 
sostanziale, non pubblicabile per motivi di privacy; 

 con nota in calce al summenzionato protocollo, il Direttore Generale ha disposto l’adozione del 
provvedimento deliberativo di presa d’atto da parte dell’U.O.S. Affari Generali; 
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 il protocollo si applica al territorio di Bari, coinvolgendo in particolar modo, famiglie in attesa, 
famiglie con bambini 0-6 anni, operatori sanitari, sociosanitari ed educativi; 

 l’ETS Mama Happy si impegna a gestire ed implementare le attività previste dal Progetto, in 
accordo con l’ente partner e, nello specifico a: 

- allestire 3 mini biblioteche con una dotazione di 150 albi illustrati, opportunamente 
selezionati, per offrire letture di qualità, in particolare per la fascia 0-6 anni, presso il 
Consultorio Familiare di “San Pio – Catino - Enziteto”, il Centro Vaccinale Lungomare Starita, 
6 c/o ex CTO BARI e il Centro Vaccinazione Bari - Japigia - Madonnella -Torre a Mare ed avviare 
una campagna di raccolta di libri usati per arricchire ulteriormente la dotazione della mini 
biblioteca; 

- animare i punti lettura con almeno 24 incontri di lettura ad alta voce; 
- distribuire num. 100 book bag con libri e materiali informativi multilingue; 
- organizzare 3 eventi di inaugurazione presso i punti lettura indicati; 

 il Protocollo d’intesa non comporta impegni di spesa, ovvero, costi a carico del bilancio aziendale; 

 la ASL di Bari si impegna a mettere a disposizione gratuitamente le sedi individuate nel Progetto; 

 il personale afferente all’ETS Mama Happy che svolgerà le attività oggetto del Protocollo è 
coperto da polizza assicurativa dell’Ente medesimo; 

 la ASL di Bari individuerà un Referente aziendale per il coordinamento operativo delle attività con 
all’ETS Mama Happy; 
 
 
RITENUTO, pertanto, di: 

 prendere atto, a tal fine, del Protocollo d’intesa per la realizzazione del Progetto “Maktaba: la 
biblioteca che cresce con te” sottoscritto tra la ASL di Bari e l’ETS Mama Happy, della durata di due 
anni con decorrenza dalla data di sottoscrizione del medesimo e con possibilità di rinnovo su 
richiesta di una delle Parti, allegato sub A) al presente atto di cui costituisce parte integrante e 
sostanziale, non pubblicabile per motivi di privacy.  

 
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, reso ai sensi 
dell’art. 3, d. lgs. 502/1992. 
 
Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono completamente acquisite e che formano 
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

 
 

DELIBERA  
 

1) di prendere atto del Protocollo d’intesa per la realizzazione del Progetto “Maktaba: la biblioteca 
che cresce con te” sottoscritto tra la ASL di Bari e l’ETS Mama Happy, della durata di due anni con 
decorrenza dalla data di sottoscrizione del medesimo e con possibilità di rinnovo su richiesta di una 
delle Parti, allegato sub A) al presente atto di cui costituisce parte integrante e sostanziale, non 
pubblicabile per motivi di privacy; 

2) che, le sedi individuate nel Progetto sono: il Consultorio Familiare di “San Pio – Catino - Enziteto”, 
il Centro Vaccinale Lungomare Starita, 6 c/o ex CTO BARI e il Centro Vaccinazione Bari - Japigia - 
Madonnella -Torre a Mare; 

3) che, ai fini attuativi del Protocollo, la ASL di Bari individuerà un Referente aziendale per il 
coordinamento operativo delle attività con l’ETS Mama Happy; 

4) di dare atto che il Protocollo d’intesa non comporta impegni di spesa, ovvero, costi a carico del 
bilancio aziendale;  
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5) di notificare a cura della U.O.S. Affari Generali il presente provvedimento, unitamente al Protocollo 
d’intesa sottoscritto dalle Parti, all’ETS Mama Happy, al Distretto Unico di Bari, al Dipartimento di 
Prevenzione e al SIP Area Metropolitana per gli adempimenti consequenziali di rispettiva 
competenza; 

6) di dare atto che si provvederà alla pubblicazione del presente provvedimento nella Sezione 
Amministrazione Trasparente/Provvedimenti, ai sensi dell’art. 23, D.lgs. 33/2013;  

7) di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione  di 
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/20213, 
ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 - 
quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del 
vigente PIAO - tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione 
al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 
incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d.lgs. 165/2001. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Provvedimenti Provvedimenti organi indirizzo

politico
Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013  /Art. 1, co. 16
della l. n. 190/2012

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20260000854 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20260000694 DEL 02/04/2026
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Paciello Margherita Firmato digitalmente il

01/04/2026 11:32

Responsabile U.O.S. Affari Generali Iorio Raffaele Firmato digitalmente il
01/04/2026 11:35


