
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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OGGETTO: A.G.R.U. – PROROGA DEI CONTRATTI DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO 

DETERMINATO DI N. 129 OPERATORI SOCIO SANITARI. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con l'assistenza del Segretario, 
sulla base dell'istruttoria effettuata dalla competente U.O.S. Assunzioni e Concorsi e della proposta 
formulata dalla Direttrice Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la regolarità formale del 
procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto segue: 
 

Premesso che: 
 

− allo stato attuale risultano in scadenza nei mesi di Aprile - Dicembre 2026 i contratti di lavoro a 
tempo determinato su posto vacante ovvero su sostituzione di personale assente a vario titolo, di 
n. 129 Operatori Socio Sanitari – Area degli operatori, come specificato nella tabella di seguito 
indicata: 

 

N. COGNOME NOME ASSUNZIONE CESSAZIONE 

1 ACCADIA ANNUNZIATA 08/09/25 15/04/26 

2 ADONIA VANESSA 01/03/26 15/04/26 

3 BATTISTA ROSALIA 16/04/25 15/04/26 

4 BRAIA SALVATORE 08/09/25 15/04/26 

5 CAMPOBASSO MARIA 16/04/25 15/04/26 

6 CAPALBI CARMELA 16/04/25 15/04/26 

7 CAPORALE LUCIANA 16/04/25 15/04/26 

8 CARBONE GINO 16/09/25 15/04/26 

9 CATUCCI MAURIZIO 16/04/25 15/04/26 

10 CAVALLERA ROSA 16/04/25 15/04/26 

11 CIGNOLO MAURIZIA 16/04/25 15/04/26 

12 COLACICCO ROSA 01/09/25 15/04/26 

13 COLANGIULI NICOLA 16/04/25 15/04/26 

14 DALENA MONICA 16/04/25 15/04/26 

15 D'APRILE SILVANA 16/04/25 15/04/26 

16 DE ANTONIS LUIGI 16/04/25 15/04/26 

17 DE MARCO ROSA 16/04/25 15/04/26 

18 DE MARCO VITTORIA 16/04/25 15/04/26 

19 DI LEO ROSARIA 16/04/25 15/04/26 

20 DI MAURO MARGARET 16/04/25 15/04/26 

21 DI REDA GIUSEPPE 16/04/25 15/04/26 

22 DIFONZO PATRIZIA 01/09/25 15/04/26 

23 GAGLIARDI MIRELLA 16/04/25 15/04/26 

24 GERNONE FRANCESCO 15/12/25 15/04/26 

25 IGNAZZI SELENE 16/04/25 15/04/26 

26 IPPOLITO ANNA MARIA 16/04/25 15/04/26 

27 IPPOLITO ILARIA 08/09/25 15/04/26 
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28 LAGHEZZA ROSSELLA 16/04/25 15/04/26 

29 LEONE ANNASARA 16/04/25 15/04/26 

30 LIPPOLIS ANNA MARIA 16/04/25 15/04/26 

31 LOMIENTO VANESSA 01/09/25 15/04/26 

32 LOPARCO CINZIA 16/04/25 15/04/26 

33 LOSITO VINCENZA 16/04/25 15/04/26 

34 LUCARELLI ANGELA 16/04/25 15/04/26 

35 MASELLIS LUCIANO 16/04/25 15/04/26 

36 MASTRANGELO URANIA 16/04/25 15/04/26 

37 MAZZONE MARIA GRAZIA 02/09/25 15/04/26 

38 MONGELLI CARMEN 16/04/25 15/04/26 

39 MONTEDORO GIOVANNA MARIA 01/03/26 15/04/26 

40 MOREA TAMARA 16/04/25 15/04/26 

41 MOSCHETTI MONIA 16/04/25 15/04/26 

42 NOCERINO PASQUA 09/09/25 15/04/26 

43 NOTARNICOLA GIOVANNI ANTONIO 16/04/25 15/04/26 

44 PAGANELLI LUISA 16/04/25 15/04/26 

45 PALOMBA PORZIA 16/04/25 15/04/26 

46 PARISINI ARCANGELA 28/07/25 15/04/26 

47 PINTO ALESSIA 08/09/25 15/04/26 

48 PIZZUTO FABIO GIUSEPPE 16/04/25 15/04/26 

49 PRISCIANDARO PAOLO 16/04/25 15/04/26 

50 RECA GIUSEPPE 16/04/25 15/04/26 

51 ROMANAZZI FRANCESCA 09/09/25 15/04/26 

52 SCARDINO VITA 16/04/25 15/04/26 

53 SIMONE VITANTONIO 08/09/25 15/04/26 

54 SPADA MARIA 16/04/25 15/04/26 

55 SPORTELLI ANGELITA 16/04/25 15/04/26 

56 VALERIO GIGLIOLA 16/04/25 15/04/26 

57 VEGLIANTE MARINA 16/04/25 15/04/26 

58 VENTRELLA MARIELLA 16/04/25 15/04/26 

59 VOLPE MELANIA 08/09/25 15/04/26 

60 DONATO MARIA CARMELA 18/04/25 17/04/26 

61 MARTONE RAFFAELLA 28/07/25 04/05/26 

62 TERRONE LEONARDO 05/05/25 04/05/26 

63 NATALE RITA 09/05/25 08/05/26 

64 BELLIZZI MARIO 09/06/25 08/06/26 

65 D'ADDABBO VITTORIA 09/06/25 08/06/26 

66 DE SERIO VINCENZO 09/06/25 08/06/26 

67 DEBIASE MARIAROSARIA 09/06/25 08/06/26 

68 DI LEO ISABELLA 09/06/25 08/06/26 

69 DI NICOLI BIAGIO 09/06/25 08/06/26 

70 FORLEO MARIKA 09/06/25 08/06/26 

71 GALANTO ILENIA 14/10/25 08/06/26 
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72 GIANNINI MELANIA 16/09/25 08/06/26 

73 GIGANTE FRANCESCA 09/06/25 08/06/26 

74 LAERA MARIA 09/06/25 08/06/26 

75 LAMURAGLIA ROSSANA 09/06/25 08/06/26 

76 LASTELLA MARIANNA 09/06/25 08/06/26 

77 MARTINELLI VERSILIO 29/10/25 08/06/26 

78 MIANI RAFFAELLA 09/06/25 08/06/26 

79 MINARDI GABRIELLA 09/06/25 08/06/26 

80 MOSCAGGIURA GRAZIA 09/06/25 08/06/26 

81 SOLARO ANGELICA 09/06/25 08/06/26 

82 SPINELLI CARMELA 09/06/25 08/06/26 

83 TETI MARCO 09/06/25 08/06/26 

84 CALABRESE MARIA 10/06/25 09/06/26 

85 CALO' CATERINA 16/06/25 15/06/26 

86 CICORIA MARIA TERESA 16/06/25 15/06/26 

87 DE FEO ANNA 11/08/25 15/06/26 

88 DI BENEDETTO PAOLO 16/09/25 15/06/26 

89 GRITTANI RAFFAELE 16/06/25 15/06/26 

90 MAGRONE VALERIO 16/09/25 15/06/26 

91 MONTEMURRO ALESSANDRO 28/07/25 15/06/26 

92 PAVONE LUIGINA 16/06/25 15/06/26 

93 PETROSILLO BEATRICE 16/06/25 15/06/26 

94 ROTA ANTONIO 16/06/25 15/06/26 

95 SALVATORE ANTONELLA 16/06/25 15/06/26 

96 SPINELLI GIUSEPPE 16/06/25 15/06/26 

97 SUSCA DALIA 16/06/25 15/06/26 

98 TINELLI GIOVANNI 16/09/25 15/06/26 

99 VINELLA VANESSA 16/06/25 15/06/26 

100 VITUCCI ROSALBA 16/06/25 15/06/26 

101 MASTROLILLO ANTONELLA 01/01/26 30/06/26 

102 ZAVANONE AURORA 01/07/25 30/06/26 

103 COCCIA UMBERTO 28/07/25 27/07/26 

104 COLAIANNI ANTONIETTA 01/09/25 31/08/26 

105 DELLA PORTA IMMACOLATA 01/09/25 31/08/26 

106 DI GIULIO  LUIGI 03/09/25 02/09/26 

107 LOPARCO PIETRO 06/09/25 05/09/26 

108 GADALETA MARILENA EUGENIA 09/09/25 08/09/26 

109 LOMANGINO BORIS 09/09/25 08/09/26 

110 SALVATO EMILIO 16/09/25 15/09/26 

111 SCIARRA CARMELA 14/10/25 13/10/26 

112 COLONNA DOMENICO 20/10/25 19/10/26 

113 DE MARCO GRAZIA 20/10/25 19/10/26 
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114 FUMAROLA EMILIA 20/10/25 19/10/26 

115 GENTILE GIOVANNA 20/10/25 19/10/26 

116 CIRILLO MATTIA 27/10/25 26/10/26 

117 DE CARLO ALESSANDRA 27/10/25 26/10/26 

118 GENTILE ROSA 27/10/25 26/10/26 

119 LIOTINO SERAFINA 27/10/25 26/10/26 

120 MASTROROCCO MARIA 27/10/25 26/10/26 

121 PIERRI MARGHERITA 27/10/25 26/10/26 

122 SASSANELLI NICOLA 27/10/25 26/10/26 

123 DIMOLA MARIA 28/10/25 27/10/26 

124 TAGARELLI CECILIA 28/10/25 27/10/26 

125 COPPI GIAMPIERO 29/10/25 28/10/26 

126 FUMAROLA ROSALBA 29/10/25 28/10/26 

127 GAMMINO GIOVANNI 01/12/25 30/11/26 

128 GALLO MARA 15/12/25 14/12/26 

129 HASANI ORNELA 15/12/25 14/12/26 

 

− con nota prot. n. 19716 del 05/03/2026, il Dirigente Responsabile della UOSAVS Professioni 
Sanitarie Ospedaliere e Territoriali, con riferimento alle scadenza dei contratti a tempo determinato 
del personale OSS in servizio, ha evidenziato alla Direzione aziendale che, in caso di cessazione dei 
relativi rapporti di lavoro, la riduzione del personale appartenente al profilo de quo negli attuali 
setting aziendali metterebbe a rischio il regolare funzionamento delle strutture sanitarie ed il 
mantenimento della qualità assistenziale, chiedendo, all’uopo, “…la proroga dei contratti in 
scadenza, nelle more dell’espletamento del concorso.”. 
 

− con nota prot. 25982 del 26/03/2026, la Direzione Strategica aziendale, preso atto che i tempi 
necessari per l’espletamento della procedura concorsuale per l’assunzione di Operatori Socio 
Sanitari a tempo indeterminato richiede tempistiche che mal si conciliano con l’imminente 
scadenza dei contratti di lavoro a tempo determinato in argomento, ha autorizzato la proroga dei 
contratti di lavoro a tempo determinato in essere con gli Operatori Socio Sanitari fino al 
31/12/2026, ovvero fino alla ultimazione della procedura concorsuale in via di espletamento; 

 
Visto: 
 
il quadro contrattuale e normativo vigente in materia di vincoli di finanza pubblica in tema di assunzioni 
a tempo determinato ed in particolare:  

 
- il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” prevede all’art. 36, co. 2 che “Le amministrazioni 
pubbliche possono stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato (…), nonché 
avvalersi delle forme contrattuali flessibili previste dal codice civile e dalle altre leggi sui rapporti 
di lavoro nell'impresa, esclusivamente nei limiti e con le modalità in cui se ne preveda 
l'applicazione nelle amministrazioni pubbliche. Le amministrazioni pubbliche possono stipulare i 
contratti di cui al primo periodo del presente comma soltanto per comprovate esigenze di 
carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale e nel rispetto delle condizioni e modalità di 
reclutamento stabilite dall'articolo 35. I contratti di lavoro subordinato a tempo determinato 
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possono essere stipulati nel rispetto degli articoli 19 e s.s. del Decreto Legislativo 15 giugno 2015, 
n. 81 (…)”; 
 

- il D.Lgs. n. 81/2015 recante “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa 
in tema di mansioni”, disciplina nel capo III, all’art. 19 e seguenti, il lavoro a tempo determinato 
prevedendo all’art. 29, co. 2, lett c) che sono, tra l’altro, esclusi dal campo di applicazione del 
medesimo capo “i contratti a tempo determinato stipulati (…) con il personale sanitario, anche 
dirigente, del Servizio sanitario nazionale”;  
 

- il vigente CCNL relativo al Personale del Comparto Sanità, triennio 2022 – 2024, ed in particolare 
gli artt. 50 e 51; 

 
- l’art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010, convertito con modificazioni nella legge n. 122/2010, che 

dispone, a decorrere dall’anno 2011, che le Aziende Sanitarie possono avvalersi di personale con 
rapporto di lavoro a tempo determinato, o con convenzioni ovvero con contratto di 
collaborazione coordinata e continuata, nel limite del 50% della spesa sostenuta per la stessa 
finalità nell’anno 2009; 

 
Ritenuto,  
 
- pertanto, alla luce di quanto sopra riportato, di poter proporre la proroga dei contratti a tempo 

determinato in scadenza tra Aprile e Dicembre 2026 del personale sopra indicato in tabella sino 
al 31/12/2026, ovvero non oltre il reclutamento delle unità a tempo indeterminato di Operatori 
Socio Sanitari a conclusione della procedura concorsuale in corso di espletamento;  
 

Visto  
 
- l’art. 3 del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i.;  
 
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 
 

D E L I B E R A  
 

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate 
 

Di procedere alla proroga sino al 31/12/2026, dei contratti di lavoro a tempo determinato, in scadenza, 
dei 129 Operatori Socio Sanitari come meglio specificati in narrativa, nelle more del reclutamento delle 
unità a tempo indeterminato di Operatori Socio Sanitari a conclusione della procedura concorsuale in 
corso di espletamento; 
 
Di precisare che l’Amministrazione si riserva la facoltà di recedere anticipatamente dal contratto a 
tempo determinato con gli interessati, per:  

− intervenuta copertura del posto vacante mediante procedura concorsuale e/o mobilità 
volontaria; 

− cause dovute a norme di contenimenti di spesa per il tempo determinato, piano operativo 
della Regione Puglia, riorganizzazione, riconversione e/o riduzioni o soppressioni delle 
strutture ospedaliere e territoriali aziendali; 

− norme nazionali e/o regionali che non consentano la prosecuzione dei rapporti di lavoro a 
tempo determinato; 
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Di confermare che il presente provvedimento viene adottato per imprescindibili ed oggettive esigenze 
di assistenza e salute pubblica che devono essere necessariamente assicurate;  
 
Di precisare che gli oneri del suddetto contratto di proroga, devono essere considerati ai fini del 
rispetto dei limiti di spesa per il personale a tempo determinato, in applicazione dell’art. 9, comma 28, 
del D.L. n. 78/2010 e che trova copertura finanziaria nel tetto di spesa autorizzato con DGR n. 
1876/2024 nel vigente PTFP 2024-2026; 

 
Di attribuire il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. del personale del Comparto del 
Servizio Sanitario Nazionale per gli incarichi di che trattasi; 
 
Di dare atto che la spesa presunta del presente provvedimento sarà imputare nel Bilancio 2026. 

 
Di dare mandato al competente Ufficio dell’Area Gestione Risorse umane di procedere alla 
sottoscrizione dei relativi contratti di proroga secondo le modalità stabilite nel presente 
provvedimento; 
 
Di dare atto che: 
- tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto di 

interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L. 241/90. artt. 6,7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente 
codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. E), L. 190/2012 – quest’ultimo come 
recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO – tale da 
pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento 
indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 
all’art. 35-bis, d.lgs. 165/2001; 
 

- il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in materia 
di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e del Regolamento UE 2016/679 
(GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online; 

 
Di dare atto, altresì, che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettificare con 
determina dirigenziale. 
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