
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

  

      
  

  

      
  

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE    

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal    

    
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione  
   

   

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.    
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.   
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IL DIRETTORE GENERALE 

                                                                                                                                                                                                                                            
Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 17/2/2025, con l'assistenza del Segretario, 
sulla base dell'istruttoria della competente UOS Convenzioni  e della proposta formulata dalla 
Direttrice dell’Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la regolarità formale del 
procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e determina quanto segue  

 
Premesso che :  
 

- Con Determinazione del Dirigente Sezione Strategie e Governo dell’Offerta  n. 52 del 
10/03/2026, pubblicato sul BURP n. 22 del 19/03/2026 è stato approvato l’avviso per 
l’assegnazione degli incarichi vacanti di medico del Ruolo Unico di Assistenza Primaria   
ai sensi dell’art. 34 ACN MMG (ambiti carenti, ex Determinazione Dirigenziale n. 58 del 
19/12/2025, rettificata con determinazione dirigenziale n. 75 del 29/12/2025, residuali 
rispetto alle procedure ex art. 31 comma 3, 32 comma 8 e 32 comma 9 ACN MMG);  

- ai sensi dell’art. 34 ACN MMG, possono concorrere al conferimento degli incarichi  
nelle zone carenti di Assistenza Primaria a ciclo di scelta: 

 
A) per trasferimento interaziendale (art. 34, comma 5 lettera a) ACN MMG): i medici 

titolari di incarico a tempo indeterminato nel ruolo unico di assistenza primaria da 
almeno due anni nella stessa Azienda della Regione Puglia e quelli titolari in altra 
Regione da almeno quattro anni. Ai fini del computo del suddetto requisito è valutata 
la titolarità di incarico di assistenza primaria a ciclo di scelta e/o ad attività oraria. I 
trasferimenti sono possibili  fino alla concorrenza di 1/3 dei posti disponibili in ciascuna 
ASL e i quozienti frazionati ottenuti dal calcolo di cui sopra si approssimano alla unità 
più vicina. Il trasferimento può avvenire anche in caso di disponibilità di un solo 
incarico. Si precisa che gli incarichi saranno conferiti nell’ambito del Ruolo Unico di 
Assistenza Primaria. I medici già titolari d’incarico del ruolo unico a tempo 
indeterminato  possono concorrere all’assegnazione solo per trasferimento 
(ALLEGATO A). 

Criteri di graduazione: 
i medici sono graduati in base all’anzianità di incarico a tempo indeterminato di medico 
del ruolo unico di assistenza primaria ed all’anzianità nei settori confluiti nel ruolo unico 
di assistenza primaria ai sensi dell’ACN 2024, detratti i periodi di eventuale sospensione 
dall’incarico di cui all’art. 22 co1. In caso di servizi contemporanei se ne valuta uno solo. 
Per la valutazione dell’anzianità di incarico, gli anni di servizio si calcolano a partire dalla 
data di conferimento dell’incarico a tempo indeterminato fino alla data di scadenza per 

OGGETTO: A.G.R.U.- U.O.G.A.P.C.:  Formazione graduatoria valevole per  l’assegnazione 
degli incarichi vacanti di medico del Ruolo Unico di Assistenza Primaria – 
Determinazione Dirigenziale Regione Puglia n. 8 del 9/1/2026. Ambiti carenti 
non assegnati anno 2025 – art. 34 ACN MMG. 
 

Proposta N.ro 0000976/2026

Deliberazione del Direttore Generale



 

 

  

 

 

 
Deliberazioni del Direttore Generale Pagina 2 

 

la presentazione delle domande del presente bando. In caso di pari posizioni in 
graduatoria, i medici sono graduati nell’ordine della minore età, del voto di laurea e 
dell’anzianità di laurea; 
 

B) per graduatoria (art. 34, comma 5 lett. b) ACN MMG): i medici inclusi nella graduatoria 
regionale di medicina generale valida per l’anno 2025 approvata con determinazione 
dirigenziale n. 553 del 27/11/2025 e pubblicata sul BURP suppl. n. 96 del 28/11/2024 
(ALLEGATO B). 

Criteri di graduazione: 
i medici sono graduati nell’ordine così come di seguito si riporta: 

 

• attribuzione del punteggio riportato nella graduatoria regionale in corso; 

• attribuzione di n. 5 punti a coloro che nell’ambito territoriale carente per il 
quale concorrono abbiano la residenza fino a due anni antecedenti la scadenza 
del termine per la presentazione della domanda di inclusione nella graduatoria 
regionale (15/02/2024) e che abbiano mantenuto tale requisito fino 
all’attribuzione dell’incarico; 

• attribuzione di n. 20 punti ai medici residenti nell’ambito della Regione da 
almeno due anni antecedenti la scadenza del termine per la presentazione 
della domanda di inclusione nella graduatoria regionale (15/02/2024) e che 
abbiano mantenuto tale requisito fino all’attribuzione dell’incarico; 

         In caso di pari posizione in graduatoria, i medici sono graduati nell’ordine della minore età, 
del voto di laurea e dell’anzianità di laurea; per l’assegnazione degli incarichi di cui alla 
presente lettera viene riservata una percentuale, calcolata a livello regionale, come di seguito 
indicato: 

- percentuale del 80% per i medici in possesso del titolo di formazione in medicina 
generale D.L.vo n. 256/91 e delle norme corrispondenti di cui al D. L.vo n. 368/99 e di 
cui al D. L.vo n. 277/03; 

- percentuale del 20% per i medici in possesso del titolo equipollente al titolo di 
formazione specifica in medicina generale, nel rispetto dei criteri di assegnazione della 
D.G.R. n 2453/2019; 

Qualora non vengano assegnati, per carenza di domande, incarichi spettanti ad una delle 
suddette riserve, gli stessi vengono assegnati all’altra; 
Gli aspiranti all’assegnazione degli incarichi di cui alla presente lettera possono concorrere 
esclusivamente per una delle due su indicate riserve per la quale il medico concorre, pena 
esclusione; 
 

C) Ai sensi dell’art. 34, comma 5 – lett.c) ACN MMG: i medici che hanno acquisito il diploma 
di formazione specifica in medicina generale successivamente alla data di scadenza della 
presentazione della domanda di inclusione in graduatoria  regionale (15/02/2024) e 
comunque oltre il termine del 15/09/2024 (ALLEGATO C); 
Tali medici partecipano autocertificando, al momento della presentazione della domanda, 
il possesso del titolo di formazione specifica in medicina generale. 

Criteri di graduazione: 
   I medici sono graduati nell’ordine della minore età al conseguimento del diploma di laurea, 

del voto di laurea e dell’anzianità di laurea; 
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D) Ai sensi dell’art. 34 comma 5 – lett. d) ACN MMG,  i medici in possesso del titolo di 
formazione specifica in medicina generale, non compresi nella lettera precedente 
(ALLEGATO D); 

Criteri di graduazione: 
 I medici sono graduati nell’ordine della minore età al conseguimento del diploma di laurea, 
del voto di laurea e dell’anzianità di laurea; 
 
E) Ai sensi dell’art. 34 comma 5 – lett. e) ACN MMG, i medici di cui all’art. 9, del D.L. 14 

dicembre 2018,n. 135 convertito, con modificazioni, dalla Legge 11 febbraio 2019, n. 60 
(decreto semplificazioni) a condizione esclusiva che stiano frequentando il corso di 
formazione specifica in medicina generale in Regione Puglia (ALLEGATO E); 

Criteri di graduazione: 
I medici sono graduati, nel rispetto dell’annualità di frequenza del corso (terza, seconda, 
prima) a partire dalla data di effettivo inizio dello stesso. In caso di parità di anzianità sono 
graduati secondo la minore età al conseguimento del diploma di laurea, il voto di laurea e 
l’anzianità di laurea; 
 
F) Ai sensi dell’art. 34 comma 5 – lettera f) ACN MMG, i medici ai sensi dell’art. 12, comma 3, 

del D.L. 30 aprile 2019, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla legge 25 giugno 2019, n. 
60 (decreto Calabria), a condizione che stiano  frequentando il corso di formazione specifica 
in medicina generale in Regione Puglia (ALLEGATO F); 

Criteri di graduazione: 
I medici sono graduati, nel rispetto dell’annualità di frequenza del corso (terza, seconda, 
prima) a partire dalla data di effettivo inizio dello stesso. In caso di parità di anzianità sono 
graduati secondo la minore età al conseguimento del diploma di laurea, il voto di laurea e 
l’anzianità di laurea; 
 

- Come previsto dall’art. 34 co 13 ACN MMG le Aziende interpellano i medici di cui al comma 
5 secondo il seguente ordine: lett. a), lett. b), sulla base delle percentuali di riserva 
summenzionate; lettere c), d) e) ed f), con priorità di interpello per i residenti nell’ambito 
pubblicato, nell’Azienda, nella Regione Puglia ed infine fuori Regione; 

 
-  L’incarico a tempo indeterminato di medico del ruolo unico di assistenza primaria di cui all’art. 31 

ACN MMG è conferito in una sola Azienda e comporta lo svolgimento di attività a ciclo di scelta e 
attività oraria pari a 38 ore settimanali, con progressiva riduzione dell’attività oraria rispetto 
all’aumento delle scelte in carico fino al massimale di 1.500 assistiti:  

 
 

Carico Assistiti Attività oraria obbligatoria  

fino 400  38 ore 

da 401 a 1.000 24 ore 

da 1.001 a 1.200 12 ore 

Da 1.201 a 1.500 6 ore 
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- L’incarico temporaneo di ruolo unico di assistenza primaria, per il concomitante periodo di 
frequenza del corso, è modulato come segue: 

 

Carico Assistiti Attività oraria obbligatoria  

fino 650 24 ore 

Da 651 a 1.000 12 ore 

 
Il Direttore Generale, ai sensi e nel rispetto della normativa legislativa e contrattuale di 
riferimento, con decorrenza dalla data del conseguimento del diploma di formazione specifica 
in medicina generale, previa presentazione dell’autocertificazione del titolo da parte del 
medico stesso, conferisce al medico titolare di incarico temporaneo, l’incarico a tempo 
indeterminato  nell’ambito del Ruolo Unico di Assistenza Primaria con conseguente 
integrazione delle attività orarie e a ciclo di scelta secondo quanto previsto dall’art. 38, comma 
1 ACN MMG. Il mancato conseguimento del diploma di formazione specifica in medicina 
generale entro il termine previsto dal corso di propria frequenza, fatti salvi i periodi di 
sospensione previsti dall’art. 24, comma 5 e 6 del D. Lgs 17/08/1999, n. 368 comporta la 
decadenza dell’incarico; 

 
Stabilito che : 

− secondo la  Legge  Regionale  n. 40  del 31/12/2007 il  punteggio  aggiuntivo  dei  5 
punti  di residenza   è  da attribuire ai   medici  residenti  nel  Comune  dichiarato  
carente,  tenuto  conto  che l’ambito territoriale di scelte non è quello distrettuale 
bensì  comunale; 

− la graduatoria regionale di medicina generale a cui fare riferimento è quella definitiva 
valida per l’anno 2025 approvata con determina dirigenziale n. 553 del 27/11/2024 e  
pubblicata sul BURP suppl. n. 96  del 28/11/2024; 

− l’attività oraria debba essere svolta nelle attuali sedi di continuità assistenziale, ovvero 
all’interno delle Case di Comunità hub e spoke, ovvero nelle more della effettiva 
operatività di queste ultime, all’interno dei presidi territoriali assistenziali (P.T.A.), 
nelle articolazioni territoriali ambulatoriali delle ASL  o comunque all’interno delle sedi 
di riferimento delle A.F.T. ; 

− il medico che ha accettato una zona carente nel corso dell’anno 2025 non può 
partecipare all’assegnazione degli incarichi di cui alla presente procedura, così come 
disposto dalla determinazione dirigenziale n. 58/2025; 

 
Preso atto che gli incarichi del Ruolo Unico di Assistenza Primaria saranno assegnati, previa 
convocazione di tutti gli aventi titolo per tramite di posta elettronica certificata (PEC) secondo 
il calendario stabilito dalla Regione Puglia, ossia, per la ASL BA, il giorno 8/06/2026; 
 
Preso atto che: 

- il termine utile per la presentazione delle domande, tramite pec, fissato in 20  giorni 
dal giorno successivo alla data di pubblicazione degli ambiti carenti di Assistenza 
Primaria a ciclo di scelta, sul BURP n. 22 del  19/03/2026   è spirato il giorno 8/04/2026; 

- non sono pervenute istanze di cui agli  Allegati A) ed F); 
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Valutate le varie istanze presentate dai medici interessati, si è reso indispensabile procedere  
a comunicare, tramite nota pec, a quelli non ammessi, le motivazioni dell’esclusione dalla 
graduatoria aziendale; 
 
Ritenuto di formulare ed approvare la graduatoria aziendale ai sensi dell’art. 34 ACN MMG 
per l’assegnazione degli ambiti carenti non assegnati nel Ruolo Unico di Assistenza Primaria 
rilevate nell’anno 2025, come da prospetti allegati, che costituiscono parte integrante del 
presente provvedimento; 
 

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 

DELIBERA 

 
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate 
 

1) di formulare e di approvare la graduatoria aziendale, come da prospetti allegati che 
costituiscono parte integrante del presente provvedimento, per l’assegnazione degli 
ambiti carenti non assegnati nel Ruolo Unico di Assistenza Primaria,   per l’anno 2025, 
prendendo a base i criteri di cui all’art. 34 ACN MMG; 

 
2) di comunicare, ai medici non ammessi, tramite nota pec, le motivazioni dell’esclusione 

dalla graduatoria aziendale; 
 

3) di autorizzare la Direttrice dell’A.G.R.U.  della  ASL BA ad utilizzare la graduatoria 
aziendale per il conferimento degli incarichi vacanti negli ambiti carenti non assegnati 
nel Ruolo Unico di Assistenza Primaria – anno 2025, in  conformità all’art 34 dell’ ACN 
MMG; 

 
4) di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con 

determina dirigenziale; 
 

5) di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare alcuna 
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6 bis, l. 241/90, artt. 6,7 e 
13, c. 3, D.P.R. 62/2013, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 
1, c. 9, lett e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla 
Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO – tale da pregiudicare 
l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento 
indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 
incompatibilità di cui all’art. 35 bis, d.lgs. 165/2001. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20260000976 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20260000821 DEL 20/04/2026
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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