
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

  

      
  

  

      
  

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE    

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal    

    
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione  
   

   

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.    
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.   
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IL DIRETTORE GENERALE 

 
Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con l'assistenza del Segretario, 
sulla base della proposta formulata dalla Direttrice Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la 
regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e determina quanto 
segue 

 

PRESO ATTO che: 

- con deliberazione n. 1309 del 25.06.2025 si è preso atto della convenzione annuale stipulata 
tra il Comando Legione Carabinieri “Puglia” e la ASL BA per l’attività di sorveglianza sanitaria 
a favore del personale militare dell’Arma dei Carabinieri esposti alle radiazioni ionizzanti, da 
parte di un Medico Autorizzato della ASL BA, scadente il 31.12.2025; 

- con nota prot. n. 123/5-7/2025 del 23.02.2026 il Comando Legione Carabinieri Puglia ha 
chiesto il rinnovo del servizio di “Medico Autorizzato” per l’anno 2026; 

- la Direzione Strategica Aziendale, con nota prot. n. 36381 del 16.03.2026 ha espresso parere 
favorevole alla stipula della convenzione de qua, proponendo, quale “Medico Autorizzato”, la 
dott.ssa Ingrid ALOISE, Dirigente Medico della U.O. di Medicina del Lavoro e Sorveglianza 
Sanitaria della ASL BA; 

- con email del 17.04.2026 il Comando Legione Carabinieri Puglia ha trasmesso l’atto di 
convenzione sottoscritto dalle parti, allegato alla presente deliberazione e parte integrante 
della medesima; 

PRESO ATTO che lo svolgimento dell’attività in regime di convenzione dovrà conformarsi ai seguenti 
criteri: 

1) L’attività oggetto della convenzione verrà svolta dalla dott.ssa Ingrid ALOISE, al di fuori 
dell’orario di servizio e compatibilmente con l’articolazione dell’orario presso la U.O.C. di 
Sorveglianza Sanitaria, fino al 31 dicembre 2026, rinnovabile a seguito di espressa richiesta; 

2) L’attività verrà svolta presso la U.O.C. Sorveglianza Sanitaria della ASL BA, in regime di attività 
libero professionale intramuraria, al di fuori dell’orario di servizio previsto dal CCNL di 
categoria, nei giorni e nelle ore che saranno concordati, previa intesa con la Direzione della 
U.O.C. di Sorveglianza Sanitaria, al fine di assicurare prioritariamente lo svolgimento delle 
attività istituzionali, e comunque nel rispetto delle norme vigenti in materia di orario di lavoro 
del personale; 

PRESO ATTO che la convenzione in oggetto viene approvata secondo quanto previsto dall’art. 91 del 
CCNL dell’Area Sanità del 23.01.2024 e dal Regolamento A.L.P.I. della ASL BA (deliberazione n. 
177/2009 e n. 1652/2012) e che non comporta alcun onere di spesa per la ASL BA. 

 
Acquisito il parere favorevole della Direttrice Amministrativa e della Direttrice Sanitaria 

 
D E L I B E R A 

 
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate e confermate 

Proposta N.ro 0000991/2026

Deliberazione del Direttore Generale



 

 

  

 

  

 

- di prendere atto ed approvare la convenzione che, allegata alla presente deliberazione, ne forma 
parte integrante e sostanziale, tra il Comando Legione Carabinieri “Puglia” e la ASL BA per le 
prestazioni di sorveglianza sanitaria a favore del personale militare dell’Arma dei Carabinieri esposto 
alle radiazioni ionizzanti, da parte del Dirigente Medico della U.O.C. di Sorveglianza Sanitaria dott.ssa 
Ingrid ALOISE; 

- di stabilire che l’attività oggetto della convenzione dovrà essere prestata in regime di attività libero 
professionale intramuraria al di fuori dell’orario di servizio previsto dal CCNL di categoria, nei giorni 
e nelle ore che saranno concordati, previa intesa con la Direzione della U.O.C. di Sorveglianza 
Sanitaria, al fine di assicurare prioritariamente lo svolgimento delle attività istituzionali; 

- di prendere atto che la convenzione sarà valida fino al 31 dicembre 2026, rinnovabile previa espressa 
richiesta; 

- di precisare che i compensi per le prestazioni di consulenza dovranno essere versati dal Comando 
Legione Carabinieri “Puglia” alla ASL BA secondo le condizioni e le modalità indicate nell’accordo; 

- di precisare che gli importi rivenienti dall’attività professionale oggetto della convenzione, versati dal 
Comando Legione Carabinieri “Puglia” riferiti ai compensi dovuti alla Professionista, oltre IRAP, 
verranno iscritti al conto 764.125.00020 del Bilancio di Esercizio Annuale e verranno successivamente 
ripartiti con le modalità di cui all’art. 8, lettera J del Regolamento Aziendale ALPI (delibera n. 1652 
del 26.09.2012); 

- di prendere atto che l’attività oggetto della convenzione non comporta oneri a carico della ASL BA; 
- di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con determina 

dirigenziale. 
- di trasmettere la presente deliberazione al Comando Legione Carabinieri “Puglia” per il tramite 

dell’indirizzo tba34582@pec.carabinieri.it, alla dott.ssa Ingrid ALOISE, al Direttore del Dipartimento 
Sicurezza e Qualità, alla Direttrice della U.O.C. Sorveglianza Sanitaria, all’Area Gestione Risorse 
Finanziarie ed all’Area Gestione Risorse Umane, per i consequenziali adempimenti. 
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Comando Legione Carabinieri “Puglia” 

SERVIZIO AMMINISTRATIVO - SEZIONE GESTIONE FINANZIARIA 

Lungomare Nazario Sauro, 43 - 70121 - BARI 

C.F. 80021050721 

 

CONVENZIONE INERENTE IL SERVIZIO DI MEDICO AUTORIZZATO PER LA SORVEGLIANZA SANITARIA A 

FAVORE DEL PERSONALE MILITARE DELL’ARMA DEI CARABINIERI ESPOSTO ALLE RADIAZIONI 

IONIZZANTI IN QUANTO IMPIEGATO NEI DIPENDENTI NUCLEI CARABINIERI ANTISABOTAGGIO, 

DISLOCATI SUL TERRITORIO DELLA REGIONE PUGLIA, PRESSO LA A.S.L. DI BARI.  

TRA 

IL COMANDO LEGIONE CARABINIERI PUGLIA, nel prosieguo anche il Comando, con sede in Bari, 

Lungomare Nazario Sauro, 43 (C.F.: 80021050721), legalmente rappresentato dal Capo del Servizio 

Amministrativo, Ten. Col. amm. Roberta CHIOSSO, nella sua qualità di Funzionario Delegato; 

E 

L'AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI – A.S.L. BARI, nel prosieguo 

anche la A.S.L., con sede legale in Bari, Lungomare Starita, 6 (C.F. e P.IVA 06534340721), nella persona del 

Direttore Generale, Avv. Luigi Fruscio, domiciliato per la carica presso la sede legale dell'Azienda; 

L’anno 2026, addì 13 del mese di aprile,  

premesso 

− che si rende necessario assicurare il servizio di sorveglianza sanitaria, ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e 

ss.mm.ii., ai militari dipendenti del Comando Legione Carabinieri “Puglia”, in servizio presso i Nuclei 

Carabinieri Antisabotaggio; 

− quanto disposto dal D.Lgs. 101/2020, che ha riordinato la Direttiva relativa alla protezione contro i pericoli 

derivanti dall’esposizione alle radiazioni ionizzanti, che non consente al Medico Competente (art. 134) di 

poter svolgere i controlli sanitari previsti dalla D.Lgs. 230/1995 (e ss.mm.ii.); 

− che, in assenza di Ufficiale medico specializzato, questo Comando Legione Carabinieri “Puglia” ha la 

possibilità di stipulare una convenzione con gli Enti sanitari del territorio; 

− che il Comando Legione Carabinieri “Puglia” ha già sottoscritto in data 09.06.2025 un atto convenzionale 

con la A.S.L. BA al fine di poter fruire, in favore dei propri militari, di prestazioni specialistiche relative 

alla sorveglianza sanitaria di cui al D.Lgs. 81/2008; 

− che il Dipartimento per l’Organizzazione Sanitaria e Veterinaria – Servizio per la Sanità – del Comando 

Generale dell’Arma dei Carabinieri di Roma, in data 14.02.2026, con f. n. 80/40-4-2025-Sa-3^Sez., ha 

rilasciato il Nulla Osta Tecnico all’attività in oggetto; 

− che, con foglio n. 123/5-7/2025 di prot. datato 23.02.2026, questo Servizio Amministrativo ha avanzato 

alla Direzione Generale della A.S.L. BA richiesta di disponibilità alla sottoscrizione di una nuova 

convenzione al fine di poter fruire, in favore dei suddetti militari dipendenti, esposti alle radiazioni 

ionizzanti, delle prestazioni specialistiche di controllo da parte di un “Medico Autorizzato”, iscritto 

all’Albo del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; 

− che la A.S.L. di Bari, in data 16.03.2026, ha manifestato la propria disponibilità con nota prot. A.S.L. BA 

n. 36381/2025, indicando il Dirigente Medico A.S.L. BA, la dott.ssa Ingrid ALOISE, quale “Medico 

N.   8    di Reg. 
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Autorizzato” (iscr. Albo M.L.P.S. n. 41726); 

VISTO 

– l’art. 1 della Legge 27.12.1975, n. 790 - “Integrazioni al R.D. 18.11.1923, n. 2440, recante norme per 

l’Amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato”; 

– il Decreto Interministeriale Sanità Difesa del 31 Ottobre 2000 – “Individuazione delle categorie 

destinatarie e delle tipologie delle prestazioni erogate dalle strutture sanitarie militari” (Pubbl. GUFF 

20.11.2000, n. 271); 

– l’art. 7/6°co. del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 - “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” (collaborazioni a tempo determinato); 

– il D.P.R. 15.11.2012, n. 236 – “Regolamento recante disciplina delle attività del M.D. in materia di 

lavori, servizi e forniture, a norma dell'art. 196 del D.Lgs. 163/2006”; 

– la delibera n. 72/2013 sul “Piano Nazionale Anticorruzione” (P.N.A.) emanato dall’Autorità Nazionale 

Anti-Corruzione e per la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche (ex CIVIT) e successive 

modificazioni ed integrazioni; 

– il D.P.R. 16.04.2013, n. 62 – “Regolamento recante il Codice di Comportamento dei dipendenti 

pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”; 

– il D.Lgs. 31.03.2023, n. 36 – “Codice dei Contratti Pubblici” e nella parte ancora in vigore del 

“Regolamento di esecuzione ed attuazione al Codice dei Contratti Pubblici” per la parte tuttora applicabile 

(D.P.R. 05.10.2010, n. 207); 

tutto ciò premesso, tra le parti si conviene e si stipula quanto segue: 

ART. 1 

La A.S.L. di Bari, nel comune interesse per la tutela generale della salute dei cittadini, pone a disposizione del 

Comando Legione Carabinieri “Puglia”, la disponibilità di un “Medico Autorizzato”, dalla propria pianta 

organica, per l’attività di consulenza relativa alla sorveglianza sanitaria a favore del personale militare esposto 

alle radiazioni ionizzanti in quanto impiegato nei dipendenti Nuclei Carabinieri Antisabotaggio, di cui ai 

D.Lgs. 81/2008 e D.Lgs. 230/1995. 

ART. 2 

L'attività di cui al precedente art. 1 verrà svolta da un Medico Autorizzato, dipendente della A.S.L. di Bari, 

dott.ssa Ingrid ALOISE, Dirigente Medico a rapporto esclusivo in servizio presso la U.O.C. “Medicina del 

Lavoro e Sorveglianza Sanitaria A.S.L. BA”, senza pregiudizio alcuno per l’attività istituzionale. 

Tali prestazioni non dovranno in alcun modo sovrapporsi e pregiudicare la regolare prosecuzione del servizio 

da rendersi all’utenza della A.S.L. di Bari, né comportare violazione delle norme vigenti in merito all’orario 

di lavoro del personale. 

L'iter per l’erogazione delle prestazioni consulenziali di sorveglianza sanitaria a norma di legge dovrà essere 

avviato dal personale medico dell’Infermeria Presidiaria del Comando Legione Carabinieri “Puglia”, che avrà 

cura di contattare, tramite la U.O.C. Medicina del Lavoro e Sorveglianza Sanitaria A.S.L. BA, il Medico 

Autorizzato nominato, concordando con lo stesso, modalità e tempi di visita. 

I referti saranno consegnati in busta chiusa direttamente al referente del Comando Legione Carabinieri 

“Puglia”, appositamente designato. 

ART. 3 

Per le prestazioni sanitarie di consulenza effettuate, il Comando Legione Carabinieri “Puglia” provvederà a 

sostenere il relativo onere, i cui importi sono individuati e preventivamente pattuiti con la A.S.L. di Bari, 

moltiplicando il numero di ore delle prestazioni effettuate per l’importo di € 80,00 (ottanta/00), al lordo delle 

ritenute di legge, oltre l’aliquota IRAP dell’8,50%. 

Per l’esecuzione delle predette prestazioni di consulenza sanitaria, alla presente convenzione viene attribuito 
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il valore massimo presunto di € 1.000,00 (mille/00), omnicomprensivo di oneri e imposte previste per legge. 

Con cadenza trimestrale, la U.O.C. Medicina del Lavoro e Sorveglianza Sanitaria A.S.L. BA rendiconterà alla 

Direzione Area Gestione Risorse Finanziarie della A.S.L. di Bari le prestazioni effettuate ed il relativo costo, 

determinato in base al suddetto calcolo, al fine di consentire l’emissione della relativa fattura di liquidazione. 

Per le suddette prestazioni di consulenza sanitaria, l'Azienda Sanitaria Locale Bari emetterà fattura elettronica 

intestata al “COMANDO LEGIONE CARABINIERI “PUGLIA” – Servizio Amministrativo”, Codice Univoco 

Ufficio (CUU): IGO3P5, indirizzo Pec: tba34582@pec.carabinieri.it. 

La fattura dovrà contenere, in allegato, elenco dei nominativi dei militari sottoposti a visita con il relativo 

importo e orario di visita, nonché il codice IBAN del c/c bancario su cui sarà effettuato il pagamento. II 

corrispettivo delle prestazioni erogate dovrà essere corrisposto da parte del Comando Legione Carabinieri 

“Puglia” direttamente alla A.S.L. di BARI entro 30 giorni dalla data di emissione della fattura. 

 

ART. 4 

Il Comando ha provveduto a verificare che il Professionista incaricato fosse provvisto di copertura assicurativa 

di responsabilità civile connessa ai rischi professionali a causa ed in occasione dell’attività svolta nell’ambito 

del Comando. 

Il professionista si impegna: 

-  a rinnovare la suddetta polizza alla scadenza; 

-   a risarcire all’Amministrazione eventuali danni causati ad attrezzature e macchinari utilizzati nell’ambito 

della sua attività e solleva la stessa da qualsiasi responsabilità da danni alla propria persona/patrimonio 

all’interno della struttura militare. 

Responsabile dell’esecuzione del presente accordo di consulenza, con compiti di vigilanza e controllo sulla 

sua regolare esecuzione da parte del Professionista è individuato nel Direttore dell’Infermeria Presidiaria. 

ART. 5 

Gli obblighi che scaturiscono dalla presente convenzione avranno termine ope legis in data 31.12.2026. Il 

Comando, alla data di scadenza del presente atto, nelle more della stipula di una nuova convenzione, si riserva 

la facoltà di prorogarne la durata per il tempo strettamente necessario alla conclusione delle attività iniziate e 

non ancora concluse e, in ogni caso, sino alla nuova nomina. È vietato il rinnovo tacito. 

Potrà eventualmente essere rinnovata, previa nuova intesa sottoscritta fra le parti e relativa adozione dei 

consequenziali atti deliberativi. 

Potrà essere risolta dal Comando qualora: 

− accerti che le prestazioni in argomento possano essere soddisfatte con proprio personale militare di pari 

livello professionale; 

− venga disposta l’interruzione del servizio per soppressione dei suddetti Nuclei. 

In caso di disdetta anticipata, la stessa dovrà essere formalmente comunicata in PEC all’altra parte con 

preavviso di trenta giorni. 

La mancata osservanza delle modalità di esecuzione potrà comportare la risoluzione della convenzione 

medesima. 

Entrambe le parti dichiarano, comunque, di mantenere la propria facoltà di recedere dalla convenzione, ai sensi 

dell'art. 2237 del codice civile, impegnandosi contestualmente ad evitare, ed in ogni caso ridurre al minimo, il 

pregiudizio che possa derivare all'altra parte in caso di recesso anticipato. 

ART. 6 

Tutti i dati e le informazioni di cui l'Azienda Sanitaria Locale e/o il Professionista entrerà in possesso nel corso 

dello svolgimento del presente rapporto, dovranno essere considerati strettamente riservati e, pertanto, la stessa 

si impegna a non farne uso per scopi diversi da quelli esclusivamente contemplati e rientranti nell'oggetto della 

prestazione di cui alla presente convenzione.  

Le Parti danno atto di essersi reciprocamente fornite tutte le informazioni di cui all’art. 13 del Regolamento 
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UE 2016/679. In quest’ottica, i dati personali acquisiti nell’ambito del perfezionamento del presente atto 

saranno fatti oggetto di trattamento nel rispetto delle disposizioni di cui al citato Regolamento per le sole 

finalità di gestione di queste fasi e, fatto salvo il caso di eventuale contenzioso nonché il ricorrere di obblighi 

di legge, per il tempo della durata della Convenzione.  

Il trattamento dei dati personali in parola sarà effettuato dall’A.S.L. di Bari, in qualità di Titolare autonomo 

del trattamento, garantendo adeguate misure di sicurezza tecniche ed organizzative, con l’ausilio di strumenti 

automatizzati nonché in formato cartaceo ad opera di personale espressamente autorizzato. 

ART. 7 

Le parti, inoltre, si riservano di verificare la sussistenza dei presupposti legali, alla luce anche dello ius 

superveniens. Pertanto, l'efficacia della presente convenzione avrà termine nell'ipotesi in cui sopravvengano 

in materia modifiche legislative incompatibili.  

In tal caso le parti espressamente si riservano di ridefinire gli accordi mediante una nuova convenzione. 

ART. 8 

Per quanto attiene alla materia della presente convenzione, il Comando Legione Carabinieri “Puglia” ha 

l’obbligo di far osservare dal proprio personale le disposizioni organizzative - operative ed i provvedimenti 

aziendali impartiti in tema di sicurezza e di igiene del lavoro in vigore presso le strutture dell’A.S.L. di Bari ai 

sensi del D.Lgs. 81/2008 (e ss.mm.ii.). 

ART. 9 

Le parti convengono che le controversie di qualsiasi natura, derivanti dall’esecuzione del presente accordo 

stipulato, ove non risolute bonariamente, saranno devolute in via esclusiva al Foro di Bari. 

ART. 10 

Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione, le parti fanno riferimento alla legislazione vigente 

in materia. 

ART. 11 

L’accordo convenzionale è composto da n. 11 (undici) articoli e n. 4 (quattro) pagine, redatto in duplice copia, 

una per ciascuna parte sottoscrittrice. 

La presente Convenzione viene redatta ai sensi dell'art. 16, tabella allegato “B” del D.P.R. 26.10.1972 n. 642, 

come modificato dal D.P.R. 30.12.1982 n. 955, e verrà registrata solo in caso d'uso, ai sensi degli artt. 5, 2° 

comma, e 39 del D.P.R. 26.04.1986 n. 131. 

Letto, confermato e sottoscritto.   

Atto firmato digitalmente dalle parti, ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.. 

 

Per l’ 

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI BARI 

Il Direttore Generale  

Avv. Luigi Fruscio 

(firmato digitalmente) 

Per il 

COMANDO LEGIONE CARABINIERI 

“PUGLIA” 

Il Capo del Servizio Amministrativo 

Ten. Col. amm. Roberta Chiosso 

(firmato digitalmente) 
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Deliberazione del Direttore Generale N.ro 0000835/2026



 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

 

PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Provvedimenti Provvedimenti organi indirizzo

politico
Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013  /Art. 1, co. 16
della l. n. 190/2012

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Dipartimento Sicurezza e Qualità Area Gestione Risorse Umane

Area Gestione Risorse Finanziarie

PROPOSTA N.RO 20260000991 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20260000835 DEL 20/04/2026
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Napoleone Annamaria Firmato digitalmente il

17/04/2026 13:38

Dirigente PTA Attorre Cosimo Firmato digitalmente il
20/04/2026 11:04

Direttore/Responsabile di Struttura Quaranta Anna Maria Firmato digitalmente il
20/04/2026 12:01


