
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

  

      
  

  

      
  

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE    

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal    

    
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione  
   

   

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.    
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.   
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OGGETTO: Servizio Civile Universale. Conferma iscrizione e nomina delle figure di responsabilità 

previste dall’art. 11, comma 3, lettera b) del D. Lgs. n.40 del 2017, nonché delle figure del 

formatore professionale, selettore ed esperto di monitoraggio. 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE  

 

Vista la deliberazione del Direttore Generale n°329 del 17/02/2025, con l'assistenza del 

Segretario, sulla base dell’istruttoria formulata dai competenti Uffici della UOS Affari Generali e 

della proposta del Direttore dell’Area Gestione Patrimonio, che attesta la regolarità formale del 

procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e determina quanto segue. 

 

VISTA la Legge 6 marzo 2001 n. 64 che dispone la "Istituzione del Servizio Civile Nazionale" e 

successive modificazioni ed integrazioni. 

VISTA la Legge 6 Giugno 2016 n.106 recante "Delega al Governo per la riforma del Terzo settore, 

dell'impresa sociale e per la disciplina del Servizio Civile Universale" con la quale all'art.8 si 

provvede alla revisione della disciplina in materia di servizio civile nazionale istituendo il Servizio 

Civile Universale e prevedendo un meccanismo di programmazione di norma triennale. 

RICHIAMATO il Decreto Legislativo 6 marzo 2017 n. 40 "Istituzione e disciplina del Servizio Civile 

Universale a norma dell'art. 8 della legge 6 giugno 2016, n. 106" coordinato con il D.Lgs. n. 

43/2018 "Disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 6 marzo 2017 n. 40" dove in 

particolare all'art. 11 si definisce l'istituzione dell'Albo degli Enti di Servizio Civile Universale presso 

la Presidenza del Consiglio dei Ministri. 

RICHIAMATA la Circolare del 21 giugno 2021 “Norme e requisiti per l’iscrizione all’Albo degli enti 

di Servizio Civile Universale” che ha sostituito la Circolare della Presidenza del Consiglio dei 

Ministri — Dipartimento della Gioventù e del Servizio Civile nazionale del 9 maggio 2018 ad 

oggetto «Testo coordinato e integrato della circolare 3 agosto 2017 “Albo degli enti di servizio 

civile universale. Norme e requisiti per l’iscrizione” e della Circolare 12 dicembre 

2017 “Integrazione alla Circolare 3 agosto 2017», come modificata dalla Circolare del 18 aprile 

2019. 

VISTO il Decreto Ministeriale del 12 marzo 2026 con cui è stato approvato il Piano triennale 2026-

2028 per la programmazione del servizio civile universale. 

RICHIAMATA la Circolare del 12 marzo 2025 recante “Disposizioni per la redazione e la 

presentazione dei programmi di intervento di servizio civile universale- Criteri e modalità di 

valutazione”. 

 

DATO ATTO 

che con Deliberazione del Direttore Generale n.668 del 22.05.2020, pubblicata in data 25.05.2020, 

avente ad oggetto “Servizio Civile Universale – Procedura di accreditamento del ASL di Bari all’Albo 

del Servizio Civile Universale ai sensi della Circolare 9 Maggio 2018 in attuazione del D. Lgs. 

n.40/2017 “Istituzione e disciplina del Servizio Civile Universale a norma dell’art. 8 della legge 6 

giugno 2016, n.106” coordinato con il D. Lgs.n.43/2018”, ha deliberato l’approvazione 

dell’iscrizione dell’Asl Bari nell’Albo del Servizio Civile Universale in forma singola, stante il 

possesso dei requisiti strutturali ed organizzativi richiesti dalla normativa di riferimento; 

che, con ulteriore Deliberazione n.669 del 27.05.2020, pubblicata in pari data, recante ad oggetto 

“Nomina dei componenti della struttura di gestione per l’accreditamento all’Albo e la 

partecipazione al sistema del Servizio Civile Universale ai sensi della circolare 9 maggio 2018 in 
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attuazione del d. lgs. n.40/2017 “Istituzione e disciplina del Servizio Civile Universale a norma 

dell’art. 8 della legge 6 giugno 2016, n.106” coordinato con il D. Lgs.n.43/2018”, l’ASL BA ha 

provveduto a nominare i componenti della struttura di gestione per il Servizio Civile Universale ed 

i responsabili operativi delle attività; 

che la predetta composizione è stata aggiornata con successiva D.D.G. n.238 del 15.02.2021 

“Servizio Civile Universale ai sensi della circolare 9 maggio 2018 in attuazione del d.lgs. n.40/2017 

“Istituzione e disciplina del Servizio Civile Universale a norma dell’art. 8 della legge 6 giugno 2016, 

n.106” coordinato con il D. Lgs.n.43/2018. Individuazione nuovo “Coordinatore Aziendale 

Responsabile del Servizio Civile Universale”, rettificata dalla Deliberazione n.310 del 24.02.2021, 

pubblicato in data 25.02.2021; 

che, con nota del 29.03.2021, acquisita al protocollo aziendale n.43947 in data 30.03.2021, la 

Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile 

Universale, ha trasmesso il Decreto n.318/2021, di Iscrizione dell’Asl Bari all’Albo degli Enti di 

Servizio Civile Universale- Sezione Regione Puglia. 

 

EVIDENZIATO 

che, successivamente all’iscrizione al predetto Albo, l’ASL BA non ha mai partecipato ad alcun 

Bando del Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale, attesa la 

complessità della procedura progettuale, che prevede la presentazione di almeno due progetti 

per ogni programma di intervento, su cui ha inciso, altresì, la perdurante carenza di personale 

idoneo a curare i correlati adempimenti; 

che, tuttavia, persiste l’interesse che ha indotto l’ASL BA ad iscriversi al citato Albo, ovverosia 

attuare i progetti riferiti ad uno o più programmi di intervento di Servizio Civile Universale, 

condividendone le finalità ed i principi ispiratori; 

che appare, tuttavia, necessario provvedere ad aggiornare la composizione della struttura di 

gestione del servizio civile universale, nominata con D.D.G. n.669 del 27.05.2020 e con la D.D.G. 

n.238 del 15.02.2021, rettificata dalla Deliberazione n.310 del 24.02.2021, pubblicato in data 

25.02.2021, atteso che alcuni componenti della stessa non sono più in forza presso questa Azienda 

e/o non più disponibili a rivestire l’incarico;  

 

CONSIDERATO 

che, sulla base di quanto innanzi rappresentato, è interesse della ASL di BARI confermare 

l’iscrizione nell’Albo del Servizio Civile Universale; 

che la ASL di BARI ha individuato le sei figure di responsabilità previste dall’art. 11, comma 3, 

lettera b) del D. Lgs. n.40 del 2017, nonché le figure del formatore professionale, selettore ed 

esperto di monitoraggio di cui deve disporre l’Ente, che costituiranno la nuova struttura di 

gestione del Servizio Civile Universale, in coerenza con le indicazioni ricevute dalla Direzione 

Generale, come di seguito indicato: 

Coordinatore Responsabile del Servizio Civile 
Universale 

Responsabile U.O.S. Affari Generali  
Avv. Raffaele Iorio 

Responsabile della formazione e 
valorizzazione delle competenze 

Coll. amm.vo prof.le senior  
c/o Ufficio Formazione  
Dott. Leonardo Santorsola  
 

Responsabile della gestione degli operatori 
volontari 

Ass. amm.vo c/o Direzione Generale 
Dott. Luca Taliento 

Responsabile dell’attività informatica Responsabile f.f. U.O.C. Sistemi Informativi 
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Ing. Dario Ricci 

Responsabile della Sicurezza Responsabile U.O.C. Servizio Prevenzione e 
Protezione Aziendale 
Ing. Fulvio Italo Maria Fucilli 

Responsabile delle attività di controllo, 
verifica e valutazione del servizio civile 
universale 

Coll. amm.vo prof.le c/o U.O.C. Controllo di 
Gestione 
Dott. Lino Andrea Puntillo 

Formatore di formazione generale Coll. amm.vo prof.le senior  
c/o Ufficio Formazione  
Dott. Leonardo Santorsola  

Selettore Responsabile U.O.S. Affari Generali  
Avv. Raffaele Iorio 
coadiuvato da 
Coll. amm.vo prof.le c/o Direzione Generale 
Dott.ssa Rosa Bonasia 

Esperto del Monitoraggio Coll. Amm.vo prof.le c/o U.O.C. Controllo di 
Gestione 
Dott. Lino Andrea Puntillo 

 

RITENUTO 

per i motivi sopra precisati, di dover confermare l’interesse che ha indotto l’ASL BA ad iscriversi al 

citato Albo, ovverosia attuare i progetti riferiti ad uno o più programmi di intervento di Servizio 

Civile Universale e, per l’effetto, di procedere alla nomina delle sei figure di responsabilità previste 

dall’art. 11, comma 3, lettera b) del D. Lgs. n.40 del 2017, nonché le figure del formatore 

professionale, selettore ed esperto di monitoraggio di cui deve disporre l’Ente, in coerenza con le 

indicazioni ricevute dalla Direzione Strategica, come innanzi specificato. 

Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario; 

DELIBERA 

Per i motivi esposti in narrativa, e che qui si intendono integralmente riportati: 

1) DI DARE ATTO che la premessa è parte integrante e sostanziale del presente atto e si intende 

totalmente richiamata; 

2) DI CONFERMARE l’interesse all’iscrizione nell’Albo del Servizio Civile Universale; 

3) DI NOMINARE, le sei figure di responsabilità previste dall’art. 11, comma 3, lettera b) del D. Lgs. 

n.40 del 2017, nonché le figure del formatore professionale, selettore ed esperto di monitoraggio 

di cui deve disporre l’Ente, in coerenza con le indicazioni ricevute dalla Direzione Generale, come 

di seguito indicato: 

Coordinatore Responsabile del Servizio Civile 
Universale 

Responsabile U.O.S. Affari Generali  
Avv. Raffaele Iorio 

Responsabile della formazione e 
valorizzazione delle competenze 

Coll. amm.vo prof.le senior  
c/o Ufficio Formazione  
Dott. Leonardo Santorsola  
 

Responsabile della gestione degli operatori 
volontari 

Ass. amm.vo c/o Direzione Generale 
Dott. Luca Taliento 

Responsabile dell’attività informatica Responsabile f.f. U.O.C. Sistemi Informativi 
Ing. Dario Ricci 

Responsabile della Sicurezza Responsabile U.O.C. Servizio Prevenzione e 
Protezione Aziendale 
Ing. Fulvio Italo Maria Fucilli 
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Responsabile delle attività di controllo, 
verifica e valutazione del servizio civile 
universale 

Coll. amm.vo prof.le c/o U.O.C. Controllo di 
Gestione 
Dott. Lino Andrea Puntillo 

Formatore di formazione generale Coll. amm.vo prof.le senior  
c/o Ufficio Formazione  
Dott. Leonardo Santorsola 

Selettore Responsabile U.O.S. Affari Generali  
Avv. Raffaele Iorio 
coadiuvato da 
Coll. amm.vo prof.le c/o Direzione Generale 
Dott.ssa Rosa Bonasia 

Esperto del Monitoraggio Coll. Amm.vo prof.le c/o U.O.C. Controllo di 
Gestione 
Dott. Lino Andrea Puntillo 

 

2) di DARE ATTO che tali nomine non comporteranno alcun impegno di spesa per l'Ente, in quanto 

la collaborazione sarà resa a titolo gratuito; 

3) di NOTIFICARE a cura della U.O.S. Affari Generali copia del presente provvedimento ai 

dipendenti coinvolti.  

4) Di DARE ATTO che si provvederà alla pubblicazione del presente provvedimento nella Sezione 

Amministrazione Trasparente, ai sensi dell’art.23, D. Lgs. n.33/2013. 

 

Tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto di 

interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente 

codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come 

recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO - tale da 

pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento 

indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 

all’art. 35-bis, d. lgs. 165/2001. 

 

Il presente provvedimento è esecutivo dalla data di pubblicazione all’Albo Aziendale.  
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