
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

  

      
  

  

      
  

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE    

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal    

    
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione  
   

   

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.    
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.   
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OGGETTO Presa d’atto dei Disciplinari sottoscritti tra ASL Bari/MediHospes 

Cooperativa Sociale e tra ASL Bari/Sud Est Donne APS, per 

l’attuazione del Progetto CCM – Area Azioni Centrali “Violenza sulle 

donne: effetti a lungo termine sulla salute per una prevenzione di 

precisione”. 
 

 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con l’assistenza del 
Segretario, sulla base della istruttoria e della proposta formulata dal Direttore del 
Dipartimento di Assistenza Territoriale, Dott. Tommaso Depergola, che ne attesta la 
regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina 
quanto segue. 

PREMESSO CHE 

• la Legge n. 138/2004, istitutiva presso il Ministero della Salute il Centro Nazionale 

per la Prevenzione e il Controllo delle Malattie (CCM); 

• il programma di attività CCM 2023 individua un’area di intervento dedicata agli 

effetti a lungo termine della violenza sulle donne; 

VISTE 

• la Legge Regionale Puglia n. 29 del 4 luglio 2014 recante “Norme per la 

prevenzione e il contrasto della violenza di genere, il sostegno alle vittime, la 

promozione della libertà e dell’autodeterminazione delle donne”; 

• la D.G.R. n. 1878 del 30/11/2016 di emanazione delle “Linee Guida regionali in 

materia di maltrattamento e violenza nei confronti delle persone minori per età”; 

• la D.G.R. n. 1608 del 13/09/2018 di presa d’atto della “D.G.R. N. 1878/2016 “LINEE 

GUIDA REGIONALI IN MATERIA DI MALTRATTAMENTO E VIOLENZA NEI 

CONFRONTI DELLE PERSONE MINORI PER ETA’. Approvazione del Piano di 

interventi 2018-2020.”; 

• la D.G.R. n. 1641 del 08/10/2020 di presa d’atto della “D.G.R. N. 1641/2020 “Linee 

guida regionali in materia di maltrattamento e violenza nei confronti delle persone 

minori per età” - Avvio iter istitutivo della Rete Regionale dei Servizi. Adozione 

Manuale Operativo”;  

• la D.G.R. n. 2238 del 29/12/2021 di presa d’atto della “D.G.R. N. 1641/2020 “Linee 

guida regionali in materia di maltrattamento e violenza nei confronti delle persone 

minori per età” - Avvio iter istitutivo della Rete Regionale dei Servizi. Adozione 

Manuale Operativo”. Costituzione del gruppo di lavoro per il coordinamento e la 

supervisione della Rete Regionale dei Servizi; 
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CONSIDERATO 

• l’Accordo di collaborazione sottoscritto in data 24/09/2024 tra il Dipartimento 

Promozione della Salute e del Benessere Animale della Regione Puglia e l’Istituto 

Superiore di Sanità per l’attuazione del progetto CCM – Area Azioni Centrali 

“Violenza sulle donne: effetti a lungo termine sulla salute per una prevenzione di 

precisione”; 

• la D.G.R. n. 756 del 05/06/2025, con la quale è stato demandato alla ASL Bari il 

compito di porre in essere gli adempimenti relativi al convenzionamento con i due 

soggetti gestori di più Centri Antiviolenza che insistono nel territorio dell’Azienda, 

quale sperimentazione da estendere eventualmente a tutte le Aziende Sanitarie 

della Regione; 

VISTI 

• l’Atto Dirigenziale della Regione Puglia n. 466 del 03/09/2025, trasmessa con nota 

prot. n. 510747 del 22/09/2025, in esecuzione alla D.G.R. sopra citata; 

• la reversale di incasso della prima trance di acconto n. 1036 del 22/09/2025 di € 

7.000,00 registrata sul conto di contabilità economica 761.110.00115 “Assegn. per 

altri progr. e prog. non ricomp. nel FSR”; 

PREMESSO CHE 

• la Direzione Generale dell’ASL Bari, in attuazione dei suddetti provvedimenti 

regionali, ha provveduto a disciplinare i rapporti di collaborazione con i soggetti 

gestori: 

- MediHospes Cooperativa Sociale, titolare e gestore dei Centri Antiviolenza a 

titolarità pubblica degli ATS di Bari, Triggiano e Conversano, nonché operante 

in convenzione con l’Ambito Territoriale di Mola di Bari; 

- Sud Est Donne A.P.S., titolare e gestore del Centro antiviolenza Rompiamo il 

silenzio, gestore dei CAV a titolarità pubblica degli ATS di Putignano e Gioia del 

Colle e che opera in convenzione anche con l’Ambito territoriale di Grumo 

Appula; 

- al prot. n.  12182 del 28/01/2026 è stato acclarato il Disciplinare sottoscritto 

tra il Direttore Generale dell’ASL Bari e MediHospes Cooperativa Sociale, 

allegato al presente provvedimento ma non pubblicato per motivi di privacy; 

- al prot. n. 12166 del 28/01/2026 è stato acclarato il Disciplinare sottoscritto 

tra il Direttore Generale dell’ASL Bari e Sud Est Donne APS, allegato al presente 

provvedimento quale parte integrante e sostanziale ma non pubblicato per 

motivi di privacy; 
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- con nota prot. n. 13832 del 02/02/2026 la Direzione Strategica ha trasmesso 

i suddetti Disciplinari ai competenti Uffici Regionali; 

CONSIDERATO CHE 

• il Disciplinare regola i rapporti tra le Parti per la realizzazione delle attività 

previste dal Progetto CCM – Area Azioni Centrali “Violenza sulle donne: effetti a 

lungo termine sulla salute per una prevenzione di precisione”; 

• le attività previste comprendono: 

- Supporto alla registrazione degli eventi di violenza assistita mediante 

questionari in forma pseudonimizzata, redatti dalla Responsabile Scientifica, 

valutati e condivisi con il Comitato Etico IRCCS “Giovanni Paolo II”; 

- Sensibilizzazione e formazione degli operatori dedicati ai minori; 

- Follow-up dei casi trattati; 

- Supporto alla predisposizione di linee guida e buone pratiche operative. 

• la durata del Disciplinare decorre dalla data di sottoscrizione fino al 

completamento delle attività progettuali, previsto entro il 26/07/2026, salvo 

proroghe formalmente autorizzate; 

• il Responsabile Scientifico del progetto è individuato nella dott.ssa Maria Grazia 

Foschino Barbaro; 

DATO ATTO CHE 

• il finanziamento complessivo destinato ai due soggetti gestori, a valere sui fondi 

CCM trasferiti dall’Istituto Superiore di Sanità tramite la Regione Puglia, da 

erogarsi in tranche secondo le modalità e le condizioni stabilite nei rispettivi 

Disciplinari, è pari a: 

- € 10.000,00 a MediHospes Cooperativa Sociale; 

- € 10.000,00 a Sud Est Donne APS; 

Le somme dovranno essere utilizzate come segue: 

• Servizi € 8.800,00 

• Missioni € 500,00 

• Spese generali € 700,00 

• il trasferimento delle risorse al soggetto attuatore avverrà in tranche:  
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o la prima pari a € 3.500,00 (calcolata nella misura del 35% del trasferimento 

regionale effettuato con A.D. n. 466 del 03.09.2025) da erogarsi a seguito 

della sottoscrizione del presente protocollo per favorire l’attuazione del 

progetto di che trattasi; 

o la seconda tranche (pari al 35% del contributo) sarà liquidata 

subordinatamente alla presentazione della rendicontazione economica 

(documenti contabili con apposita quietanza di pagamento) e della 

relazione scientifica dopo i primi tre mesi dalle attività svolte, previo 

riconoscimento da parte degli Uffici Regionali; 

o la terza tranche, pari al 30% del contributo, sarà liquidata previo 

riconoscimento da parte degli Uffici Regionali, a seguito della relazione 

scientifica finale delle attività svolte durante l’intero progetto e dell’elenco 

analitico finale delle spese sostenute secondo le categorie di conto risultanti 

dal piano economico dell’ISS (costi per servizi, costi per missione, costi per 

spese generali), accompagnato da una dichiarazione firmata dal legale 

rappresentante dell’Ente Gestore;  

o detti costi dovranno essere debitamente documentati e quietanzati 

dall’Ente gestore, che deve fornire prova documentale; 

- le relazioni sulle attività svolte dovranno essere inviate dall’Ente Gestore al 

Responsabile Scientifico del progetto, Dr.ssa Mariagrazia Foschino Barbaro, che 

accerterà il raggiungimento degli obiettivi di progetto, e procederà ad effettuare 

una propria relazione delle attività progettuali da inviare al Dipartimento della 

Salute della Regione Puglia all’indirizzo 

risorseumaneaziendesanitarie@pec.rupar.puglia.it (per gli adempimenti di cui 

all’art. 3 dell’Accordo di collaborazione tra ISS e Regione Puglia) e alla Direzione 

Generale della ASL Bari, all’indirizzo 

direzionegenerale.aslbari@pec.rupar.puglia.it (per la liquidazione della seconda 

tranche di pagamento); 

- in assenza della approvazione della relazione finale ovvero della rendicontazione 

dei costi la ASL Bari non procederà alla liquidazione della seconda e terza tranche 

e si riserva di effettuare la ripetizione dell’acconto;  

RITENUTO 

• necessario procedere alla formale presa d’atto dei protocolli sottoscritti dalla 

Direzione Generale;  

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, 
reso ai sensi dell’art. 3, d. lgs. 502/1992.  

Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono completamente acquisite 
e che formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 
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DELIBERA 

1. di prendere atto dei Disciplinari sottoscritti tra la Direzione Generale 

dell’ASL Bari/MediHospes Cooperativa Sociale e tra la Direzione Generale 

dell’ASL Bari/Sud Est Donne APS, per l’attuazione del Progetto CCM – Area 

Azioni Centrali “Violenza sulle donne: effetti a lungo termine sulla salute per una 

prevenzione di precisione”, allegati al presente provvedimento quale parte 

integrante e sostanziale, non soggetti a pubblicazione per motivi di privacy; 

2. di dare atto che i Disciplinari hanno durata dalla data di sottoscrizione fino al 

26/07/2026, salvo eventuali proroghe autorizzate; 

3. di prendere atto che il Responsabile Scientifico del progetto è individuato nella 

dott.ssa Maria Grazia Foschino Barbaro; 

4. di precisare che il contributo massimo riconoscibile a favore di MediHospes 

Cooperativa Sociale e di Sud Est Donne APS è pari a € 10.000,00 per ciascun Ente 

Gestore, da erogarsi nei limiti e secondo le modalità previste dai Disciplinari; 

5. di stabilire che dette risorse economiche da riconoscere agli Enti Gestori sono 

totalmente finanziate dagli Uffici Regionali e, pertanto, non determinano un costo 

per l’amministrazione aziendale; 

6. di rilevare, altresì, che il costo, per un totale massimo pari a € 20.000,00 sarà 

registrato sul conto 706.130.00070 “Contrib. ad associaz. di volontariato”; 

7. di demandare all’AGRF la creazione di apposito Fondo per quote inutilizzate e la 

creazione di apposita autorizzazione di spesa; 

8. di demandare all’AGP, per il tramite della Struttura preposta, l’apposita creazione 

dei contratti in MOSS; 

9. di demandare al Responsabile del procedimento la pubblicazione del presente 

provvedimento su Amministrazione Trasparente; 

10. di demandare all’UOC Programmazione Innovazione e Continuità Ospedale 

Territorio il compito di liquidare e di adottare tutti gli atti conseguenti e necessari 

all’esecuzione della presente deliberazione, ivi compreso l’acquisizione dagli Uffici 

Regionali del CUP ove necessario; 

11. di demandare all’UOC Programmazione Innovazione e Continuità Ospedale 

Territorio gli obblighi di pubblicazione relativi alla liquidazione dei contributi;  

12. di notificare il presente provvedimento a: 

- Enti Gestori; 
- Referente Scientifico; 
- Regione Puglia; 
- AGRF; 

- AGP; 

- Programmazione Innovazione e Continuità Ospedale Territorio;. 
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13. di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in 

alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L. 241/90, 

artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, ai sensi del vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), L. 190/2012 — quest'ultimo come recepito, a livello 

aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO — tale da 

pregiudicare l'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al 

procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle 

condizioni di incompatibilità di cui all'art. 35- bis, d.lgs. 165/2001. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo

70613000070 - Contrib. ad associaz. di volontariato 2026 20.000,00

CONTIENE liquidazione NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Provvedimenti Provvedimenti organi indirizzo

politico
Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013  /Art. 1, co. 16
della l. n. 190/2012

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

UO Programazzione Innovazione e Continuità Ospedale
Territorio

Area Gestione Risorse Finanziarie

PROPOSTA N.RO 20260001098 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20260000925 DEL 30/04/2026
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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Estensore Ameruoso Leonardo Firmato digitalmente il
28/04/2026 11:57

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Abruzzese Marta Firmato digitalmente il

28/04/2026 14:56

Direttore/Responsabile di Struttura Depergola Tommaso Firmato digitalmente il
28/04/2026 16:16


