
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

  

      
  

  

      
  

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE    

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal    

    
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione  
   

   

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.    
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.   

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0000940 04/05/2026

OGGETTO: A.G.P. Presa atto autorizzazione all’erogazione del servizio finalizzato
all’espletamento della procedura concorsuale unica regionale per n. 1.000
posti di infermieri- Area dei professionisti della salute e dei funzionari- Ruolo
Sanitario in favore della società Nuova Fiera del Levante s.r.l.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.RO 20260001121 DEL 29/04/2026
COMPOSTA COMPLESSIVAMENTE DA 5 (cinque) PAGINE
DI 0 (zero) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE
DI 1 (uno) ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 14 (quattordici) PAGINE
DI 2 (due) DOCUMENTI ISTRUTTORI NON ALLEGATI PER UN TOTALE DI 2 (due) PAGINE

Parere della Direttrice Amministrativa

Firmato Digitalmente il 30/04/2026 16:00

Rachele POPOLIZIO

Parere della Direttrice Sanitaria

Firmato Digitalmente il 30/04/2026 18:02

Rosella SQUICCIARINI

Il Segretario

Firmato Digitalmente il 04/05/2026 09:42

Raffaele IORIO

Il Direttore Generale

Firmato Digitalmente il 04/05/2026 09:31

Luigi FRUSCIO

04/05/2026

Firmato Digitalmente il 04/05/2026 09:43

Domenico ROVETO



 

 

 

 

 

 

OGGETTO: A.G.P. Presa atto autorizzazione all’erogazione del servizio finalizzato 
all’espletamento della procedura concorsuale unica regionale per n. 1.000 posti di 
infermieri- Area dei professionisti della salute e dei funzionari- Ruolo Sanitario in 
favore della società Nuova Fiera del Levante s.r.l. 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 
  

Vista la deliberazione del Direttore Generale. n. 329 del 17.02.2025, con l’assistenza del 
Segretario, sulla base dell’istruttoria effettuata dai competenti Uffici della U.O.S. “Affari 
Generali” e della U.O.S. “Assunzioni e Concorsi” e della proposta formulata dal Direttore 
dell’Area Gestione Patrimonio, che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il 
rispetto della legittimità, considera e determina quanto segue 

 

Premesso  

che, il Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, con Determinazione 
Dirigenziale del n. 35 del 26.01.2025, avente ad oggetto “DGR n. 937 del 04.04.2024. 
procedure concorsuali in attuazione della deliberazione di Giunta regionale di approvazione 
dei Piani Assunzioni 2023 – 2024 e 2024 – 2025. Determinazioni”, ha individuato l’ASL BA quale 
Azienda del SSR capofila della procedura concorsuale unica regionale per il profilo 
professionale “Infermiere”, secondo quanto previsto dalla Deliberazione di Giunta Regionale n. 
937 del 04.07.2024 

che, per l’effetto, con Deliberazione del Direttore Generale dell’ASL BA n. 2124 del 22.10.2025, 
è stato indetto il concorso pubblico unico regionale, per titoli ed esami, per la copertura di 
complessivi n. 1.000 posti di infermiere – Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari – 
Ruolo Sanitario 

che, il bando di concorso è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 89 
del 06.11.2025 e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale n. 92 del 21.11.2025 

che, con nota prot. n. 45000/2026 del 01.04.2026, il Direttore Generale, ha richiesto alla 
società Nuova Fiera del Levante s.r.l. la disponibilità della sede ed il preventivo di spesa per 
l’espletamento del predetto concorso pubblico, con le indicazioni in merito all’organizzazione 
della stessa procedura concorsuale, come di seguito indicate: 

- Disponibilità Nuovo Padiglione per almeno n. 3 giornate, a decorrere dal 4 fino al 6 
maggio c.a., per espletamento della prova preselettiva, visto l’elevato numero di 
domande di partecipazione pervenute pari a n. 12171;  

- n. 2.100 postazioni; 
- presidio Vigili del Fuoco per le summenzionate giornate;  
- assistenza idraulica ed elettrica;  
- pulizia generale inziale e al termine delle operazioni concorsuali; 
- n. 1 unità di vigilanza armata dalle ore 20:00 alle ore 08:00 nei giorni afferenti le prove; 
- gestione servizi igienici; 
- n. 20 Desk per l’identificazione dei candidati comprensivi di sgabelli; 
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- realizzazione posa in opera di totem autoportante per interni e stradale; 
- tavoli per commissione, sala allattamento con appositi appendiabiti, sala stampa compiti, 

area correzioni, area deposito bagagli, n. 40 cestini; 
- amplificazione sonora e assistenza tecnica; 
- connessione internet con cavo di rete streaming video in sala correzione prove 

concorsuali; 
- servizio d’ordine: n. 22 unità dalle ore 7,00 alle ore 20,00 per 3 giornate concorso; 

che, in data 22.04.2026, la Nuova Fiera del Levante s.r.l. ha inviato alla Direzione Generale, 
all’Area Gestione Risorse Umane e all’Area Gestione Patrimonio, a mezzo pec, il preventivo per 
l’espletamento delle attività richieste (acquisito al protocollo aziendale al n. 54982 del 
23.04.2026), per un importo complessivo di € 234.776,00 oltre IVA, ribassato ad € 200.000,00 
oltre IVA, per effetto della miglioria riservata a questa Amministrazione  

che, in data 23.04.2026, la Direzione Generale ha formalmente recepito la proposta in parola, 
sottoscrivendo, per accettazione, il relativo preventivo  

Evidenziato  

che, con pec del 23.04.2026, la società Consulenza e Servizi per le Selezioni s.r.l., affidataria del 
servizio di supporto alle attività amministrative di gestione della procedura concorsuale, giusta 
DD n. 10631/2025, ha richiesto alla Nuova Fiera del Levante s.r.l., la predisposizione di un 
servizio di vigilanza armata notturna, a partire dalle ore 17:00 del giorno 3 maggio, finalizzato 
alla custodia e alla tutela non solo delle attrezzature già allestite, ma anche dei materiali 
concorsuali riservati e necessari allo svolgimento delle prove, nel rispetto dei requisiti di 
sicurezza e riservatezza, nonché un servizio di approvvigionamento di bevande a favore dei 
candidati 

che, con mail del 24.04.2026, il Dirigente Responsabile U.O.S. “Affari Generali” ha chiesto alla 
predetta società, di dare seguito alla richiesta formulata dalla CS Selezioni s.r.l., senza ulteriori 
aggravi di spesa per l’ASL BA 

che, con successiva pec del 27.04.2026, la Nuova Fiera del Levante s.r.l. ha confermato il 
servizio di vigilanza armata notturna nei termini sopra richiesti 

Ritenuto, pertanto, di recepire gli esiti dell’attività istruttoria e di perfezionamento della fase 
negoziale curata dai competenti uffici della U.O.S. “Affari Generali” e della U.O.S. “Assunzioni e 
Concorsi”, e di affidare, ai sensi dell’art. 76 co. 2 lett. b) n. 2 del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii., in 
favore della Nuova Fiera del Levante s.r.l., il servizio finalizzato all’espletamento della 
procedura concorsuale unica regionale per n. 1.000 posti di infermieri- Area dei professionisti 
della salute e dei funzionari- Ruolo Sanitario, e per un importo di € 200.000,00 oltre Iva, come 
da preventivo acquisito al protocollo generale n. 54982 del 23.04.2026 ed allegato (All. 1) al 
presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale, non pubblicabile per motivi 
di privacy, formalmente recepito dalla Direzione Generale mediante sottoscrizione, per 
accettazione, dello stesso 

Individuata la Dott.ssa Emanuela Nisio, titolare IFO della U.O.S. Acquisizione Servizi – AGP, 
quale Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii. 

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

D E L I B E R A 

 

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate 
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di recepire gli esiti dell’attività istruttoria e di perfezionamento della fase negoziale curata dai 
competenti uffici della U.O.S. “Affari Generali” e della U.O.S. “Assunzioni e Concorsi” 

di affidare, ai sensi dell’art. 76 co. 2 lett. b) n. 2 del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii., in favore della 
Nuova Fiera del Levante s.r.l., il servizio finalizzato all’espletamento della procedura 
concorsuale unica regionale per n. 1.000 posti di infermieri- Area dei professionisti della salute 
e dei funzionari- Ruolo Sanitario, e per un importo di € 200.000,00 oltre Iva, come da 
preventivo acquisito al protocollo generale n. 54982 del 23.04.2026 ed allegato (All. 1) al 
presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale, non pubblicabile per motivi 
di privacy, formalmente recepito dalla Direzione Generale mediante sottoscrizione, per 
accettazione, dello stesso 

di dare atto,  
che la spesa complessiva del presente affidamento, ammontante a complessivi € 244.000,00 
iva inclusa al 22% verrà imputata sul conto 712.100.00110 “Altri Servizi” del bilancio 2026 

che, successivamente all’adozione del presente provvedimento ed al fine di tracciare 
contabilmente la spesa, i competenti Uffici dell’Area Gestione del Patrimonio provvederanno 
all’acquisizione del relativo CIG nonché alla creazione del contratto informatico nel gestionale 
di magazzino aziendale, ai fini dell’emissione dell’ordinativo NSO e della liquidazione delle 
relative fatture, previa acquisizione di attestazione della regolarità dei servizi resi da parte 
della competente Area Gestione Risorse Umane  

che l’Asl Bari ha già avviato, le procedure per il controllo dei requisiti di ordine generale di cui 
agli artt. 94 e ss del D.Lgs. 36/2023 

che il Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii., è 
stato individuato nella Dott.ssa Emanuela Nisio titolare IFO della U.O.S. Acquisizione Servizi – 
AGP  

di trasmettere il seguente provvedimento, per i conseguenziali adempimenti di competenza, 
alla società Nuova fiera del Levante s.r.l., all’Area Gestione Risorse Finanziarie e all’Area 
Gestione Risorse Umane 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo

71210000110 - Altri Servizi 2026 244.000,00

CONTIENE liquidazione NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Bandi di gara e contratti Atti delle amministrazioni

aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente per
ogni procedura

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 e art. 29,
c. 1, d.lgs. n. 50/2016

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Umane Area Gestione Risorse Finanziarie

PROPOSTA N.RO 20260001121 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20260000940 DEL 04/05/2026
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile Unico del Procedimento ai
sensi del D.Lgs.36/2023 Nisio Emanuela Firmato digitalmente il

29/04/2026 15:14

Direttore/Responsabile di Struttura Napoliello Vincenzo Firmato digitalmente il
29/04/2026 15:29


