
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

  

      
  

  

      
  

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE    

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal    

    
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione  
   

   

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.    
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.   

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0000944 04/05/2026

OGGETTO: Protocollo d’intesa Progetto “Carovana della Prevenzione” - “Giornate di
Promozione della Prevenzione e della Salute Femminile” tra l’ASL di Bari e
l’Associazione Think Pink Italy Ets (già Susan G. Komen Italia APS). Presa
d’atto.
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IL DIRETTORE GENERALE 
 
Vista la Delibera del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con l’assistenza del Segretario, sulla 
base della istruttoria e della proposta formulata dal Dirigente Responsabile U.O.S. Affari Generali, Avv. 
Raffaele Iorio, che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, 
considera e determina quanto segue. 

 
PREMESSO che: 

 l’Associazione Think Pink Italy Ets (già Susan G. Komen Italia APS) basata sul volontariato, è 
impegnata in prima linea nella lotta ai tumori del seno e nella promozione della salute femminile 
su tutto il territorio nazionale e, a tal fine, svolge attività di sensibilizzazione dell’opinione pubblica 
sulla salute del seno, anche attraverso programmi di prevenzione secondaria, di diagnosi e di 
trattamento dei tumori della mammella; 

 a partire dal 2017, l’Associazione ha avviato il Progetto “Carovana della Prevenzione”, i cui fondi 
raccolti vengono destinati alla realizzazione di iniziative concrete e progetti a supporto della 
Breast Unit e delle associazioni del territorio, con l’obiettivo di offrire servizi di prevenzione e 
assistenza alle donne in condizioni di fragilità; 

 il Progetto in parola, con le sue Unità Mobili attrezzate per effettuare visite mediche ed esami 
diagnostici, ha già raggiunto 16 Regioni italiane con l’organizzazione di oltre 600 “Giornate di 
Promozione della Salute Femminile” con l’obiettivo di ampliare le attività di promozione della 
prevenzione offerte su tutto il territorio nazionale, estendendo le opportunità di prevenzione 
secondaria dei tumori femminili e affiancando le attività di prevenzione secondaria con 
programmi di prevenzione primaria che incoraggino l’adozione di stili di vita sani; 

 nel 2017, il Progetto “Carovana della Prevenzione” è giunto nella Regione Puglia e l’ASL di Bari ha 
collaborato attivamente a numerosissime iniziative di prevenzione; 

 
 DATO ATTO che: 

 

 alla luce delle comuni finalità condivise tra l’ASL di Bari e l’Associazione Think Pink Italy Ets (già 
Susan G. Komen Italia APS), è interesse delle Parti avviare una proficua collaborazione per incidere 
positivamente sulla salute delle donne residenti nella Regione Puglia, specie per le donne in 
condizioni di disagio sociale e/o economico non incluse nelle fasce anagrafiche coperte dai 
programmi di screening del SSN; 

 a tal fine, le Parti hanno stabilito di concordare un Protocollo d’intesa avente ad oggetto la 
reciproca collaborazione allo sviluppo del Progetto “Carovana della Prevenzione”, attraverso la 
realizzazione su tutto il territorio pugliese di “Giornate di Promozione della Prevenzione e della 
Salute Femminile” rivolte in particolare, alle donne in condizioni più svantaggiate, secondo 
quanto specificato sopra; 

 con comunicazione a mezzo mail del 10/04/2026, l’Associazione ha trasmesso alla Direzione 
Generale e, agli atti della medesima, la bozza di accordo per opportuna condivisione; 

 definito in testo dell’accordo, in data 24/04/2026 il Direttore Generale ASL BA ha sottoscritto il 
Protocollo d’intesa “Carovana della Prevenzione” - “Giornate di Promozione della Prevenzione e 
della Salute Femminile”; 

OGGETTO: Protocollo d’intesa Progetto “Carovana della Prevenzione” - “Giornate di Promozione 
della Prevenzione e della Salute Femminile” tra l’ASL di Bari e l’Associazione Think Pink 
Italy Ets (già Susan G. Komen Italia APS). Presa d’atto. 

Proposta N.ro 0001131/2026

Deliberazione del Direttore Generale



 

 

  

 

 

 

 Pagina 2 

 

 da ultimo, con comunicazione a mezzo mail del 27/04/2026 (acquisita al prot. ASL BA n. 
35424/2026), l’Associazione ha trasmesso alla Direzione Generale l’accordo debitamente 
controfirmato, allegato sub A) al presente atto di cui costituisce parte integrante e sostanziale, 
non pubblicabile per motivi di privacy; 

 con nota in calce al summenzionato protocollo, il Direttore Generale ha disposto l’adozione del 
provvedimento deliberativo di presa d’atto da parte dell’U.O.S. Affari Generali; 

 
PRECISATO che:  

 in ciascuna delle “Giornate di Promozione della Prevenzione e della Salute Femminile” sono 
offerte gratuitamente prestazioni cliniche, diagnostiche e di supporto nelle principali patologie 
oncologiche femminili, tra cui mammografie, ecografie mammarie, ecografie ginecologiche, 
ecografie della tiroide, etc., secondo quanto dettagliatamente indicato all’art. 1 del presente 
Protocollo; 

 i predetti interventi sono a supporto ed in sinergia con le attività già attivamente promosse 
dall’ASL di Bari; 

 l’Associazione, compatibilmente con le proprie disponibilità di bilancio, valuterà la possibilità di 
destinare risorse per contribuire al miglioramento e alla riqualificazione degli ambienti 
ospedalieri, in particolare dei reparti di Radiologia senologica e Chirurgia senologica, con 
l’obiettivo di renderli più accoglienti per i pazienti e più funzionali per il personale sanitario; 

 l’ASL di Bari si impegna ad agevolare l’effettuazione delle prestazioni previste nel Progetto, 
garantendo che esse vengano realizzate in piena condivisione con l’Associazione ed il suo 
Comitato Regionale Puglia, garantendo altresì che, la partecipazione dei propri operatori sanitari 
è su base volontaria ed a titolo gratuito, compatibilmente con le esigenze di servizio, a bordo delle 
Unità Mobili, assumendo tutti gli oneri legali, assicurativi ed amministrativi necessari per la 
partecipazione del personale medico ed infermieristico di afferenza, che seguirà le varie tappe 
della “Carovana della Prevenzione” sul territorio di competenza dell’ASL; 

 l’Associazione mette a disposizione le proprie Unità Mobili attrezzate per l’erogazione delle 
prestazioni, curando l’organizzazione generale, logistica ed il coordinamento delle singole 
“Giornate di Promozione della Prevenzione e della Salute Femminile”, in accordo con l’ASL di Bari, 
compreso il reclutamento delle partecipanti; 

 il Protocollo d’intesa non comporta impegni di spesa, ovvero, costi a carico del bilancio aziendale; 
 
RITENUTO, pertanto, di: 

 prendere atto, a tal fine, del Protocollo d’intesa “Carovana della Prevenzione” - “Giornate di 
Promozione della Prevenzione e della Salute Femminile” tra l’ASL di Bari e l’Associazione Think Pink 
Italy Ets (già Susan G. Komen Italia APS), della durata di un anno con decorrenza dalla data di 
sottoscrizione del medesimo e con possibilità di rinnovo su richiesta delle Parti, allegato sub A) al 
presente atto di cui costituisce parte integrante e sostanziale, non pubblicabile per motivi di 
privacy.  

 
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, reso ai sensi 
dell’art. 3, d. lgs. 502/1992. 
 
Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono completamente acquisite e che formano 
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

 
DELIBERA  

 
1) prendere atto del Protocollo d’intesa “Carovana della Prevenzione” - “Giornate di Promozione della 

Prevenzione e della Salute Femminile” tra l’ASL di Bari e l’Associazione Think Pink Italy Ets (già Susan 
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G. Komen Italia APS), della durata di un anno con decorrenza dalla data di sottoscrizione del 
medesimo e con possibilità di rinnovo su richiesta delle Parti, allegato sub A) al presente atto di cui 
costituisce parte integrante e sostanziale, non pubblicabile per motivi di privacy; 

2) di dare atto che il Protocollo d’intesa non comporta impegni di spesa, ovvero, costi a carico del 
bilancio aziendale;  

3) di notificare a cura della U.O.S. Affari Generali il presente provvedimento, unitamente al Protocollo 
d’intesa sottoscritto dalle Parti, all’Associazione Think Pink Italy Ets (già Susan G. Komen Italia APS) 
e al Comitato Regionale Puglia, per gli adempimenti consequenziali di rispettiva competenza; 

4) di dare atto che si provvederà alla pubblicazione del presente provvedimento nella Sezione 
Amministrazione Trasparente/Provvedimenti, ai sensi dell’art. 23, D.lgs. 33/2013;  

5) di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione  di 
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/20213, 
ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 - 
quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del 
vigente PIAO - tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione 
al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 
incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d.lgs. 165/2001. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Provvedimenti Provvedimenti organi indirizzo

politico
Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013  /Art. 1, co. 16
della l. n. 190/2012

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20260001131 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20260000944 DEL 04/05/2026
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Paciello Margherita Firmato digitalmente il

30/04/2026 12:59

Responsabile U.O.S. Affari Generali Iorio Raffaele Firmato digitalmente il
30/04/2026 13:02


