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OGGETTO: 

Programma Nazionale Equità nella Salute 2021 - 2027 (FESR - FSE+) – Area Tematica: 

“Prendersi cura della salute mentale”. Presa d’atto dell’Accordo sottoscritto ex art. 

15 della L. 241/1990. 

 

IL DIRETTORE GENERALE  

 

Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con l’assistenza del Segretario, 

sulla base della istruttoria del Direttore del Dipartimento di Salute Mentale e della proposta 

formulata dal Direttore Area Servizio Socio Sanitario che ne attesta la regolarità formale del 

procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto segue: 

 

Vista: 

 la D.D.G. n. 1693 del 22/08/2025, recante: “Programma Nazionale Equità nella Salute 

2021/2027 (FESR-FSE*) – Priorità 2 "Servizi sanitari di qualità " (FESR) _ Azione 4.5.1 - Area 

Tematica "Prendersi cura della Salute Mentale". Progetti cod. PU.4.5.1_02, PU.4.5.1_03 e 

PU.4.5.1_04". Approvazione proposta progettuale”. 

 la D.D.G. n. 1696 del 22/08/2025, recante: “Programma Nazionale Equità nella Salute 2021 

- 2027 (FESR - FSE+) –Priorità 1 “Servizi sanitari più equi ed inclusivi” (FSE+) - Azione 4k.2 – 

Area Tematica “Prendersi cura della salute mentale” – Progetti cod. PU.4k.2_04, PU.4k.2_05 

e PU.4k.2_06. Approvazione proposta progettuale.”. 

 la D.D.G. n. 1727 del 27/08/2025, recante: “Programma Nazionale Equità nella Salute 2021 

- 2027 (FESR - FSE+) –Priorità 1 “Servizi sanitari più equi ed inclusivi” (FSE+) - Azione 4k.2 – 

Area Tematica “Prendersi cura della salute mentale” – Progetti cod. PU.4k.2_04, PU.4k.2_05 

e PU.4k.2_06. Approvazione proposta progettuale - Rettifica”. 

 la nota protocollo N.0092838/2026 del 20/02/2026, acquisita al protocollo aziendale 

n.25872/2026 del 24/02/2026 con la quale la Regione ha trasmesso l’Accordo Sottoscritto 

della Dirigente della Sezione Programmazione e Monitoraggio Assistenza Sociosanitaria.  

Considerato che: 

 con nota protocollo N.0097529/2026, acquisita al protocollo aziendale n. 26664/2026 del 

25/02/2026, la Sezione Programmazione e Monitoraggio Assistenza Sociosanitaria ha 

chiesto un “[…] Aggiornamento delle schede progettuali FSE + approvate ad esito delle 

selezioni delle operazioni alle UCS di cui al Decreto MDS-DPDMF-125 del 31/10/2025”. 

 con nota protocollo n. 30022/2026 del 03/03/2026, l’ASL Bari ha riscontrato e trasmesso 

l’aggiornamento delle schede progettuali: 

o PU.4k.2_04 - Unità progettuale n. 1 (tipologia A.1) -Assunzione di personale; 

o PU.4k.2_05 - Unità progettuale n. 1 (tipologia B.1) -Assunzione di personale; 

o PU.4k.2_06 - Unità progettuale n. 1 (tipologia C.1) -Assunzione di personale. 

 con successiva nota protocollo N. 0176279/2026 del 31/03/2026 la Sezione 

Programmazione e Monitoraggio Assistenza Sociosanitaria ha rappresentato, a seguito di 

ulteriore verifica, di modificare la quantificazione presunta della spesa complessiva prevista 
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per l’area della Dirigenza Sanitaria la quale era stata stimata ipotizzando il reclutamento di 

risorse con anzianità di servizio compresa tra i 5 e i 15 anni”. Al riguardo, la determinazione 

del trattamento economico deve avvenire nel rispetto di quanto previsto dal vigente CCNL, 

con riferimento al trattamento tabellare base. 

 con nota protocollo n. 48109/2026 del 09/04/2026, l’ASL Bari ha ritrasmesso 
l’aggiornamento delle schede progettuali: 

o PU.4k.2_04 - Unità progettuale n. 1 (tipologia A.1) -Assunzione di personale; 

o PU.4k.2_05 - Unità progettuale n. 1 (tipologia B.1) -Assunzione di personale; 

o PU.4k.2_06 - Unità progettuale n. 1 (tipologia C.1) -Assunzione di personale. 

 con nota protocollo n. 59757 del 04/05/2026, l’ASL Bari, anche alla luce dell’incontro di 

monitoraggio del 14/04/2026 tenutosi presso il Dipartimento Promozione della Salute e 

successivamente verbalizzato con nota protocollo N. 0240560 del 29/04/2026, ha trasmesso 

formale richiesta di modifica della scheda progettuale PU.4k.2_05_B1_BA, in ragione di un 

mero errore materiale. 

Ritenuto: 

di prendere atto dell’Accordo ex art. 15 della L. 241/1990 sottoscritto tra la Regione Puglia e l’ASL 

Bari, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale ed approvare le 

modifiche apportate alle schede progettuali succitate, pure allegate al presente atto quale parte 

integrante e sostanziale, che pertanto rideterminano la relativa stima dei costi, come di seguito 

riportato: 

 

PNES - Salute Mentale -  Linea 
Progettuale 

CUP 
Valore Economico 
 (fase negoziale) 

Valore Economico 
(tabelle Decreto 
MDS 125/2025) 

PU.4k.2_04 PU.4k.2_04_A1_BA D99G25000400006 1.518.797,79 1.404.343,71 

PU.4k.2_05 PU.4k.2_05_B1_BA D99G25000420006 774.324,72 700.624,08 

PU.4k.2_06 PU.4k.2_06_C1_BA D99G25000440006 3.547.842,48 3.261.707,28 

Totale     5.840.964,99 5.366.675,07    

 

 

Acquisiti i pareri favorevoli della Direttrice Amministrativa e della Direttrice Sanitaria. 

 

DELIBERA  

Assunto tutto quanto in premessa che qui si intende integralmente riportato perché costituisca parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento: 
 

1. di prendere atto dell’Accordo ex art. 15 L. 241/1990, recante: “Accordo di Collaborazione 
tra Pubbliche Amministrazioni ai sensi e per gli effetti degli art. 15 della Legge n. 241/1990 
tra REGIONE PUGLIA e AZIENDA SANITARIA LOCALE DI BARI per la realizzazione delle 
operazioni selezionate nell’ambito dei progetti PU.4k.2_04 (FSE+) - PU.4k.2_05 (FSE+) - 
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PU.4k.2_06 (FSE+) - PU.4.5.1_02 (FESR) - PU.4.5.1_03 (FESR) - PU.4.5.1_04 (FESR) del Piano 
Operativo della Regione Puglia quale Organismo Intermedio del PN Equità nella Salute FESR-
FSE+ 2021-2027”, trasmesso della nota regionale protocollo N.0092838/2026 del 
20/02/2026 - acquisita al protocollo aziendale n.25872/2026 del 24/02/2026 - avente ad 
oggetto: “Programma Nazionale Equità nella salute 2021 - 2027 (FESR - FSE+) - "Prendersi 
cura della Salute Mentale"- Notifica Accordo di collaborazione sottoscritto. Tale documento 
viene allegato al presente provvedimento per farne parte integrale e sostanziale; 
 

2. di approvare l’aggiornamento delle schede progettuali trasmesse agli Uffici Regionali con 
nota Protocollo n° 48109/2026 del 09/04/2026, allegate al presente provvedimento per 
farne parte integrale e sostanziale: 

a. PU.4k.2_04 - Unità progettuale n. 1 (tipologia A.1) -Assunzione di personale; 
b. PU.4k.2_05 - Unità progettuale n. 1 (tipologia B.1) -Assunzione di personale; 
c. PU.4k.2_06 - Unità progettuale n. 1 (tipologia C.1) -Assunzione di personale.  

 
3. di prendere atto che con riferimento al Programma Nazionale Equità nella Salute 2021 – 

2027 (FESR - FSE+). Area tematica “Prendersi Cura della Salute Mentale” – Priorità 1 “Servizi 
sanitari più equi ed inclusivi” (FSE+) e Priorità 2 “Servizi sanitari di qualità (FESR), allo stato, 
si stima la seguente spesa: 

 

PNES Lina di Progetto Unità Progettuale CUP Tipologia intervento 
Valore 

Economico 

PRIORITA' 1 
FSE+ 

PU.4k.2_04 

PU.4k.2_04_A1_BA D99G25000400006 
Assunzione di 
personale/Conferimento incarichi 

       
1.404.343,71  

PU.4k.2_04_A2_BA D99G25000410006 
Acquisizione di servizi di 
carattere formativo 

            
79.938,62  

PU.4k.2_05 
PU.4k.2_05_B1_BA D99G25000420006 Assunzione di personale 

          
700.624,08 

PU.4k.2_05_B2_BA D99G25000430006 
Acquisizione di servizi di 
carattere formativo 

            
15.988,92  

PU.4k.2_06 

PU.4k.2_06_C1_BA D99G25000440006 Assunzione di personale 
       
3.261.707,28  

PU.4k.2_06_C2_BA D99G25000450006 
Acquisizione di servizi di 
carattere formativo 

            
79.939,87  

PU.4k.2_06_C3_BA D99G25000460006 
Accordi con gli Enti del Terzo 
Settore 

          
359.729,44  

Totale 
Parziale 

        5.902.271,92 

PRIORITA' 2 
FESR 

PU.4.5.1_02 

PU.4.5.1_02_A1_BA D92C25000200003 Esecuzione di lavori pubblici 
          
945.000,00  

PU.4.5.1_02_B1.1_BA D99G25000500006 Acquisto di beni 
          
181.900,00  

PU.4.5.1_02_B1.2_BA D99G25000510006 Acquisto di beni 
            
19.230,36  

Totale 
Parziale 

        
       
1.146.130,36  

Totale 
Generale         7.048.402,28 

 
 

4. di dare mandato alle competenti strutture AGRU/AGT/AGP, ciascuna per quanto di 

rispettiva competenza, di avviare le attività in itinere finalizzate alla piena attuazione della 
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misura avente ad oggetto: “Programma Nazionale Equità nella Salute 2021–2027 (FESR – 

FSE+) – Area tematica ‘Prendersi cura della salute mentale’ – Priorità 1 ‘Servizi sanitari più 

equi ed inclusivi’ (FSE+) e Priorità 2 ‘Servizi sanitari di qualità’ (FESR)”; 

5. di trasmettere il presente provvedimento al Dipartimento di Salute Mentale, alla NPIA, 

all’AGRU, all’AGT, all’AGP, all’AGRF, al DSS BA; 

6. di procedere, in applicazione a quanto previsto dal D.lgs. n. 33/2013 e ss. mm. ii, alla 

pubblicazione del provvedimento sul sito web istituzionale. 

7. Di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare alcuna situazione 
di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6 bis, l. 241/90, artt. 6,7 e 13, c. 3, D.P.R. 
62/2013, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett e), l. 
190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e 
Trasparenza del vigente PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e 
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi 
in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35 bis, d.lgs. 165/2001. 
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RICHIAMATI 

• il Regolamento (UE, Euratom) 1046/2018 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale 

dell’Unione, modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 

1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n. 

541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

• il Regolamento (UE, Euratom) n. 2093/2020 che stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 

2021-2027; 

• il Regolamento (UE) 2021/1060 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo Europeo di Sviluppo 

Regionale, al Fondo Sociale Europeo Plus, al Fondo di Coesione, al Fondo per una Transizione Giusta, al 

Fondo Europeo per gli Affari Marittimi, la Pesca e l’Acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali 

fondi e al Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione, al Fondo Sicurezza Interna e allo Strumento di sostegno 

finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;  

• il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo al relativo al Fondo Euro-

peo di Sviluppo Regionale e al Fondo di Coesione;  

• il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo al Fondo Sociale Europeo 

Plus (FSE+) e che abroga il Regolamento (UE) n. 1296/2013; 

• l’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027, per l’impiego dei Fondi strutturali e di investimento europei, 

adottato con Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022) 4787 del 15/07/2022;  

• il Decreto del Ministero della Salute del 23 maggio 2022, n. 77 di adozione del Regolamento recante la de-

finizione di modelli e standard per lo sviluppo dell'assistenza territoriale nel Servizio sanitario nazionale; 

• il Programma Nazionale (PN) Equità nella Salute 2021-2027 - CCI 2021IT05FFPR002, presentato nella 

sua versione definitiva in data 03/10/2022 tramite il sistema SFC (System for Fund Management in the Eu-

ropean Union); 

• la decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022) 8051 del 04/11/2022 che approvava il 

Programma Nazionale Equità nella Salute 2021-2027 per il sostegno a titolo del Fondo Europeo di Svilup-

po Regionale e del Fondo Sociale Europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore dell'occu-

pazione e della crescita” per le regioni Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia e Sardegna; 

• il Decreto del Segretario Generale n. 11 del 28/06/2023 e ss.mm.ii. con cui l’Autorità di Gestione del PN 

Equità nella Salute 2021-2027 (FESR-FSE+) ha adottato il proprio Sistema di Gestione e Controllo; 

• la metodologia e criteri di selezione delle operazioni da ammettere al cofinanziamento del PN Equità nella 

Salute 2021-2027 (FESR-FSE+) approvati dal Comitato di Sorveglianza nella seduta del 07/02/2023 e mo-

dificati nella seduta del 20/03/2024; 

• il Regolamento (UE) n. 679/2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento 

dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamen-

to generale sulla protezione dei dati); 

• la Carta dei diritti fondamentali dell’Unione Europea (2000/C 364/01);  

• la Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilità approvata dall'Assemblea Genera-

le delle Nazioni Unite il 13 dicembre 2006;  

• la direttiva 2014/24/UE sugli appalti pubblici e che abroga la direttiva 2004/18/CE; 

• il Decreto del Presidente della Repubblica 66 del 10 marzo 2025 “Regolamento recante i criteri sull'ammis-

sibilità della spesa per i programmi cofinanziati dai fondi per la politica di coesione e dagli altri fondi europei 

a gestione concorrente di cui al Regolamento (UE) 2021/1060 per il periodo di programmazione 2021/2027 
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(Fondo europeo di sviluppo regionale; Fondo sociale europeo Plus; Fondo per una transizione giusta; Fon-

do europeo per gli affari marittimi, la pesca e l'acquacoltura; Fondo asilo, migrazione e integrazione; Fondo 

sicurezza interna; Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti)”;; 

• il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei Contratti pubblici in attuazione dell’art. 1 della Legge 21 giugno 

2022 n. 78, recante delega al Governo in materia di Contratti Pubblici”; 

• il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-

strazioni pubbliche”; 

• la Legge 7 agosto del 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi”; 

• il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi 

di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

PREMESSO CHE: 

• il PN Equità nella Salute 2021-2027 (FESR-FSE+), a titolarità del Ministero della Salute, mira a rafforzare i 

servizi sanitari, mediante la Priorità 1, ed a renderne più equo l’accesso, attraverso la Priorità 2, anche 

nell’ottica di sviluppare un’azione di sistema e di capacitazione dei sistemi sanitari regionali, in sette Regio-

ni italiane (Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna, Sicilia) in cui si registrano minori livelli 

di soddisfacimento degli standard definiti a livello nazionale (LEA, Livelli Essenziali di Assistenza) e mag-

giori difficoltà finanziarie e organizzative nella gestione del servizio sanitario e prevede un finanziamento 

complessivo di € 625.000.000,00, di cui € 375.000.000,00, a valere sul FESR, ed € 250.000.000,00, a vale-

re sul FSE+; 

• con Decreto del Segretario Generale del Ministero della Salute n. 5 del 17/04/2023 sono state destinate ri-

sorse pari ad € 185.921.025,00, agli interventi previsti nell’area dedicata al contrasto alla povertà sanitaria, 

ed € 405.707.405,00, agli interventi previsti nelle aree “prendersi cura della salute mentale”, “porre il gene-

re al centro della cura” e “assicurare una maggiore copertura degli screening oncologici”;  

• detto Decreto ha assegnato il predetto importo di € 405.707.405,00, alle 7 Regioni destinatarie del PN se-

condo la modalità di riparto basata sulla quota di accesso al Fondo Sanitario Nazionale 2022; 

• in forza dello stesso Decreto, alla Regione Puglia sono state assegnate risorse complessive pari ad € 

85.932.724,00, di cui € 34.517.023,00 a valere sul FESR, ed € 51.415.701,00 a valere sul FSE+; 

• il Programma Nazionale, al paragrafo 1.8, con riferimento alla governance, prevede che, relativamente alle 

suddette aree tematiche, le Regioni possano essere individuate quali Organismi Intermedi del medesimo 

PN ex art. 71, par. 3, del Reg. (UE) n. 1060/2021; 

• con nota dell’Autorità di Gestione n. prot. 0006613 del 11/10/2023 è stata trasmessa la versione definitiva 

delle Linee Programmatiche del PN Equità nella Salute;  

• con D.G.R. n. 1527 del 06/11/2023 l’Amministrazione regionale ha: 

- approvato le Linee Programmatiche del PN Equità nella Salute e lo schema di Convenzione ex art. 15 

della legge n. 241/90 tra Regione Puglia e Autorità di Gestione del suddetto PN;  

- individuato il Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale - Sezione Risorse Strumen-

tali e Tecnologiche Sanitarie (ora Sezione Programmazione Investimenti Sistemi Informativi e Telemedi-

cina giuste D.G.R. nn. 1154/2025 e 1368/2025 e D.P.G.R. nn. 442/2025 e 516/2025) - quale Organismo 

Intermedio della Regione Puglia in vista della stipula dell’atto di delega con l’Autorità di Gestione del pre-

detto PN, così come disciplinato dall’art. 71, par. 3, del Reg. (UE) n. 1060/2021; 

- demandato la sottoscrizione della citata Convenzione al Direttore del Dipartimento Promozione della Sa-

lute e del Benessere Animale;  
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- dato mandato alla Dirigente della Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche Sanitarie (ora Sezione 

Programmazione Investimenti Sistemi Informativi e Telemedicina), di provvedere a tutti gli adempimenti 

conseguenti all’adozione del medesimo provvedimento; 

• con Decreto del Segretario Generale n. 49 del 24/11/2023 è stata approvata la Convenzione tra il Ministero 

della Salute e la Regione Puglia, come sottoscritta dallo stesso Segretario Generale del Ministero della Sa-

lute e dal Direttore del Dipartimento della Salute e del Benessere Animale della Regione Puglia e ricevuta 

in data 27/11/2023, con nota n. prot. 7614; 

POSTO IN EVIDENZA CHE: 

• con Decreto del Capo del Dipartimento della Programmazione, dei dispositivi medici, del farmaco e delle 

politiche in favore del Servizio Sanitario Nazionale del Ministero della Salute n. 26 del 03/05/2024 è stato 

approvato il Piano Operativo della Regione Puglia; 

• con D.G.R. n. 964 del 08/07/2024 l’Amministrazione regionale, tra l’altro, ha: 

- preso atto del Decreto di approvazione del Piano Operativo Regionale del Programma Nazionale 

Equità nella Salute n. 26 del 03/05/2024 del Capo del Dipartimento della Programmazione, dei di-

spositivi medici, del farmaco e delle politiche in favore del Servizio Sanitario Nazionale del Ministero 

della Salute; 

- approvato in via definitiva il Piano Operativo dell’Organismo Intermedio Regione Puglia; 

- individuato i Responsabili delle singole Aree Tematiche, così come previste dal PN Equità nella Sa-

lute, così come segue: a) “Prendersi cura della salute mentale”, nel Dirigente pro tempore del Ser-

vizio Strategie e Governo Assistenza alle Persone in Condizioni di Fragilità (ora Sezione Program-

mazione e Monitoraggio Assistenza Sociosanitaria, giuste D.G.R. nn. 1154/2025 e 1368/2025 e 

D.P.G.R. nn. 442/2025 e 516/2025); b) “Porre il genere al centro della cura” nel Dirigente pro tem-

pore del Servizio Strategie e Governo dell’Assistenza Territoriale Rapporti Istituzionali e Capitale 

Umano S.S.R. (ora Sezione Programmazione e Monitoraggio Assistenza Sanitaria e Medicina Con-

venzionata giuste D.G.R. nn. 1154/2025 e 1368/2025 e D.P.G.R. nn. 442/2025 e 516/2025); c) “As-

sicurare maggiore copertura degli screening oncologici”, nel Dirigente pro tempore del Servizio 

Promozione della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro (ora Sezione Promozione della Salute e 

Sicurezza nei Luoghi di Lavoro giuste D.G.R. nn. 1154/2025 e 1368/2025 e D.P.G.R. nn. 442/2025 

e 516/2025); 

- dato mandato alla Dirigente della Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche Sanitarie  (ora Se-

zione Programmazione Investimenti Sistemi Informativi e Telemedicina), in qualità di Organismo In-

termedio del PN Equità nella Salute, di provvedere a tutti gli adempimenti conseguenti dall’adozione 

del citato provvedimento; 

• con Decreto del Capo del Dipartimento della Programmazione, dei dispositivi medici, del farmaco e delle 

politiche in favore del Servizio Sanitario Nazionale del Ministero della Salute n. 168 del 25/10/2024 è stato 

approvato e adottato il Manuale delle procedure dell’Autorità di Gestione del PN Equità nella Salute 2021-

2027, così come successivamente modificato ed integrato; 

• con Determinazione Dirigenziale della Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche Sanitarie (ora Sezione 

Programmazione Investimenti Sistemi Informativi e Telemedicina) n. 247 del 17/12/2024 è stato approvato 

il “Manuale delle procedure dell’Organismo Intermedio Regione Puglia” – successivamente aggiornato con 

Determinazione Dirigenziale n. 64 del 21/03/2025 - predisposto al fine di definire nel dettaglio le procedure 

e gli strumenti volti ad assicurare un’efficace e sana gestione finanziaria del PN nonché per fornire indica-

zioni, tra l’altro, in tema di selezione e gestione delle operazioni nonché di ammissibilità della spesa; 

• con Determinazione Dirigenziale n. 248 del 19/12/2024 della Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche 

Sanitarie (ora Sezione Programmazione Investimenti Sistemi Informativi e Telemedicina) recante “Pro-

gramma Nazionale Equità nella Salute 2021 - 2027 (FESR - FSE+). Accertamento e impegno di spesa, pe-
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rimetro sanità, ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs n.118 del 23 giugno 2011” si è disposto l’impegno delle som-

me per il Programma succitato per le finalità dell’art. 20, comma 2, del D.lgs. n.118/2011;   

• con Determinazione Dirigenziale del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale n. 8 

del 20/12/2024 è stato approvato l’aggiornamento del Piano Operativo dell’Organismo Intermedio Regione 

Puglia; 

• con Determinazione Dirigenziale n. 56 del 19/03/2025 della Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche 

Sanitarie (ora Sezione Programmazione Investimenti Sistemi Informativi e Telemedicina) è stato approvato 

il Documento recante l’individuazione di criteri e percentuali di riparto delle risorse per le n. 6 ASL pugliesi; 

• con nota prot. n. 0373303/2025 del 03/07/2025 la Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche Sanitarie 

(ora Sezione Programmazione Investimenti Sistemi Informativi e Telemedicina) ha trasmesso all’Autorità di 

Gestione del Programma Nazionale Equità nella Salute 2021 -2027, ai fini di una preliminare condivisione 

propedeutica alla successiva approvazione, l’ultima bozza del Piano Operativo rielaborato sulla cui base 

sono state implementate le relative procedure di selezione; 

ATTESO CHE 

• il Piano Operativo dell’Organismo Intermedio Regione Puglia si inserisce nell’ambito della più ampia stra-

tegia della programmazione sanitaria regionale e nazionale, in coerenza sia con la programmazione del PR 

Puglia FESR-FSE+ 2021-2027 - Obiettivo strategico (OP4) “Europa più sociale ed inclusiva” - Azione 8.6 - 

sia con la programmazione di assistenza territoriale del PNRR (con particolare riferimento alla componente 

n. 1, missione n. 6, dedicata alle reti di prossimità e all’assistenza territoriale); 

• ogni linea di investimento del Piano Operativo mira a consolidare i servizi territoriali per assicurare un ac-

cesso più equo ed integrato delle cure alla popolazione; 

• il PNES si rivolge ad un target di popolazione composto da soggetti fragili e out of reach che, a causa delle 

loro vulnerabilità dal punto di vista linguistico, culturale e socioeconomico, risultano di difficile raggiungi-

mento in termini di percorsi di prevenzione; 

CONSIDERATO CHE 

• il sopra citato Piano prevede che beneficiarie dei progetti a regia contenuti nel medesimo Piano siano le n. 

6 ASL pugliesi e che per la selezione delle relative operazioni si possa procedere mediante procedura con-

certativo-negoziale o tramite procedura di riparto; 

• in particolare, secondo quanto previsto dal Manuale delle procedure dell’Autorità di Gestione del PN Equità 

nella Salute FESR-FSE+ 2021-2027, così come dal Manuale delle Procedure dell’Organismo Intermedio 

Regione Puglia, l’Organismo Intermedio è tenuto ad individuare, di volta in volta, la procedura di selezione 

delle operazioni più idonea in ragione della tipologia e della natura delle operazioni che intende finanziare; 

• con riferimento alle procedure di selezione delle operazioni il Manuale delle Procedure, nel caso in cui il 

beneficiario dell'operazione sia una pubblica amministrazione terza diversa dall'Organismo Intermedio, 

prevede la possibilità di selezionare una operazione ricorrendo ad un Accordo tra PP.AA. ex art. 15 della 

Legge 241/1990, nel rispetto, ove applicabili, delle disposizioni di cui all’art. 7, comma 4, del D.lgs. n. 

36/2023, e all’art 12, par. 4 della Direttiva 2014/24/UE sugli appalti pubblici; 

• in particolare, attraverso gli Accordi ex art. 15 della legge 241/1990, è possibile selezionare operazioni at-

traverso una procedura concertativo-negoziale nel caso di operazioni a regia consistenti nella realizzazione 

di opere pubbliche o nell’acquisizione di beni e/o servizi, per operazioni di particolare rilevanza strategica 

da un punto di vista settoriale e/o territoriale ovvero nei casi in cui l’interesse pubblico è rilevante e la finali-

tà è complessa e definita in atti di indirizzo e di pianificazione e programmazione strategica adottati 

dall’Organo politico; 

Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0001158/2026 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

Deliberazione del Direttore Generale N.ro 0000964/2026



7 

  

 

• tale procedura, infatti, consente, nel rispetto dei criteri di selezione, l’individuazione di operazioni da am-

mettere a finanziamento a seguito di un percorso di negoziazione-concertazione con i soggetti istituzional-

mente competenti garantendo in ogni caso il rispetto dei principi di imparzialità, pubblicità e trasparenza; 

• l’Accordo ex art. 15 della legge n. 241/1990: 

a) rappresenta un modello convenzionale di svolgimento delle funzioni pubbliche finalizzato alla collabo-

razione tra PP.AA., in vista del conseguimento di un risultato comune in modo complementare e si-

nergico, ossia in forma di reciproca collaborazione e nell’obiettivo comune di fornire servizi indistinta-

mente a favore della collettività e gratuitamente; 

b) rientra tra le forme di partenariato pubblico-pubblico (PPP) ossia tra quelle relazioni tra PP.AA. che 

escludono l’applicazione della normativa europea in materia di contratti pubblici e concessioni qualora 

le predette relazioni non siano qualificabili come prestazioni o scambi di servizi; 

• l’Accordo di collaborazione de quo non risponde ad una causa di scambio caratterizzata dal rapporto sinal-

lagmatico tra le prestazioni degli enti aderenti in quanto i contributi degli enti aderenti non trovano giustifi-

cazione nell’altrui controprestazione ma nella partecipazione sinergica e nel perseguimento di un obiettivo 

di interesse comune; 

• attraverso la realizzazione dei suddetti interventi Regione Puglia ed ASL beneficiaria intendono perseguire 

comuni interessi pubblici - rientranti nelle finalità istituzionali degli enti coinvolti e non già nella missione isti-

tuzionale di un solo ente aderente - sinergicamente funzionali al perseguimento degli obiettivi dei progetti 

del Piano Operativo della Regione Puglia e, a monte, del PN Equità nella Salute FESR-FSE+ 2021-2027;  

• nel caso di specie, la procedura concertativo-negoziale sopra detta consente, quindi, la selezione di opera-

zioni da realizzare in regime di Accordo ex art. 15 della Legge n. 241/1990 avente ad oggetto la disciplina 

delle funzioni pubbliche istituzionali o comunque attività pubblicisticamente qualificate dei partecipanti; 

RILEVATO CHE 

• in tale contesto, sono state avviate dai Responsabili di Linea le procedure concertativo-negoziali per la se-

lezione di operazioni da realizzazione in regime di Accordo ex art. 15 della Legge n. 241/1990 per la realiz-

zazione dei progetti a regia previsti nel Piano Operativo della Regione Puglia; 

• in particolare, nell’ambito dell’area tematica Area Tematica “Prendersi cura della salute mentale”: 

 con Determinazione Dirigenziale della Sezione Strategie e Governo dell'Offerta - Servizio Governo 

dell'Assistenza alle Persone in Condizioni di Fragilità – Assistenza Sociosanitaria (ora Sezione Pro-

grammazione e Monitoraggio Assistenza Sociosanitaria) – n. 342 del 04/07/2025 è stata avviata la pro-

cedura concertativo-negoziale funzionale alla selezione di operazioni volte alla realizzazione dei proget-

ti: 

 PU.4k.2_04 “Formazione operatori. Rafforzamento e potenziamento delle Strutture della Salute 

Mentale”; 

 PU.4k.2_05 “Formazione operatori. Implementazione dell'ADI Psichiatrica, gestione e potenziamen-

to dell'esistente, inclusa la neuropsichiatria infantile”; 

 PU.4k.2_06 “Creazione, tramite un processo di pianificazione e condivisione con gli stakeholder, di 

un percorso specifico per la diffusione della metodologia del budget di salute”; 

finanziati a valere sulle risorse ascritte alla Priorità 1 “Servizi sanitari più equi ed inclusivi” (FSE+) - 

Azione 4k.2, del PN Equità nella Salute 2021-2027 (FESR-FSE+); 

 con Determinazione Dirigenziale della Sezione Strategie e Governo dell'Offerta - Servizio Governo 

dell'Assistenza alle Persone in Condizioni di Fragilità – Assistenza Sociosanitaria (ora Sezione Pro-

grammazione e Monitoraggio Assistenza Sociosanitaria) – n. 341 del 04/07/2025 è stata avviata la pro-

cedura concertativo-negoziale funzionale alla selezione di operazioni volte alla realizzazione dei proget-

ti: 
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 PU.4.5.1_02 “Riqualificazione e Potenziamento di almeno n. 6 centri diurni”; 

 PU.4.5.1_03 “Riqualificazione e potenziamento di almeno n. 6 Strutture della Salute mentale esi-

stenti, incluse quelle per la neuropsichiatria infantile”; 

 PU.4.5.1_04 “Riqualificazione e potenziamento di almeno n. 6 HUB per l’ADI Psichiatrica, inclusa la 

neuropsichiatria infantile”; 

finanziati a valere sulle risorse ascritte alla Priorità 2 “Servizi sanitari di qualità” (FESR) - Azione 4.5.1, del 

PN Equità nella Salute 2021-2027 (FESR-FSE+); 

• nell’ambito delle suddette procedure è stata richiesta la presentazione di proposte aventi ad oggetto la rea-

lizzazione delle seguenti unità progettuali: 

 

PROGETTO PU.4k.2_04 – FSE + 

TIPOLOGIA DESCRIZIONE UNITA’ PROGETTUALE 

A.1. – A.2. 

Assunzione di personale/conferimento incarichi per l’erogazione di prestazioni riabilitative (assi-

stenza, cura e riabilitazione psichiatrica) nel campo della salute mentale e dell’autismo (medici psi-

chiatri, neuropsichiatri, psicologi e professionisti della riabilitazione psichiatrica) ed erogazione di 

attività formativa in favore dello stesso 

PROGETTO PU.4k.2_05 - FSE + 

TIPOLOGIA DESCRIZIONE UNITA’ PROGETTUALE 

B.1.- B.2. 

Assunzione di personale/conferimento incarichi per la strutturazione di équipe (composte da medici 

psichiatri, neuropsichiatri, psicologi, tecnici della riabilitazione psichiatrica ed educatori professiona-

li) dedicate all’attività di prevenzione del disagio mentale ed erogazione di prestazioni di assistenza 

domiciliare agli assistiti adulti e minori con problemi di salute mentale e autismo ed erogazione di 

attività formativa in favore dello stesso 

PROGETTO PU.4k.2_06 - FSE + 

TIPOLOGIA DESCRIZIONE UNITA’ PROGETTUALE 

C.1- C.2 

Assunzione di personale/conferimento incarichi per il rafforzamento, per la componente sanitaria, 

delle équipe esistenti a livello territoriale ed erogazione di attività formativa in favore di tutto il per-

sonale ASL e degli Enti del Terzo Settore sul tema specifico del budget di salute 

C.3 

Accordi con gli Enti del Terzo Settore per la costruzione, condivisione ed erogazione del budget di 

salute attraverso l’implementazione dei cosiddetti PTRP (progetti terapeutici riabilitativi personaliz-

zati) 

 

PROGETTO PU.4.5.1_02 – FESR 

TIPOLOGIA DESCRIZIONE UNITA’ PROGETTUALE 

A.1. Esecuzione di lavori finalizzati all’adeguamento strutturale e tecnologico del Centro Diurno 

A.2. Acquisto di beni funzionale al potenziamento delle attrezzature sanitarie del Centro Diurno 

PROGETTO PU.4.5.1_03 – FESR 

TIPOLOGIA DESCRIZIONE UNITA’ PROGETTUALE 

B.1. 
Esecuzione di lavori finalizzati all’adeguamento strutturale e tecnologico della Struttura della Salute 

Mentale incluse NPI 

B.2. 
Acquisto di beni funzionale al potenziamento delle attrezzature sanitarie della Struttura della Salute 

Mentale incluse NPI 

PROGETTO PU.4.5.1_04 – FESR 

TIPOLOGIA DESCRIZIONE UNITA’ PROGETTUALE 

C.1 
Esecuzione di lavori finalizzati all’adeguamento strutturale e tecnologico dell’HUB di ADI psichiatri-

ca 

C.2 
Acquisto di beni funzionale al potenziamento delle attrezzature sanitarie dell’HUB di ADI psichiatri-

ca 
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• nell’ambito delle suddette procedure ed entro il termine di scadenza delle stesse l’ASL Bari beneficiaria ha 

presentato la seguenti istanze di finanziamento: 

 

PROGETTI PROTOCOLLO REGIONE 

PROGETTI PU.4k.2_04, PU.4k.2_05 e PU.4k.2_06 – FSE + 460343/2025 

PROGETTI PU.4.5.1_02, PU.4.5.1_03 e PU.4.5.1_04 – FESR 460269/2025 

• con Determinazione Dirigenziale della Sezione Strategie e Governo dell'Offerta - Servizio Governo dell'As-

sistenza alle Persone in Condizioni di Fragilità – Assistenza Sociosanitaria (ora Sezione Programmazione 

e Monitoraggio Assistenza Sociosanitaria) – n. 451 del 07/08/2025 sono state acquisite, nell’ambito dei 

progetti PU.4.5.1_03 e PU.4.5.1_04 afferenti alla Priorità 2 “Servizi sanitari di qualità” (FESR), Area Tema-

tica “Prendersi Cura della Salute Mentale”, Azione 4.5.1, del PN Equità nella Salute 2021-2027 (FESR- 

FSE+), per quanto meglio ivi espresso, le operazioni riportate nella sotto estesa tabella: 

Beneficiario Titolo 
Importo 

(Spesa pubblica) 
CUP Progetto 

ASL Bari 

Esecuzione di lavori finalizzati alla riqua-

lificazione e al riuso di un immobile di 

proprietà del comune di Monopoli (BA) 

da destinare al servizio di neuropsichia-

tria dell'infanzia e dell'adolescenza 

(NPIA) 

€ 2.500.000,00 D64E21001790006 PU.4.5.1_04 

ASL Bari 

Esecuzione di lavori finalizzati alla riqua-

lificazione e all’adeguamento del fabbri-

cato denominato “Struttura civica poli-

funzionale di Via Genova” di proprietà 

del comune di Gravina in Puglia (BA) da 

destinare a sede di Neuropsichiatria 

dell’Infanzia e dell’Adolescenza (NPIA) 

€ 679.906,07 D82C23000100002 PU.4.5.1_03 

• dando atto che, essendo in corso di espletamento la procedura concertativo-negoziale per la selezione di 

operazioni a valere sui sopra menzionati progetti PU.4.5.1_03 e PU.4.5.1_04, per ragioni di economicità 

procedimentale le operazioni di cui alla sopra estesa tabella saranno incluse nell’ambito dell’Accordo ex 

art. 15 della legge n. 241/90 che verrà sottoscritto in esito alla suddetta procedura; 

• con Determinazione Dirigenziale della Sezione Programmazione e Monitoraggio Assistenza Sociosanitaria 

n. 14 del 24/11/2025: 

 è stato approvato l’esito dell’istruttoria svolta dal Nucleo di Valutazione, in relazione alle progettualità 

sottoposte dall’ASL Bari in riscontro alla “Richiesta di comunicazione per la ricognizione delle proposte 

progettuali” volta alla realizzazione dei progetti PU.4k.2_04, PU.4k.2_05 e PU.4k.2_06 (FSE+); 

 sono state ammesse a finanziamento le operazioni presentate dall’ASL Bari volte alla realizzazione dei 

progetti PU.4k.2_04, PU.4k.2_05 e PU.4k.2_06, come di seguito esposto; 

PROGETTO 
UNITÀ  

PROGETTUALE 
IMPORTO UNITÀ  
PROGETTUALE 

IMPORTO  
COMPLESSIVO  
OPERAZIONE 

PU.4k.2_04 (FSE+) 
A1 € 1.518.797,79 

€ 6.376.561,81 

A2 € 79.938,62 

PU.4k.2_05 (FSE+) 
B1 € 774.324,72 

B2 € 15.988,97 

PU.4k.2_06 (FSE+) C1 € 3.547.842,40 
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C2 € 79.939,87 

C3 € 359.729,44 

a valere sul Programma Nazionale Equità nella Salute 2021 - 2027 (FESR - FSE+) – Priorità 1 “Servizi 

sanitari più equi ed inclusivi” (FSE+) - Azione 4k.2; 

• con Determinazione Dirigenziale della Sezione Programmazione e Monitoraggio Assistenza Sociosanitaria 

n. 15 del 24/11/2025: 

 è stato approvato l’esito dell’istruttoria svolta dal Nucleo di Valutazione, in relazione alle progettualità 

sottoposte dall’ASL Bari in riscontro alla “Richiesta di comunicazione per la ricognizione delle proposte 

progettuali” volta alla realizzazione dei progetti PU.4.5.1_02, PU.4.5.1_03 e PU.4.5.1_04 (FESR); 

 sono state ammesse a finanziamento le operazioni presentate dall’ASL Bari volte alla realizzazione del 

progetto PU.4.5.1_02 (FESR), come di seguito esposto; 

 

 

 

 

 

 

a valere sul Programma Nazionale Equità nella Salute 2021 - 2027 (FESR - FSE+) – Priorità 2 “Servizi 

sanitari di qualità” (FESR) - Azione 4.5.1; 

• a conclusione ed esito delle suddette procedure è necessario addivenire, come previsto dal “Manuale delle 

procedure dell’Organismo Intermedio Regione Puglia” approvato giusta Determinazione Dirigenziale della 

Sezione Risorse Strumentali e Tecnologiche Sanitarie (ora Sezione Programmazione Investimenti Sistemi 

Informativi e Telemedicina) n. 247 del 17/12/2024, alla stipulazione del relativo Accordo ex art. 15 della 

legge n. 241/1990 per la realizzazione della suddetta operazione; 

• a tal fine, con Determinazione Dirigenziale della Sezione Programmazione Investimenti Sistemi Informativi 

e Telemedicina n. 279 del 04/11/2025 è stato approvato lo schema di Accordo ex art. 15 della legge n. 

241/1990 regolante i rapporti per la realizzazione, da parte delle ASL beneficiarie, degli interventi selezio-

nati nell’ambito delle suddette procedure implementate per la realizzazione dei progetti a regia del Piano 

Operativo della Regione Puglia quale Organismo Intermedio del PN Equità nella Salute FESR-FSE+ 2021-

2027, demandando alle unità organizzative del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere 

Animale della Regione Puglia responsabili dell'attuazione delle aree tematiche del PN Equità nella Salute 

FESR-FSE+ 2021-2027di implementare lo schema di Accordo con riferimento a ciascuna procedura con-

certativo-negoziale sopra richiamata, anche tenendo in considerazione l’eventuale acquisizione di spe-

se/attività retrospettive, e disponendo che i Responsabili di Linea debbano procedere alla sottoscrizione 

degli stessi; 

TUTTO QUANTO PREMESSO E CONSIDERATO 

TRA 

REGIONE PUGLIA, con sede legale in Lungomare Nazario Sauro n. 33, Bari, Codice Fiscale 80017210727, in 

persona della Dott.ssa Elena Memeo, Dirigente della Sezione Programmazione e Monitoraggio Assistenza 

Sociosanitaria (giusto conferimento di incarico ex D.G.R. n. 1657/2025), in ragione della Responsabilità di Li-

nea assegnata giusta D.G.R. n. 964/2024, agli effetti del presente Accordo domiciliato presso la sede della 

Regione Puglia (di seguito anche Regione) 

E 

PROGETTO 
UNITÀ 

PROGETTUALE 
IMPORTO UNITÀ 
PROGETTUALE 

IMPORTO  
COMPLESSIVO  
OPERAZIONE 

PU.4.5.1_02 (FESR) 

A1 € 945.000,00 

€ 1.146.130,36 B1 € 181.900,00 

B1 € 19.980,36 

Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0001158/2026 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

Deliberazione del Direttore Generale N.ro 0000964/2026



11 

  

 

L’AZIENDA SANITARIA LOCALE DI BARI (di seguito anche ASL) con sede legale in Bari, Lungomare Starita 

n. 6. Codice Fiscale 06534340721, in persona del Direttore Generale Avv. Luigi Fruscio, in qualità di rappre-

sentante legale della ASL, agli effetti del presente Accordo domiciliato presso la sede dell’Azienda Sanitaria 

Locale di Bari 

 

nel prosieguo, congiuntamente indicate come “Parti”, si conviene e si stipula quanto segue: 

ART. 1 - VALORE DELLE PREMESSE 

1. Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Accordo intendendosi qui di seguito 

integralmente ritrascritte. 

ART. 2 – OBIETTIVI ED OGGETTO DELL’ACCORDO 

1. In ragione delle rispettive finalità istituzionali, Regione Puglia e ASL con il presente Accordo intendono 

perseguire comuni interessi pubblici - rientranti nelle finalità istituzionali degli enti coinvolti e non già nella 

missione istituzionale di un solo ente aderente - sinergicamente funzionali al perseguimento degli obiettivi 

dei progetti del Piano Operativo della Regione Puglia e, a monte, del PN Equità nella Salute FESR-FSE+ 

2021-2027. 

2. Il presente Accordo, in particolare, disciplina i rapporti tra Regione Puglia, in qualità di Organismo Interme-

dio del PN Equità nella Salute FESR-FSE+ 2021-2027, e ASL per la realizzazione degli interventi ammessi 

a finanziamento nell’ambito dei progetti PU.4k.2_04, PU.4k.2_05 e PU.4k.2_06 (FSE+) e PU.4.5.1_02, 

PU.4.5.1_03 e PU.4.5.1_04 (FESR) del suddetto PN, così come meglio descritti nel Piano Operativo. 

3. Le Amministrazioni stipulanti, ferma restando la propria autonomia gestionale, amministrativa e contabile, 

si impegnano alla piena collaborazione per la necessaria condivisione di tutto quanto necessario ad assi-

curare una efficiente ed efficace attuazione degli interventi finanziati nell’ambito del PNES. 

ART. 2 - DURATA DELL’ACCORDO 

1. Il presente Accordo spiega efficacia sino al termine di ultimazione delle operazioni di verifica e controllo 

delle attività progettuali (anche da parte di organi di controllo interni ed esterni) e di rendicontazione e certi-

ficazione delle correlate spese/attività e, comunque, fino ad esaurimento di tutti gli effetti giuridici ed eco-

nomici derivanti dal PNES. 

ART. 3 – INTERVENTI AMMESSI A FINANZIAMENTO  

1. L’ASL si impegna a realizzare gli interventi selezionati dall’Organismo Intermedio ed ammessi a finanzia-

mento nell’ambito dei progetti di cui all’art. 1, in linea con quanto previsto nel Piano Operativo della Regio-

ne Puglia e nelle relative procedure concertativo-negoziali, secondo quanto riportato nella seguente tabel-

la: 

PROGETTO 
UNITÀ  

PROGETTUALE 
IMPORTO UNITÀ  
PROGETTUALE 

IMPORTO  
COMPLESSIVO  
OPERAZIONE 

CUP 

PU.4k.2_04 (FSE+) 
A1 € 1.518.797,79 

€ 6.376.561,81 

D99G25000400006 

A2 € 79.938,62 D99G25000410006 

PU.4k.2_05 (FSE+) 
B1 € 774.324,72 D99G25000420006 

B2 € 15.988,97 D99G25000430006 

PU.4k.2_06 (FSE+) C1 € 3.547.842,40 D99G25000440006 
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C2 € 79.939,87 D99G25000450006 

C3 € 359.729,44 D99G25000460006 

2. Alla definizione dell’importo stimato totale per la realizzazione dei suddetti interventi concorrono le seguenti 

linee di finanziamento per l’importo di fianco indicato: 

LINEE DI FINANZIAMENTO IMPORTO 

PN Equità nella Salute 2021-2027 – Priorità 1 “Servizi sanitari più equi ed inclusivi” (FSE+) € 6.376.561,81 

PN Equità nella Salute 2021-2027 – Priorità 2 “Servizi sanitari di qualità” (FESR) € 1.146.130,36 

Fondi del Bilancio Aziendale € 3.179.906,07 

TOTALE € 10.702.598,24 

3. Gli interventi suindicati sono dettagliati nelle schede-progetto sintetiche sub allegato 1 al presente Accordo 

per costituirne parte integrante e sostanziale e corrispondono alle operazioni selezionate dall’Organismo 

Intermedio secondo quanto prescritto dal relativo Manuale delle Procedure. 

4. L’Organismo Intermedio si riserva la facoltà di acquisire nell’ambito dei progetti PU.4k.2_04, PU.4k.2_05 e 

PU.4k.2_06 (FSE+) e PU.4.5.1_02, PU.4.5.1_03 e PU.4.5.1_04 (FESR) ulteriori interventi e/o spe-

se/attività già sostenute/realizzate coerenti con i suddetti progetti descritti nel Piano Operativo, in osser-

vanza della disciplina applicabile, ridefinendo gli interventi ammessi a finanziamento e le correlate linee di 

finanziamento e quant’altro necessario con proprio provvedimento. 

ART. 4 – IMPEGNI DELL’ASL  

1. L’ASL è responsabile dell’avvio e dell’attuazione delle attività previste nelle schede-progetto sintetiche sub 

allegato 1 al presente Accordo per costituirne parte integrante e sostanziale, corrispondono alle operazioni 

selezionate dall’Organismo Intermedio secondo quanto prescritto dal relativo Manuale delle Procedure. 

2. Per la realizzazione degli interventi ammessi a finanziamento l’ASL si impegna: 

a. a nominare, ove non precedentemente fatto, la figura del Referente Unico Aziendale – RUA - individuata 

per ottimizzare e gestire i rapporti tra beneficiario e Organismo Intermedio nell’attuazione degli interventi, 

e per ciascun singolo intervento la figura del RUP; 

b. ad attuare gli stessi secondo quanto previsto nelle schede-progetto approvate dall’Organismo Intermedio 

e nelle relative procedure concertativo-negoziali; 

c. a rispettare il cronoprogramma, le modalità attuative ed il piano finanziario dell’operazione e delle singole 

unità progettuali; 

PROGETTO 
UNITÀ 

PROGETTUALE 
IMPORTO UNITÀ 
PROGETTUALE 

IMPORTO  
COMPLESSIVO  
OPERAZIONE 

CUP 

PU.4.5.1_02 
(FESR) 

A1 € 945.000,00 

€ 4.326.036,43 

D92C25000200003 

B1 € 181.900,00 D99G25000500006 

B1 € 19.980,36 D99G25000510006 

PU.4.5.1_03 
(FESR) 

A2 (Acquisito) € 679.906,07 D82C23000100002 

PU.4.5.1_04 
(FESR) 

A3 (Acquisito) € 2.500.000,00 D64E21001790006 
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d. a rispettare la normativa unionale, nazionale e regionale applicabile agli interventi selezionati (D.lgs. n. 

36/2023; D.lgs. n. 165/2001; etc.) nonché la normativa applicabile in materia di ambiente, fiscalità e diritto 

civile, trasparenza amministrativa, parità di genere, non discriminazione, accessibilità e sviluppo sosteni-

bile, etc.; 

e. a rispettare la disciplina in materia di ammissibilità della spesa/attività di carattere unionale e nazionale; 

f. a rispettare la normativa europea in tema di pubblicità e informazione circa il finanziamento con fondi SIE, 

ai sensi degli artt. 47 e 50 del Reg. (UE) n. 1060/20211 e dell’Allegato IX allo stesso e delle disposizioni 

regionali in materia (indicazione della fonte di cofinanziamento, apposizione dell’emblema dell’Unione Eu-

ropea con indicazione del Fondo SIE, etc.); 

g. a rispettare, laddove pertinente, il vincolo di stabilità delle operazioni; 

h. ad assicurare la presenza del CUP (Codice Unico di Progetto) e, ove applicabile, del CIG (Codice Identi-

ficativo Gara), su tutta la documentazione associata alla attuazione e rendicontazione degli interventi (nel 

caso di spese ammissibili sostenute precedentemente all’acquisizione del CUP sarà necessario allegare 

apposita dichiarazione di imputazione al progetto); 

i. ad assicurare il rispetto del divieto di doppio finanziamento per le stesse spese/attività; 

j. ad adottare un sistema di contabilità separata o di codificazione contabile adeguata nella gestione di tutte 

le transazioni relative all’operazione cofinanziata a valere sulle risorse del PNES (es. codice contabile as-

sociato al progetto); 

k. a fornire tutte le informazioni, i dati e i documenti utili in relazione all’avanzamento delle attività, provve-

dendo tempestivamente, con cadenza almeno trimestrale, all’implementazione del sistema informativo, 

alla registrazione e validazione dei dati di avanzamento fisico, finanziario e procedurale, inclusi i dati rela-

tivi agli indicatori e ai target intermedi e finali; 

l. a presentare una relazione tecnica contenente il resoconto delle attività svolte e dei risultati conseguiti 

tramite le iniziative realizzate con cadenza annuale; 

m. a garantire la correttezza, l’affidabilità e la congruenza dei dati di monitoraggio procedurale, fisico e finan-

ziario;  

n. a monitorare le attività progettuali e le correlate spese/attività con cadenza regolare, garantendo affidabili-

                                                
1
 Ai sensi dell’art. 50 del Reg. (UE) n. 1060/2021, i beneficiari riconoscono il sostegno fornito dai fondi all’operazione:  

a) fornendo, sul sito web, ove tale sito esista, e sui siti di social media ufficiali del beneficiario una breve descrizione dell’operazione, in propor-

zione al livello del sostegno, compresi le finalità e i risultati, ed evidenziando il sostegno finanziario ricevuto dall’Unione;  

b) apponendo una dichiarazione che ponga in evidenza il sostegno dell’Unione in maniera visibile sui documenti e sui materiali per la comunica-

zione riguardanti l’attuazione dell’operazione, destinati al pubblico o ai partecipanti;  

c) esponendo targhe o cartelloni permanenti chiaramente visibili al pubblico, in cui compare l’emblema dell’Unione conformemente alle caratteri-

stiche tecniche di cui all’allegato IX non appena inizia l’attuazione materiale di operazioni che comportino investimenti materiali o siano installate 

le attrezzature acquistate, nel caso di: i) operazioni sostenute dal FESR il cui costo totale supera 500 000 EUR; ii) operazioni sostenute dal FSE+ 

il cui costo totale supera 100 000 EUR;  

d) per le operazioni che non rientrano nell’ambito della lettera c), esponendo in un luogo facilmente visibile al pubblico almeno un poster di misu-

ra non inferiore a un formato A3 o un display elettronico equivalente recante informazioni sull’operazione che evidenzino il sostegno ricevuto dai 

fondi. 

Se l’ASL non rispetta i propri obblighi in tema di visibilità e trasparenza e non pone in essere azioni correttive, in applicazione di quanto previsto 

dall’art. 50, par. 3, del Reg. (UE) n. 1060/2021, può incorrere in meccanismi di natura sanzionatoria da parte dell’Autorità di Gestone/Organismo 

Intermedio del PNES che, in applicazione del principio di proporzionalità, prevedono la riduzione del contributo concesso fino ad un massimo del 

3% dello stesso. 
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tà e completezza dei dati e segnalando tempestivamente all’Organismo Intermedio eventuali criticità che 

possano influire sulla corretta attuazione dei progetti; 

o. a garantire, ai sensi dell’art. 82 del Reg. (UE) n. 2021/1060, che tutti i documenti giustificativi riguardanti 

gli interventi selezionati siano conservati al livello opportuno per un periodo di cinque anni a decorrere dal 

31 dicembre dell’anno in cui è effettuato l’ultimo pagamento dell’Organismo Intermedio al beneficiario, 

salva l’interruzione in caso di procedimento giudiziario o su richiesta della Commissione; 

p. ad assicurare una raccolta adeguata delle informazioni e della documentazione relative alle attività ap-

provate, necessarie alla gestione finanziaria, alla sorveglianza, alle verifiche di gestione, al monitoraggio, 

alla valutazione delle attività, allo svolgimento della funzione contabile, agli audit e a garantire il rispetto 

della pista di controllo del PN, secondo quanto disposto dall'art. 69, par. 6, del Reg. (UE) n. 2021/1060; 

q. a rendicontare, con cadenza trimestrale, attraverso la presentazione di apposite Domande di Rimborso, 

le spese sostenute/attività realizzate assicurando la correttezza formale, la regolarità e la completezza 

della relativa documentazione giustificativa a supporto; 

r. a predisporre, secondo le procedure ivi previste e con la medesima cadenza trimestrale, tutta la moduli-

stica definita nell’ambito del Sistema di Gestione e Controllo dell’AdG e dell’Organismo Intermedio non-

ché del Manuale delle Procedure dell’AdG e dell’Organismo Intermedio (Domanda di Rimborso; Check 

list di autocontrollo del beneficiario delle procedure attivate; Check list di autocontrollo del beneficiario 

delle spese sostenute; Attestazione del RUP sulla regolarità della procedura e dei pagamenti eseguiti; 

etc.); 

s. a restituire gli importi eventualmente ed indebitamente percepiti per la realizzazione degli interventi a se-

guito di irregolarità accertate; 

t. a consentire le verifiche documentali e in loco da parte degli organi di controllo interni ed esterni (Autorità 

di Gestione, Autorità di Audit, Commissione UE, Corte dei Conti, etc.), prestando ogni forma di collabora-

zione a riguardo, anche successivamente alla conclusione degli interventi; 

u. ad assicurare i necessari raccordi con l’Organismo Intermedio, impegnandosi ad adeguare i contenuti 

delle attività ad eventuali indirizzi o a specifiche richieste formulate dall’Organismo Intermedio medesimo; 

v. ad informare tempestivamente l’Organismo Intermedio in merito a eventuali procedimenti di carattere 

giudiziario (civile, penale o amministrativo) che dovessero interessare le operazioni finanziate; 

w. ad informare tempestivamente l’Organismo Intermedio su modifiche organizzative rilevanti intervenute a 

seguito di cambiamenti del proprio contesto organizzativo e normativo-procedurale. 

 
ART. 5 - RIDETERMINAZIONE DEL CONTRIBUTO, VARIAZIONI PROGETTUALI E RIMODULAZIONI 

DELLE RISORSE 

1. L’ASL, per la rideterminazione del contributo inizialmente ammesso a finanziamento, si impegna a trasmet-

tere all’Organismo Intermedio, a seguito dell’espletamento di ciascuna procedura attuativa, il provvedimen-

to conclusivo delle stesse unitamente al quadro economico rideterminato ed approvato con riferimento a 

ciascuna unità progettuale ed all’operazione nel complesso. A seguito di tale trasmissione, l’Organismo In-

termedio provvede alla rideterminazione del contributo ammesso a finanziamento.  

Resta salva la facoltà dell’Organismo Intermedio di rimodulare, in accordo con l’ASL, il contributo inizial-
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mente ammesso a finanziamento in presenza di sopravvenienze/circostanze di fatto e di diritto medio tem-

pore intervenute. 

2. Eventuali variazioni all’operazione nel complesso ed alle singole unità progettuali (con riferimento al cro-

noprogramma, al quadro economico per modifiche oltre il 20%, all’attuazione degli interventi, allo sposta-

mento di risorse tra unità progettuali, etc.) devono essere sottoposte all’Organismo Intermedio entro 30 

(trenta) giorni dall’approvazione da parte dell’ASL, ai fini della valutazione dell’incidenza di tale variazione 

rispetto all’intervento approvato.  

3. Laddove le variazioni riguardino unicamente il quadro economico, le modifiche degli importi previsti dalle 

macro voci di spesa devono essere comunicati all’Organismo Intermedio ove contenute entro il limite del 

20% dell’importo inizialmente previsto nel quadro economico per le medesime macro voci.  

4. L’Organismo Intermedio si riserva la facoltà di incrementare, in caso di varianti, l’importo del contributo as-

segnato per la realizzazione dei progetti in caso di disponibilità di economie su altri interventi e/o altri pro-

getti. 

5. L’Organismo Intermedio si riserva la facoltà di decrementare l’importo del contributo assegnato per la rea-

lizzazione dei progetti laddove questi ultimi non abbiano raggiunto i target di spesa secondo i cronopro-

grammi approvati; tale decremento non potrà in alcun modo gravare sul bilancio dell’Organismo Intermedio 

e non potrà comportare alcuna responsabilità in capo allo stesso. 

6. Ai fini di evitare di incorrere nel disimpegno delle risorse a motivo di ritardi nell’avanzamento procedurale 

e/o di spesa/attività rispetto al cronoprogramma approvato, l’Organismo Intermedio si riserva la facoltà di 

adottare ogni provvedimento utile ad assicurare l’efficacia e l’efficienza delle iniziative, ivi compresa la ri-

modulazione delle risorse fra i diversi progetti afferenti alla medesima ASL e/o la rimodulazione delle risor-

se assegnate fra le diverse ASL a livello di singolo progetto e/o di Piano Operativo. 

 
ART. 6 – IMPEGNI DELL’ORGANISMO INTERMEDIO 

1. Per la realizzazione degli interventi ammessi a finanziamento l’Organismo Intermedio si impegna:  

a. a garantire il necessario supporto all’ASL per la piena e corretta realizzazione degli interventi, fornendo 

supporto sulle procedure necessarie all’attuazione e al monitoraggio degli stessi; 

b. a collaborare per la condivisione di tutti gli atti necessari ad assicurare una efficiente ed efficace attuazio-

ne degli interventi; 

c. a informare l’ASL in merito a eventuali aggiornamenti del Sistema di Gestione e Controllo e del Manuale 

delle Procedure dell’Organismo Intermedio, intervenuti a seguito di cambiamenti del proprio contesto or-

ganizzativo e normativo-procedurale; 

d. ad anticipare le risorse necessarie per la realizzazione degli interventi attraverso risorse iscritte in appositi 

capitoli del proprio bilancio vincolato; 

e. a sorvegliare l’attuazione dei progetti ed il corretto adempimento degli obblighi in capo alla ASL; 

f. a predisporre, secondo le procedure ivi previste, tutta la modulistica definita nell’ambito del Sistema di 

Gestione e Controllo dell’AdG e dell’Organismo Intermedio nonché del Manuale delle Procedure dell’AdG 

e dell’Organismo Intermedio (Domande Di Rimborso Aggregate; Check List di accertamento della regola-
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rità ed ammissibilità della spesa sostenuta dai Beneficiari; etc.); 

g. ad approvare rideterminazioni e variazioni progettuali che dovessero essere proposte dall’ASL in sede di 

attuazione degli interventi. 

ART. 7 - AMMISSIBILITÀ DELLE SPESE/ATTIVITA’ E BASE GIURIDICA DEL CONTRIBUTO 

1. Le spese/attività ammissibili e le basi giuridiche del contributo sono declinate nell’ambito della procedura 

concertativo-negoziale volta alla selezione di interventi per la realizzazione dei progetti di cui all’art. 1.  

ART. 8 – MODALITA’ DI EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO 

1. Le modalità di erogazione del contributo da parte dell’Organismo Intermedio sono le seguenti: 

a. erogazione a titolo di anticipazione pari al 10% del contributo complessivamente assegnato e ridetermi-

nato in esito alle procedure attuative, previa presentazione della richiesta d’anticipazione (RA), registra-

zione sul sistema informativo del PN dei dati inerenti alle procedure attivate (provvedimento, contratto, 

graduatoria, incarico, etc.) e previo caricamento sul sistema informativo del PN della documentazione 

giustificativa della procedura attivata, della “Check list di autocontrollo del beneficiario delle procedure at-

tivate” e dell’Attestazione del RUP sulla regolarità della procedura; 

b. prima erogazione a titolo di pagamento intermedio del 20% del contributo complessivamente assegnato e 

rideterminato in esito alle procedure attuative, previa presentazione di apposita “Domanda di rimborso” 

(DDR) e rendicontazione dell’80% del contributo dato a titolo di anticipazione, tramite il sistema informati-

vo del PN nonchè: 

i. previa registrazione sul sistema informativo del PN delle seguenti informazioni: dati di avanzamento fi-

nanziario; dati inerenti alle procedure attivate (provvedimento, contratto, etc.); dati inerenti alla spesa 

sostenuta; 

ii. previo caricamento sul sistema informativo del PN della seguente documentazione: documentazione 

giustificativa della procedura attivata e delle spese sostenute (pari ad almeno il 80% del precedente 

pagamento effettuato in via di anticipazione); “Check list di autocontrollo del beneficiario delle procedu-

re attivate”; “Check list di autocontrollo del beneficiario delle spese sostenute”; Attestazione del RUP 

sulla regolarità della procedura e dei pagamenti eseguiti; 

c. seconda erogazione a titolo di pagamento intermedio fino ad un massimo del 60% del contributo com-

plessivamente assegnato e rideterminato in esito alle procedure attuative, previa presentazione di appo-

sita “Domanda di rimborso” (DDR)e di rendicontazione di almeno il 80% del contribuito precedentemente 

liquidato, tramite il sistema informativo del PN nonchè: 

i. previa registrazione sul sistema informativo del PN delle seguenti informazioni: dati di avanzamento fi-

nanziario; dati inerenti alle procedure attivate; dati inerenti alla spesa sostenuta; 

ii. previo caricamento sul sistema informativo del PN della seguente documentazione: documentazione 

giustificativa della procedura attivata e delle spese sostenute (pari al 100% del pagamento effettuato in 

via di anticipazione ed ad almeno il 80% del precedente pagamento intermedio); “Check list di auto-

controllo del beneficiario delle procedure attivate”; “Check list di autocontrollo del beneficiario delle 

spese sostenute”; Attestazione del RUP sulla regolarità della procedura e dei pagamenti eseguiti; 
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d. erogazione a saldo del 10% del contributo complessivamente assegnato e rideterminato in esito alle pro-

cedure attuative, previa presentazione di apposita “Domanda di rimborso” (DDR), tramite il sistema in-

formativo del PN nonché: 

i. previa registrazione sul sistema informativo del PN delle seguenti informazioni: dati definitivi di avan-

zamento finanziario; dati definitivi inerenti alle procedure attivate (provvedimento, contratto, etc.); dati 

definitivi inerenti alla spesa sostenuta; 

ii. previo caricamento sul sistema informativo del PN della  seguente documentazione: documentazione 

giustificativa della procedura attivata (ad esempio, per le operazioni in regime di appalto, la documen-

tazione relativa alla programmazione, progettazione, affidamento ed esecuzione dell’appalto, il provve-

dimento di omologazione della spesa complessivamente sostenuta per l’intervento, certificato di col-

laudo tecnico-amministrativo/verifica di conformità/certificato di regolare esecuzione, etc.) e delle spe-

se sostenute (pari al 100% dell’importo omologato ritenuto ammissibile); “Check list di autocontrollo del 

beneficiario delle procedure attivate”; “Check list di autocontrollo del beneficiario delle spese sostenu-

te”; Attestazione del RUP sulla regolarità della procedura e dei pagamenti eseguiti. 

2. Nel caso in cui l’operazione nel suo complesso sia composta da più unità progettuali o, comunque, da più 

procedure attuative, le erogazioni sopra richiamate verranno disposte, con le medesime modalità, distin-

tamente per ciascuna unità progettuale e/o procedura attuativa. 

3. Il riconoscimento in via definitiva del contributo assegnato è, comunque, subordinato alle risultanze dei 

controlli di I livello di competenza dell’AdG, eseguiti ai sensi dell’art. 74 del Reg. (UE) 2021/1060 prima del-

la presentazione dei conti in conformità dell’art. 98 del medesimo Reg., e delle ulteriori ed eventuali verifi-

che disposte dagli organismi e dalle autorità nazionali e comunitarie preposte alle funzioni di vigilanza e 

controllo della regolarità della spesa pubblica. 

ART. 9 – REVOCA/DECADENZA DEL CONTRIBUTO E RINUNCIA 

1. L’Organismo Intermedio potrà procedere alla revoca/declaratoria di decadenza del contributo finanziario 

qualora l’ASL incorra in: 

 violazione delle disposizioni della procedura concertativa-negoziale, del presente Accordo, delle leggi, 

dei regolamenti e delle disposizioni amministrative vigenti; 

 negligenza, imperizia o altro comportamento che comprometta l’esecuzione e/o la conclusione 

dell’operazione, ivi compreso il suo funzionamento; 

 mancato o ritardato completamento dell’operazione finanziata, variazioni in corso di esecuzione 

dell’intervento tali da far venir meno/modificare anche uno solo degli elementi che hanno concorso 

all’attribuzione del punteggio.  

2. È facoltà dell’ASL rinunciare alla realizzazione dell’operazione finanziata, ovvero del contributo richiesto; in 

tal caso, dovrà comunicare la predetta rinuncia all’Organismo Intermedio, che procederà agli adempimenti 

consequenziali prendendo atto della rinuncia e chiedendo la restituzione degli importi eventualmente ero-

gati. 

ART. 10 - RESTITUZIONE DEGLI IMPORTI RICEVUTI 

1. Nel caso di revoca/decadenza/rinuncia l’ASL è obbligata a restituire all’Organismo Intermedio gli importi 

eventualmente già ricevuti, se del caso maggiorati degli interessi legali come per legge, restando a totale 

carico della medesima ASL tutti gli oneri eventualmente già sostenuti o comunque contratti per la realizza-

zione dell’operazione. 
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2. L’ASL è obbligato alla restituzione degli importi ritenuti non ammissibili in esito alle verifiche di gestione 

condotte dall’Autorità di Gestione del PNES e/o alle verifiche di II livello dell’Autorità di Audit competente o 

di ogni altro organismo di controllo. 

ART. 11 – MODIFICHE E RECESSO 

1. Le eventuali modifiche al presente Accordo saranno concordate tra le parti e formalizzate mediante atto 

scritto, se del caso attraverso scambio di note. 

2. L’Organismo Intermedio potrà recedere in qualunque momento dagli impegni assunti con il presente Ac-

cordo qualora, nel corso di svolgimento delle attività, intervengano fatti o provvedimenti che modifichino la 

situazione esistente all’atto della stipula dello stesso, o ne rendano impossibile o inopportuna la conduzio-

ne a termine. 

ART. 12 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

1. Le Parti danno reciprocamente atto di conoscere ed applicare tutte le norme vigenti in materia di tratta-

mento dei dati personali, ivi compreso il Regolamento UE 2016/679 (in seguito “GDPR”) e il D.lgs. n. 

196/2003 (“Codice in materia di protezione di dati personali” o “Codice della privacy”), così come modifica-

to dal D.lgs. n. 101/2018.  

2. Ai fini della trasparenza la sottoscrizione del presente Accordo comporta l’accettazione da parte dell’ASL 

della pubblicazione sul portale istituzionale del PNES dei dati indicati e definiti all’art. 49, par. 3, del Reg. 

(UE) n.2021/1060.  

ART. 13 – CONTROVERSIE 

1. Le Parti si impegnano a risolvere in via bonaria tra loro qualsiasi controversia insorta e/o insorgenda sul 

presente Accordo. A tacitazione di ogni lite insorta e/o insorgenda, le Parti potranno sottoporre la relativa 

controversia a un preliminare tentativo di conciliazione. 

ART. 14 - DISPOSIZIONI FINALI  

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Accordo, si fa riferimento alla normativa nazionale, 

regionale e comunitaria vigente, al PNES, alla procedura concertativa-negoziale posta in essere, ai Sistemi 

di Gestione e Controllo ed ai Manuali delle Procedure relativi al medesimo PNES. 

 
ALLEGATI: 

1 - Schede progettuali sintetiche 
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PER L’ASL BARI 
IL DIRETTORE GENERALE  

AVV. LUIGI FRUSCIO 
 
 
 
 
 

…………………………………………………… 
 
 
 
 
 

PER L’ORGANISMO INTERMEDIO 
IL DIRIGENTE DELLA SEZIONE  

PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO 
ASSISTENZA SOCIOSANITARIA  

DELLA REGIONE PUGLIA  
DOTT.SSA ELENA MEMEO 

 
 
…………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 

Sottoscrizione con firma digitale, ai sensi dell'art. 24 del D.lgs. n. 82/2005, con firma elettronica avanzata, ai sensi dell'art. 1, comma 1, lettera q-bis), del 

D.lgs. n. 82/2005, ovvero con altra firma elettronica qualificata, ex art. 15, comma 2 bis, della Legge n. 241/1990. 
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SCHEDA PROGETTO 

Area Tematica “Prendersi cura della salute mentale” 

Progetto (Piano Operativo) 
PU.4k.2_04 “Formazione operatori. Rafforzamento e 
potenziamento delle Strutture della Salute Mentale”; FSE+ 

ASL beneficiaria ASL Bari 

Titolo Operazione 
PU.4k.2_04  “Formazione operatori. Rafforzamento e 
potenziamento delle Strutture della Salute Mentale”; FSE+ 

CUP D99G25000400006; D99G25000410006; 

CLP PU.4k.2_04_A1_BA;  PU.4k.2_04_A2_BA; 

Importo finanziamento assegnato € 1.598.736,41 

Descrizione sintetica dell’operazione nel suo 
complesso 

La salute mentale, in tutte le età della vita, è fondamentale nei percorsi 
generali di “salute”. 
Obiettivo principale dell’intervento è complesso e riguarda: 
- CREAZIONE DI NUOVI SPAZI E POTENZIAMENTO DELL’ESISTENTE PER 
INCREMENTARE I PERCORSI DI RIABILITAZIONE ED INCLUSIONE SOCIALE 
DELLE PERSONE CON PROBLEMATICHE INERENTI LA SALUTE MENTALE;  
- POTENZIAMENTO DEGLI INTERVENTI DOMICILIARI PER IL 
TRATTAMENTO DELLE GRAVI EMERGENZE COMPORTAMENTALI IN 
ADULTI E MINORI, AUTISTICI E NON;  
- PREVENZIONE/RIDUZIONE DEI RICOVERI IN TSO O PRESSO STRUTTURE 
RESIDENZIALI; 
- RECLUTAMENTO DI PERSONALE CON COMPETENZE AGGIORNATE E 
SPECIFICHE RELATIVE ALLA GESTIONE DEI COMPORTAMENTI PROBLEMA 
DELLE PERSONE CON AUTISMO, ALLA GESTIONE DELLE DINAMICHE 
FAMILIARI DISFUNZIONALI, INTERVENTI A FAVORE DELLE PERSONE CON 
GRAVE RITIRO SOCIALE CHE NON ACCEDONO AI SERVIZI TERRITORIALI. 
Le emergenze comportamentali sono una delle problematiche 
complesse che le strutture di psichiatria dell’adulto e di neuropsichiatria 
dell’infanzia e dell’adolescenza si trovano a dover gestire. Le 
problematiche riguardano sia gli utenti con diagnosi “psichiatrica pura” 
(p. es. Schizophrenia, disturbo bipolare, depressione grave, ecc.) e sia 
utenti autistici o portatori di disabilità complesse (p. es. Grave disabilità 
intellettiva con disturbi del comportamento; disturbi del 
comportamento in portatori di malattie rare, ecc.). 
Considerata la complessità degli interventi e l’incremento importante 
delle patologie psichiatriche in età evolutiva in primis ma anche in 
adulto, considerate la necessità di assicurare interventi di alta 
specializzazione e condotti anche in contesto familiare e territoriale si 
procederà al reclutamento sia di personale per costituire le equipe 
multispecialistiche e sia di personale con competenze specifiche per la 
formazione. 
Le diagnosi tempestive e l’intervento tempestivo adeguato nei tempi e 
negli spazi (ambiente domestico e centro diurno) contribuiranno alla 
netta riduzione delle manifestazioni cliniche che poi portano al ricovero 
o al ricorso alla residenzialità;  
tali interventi saranno fondamentali per ridurre l’impatto sociale e 
sanitario delle problematiche comportamentali gravi.  
L’intervento potrà essere indirizzato anche alle persone portatrici di 
disabilità complesse con particolare riferimento ai portatori odi malattie 
rare e problematiche neuropsichiatriche secondarie. Le equipe avranno 
il compito non solo di intervenire e gestire le situazioni complesse 
preferibilmente presso il domicilio dell’utente ma potranno formare il 
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contesto (famiglia in primis, ma poi anche scuola ed altri contesti 
abituali di vita) che così potrà essere il protagonista del recupero e 
reinserimento sociale dell’utente avvalendosi anche della collaborazione 
dei servizi di welfare degli ambiti sociali di zona degli enti del terzo 
settore e delle associazioni dei familiari  
Tale approccio è in linea con le moderne vedute della riabilitazione 
psichiatrica sia in età evolutive e sia per quel che riguarda l’adulto. Il 
potenziamento delle competenze della famiglia e del contest sono 
ritenute indispensabili ed essenziali per il recupero e reinserimento 
sociale delle persone con disabilità in senso stretto. 
Sarà pertanto necessario attivare protocolli di Intesa con gli Ambiti 
Sociali di zona, gli Enti del terzo settore ma anche scuola e associazioni 
di utenti. 
Sarà inoltre necessario doversi dotare di personale specializzato da 
formare comunque alle attività di cui al Progetto. 
L’equipe potrà intervenire esclusivamente verso utenti già in carico alla 
NPIA e/o al CSM. 
Saranno costituite equipe dedicate formate per l’attivazione di 
interventi rivolti ad adulti e minori nelle età di transizione (16-22 anni). 

Cronoprogramma di attuazione 
dell’operazione nel suo complesso 

1. Avvio progettuale -> Ottobre 2025 – Giugno 2026 
- Adozione del provvedimento di approvazione degli atti di  
concorso/selezione 
- Nomina della commissione per la selezione 
- Pubblicazione del bando di reclutamento 
- Raccolta e valutazione delle candidature  
-Adozione del provvedimento di approvazione della graduatoria/esito 
della selezione 
-Contrattualizzazione del personale selezionato  
  
2.Formazione e preparazione -> Luglio 2026 – Dicembre 2028 
- Programmazione e svolgimento della formazione specifica del 
personale equipes dedicate  
- Organizzazione e avvio delle attività programmate 
-Coordinamento con servizi territoriali, associazioni e stakeholder 
  
3. Implementazione iniziale -> Luglio 2026 –  Dicembre 2028 
- Avvio delle attività del nuovo centro Diurno con il personale reclutato, 
con la collaborazione delle ETS e delle  
associazioni del volontariato 
- Attivazione percorsi di formazione del contesto nel quale è inserito il 
disabile mentale (famiglia in primis, scuola ed altri contesti abituali di 
vita) per il recupero e reinserimento sociale dell’utente 
  
4.Monitoraggio e ottimizzazione -> Luglio 2026 –  Dicembre 2028 
- Raccolta dati e monitoraggio continuo delle attività 
- Feedback da parte di operatori e utenti 
-Revisione e miglioramento dei percorsi clinico-assistenziali 
-Eventuali adeguamenti organizzativi e procedurali 
5. Consolidamento operativo –> Luglio 2026 –  Dicembre 2028 
- Rafforzamento e ampliamento dei servizi e delle attività 
- Incremento del coinvolgimento di operatori e utenti 
- Completamento e potenziamento delle attività avviate nei Centri 
Diurni e al Domicilio 
 
6. Valutazione finale e rendicontazione -> Luglio 2026 – 
 Dicembre 2028 
- Valutazione complessiva dei risultati raggiunti 
- Redazione e presentazione del report finale di attività e risultati 
- Chiusura operativa delle unità progettuale 

Quadro Economico Complessivo approvato 
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TIPOLOGIA DESCRIZIONE IMPORTO 
BASE GIURIDICA 

CONTRIBUTO 

A.1 

Assunzione di 

personale (Unità 

di Costo 

Standard) 

Assunzione di personale da dedicare alle 

n. 2 equipe (per ciascuna ASL) previste 

per l’erogazione di prestazioni riabilitative 

(assistenza, cura e riabilitazione 

psichiatrica) nel campo della salute 

mentale e dell’autismo (medici psichiatri, 

neuropsichiatri, psicologi e professionisti 

della riabilitazione psichiatrica) 

€ 1.469.257,92 

spese rimborsate mediante 

l’applicazione di costi unitari 

ex art. 53, par. 1, lett. b), del 

Regolamento (UE) n. 

1060/2021 commisurati alle 

ore di impiego del suddetto 

personale 

Conferimento di 

incarichi 

(Costo reale) 

Conferimento di incarichi per personale 

da dedicare per l’erogazione di 

prestazioni riabilitative (assistenza, cura e 

riabilitazione psichiatrica) nel campo 

della salute mentale e dell’autismo 

(medici psichiatri, neuropsichiatri, 

psicologi e professionisti della 

riabilitazione psichiatrica) 

€ 49.539,87 

spese effettivamente 

sostenute e pagate dal 

beneficiario ai sensi dell’art. 

53, par. 1, lett. a), del Reg. 

(UE) n. 1060/2021 

A.2 (Costo reale)* 

Acquisizione di servizi di carattere 

formativo rivolti alle figure professionali 

delle équipe dedicate all’erogazione delle 

prestazioni riabilitative 

€ 79.360,00 

spese effettivamente 

sostenute e pagate dal 

beneficiario ai sensi dell’art. 

53, par. 1, lett. a), del Reg. 

(UE) n. 1060/2021 

A.2*, B.2* e C.3* (Costi 

indiretti) 

Spese di carattere generale e trasversale 

per l’operazione nel suo complesso che 

non contribuiscono direttamente al 

conseguimento dei suoi 

indicatori/risultati/obiettivi 

(limitatamente alle unità progettuali A.2*, 

B.2* e C.3*) 

€ 578,62    

finanziamento a tasso 

forfettario dei costi indiretti 

dell’operazione ex artt. 53, 

par. 1, lett. b), e 54, par. 1, 

lett. a), del Reg. (UE) n. 

1060/2021 (max 5% costi 

diretti ammissibili delle 

unità progettuali A.2*, B.2* 

e C.3* come da quadro 

economico) 

TOTALE € 1.598.736,41  

* Solo per la ASL capofila, ove individuata. Laddove non sia stata individuata alcuna ASL capofila, ciascuna ASL 

deve presentare una propria proposta per le unità progettuali A.2, B.2 e C.2.  

 

 

UNITA’ PROGETTUALE N. 1 (TIPOLOGIA A.1) - ASSUNZIONE DI PERSONALE/CONFERIMENTO DI 
INCARICHI 

Titolo unità progettuale 

PU.4k.2_04_A1_BA - Assunzione di personale da dedicare alle n. 2 
equipe (per ciascuna ASL) previste per l’erogazione di prestazioni 
riabilitative (assistenza, cura e riabilitazione psichiatrica) nel campo 
della salute mentale e dell’autismo (medici psichiatri, 
neuropsichiatri, psicologi e professionisti della riabilitazione 
psichiatrica) 
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Descrizione sintetica dell’unità 
progettuale 

Col presente progetto si prevede la costituzione di equipe dedicate, con 
comprovata formazione specifica, per l’attivazione di interventi rivolti sia ad adulti 
che ai minori nelle età di transizione (16-22 anni). 
Le equipes avranno il compito di intervenire e gestire le situazioni complesse, 
preferibilmente presso il domicilio dell’utente, nonché di formare il contesto 
(famiglia in primis, scuola ed altri contesti abituali di vita) che permetterà il 
recupero e reinserimento sociale dell’utente. 
Tanto, che grazie alla collaborazione dei servizi di welfare degli ambiti sociali di 
zona, degli enti del terzo settore e delle associazioni dei familiari. 
Tale approccio è in linea con le moderne vedute della riabilitazione psichiatrica sia 
in età evolutive che per l’adulto.  
Il potenziamento delle competenze della famiglia e del contest sono ritenute 
indispensabili ed essenziali per il recupero e reinserimento sociale delle persone 
con disabilità in senso stretto. 

Cronoprogramma 

approvazione atti di concorso/selezione 01/10/2025 - 
30/06/2026 

scadenza termine domande 01/10/2025 - 
30/06/2026 

nomina della commissione 01/10/2025 - 
30/06/2026 

svolgimento delle prove 01/10/2025 - 
30/06/2026 

approvazione graduatoria/esito della 
selezione 

01/10/2025 - 
30/06/2026 

contrattualizzazione del personale 01/10/2025 - 
30/06/2026 

 

Importo finanziamento assegnato € 1.518.797,79 

QUADRO ECONOMICO STIMATO (ASSUNZIONE DI PERSONALE/CONFERIMENTO DI INCARICHI) 

ASSUNZIONE DI PERSONALE 

Base Giuridica 

Contributo 
Area Categoria 

Figura da 

Assumere 

N. 

figure 
Ore di impiego (A) UCS (B) 

Costo 

Totale (A*B) 

Costo unitario ex art. 

53, par. 1, lett. b), Reg. 

(UE) n. 1060/2021 

Professionisti 

della Salute e 

dei Funzionari 

Professioni 

sanitarie 

infermieristiche 

___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Professione 

sanitaria ostetrica 
___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Professioni 

tecniche sanitarie 
___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Professioni 

sanitarie della 

riabilitazione 

Tecnico di 

riabilitazione 
3 16.848 € 29,38 € 494.994,24 

Professioni 

sanitarie della 

prevenzione 

___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Assistente sociale ___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Collaboratore 

tecnico 

professionale 

Educatore 

Professionale 
2 11.232 € 29,38 € 329.996,16 

Collaboratore 

amministrativo – 

professionale 

___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Area degli 

Assistenti 

Assistente 

informatico  
___________ ___ __________ € 26,11 € __________ 
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Assistente tecnico ___________ ___ __________ € 26,11 € __________ 

Assistente 

amministrativo 
___________ ___ __________ € 26,11 € __________ 

Area degli 

Operatori 

Operatori 

sociosanitari  
___________ ___ __________ € 24,05 € __________ 

Coadiutore 

amministrativo 

senior 

___________ ___ __________ € 24,05 € __________ 

Operatori tecnici ___________ ___ __________ € 24,05 € __________ 

Area del 

Personale di 

supporto 

Operatore tecnico ___________ ___ __________ € 22,59 € __________ 

Coadiutori 

amministrativi 
___________ ___ __________ € 22,59 € __________ 

Area dei 

dirigenti 

Dir. Ruolo 

amministrativo 
___________ ___ __________ € 69,78 € __________ 

Dir. Ruolo 

professionale 
___________ ___ __________ € 63,16 € __________ 

Dir. Ruolo tecnico ___________ ___ __________ € 55,52 € __________ 

Biologi ___________ ___ __________ € 57,47 € __________ 

Chimici ___________ ___ __________ € 58,60 € __________ 

Dirigenti 

professioni 

sanitarie 

___________ ___ __________ € 47,68 € __________ 

Farmacisti ___________ ___ __________ € 58,07 € __________ 

Fisici ___________ ___ __________ € 55,44 € __________ 

Medici ___________ ___ __________ € 66,99 € __________ 

Odontoiatri ___________ ___ __________ € 57,28 € __________ 

Psicologi Psicologo 2 11.232 € 57,36 € 644.267,52 

SUB TOTALE € 1.469.257,92 

CONFERIMENTO DI INCARICHI 

Base Giuridica 

Contributo 

Figura da 

Assumere 
N. figure Ore di impiego (A) Costo orario (B) 

Costo 

Totale (A*B) 

Costo reale ex art. 53, par. 1, lett. 

a), del Reg. (UE) n. 1060/2021 

Amministrativo 1 2193 € _____ € 49.539,87 

___________ ___ __________ € _____ € __________ 

___________ ___ __________ € _____ € __________ 

___________ ___ __________ € _____ € __________ 

SUB TOTALE € 49.539,87 

TOTALE € 1.518.797,79 

 

 

UNITA’ PROGETTUALE N. 2 (TIPOLOGIA A.2) - ACQUISIZIONE DI SERVIZI FORMATIVI 
(SOLO PER ASL CAPOFILA, OVE INDIVIDUATA. LADDOVE NON SIA STATA INDIVIDUATA ALCUNA 

ASL CAPOFILA, CIASCUNA ASL DEVE PRESENTARE UNA PROPRIA PROPOSTA PER L’UNITÀ 
PROGETTUALE A.2) 

Titolo unità progettuale 
PU.4k.2_04_A2_BA - Acquisizione di servizi di carattere 
formativo rivolti alle figure professionali delle équipe dedicate 
all’erogazione delle prestazioni riabilitative 
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Descrizione sintetica dell’unità progettuale 

- L’unità progettuale definisce l’erogazione di attività di formazione delle 
equipe composta da medici psichiatri, neuropsichiatri, psicologi e 
professionisti della riabilitazione psichiatrica per la corretta e coerente 
erogazione di prestazioni riabilitative (assistenza, cura e riabilitazione 
psichiatrica) nella salute mentale e nell’autismo.  
- L’obiettivo finale è l’appropriata presa in carico delle persone con disabilità 
psichiatrica. 
- L’attività di formazione si svolgerà per moduli e sarà finalizzata a: 
• Uniformare conoscenze e competenze con personale già in servizio 
• Allineare procedure di presa incarico già attive potenziandole se e dove è 
necessario 
• Formazione specifica per figure professionali 
Il progetto di formazione è triennale e prevede un’analisi delle conoscenze 
acquisite per sviluppare in maniera coerente e funzionale la formazione 
negli anni successivi: 
la valutazione delle competenze acquisite consente di sviluppare progetti 
formativi efficaci e utili alla crescita professionale e alla migliore erogazione 
del servizio. Alla formazione frontale potrà essere associata la valutazione di 
casi clinici che consente di concretizzare le competenze acquisite, il 
confronto multidisciplinare e l’ottimizzazione del percorso preso in carico. 

Cronoprogramma 

Indizione procedura 01/07/2026 - 
31/12/2028 

scadenza termine offerte 01/07/2026 - 
31/12/2028 

nomina commissione  01/07/2026 - 
31/12/2028 

aggiudicazione 01/07/2026 - 
31/12/2028 

esecuzione 01/07/2026 - 
31/12/2028 

verifica conformità 01/07/2026 - 
31/12/2028 

 

Importo finanziamento assegnato € 79.938,62 

QUADRO ECONOMICO PRE GARA STIMATO                                                                                        

BASE GIURIDICA CONTRIBUTO A) IMPORTO A BASE DI GARA Costo pre-gara 
Totale parziale pre-

gara 

Costo diretto (art. 53, par. 1, lett. 

a), del Reg. (UE) n. 1060/2021) 

1) servizi   € 64.000,00      

2) forniture   €                     -      

4) IVA su servizi   €   14.080,00   

5) IVA su forniture  €                     -      

Totale parziale quadro A    € 78.080,00 

  B) ACCANTONAMENTI     

Costo diretto (art. 53, par. 1, lett. 

a), del Reg. (UE) n. 1060/2021) 

1) incentivi per funzioni tecniche (art.45, 

d.lgs. 36/2023), esclusa la quota del 

20% 

 €  1.280,00      
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2) imprevisti (utilizzabile al 50% per 

revisione prezzi ex art. 60, c. 5, d.lgs. 

36/2023) nei limiti di cui all'art. 5, All. I.7, 

d.lgs. 36/2023 

 €                     -      

3) modifiche previste nei documenti di 

gara (art. 120, c. 1, lett. a), d.lgs. 

36/2023) 

 €                     -      

4) variazione fino a concorrenza del 

quinto dell’importo del contratto (art. 120, 

c. 9, d.lgs. 36/2023) 

 €                     -      

5) opzione di proroga (art. 120, c. 10, 

d.lgs. 36/2023) 
 €                     -      

6) altro  €                     -      

7) IVA su accantonamenti (per le voci 

pertinenti) 
 €                     -      

Totale parziale quadro B    € 1.280,00    

  C) SPESE GENERALI     

finanziamento a tasso forfettario 

dei costi indiretti dell’operazione, 

ai sensi del combinato disposto 

degli artt 53, par. 1, lett. d), e 54, 

par. 1, lett. a), del Reg. (UE) n. 

1060/2021, sino a concorrenza 

del 5% dei costi diretti ammissibili 

di cui ai quadri A e B. 

1) spese amministrative per attività 

preliminari funzionali alla presentazione 

della proposta progettuale 

 €                     -      

2) consulenze e/o supporto tecnico-

amministrativo e/o assistenza al 

monitoraggio, alla rendicontazione, alla 

tenuta della contabilità, etc. 

 €    578,62      

3) ufficio di supporto al RUP (art. 15, c. 

6, d.lgs. 36/2023) 
 €                     -      

4) spese per la contribuzione in favore 

dell’ANAC 
 €                     -      

5) spese per le commissioni giudicatrici   €                     -      

6) spese per attività di informazione e 

comunicazione dell'intervento 
 €                     -      

7) altro  €                     -      

10) IVA (per le voci pertinenti)  €                     -      

Totale parziale quadro C    € 578,62    

  
TOTALE GENERALE PRE GARA 

(Inclusa IVA) 
   € 79.938,62 
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SCHEDA PROGETTO 

Area Tematica “Prendersi cura della salute mentale” 

Progetto (Piano Operativo) 
PU.4k.2_05 “Formazione operatori. Implementazione 
dell'ADI Psichiatrica, gestione e potenziamento 
dell'esistente, inclusa la neuropsichiatria infantile”; FSE+ 

ASL beneficiaria ASL Bari 

Titolo Operazione 
PU.4k.2_05 “Formazione operatori. Implementazione 
dell'ADI Psichiatrica, gestione e potenziamento 
dell'esistente, inclusa la neuropsichiatria infantile”; FSE+ 

CUP D99G25000420006; D99G25000430006; 

CLP PU.4k.2_05_B1_BA;  PU.4k.2_05_B2_BA; 

Importo finanziamento assegnato € 790.313,69 

Descrizione sintetica dell’operazione nel suo 
complesso 

La salute mentale, in tutte le età della vita, è fondamentale nei percorsi 
generali di “salute”. 
Obiettivo principale dell’intervento è complesso e riguarda: 
- CREAZIONE DI NUOVI SPAZI E POTENZIAMENTO DELL’ESISTENTE PER 
INCREMENTARE I PERCORSI DI RIABILITAZIONE ED INCLUSIONE SOCIALE 
DELLE PERSONE CON PROBLEMATICHE INERENTI LA SALUTE MENTALE;  
- POTENZIAMENTO DEGLI INTERVENTI DOMICILIARI PER IL 
TRATTAMENTO DELLE GRAVI EMERGENZE COMPORTAMENTALI IN 
ADULTI E MINORI, AUTISTICI E NON;  
- PREVENZIONE/RIDUZIONE DEI RICOVERI IN TSO O PRESSO STRUTTURE 
RESIDENZIALI; 
- RECLUTAMENTO DI PERSONALE CON COMPETENZE AGGIORNATE E 
SPECIFICHE RELATIVE ALLA GESTIONE DEI COMPORTAMENTI PROBLEMA 
DELLE PERSONE CON AUTISMO, ALLA GESTIONE DELLE DINAMICHE 
FAMILIARI DISFUNZIONALI, INTERVENTI A FAVORE DELLE PERSONE CON 
GRAVE RITIRO SOCIALE CHE NON ACCEDONO AI SERVIZI TERRITORIALI. 
Le emergenze comportamentali sono una delle problematiche 
complesse che le strutture di psichiatria dell’adulto e di neuropsichiatria 
dell’infanzia e dell’adolescenza si trovano a dover gestire. Le 
problematiche riguardano sia gli utenti con diagnosi “psichiatrica pura” 
(p. es. Schizophrenia, disturbo bipolare, depressione grave, ecc.) e sia 
utenti autistici o portatori di disabilità complesse (p. es. Grave disabilità 
intellettiva con disturbi del comportamento; disturbi del 
comportamento in portatori di malattie rare, ecc.). 
Considerata la complessità degli interventi e l’incremento importante 
delle patologie psichiatriche in età evolutiva in primis ma anche in 
adulto, considerate la necessità di assicurare interventi di alta 
specializzazione e condotti anche in contesto familiare e territoriale si 
procederà al reclutamento sia di personale per costituire le equipe 
multispecialistiche e sia di personale con competenze specifiche per la 
formazione. 
Le diagnosi tempestive e l’intervento tempestivo adeguato nei tempi e 
negli spazi (ambiente domestico e centro diurno) contribuiranno alla 
netta riduzione delle manifestazioni cliniche che poi portano al ricovero 
o al ricorso alla residenzialità;  
tali interventi saranno fondamentali per ridurre l’impatto sociale e 
sanitario delle problematiche comportamentali gravi.  
L’intervento potrà essere indirizzato anche alle persone portatrici di 
disabilità complesse con particolare riferimento ai portatori odi malattie 
rare e problematiche neuropsichiatriche secondarie. Le equipe avranno 
il compito non solo di intervenire e gestire le situazioni complesse 
preferibilmente presso il domicilio dell’utente ma potranno formare il 
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contesto (famiglia in primis, ma poi anche scuola ed altri contesti 
abituali di vita) che così potrà essere il protagonista del recupero e 
reinserimento sociale dell’utente avvalendosi anche della collaborazione 
dei servizi di welfare degli ambiti sociali di zona degli enti del terzo 
settore e delle associazioni dei familiari  
Tale approccio è in linea con le moderne vedute della riabilitazione 
psichiatrica sia in età evolutive e sia per quel che riguarda l’adulto. Il 
potenziamento delle competenze della famiglia e del contest sono 
ritenute indispensabili ed essenziali per il recupero e reinserimento 
sociale delle persone con disabilità in senso stretto. 
Sarà pertanto necessario attivare protocolli di Intesa con gli Ambiti 
Sociali di zona, gli Enti del terzo settore ma anche scuola e associazioni 
di utenti. 
Sarà inoltre necessario doversi dotare di personale specializzato da 
formare comunque alle attività di cui al Progetto. 
L’equipe potrà intervenire esclusivamente verso utenti già in carico alla 
NPIA e/o al CSM. 
Saranno costituite equipe dedicate formate per l’attivazione di 
interventi rivolti ad adulti e minori nelle età di transizione (16-22 anni). 

Cronoprogramma di attuazione 
dell’operazione nel suo complesso 

1. Avvio progettuale -> Ottobre 2025 – Giugno 2026 
- Adozione del provvedimento di approvazione degli atti di  
concorso/selezione 
- Nomina della commissione per la selezione 
- Pubblicazione del bando di reclutamento 
- Raccolta e valutazione delle candidature  
-Adozione del provvedimento di approvazione della graduatoria/esito 
della selezione 
-Contrattualizzazione del personale selezionato  
  
2.Formazione e preparazione -> Luglio 2026 – Dicembre 2028 
- Programmazione e svolgimento della formazione specifica del 
personale equipes dedicate  
- Organizzazione e avvio delle attività programmate 
-Coordinamento con servizi territoriali, associazioni e stakeholder 
  
3. Implementazione iniziale -> Luglio 2026 –  Dicembre 2028 
- Avvio delle attività del nuovo centro Diurno con il personale reclutato, 
con la collaborazione delle ETS e delle  
associazioni del volontariato 
- Attivazione percorsi di formazione del contesto nel quale è inserito il 
disabile mentale (famiglia in primis, scuola ed altri contesti abituali di 
vita) per il recupero e reinserimento sociale dell’utente 
  
4.Monitoraggio e ottimizzazione -> Luglio 2026 –  Dicembre 2028 
- Raccolta dati e monitoraggio continuo delle attività 
- Feedback da parte di operatori e utenti 
-Revisione e miglioramento dei percorsi clinico-assistenziali 
-Eventuali adeguamenti organizzativi e procedurali 
 
5. Consolidamento operativo –> Luglio 2026 –  Dicembre 2028 
- Rafforzamento e ampliamento dei servizi e delle attività 
- Incremento del coinvolgimento di operatori e utenti 
- Completamento e potenziamento delle attività avviate nei Centri 
Diurni e al Domicilio 
 
6. Valutazione finale e rendicontazione -> Luglio 2026 – 
 Dicembre 2028 
- Valutazione complessiva dei risultati raggiunti 
- Redazione e presentazione del report finale di attività e risultati 
- Chiusura operativa delle unità progettuale 
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Quadro Economico Complessivo approvato 

TIPOLOGIA DESCRIZIONE IMPORTO 
BASE GIURIDICA 

CONTRIBUTO 

B.1 

Assunzione di 

personale (Unità 

di Costo 

Standard) 

Assunzione di personale per la 

strutturazione di équipe (composte da 

medici psichiatri, neuropsichiatri, 

psicologi, tecnici della riabilitazione 

psichiatrica ed educatori professionali) 

dedicate all’attività di prevenzione del 

disagio mentale e all’erogazione di 

prestazioni di assistenza domiciliare agli 

assistiti adulti e minori con problemi di 

salute mentale e autismo, attraverso 

procedure di reclutamento di personale 

€ 774.324,72 

spese rimborsate mediante 

l’applicazione di costi unitari 

ex art. 53, par. 1, lett. b), del 

Regolamento (UE) n. 

1060/2021 commisurati alle 

ore di impiego del suddetto 

personale 

Conferimento di 

incarichi 

(Costo reale) 

Conferimento di incarichi per personale 

per la strutturazione di équipe (composte 

da medici psichiatri, neuropsichiatri, 

psicologi, tecnici della riabilitazione 

psichiatrica ed educatori professionali) 

dedicate all’attività di prevenzione del 

disagio mentale e all’erogazione di 

prestazioni di assistenza domiciliare agli 

assistiti adulti e minori con problemi di 

salute mentale e autismo, attraverso 

procedure di reclutamento di personale; 

€ ____________ 

spese effettivamente 

sostenute e pagate dal 

beneficiario ai sensi dell’art. 

53, par. 1, lett. a), del Reg. 

(UE) n. 1060/2021 

B.2 (Costo reale)* 

Acquisizione di servizi di carattere 

formativo rivolti alle figure professionali 

delle équipe dedicate all’erogazione 

dell’assistenza domiciliare psichiatrica 

€ 15.748,00 

spese effettivamente 

sostenute e pagate dal 

beneficiario ai sensi dell’art. 

53, par. 1, lett. a), del Reg. 

(UE) n. 1060/2021 

A.2*, B.2* e C.3* (Costi 

indiretti) 

Spese di carattere generale e trasversale 

per l’operazione nel suo complesso che 

non contribuiscono direttamente al 

conseguimento dei suoi 

indicatori/risultati/obiettivi 

(limitatamente alle unità progettuali A.2*, 

B.2* e C.3*) 

€ 240,97  

finanziamento a tasso 

forfettario dei costi indiretti 

dell’operazione ex artt. 53, 

par. 1, lett. b), e 54, par. 1, 

lett. a), del Reg. (UE) n. 

1060/2021 (max 5% costi 

diretti ammissibili delle 

unità progettuali A.2*, B.2* 

e C.3* come da quadro 

economico) 

TOTALE € 790.313,69  

* Solo per la ASL capofila, ove individuata. Laddove non sia stata individuata alcuna ASL capofila, ciascuna ASL 

deve presentare una propria proposta per le unità progettuali A.2, B.2 e C.2.  
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UNITA’ PROGETTUALE N. 1 (TIPOLOGIA B.1) - ASSUNZIONE DI PERSONALE/CONFERIMENTO DI 
INCARICHI 

Titolo unità progettuale 

PU.4k.2_05_B1_BA - Assunzione di personale per la strutturazione 
di équipe (composte da medici psichiatri, neuropsichiatri, psicologi, 
tecnici della riabilitazione psichiatrica ed educatori professionali) 
dedicate all’attività di prevenzione del disagio mentale e 
all’erogazione di prestazioni di assistenza domiciliare agli assistiti 
adulti e minori con problemi di salute mentale e autismo, 
attraverso procedure di reclutamento di personale 

Descrizione sintetica dell’unità progettuale 

-oggetto dell’unità progettuale: Costituzione di équipe specializzate dedicate alla 
prevenzione/trattamento di: 
- disturbi neuropsichiatrici gravi, (compresi i disturbi dello spettro autistico) con 
interventi di natura domiciliare; 
- attivazione di equipe miste nell’età di transizione (16-22 anni) finalizzate agli 
interventi domiciliari nei gravi disturbi neuropsichiatrici (compresi I disturbi dello 
spettro autistico). 
-finalità dell’unità progettuale: Intervento precoce e dedicato nelle situazioni di 
gravi disturbi del comportamento secondari a condizioni neuropsichiatriche 
complesse (compresi I disturbi dello spettro dell’autismo) non suscettibili di 
inserimento in strutture residenziali o semiresidenziali;  
-risultati attesi e modalità di comunicazione degli stessi: riduzione dei percorsi di 
istituzionalizzazione; miglioramento dell’empowerment delle famiglie e dei 
contesti abituali di vita; riduzione in termini di frequenza ed intensità degli episodi 
critici. I risultati saranno comunicati attraverso report semestrali 
- modalità di perseguimento degli indicatori: Numero di utenti presi in carico 
dalle equipe; riduzione degli accessi al PS e dei ricoveri; miglioramento della 
qualità di vita attraverso questionari e scale di valutazione 

Cronoprogramma 

approvazione atti di concorso/selezione 01/10/2025 - 
30/06/2026 

scadenza termine domande 01/10/2025 - 
30/06/2026 

nomina della commissione 01/10/2025 - 
30/06/2026 

svolgimento delle prove 01/10/2025 - 
30/06/2026 

approvazione graduatoria/esito della 
selezione 

01/10/2025 - 
30/06/2026 

contrattualizzazione del personale 01/10/2025 - 
30/06/2026 

 

Importo finanziamento assegnato € 774.324,72 
QUADRO ECONOMICO STIMATO (ASSUNZIONE DI PERSONALE/CONFERIMENTO DI INCARICHI) 

ASSUNZIONE DI PERSONALE 

Base Giuridica 

Contributo 
Area Categoria 

Figura da 

Assumere 

N. 

figure 
Ore di impiego (A) UCS (B) 

Costo 

Totale (A*B) 

Costo unitario ex art. 

53, par. 1, lett. b), Reg. 

(UE) n. 1060/2021 

Professionisti 

della Salute e 

dei Funzionari 

Professioni 

sanitarie 

infermieristiche 

___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Professione 

sanitaria ostetrica 
___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Professioni 

tecniche sanitarie 
Tecnico riab. Psich. 1 5.616 € 29,38 € 164.998,08 
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Professioni 

sanitarie della 

riabilitazione 

___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Professioni 

sanitarie della 

prevenzione 

___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Assistente sociale ___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Collaboratore 

tecnico 

professionale 

Educatore profess 1 5.616 € 29,38 € 164.998,08 

Collaboratore 

amministrativo – 

professionale 

___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Area degli 

Assistenti 

Assistente 

informatico  
___________ ___ __________ € 26,11 € __________ 

Assistente tecnico ___________ ___ __________ € 26,11 € __________ 

Assistente 

amministrativo 
___________ ___ __________ € 26,11 € __________ 

Area degli 

Operatori 

Operatori 

sociosanitari  
___________ ___ __________ € 24,05 € __________ 

Coadiutore 

amministrativo 

senior 

___________ ___ __________ € 24,05 € __________ 

Operatori tecnici ___________ ___ __________ € 24,05 € __________ 

Area del 

Personale di 

supporto 

Operatore tecnico ___________ ___ __________ € 22,59 € __________ 

Coadiutori 

amministrativi 

Coadiutore amm.vo 

a 30 ore settimanali 
1 4.680 € 22,59 € 122.194,80 

Area dei 

dirigenti 

Dir. Ruolo 

amministrativo 
___________ ___ __________ € 69,78 € __________ 

Dir. Ruolo 

professionale 
___________ ___ __________ € 63,16 € __________ 

Dir. Ruolo tecnico ___________ ___ __________ € 55,52 € __________ 

Biologi ___________ ___ __________ € 57,47 € __________ 

Chimici ___________ ___ __________ € 58,60 € __________ 

Dirigenti 

professioni 

sanitarie 

___________ ___ __________ € 47,68 € __________ 

Farmacisti ___________ ___ __________ € 58,07 € __________ 

Fisici ___________ ___ __________ € 55,44 € __________ 

Medici ___________ ___ __________ € 66,99 € __________ 

Odontoiatri ___________ ___ __________ € 57,28 € __________ 

Psicologi Psicologi 1 5.616 € 57,36 € 322.133,76 

SUB TOTALE €  774.324,72 

CONFERIMENTO DI INCARICHI 

Base Giuridica 

Contributo 

Figura da 

Assumere 
N. figure Ore di impiego (A) Costo orario (B) 

Costo 

Totale (A*B) 

Costo reale ex art. 53, par. 1, lett. 

a), del Reg. (UE) n. 1060/2021 

___________ ___ __________ € _____ € __________ 

___________ ___ __________ € _____ € __________ 

___________ ___ __________ € _____ € __________ 

___________ ___ __________ € _____ € __________ 

SUB TOTALE € __________ 

TOTALE € 774.324,72 
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UNITA’ PROGETTUALE N. 2 (TIPOLOGIA B.2) - ACQUISIZIONE DI SERVIZI FORMATIVI 
(SOLO PER ASL CAPOFILA, OVE INDIVIDUATA. LADDOVE NON SIA STATA INDIVIDUATA ALCUNA 

ASL CAPOFILA, CIASCUNA ASL DEVE PRESENTARE UNA PROPRIA PROPOSTA PER L’UNITÀ 
PROGETTUALE B.2) 

Titolo unità progettuale 
PU.4k.2_05_B2_BA - Acquisizione di servizi di carattere 
formativo rivolti alle figure professionali delle équipe dedicate 
all’erogazione dell’assistenza domiciliare psichiatrica 

Descrizione sintetica dell’unità progettuale 

- L’unità progettuale definisce l’erogazione di attività di formazione delle 
equipe composta da medici psichiatri, neuropsichiatri, psicologi e 
professionisti della riabilitazione psichiatrica per la corretta e coerente 
erogazione di prestazioni riabilitative (assistenza, cura e riabilitazione 
psichiatrica) nella salute mentale e nell’autismo.  
- L’obiettivo finale è l’appropriata presa in carico delle persone con disabilità 
psichiatrica. 
- L’attività di formazione si svolgerà per moduli e sarà finalizzata a: 
• Uniformare conoscenze e competenze con personale già in servizio 
• Allineare procedure di presa incarico già attive potenziandole se e dove è 
necessario 
• Formazione specifica per figure professionali 
Il progetto di formazione è triennale e prevede una analisi delle conoscenze 
acquisite per sviluppare in maniera coerente e funzionale la formazione 
negli anni successivi: 
- la valutazione delle competenze acquisite consente di sviluppare progetti 
formativi efficaci e utili alla crescita professionale e alla migliore erogazione 
del servizio. Alla formazione frontale potrà essere associata la valutazione di 
casi clinici che consente di concretizzare le competenze acquisite, il 
confronto multidisciplinare e l’ottimizzazione del percorso preso in carico. 

Cronoprogramma 

Indizione procedura 01/07/2026 - 
31/12/2028 

scadenza termine offerte 01/07/2026 - 
31/12/2028 

nomina commissione  01/07/2026 - 
31/12/2028 

aggiudicazione 01/07/2026 - 
31/12/2028 

esecuzione 01/07/2026 - 
31/12/2028 

verifica conformità 01/07/2026 - 
31/12/2028 

 

Importo finanziamento assegnato € 15.988,97 

QUADRO ECONOMICO PRE GARA STIMATO                                                                                        

BASE GIURIDICA CONTRIBUTO A) IMPORTO A BASE DI GARA Costo pre-gara 
Totale parziale pre-

gara 

Costo diretto (art. 53, par. 1, lett. 

a), del Reg. (UE) n. 1060/2021) 

1) servizi   €  12.700,00   

2) forniture   €                     -      

4) IVA su servizi   €  2.794,00   

5) IVA su forniture  €                     -      
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Totale parziale quadro A    € 15.494,00    

  B) ACCANTONAMENTI     

Costo diretto (art. 53, par. 1, lett. 

a), del Reg. (UE) n. 1060/2021) 

1) incentivi per funzioni tecniche (art.45, 

d.lgs. 36/2023), esclusa la quota del 

20% 

 € 254,00   

2) imprevisti (utilizzabile al 50% per 

revisione prezzi ex art. 60, c. 5, d.lgs. 

36/2023) nei limiti di cui all'art. 5, All. I.7, 

d.lgs. 36/2023 

 €                     -      

3) modifiche previste nei documenti di 

gara (art. 120, c. 1, lett. a), d.lgs. 

36/2023) 

 €                     -      

4) variazione fino a concorrenza del 

quinto dell’importo del contratto (art. 120, 

c. 9, d.lgs. 36/2023) 

 €                     -      

5) opzione di proroga (art. 120, c. 10, 

d.lgs. 36/2023) 
 €                     -      

6) altro  €                     -      

7) IVA su accantonamenti (per le voci 

pertinenti) 
 €                     -      

Totale parziale quadro B    € 254,00 

  C) SPESE GENERALI     

finanziamento a tasso forfettario 

dei costi indiretti dell’operazione, 

ai sensi del combinato disposto 

degli artt 53, par. 1, lett. d), e 54, 

par. 1, lett. a), del Reg. (UE) n. 

1060/2021, sino a concorrenza 

del 5% dei costi diretti ammissibili 

di cui ai quadri A e B. 

1) spese amministrative per attività 

preliminari funzionali alla presentazione 

della proposta progettuale 

 €                     -      

2) consulenze e/o supporto tecnico-

amministrativo e/o assistenza al 

monitoraggio, alla rendicontazione, alla 

tenuta della contabilità, etc. 

 € 240,97   

3) ufficio di supporto al RUP (art. 15, c. 

6, d.lgs. 36/2023) 
 €                     -      

4) spese per la contribuzione in favore 

dell’ANAC 
 €                     -      

5) spese per le commissioni giudicatrici   €                     -      

6) spese per attività di informazione e 

comunicazione dell'intervento 
 €                     -      

7) altro  €                     -      

10) IVA (per le voci pertinenti)  €                     -      

Totale parziale quadro C    € 240,97 

  
TOTALE GENERALE PRE GARA 

(Inclusa IVA) 
   € 15.988,97 
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SCHEDA PROGETTO 

Area Tematica “Prendersi cura della salute mentale” 

Progetto (Piano Operativo) 

PU.4k.2_06 “Creazione, tramite un processo di 
pianificazione e condivisione con gli stakeholder, di un 
percorso specifico per la diffusione della metodologia del 
budget di salute”; FSE+ 

ASL beneficiaria ASL Bari 

Titolo Operazione 

PU.4k.2_06 “Creazione, tramite un processo di 
pianificazione e condivisione con gli stakeholder, di un 
percorso specifico per la diffusione della metodologia del 
budget di salute”; FSE+ 

CUP 
D99G25000440006; D99G25000450006; 
D99G25000460006; 

CLP 
PU.4k.2_06_C1_BA;  PU.4k.2_06_C2_BA; 
PU.4k.2_06_C3_BA; 

Importo finanziamento assegnato € 3.987.511,71 

Descrizione sintetica dell’operazione nel suo 
complesso 

La salute mentale, in tutte le età della vita, è fondamentale nei percorsi 
generali di “salute”. 
Obiettivo principale dell’intervento è complesso e riguarda: 
- CREAZIONE DI NUOVI SPAZI E POTENZIAMENTO DELL’ESISTENTE PER 
INCREMENTARE I PERCORSI DI RIABILITAZIONE ED INCLUSIONE SOCIALE 
DELLE PERSONE CON PROBLEMATICHE INERENTI LA SALUTE MENTALE;  
- POTENZIAMENTO DEGLI INTERVENTI DOMICILIARI PER IL 
TRATTAMENTO DELLE GRAVI EMERGENZE COMPORTAMENTALI IN 
ADULTI E MINORI, AUTISTICI E NON;  
- PREVENZIONE/RIDUZIONE DEI RICOVERI IN TSO O PRESSO STRUTTURE 
RESIDENZIALI; 
- RECLUTAMENTO DI PERSONALE CON COMPETENZE AGGIORNATE E 
SPECIFICHE RELATIVE ALLA GESTIONE DEI COMPORTAMENTI PROBLEMA 
DELLE PERSONE CON AUTISMO, ALLA GESTIONE DELLE DINAMICHE 
FAMILIARI DISFUNZIONALI, INTERVENTI A FAVORE DELLE PERSONE CON 
GRAVE RITIRO SOCIALE CHE NON ACCEDONO AI SERVIZI TERRITORIALI. 
Le emergenze comportamentali sono una delle problematiche 
complesse che le strutture di psichiatria dell’adulto e di neuropsichiatria 
dell’infanzia e dell’adolescenza si trovano a dover gestire. Le 
problematiche riguardano sia gli utenti con diagnosi “psichiatrica pura” 
(p. es. Schizophrenia, disturbo bipolare, depressione grave, ecc.) e sia 
utenti autistici o portatori di disabilità complesse (p. es. Grave disabilità 
intellettiva con disturbi del comportamento; disturbi del 
comportamento in portatori di malattie rare, ecc.). 
Considerata la complessità degli interventi e l’incremento importante 
delle patologie psichiatriche in età evolutiva in primis ma anche in 
adulto, considerate la necessità di assicurare interventi di alta 
specializzazione e condotti anche in contesto familiare e territoriale si 
procederà al reclutamento sia di personale per costituire le equipe 
multispecialistiche e sia di personale con competenze specifiche per la 
formazione. 
Le diagnosi tempestive e l’intervento tempestivo adeguato nei tempi e 
negli spazi (ambiente domestico e centro diurno) contribuiranno alla 
netta riduzione delle manifestazioni cliniche che poi portano al ricovero 
o al ricorso alla residenzialità; tali interventi saranno fondamentali per 
ridurre l’impatto sociale e sanitario delle problematiche 
comportamentali gravi.  
L’intervento potrà essere indirizzato anche alle persone portatrici di 
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disabilità complesse con particolare riferimento ai portatori odi malattie 
rare e problematiche neuropsichiatriche secondarie. Le equipe avranno 
il compito non solo di intervenire e gestire le situazioni complesse 
preferibilmente presso il domicilio dell’utente ma potranno formare il 
contesto (famiglia in primis, ma poi anche scuola ed altri contesti 
abituali di vita) che così potrà essere il protagonista del recupero e 
reinserimento sociale dell’utente avvalendosi anche della collaborazione 
dei servizi di welfare degli ambiti sociali di zona degli enti del terzo 
settore e delle associazioni dei familiari  
Tale approccio è in linea con le moderne vedute della riabilitazione 
psichiatrica sia in età evolutive e sia per quel che riguarda l’adulto. Il 
potenziamento delle competenze della famiglia e del contest sono 
ritenute indispensabili ed essenziali per il recupero e reinserimento 
sociale delle persone con disabilità in senso stretto. 
Sarà pertanto necessario attivare protocolli di Intesa con gli Ambiti 
Sociali di zona, gli Enti del terzo settore ma anche scuola e associazioni 
di utenti. 
Sarà inoltre necessario doversi dotare di personale specializzato da 
formare comunque alle attività di cui al Progetto. 
L’equipe potrà intervenire esclusivamente verso utenti già in carico alla 
NPIA e/o al CSM. 
Saranno costituite equipe dedicate formate per l’attivazione di 
interventi rivolti ad adulti e minori nelle età di transizione (16-22 anni). 

Cronoprogramma di attuazione 
dell’operazione nel suo complesso 

1. Avvio progettuale -> Ottobre 2025 – Giugno 2026 
- Adozione del provvedimento di approvazione degli atti di  
concorso/selezione 
- Nomina della commissione per la selezione 
- Pubblicazione del bando di reclutamento 
- Raccolta e valutazione delle candidature  
-Adozione del provvedimento di approvazione della graduatoria/esito 
della selezione 
-Contrattualizzazione del personale selezionato  
  
2.Formazione e preparazione -> Luglio 2026 – Dicembre 2028 
- Programmazione e svolgimento della formazione specifica del 
personale equipes dedicate  
- Organizzazione e avvio delle attività programmate 
-Coordinamento con servizi territoriali, associazioni e stakeholder 
  
3. Implementazione iniziale -> Luglio 2026 –  Dicembre 2028 
- Avvio delle attività del nuovo centro Diurno con il personale reclutato, 
con la collaborazione delle ETS e delle  
associazioni del volontariato 
- Attivazione percorsi di formazione del contesto nel quale è inserito il 
disabile mentale (famiglia in primis, scuola ed altri contesti abituali di 
vita) per il recupero e reinserimento sociale dell’utente 
  
4.Monitoraggio e ottimizzazione -> Luglio 2026 –  Dicembre 2028 
- Raccolta dati e monitoraggio continuo delle attività 
- Feedback da parte di operatori e utenti 
-Revisione e miglioramento dei percorsi clinico-assistenziali 
-Eventuali adeguamenti organizzativi e procedurali 
 
5. Consolidamento operativo –> Luglio 2026 –  Dicembre 2028 
- Rafforzamento e ampliamento dei servizi e delle attività 
- Incremento del coinvolgimento di operatori e utenti 
- Completamento e potenziamento delle attività avviate nei Centri 
Diurni e al Domicilio 
 
6. Valutazione finale e rendicontazione -> Luglio 2026 – 
 Dicembre 2028 
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- Valutazione complessiva dei risultati raggiunti 
- Redazione e presentazione del report finale di attività e risultati 
- Chiusura operativa delle unità progettuale 

Quadro Economico Complessivo approvato 

TIPOLOGIA DESCRIZIONE IMPORTO 
BASE GIURIDICA 

CONTRIBUTO 

C.1 

Assunzione di 

personale (Unità 

di Costo 

Standard) 

Assunzione di personale per il 

rafforzamento, per la componente 

sanitaria, delle équipe esistenti a livello 

territoriale (ASL) mediante procedure di 

reclutamento per l'assunzione di 

personale medico, sanitario e 

sociosanitario a tempo determinato 

€ 3.547.842,40 

spese rimborsate mediante 

l’applicazione di costi unitari 

ex art. 53, par. 1, lett. b), del 

Regolamento (UE) n. 

1060/2021 commisurati alle 

ore di impiego del suddetto 

personale 

Conferimento di 

incarichi 

(Costo reale) 

Conferimento di incarichi per il 

rafforzamento, per la componente 

sanitaria, delle équipe esistenti a livello 

territoriale (ASL) mediante procedure di 

reclutamento per l'assunzione di 

personale medico, sanitario e 

sociosanitario a tempo determinato 

€ ____________ 

spese effettivamente 

sostenute e pagate dal 

beneficiario ai sensi dell’art. 

53, par. 1, lett. a), del Reg. 

(UE) n. 1060/2021 

C.2 (Costo reale)* 

Acquisizione di servizi di carattere 

formativo rivolti a tutto il personale ASL e 

degli Enti del Terzo Settore sul tema 

specifico del budget di salute 

€ 79.939,87 

spese effettivamente 

sostenute e pagate dal 

beneficiario ai sensi dell’
rt. 

5
, par. 1, lett. a), del Reg. 

(UE) n. 1060/2021 

C.3 (Costo reale)* 

Accordi con gli Enti del Terzo Settore - 

preceduti da specifica co-progettazione 

per la costruzione, condivisione ed 

erogazione del budget di salute attraverso 

l’implementazione dei cosiddetti PTRP 

(progetti terapeutici riabilitativi 

personalizzati) 

€ 359.729,44 

spese effettivamente 

sostenute e pagate dal 

beneficiario ai sensi dell’art. 

53, par. 1, lett. a), del Reg. 

(UE) n. 1060/2021 

A.2*, B.2* e C.3* (Costi 

indiretti) 

Spese di carattere generale e trasversale 

per l’operazione nel suo complesso che 

non contribuiscono direttamente al 

conseguimento dei suoi 

indicatori/risultati/obiettivi 

(limitatamente alle unità progettuali A.2*, 

B.2* e C.3*) 

€ ____________ 

finanziamento a tasso 

forfettario dei costi indiretti 

dell’operazione ex artt. 53, 

par. 1, lett. b), e 54, par. 1, 

lett. a), del Reg. (UE) n. 

1060/2021 (max 5% costi 

diretti ammissibili delle 

unità progettuali A.2*, B.2* 

e C.3* come da quadro 

economico) 

TOTALE € 3.987.511,71  

* Solo per la ASL capofila, ove individuata. Laddove non sia stata individuata alcuna ASL capofila, ciascuna ASL 

deve presentare una propria proposta per le unità progettuali A.2, B.2 e C.2.  
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UNITA’ PROGETTUALE N. 1 (TIPOLOGIA C.1) - ASSUNZIONE DI PERSONALE/CONFERIMENTO DI 
INCARICHI 

Titolo unità progettuale 

PU.4k.2_06_C1_BA - Assunzione di personale per il rafforzamento, 
per la componente sanitaria, delle équipe esistenti a livello 
territoriale (ASL) mediante procedure di reclutamento per 
l'assunzione di personale medico, sanitario e sociosanitario a 
tempo determinato 

Descrizione sintetica dell’unità 
progettuale 

Creazione tramite un processo di pianificazione e condivisione con gli stakeolder, 
di un percorso specifico per la diffusione della metodologia del budget di salute. In 
questa azione la ASL BARI per il tramite di DSM anche a fronte della specificità 
dell’azione che coinvolge il territorio e le istituzioni pubbliche intende avviare 
equipes multidisciplinari rispettando i principi del PO in tema di cogestione. 
Pertanto, si provvederà alla assunzione/conferimenti incarichi di personale per 
l’erogazione di prestazioni riabilitative ( assistenza, cura e riabilitazione 
psichiatrica) nel campo della salute mentale attraverso il reclutamento di 
personale. 

Cronoprogramma 

approvazione atti di concorso/selezione 01/10/2025 - 
30/06/2026 

scadenza termine domande 01/10/2025 - 
30/06/2026 

nomina della commissione 01/10/2025 - 
30/06/2026 

svolgimento delle prove 01/10/2025 - 
30/06/2026 

approvazione graduatoria/esito della 
selezione 

01/10/2025 - 
30/06/2026 

contrattualizzazione del personale 01/10/2025 - 
30/06/2026 

 

Importo finanziamento assegnato € 3.547.842,40 

QUADRO ECONOMICO STIMATO (ASSUNZIONE DI PERSONALE/CONFERIMENTO DI INCARICHI) 

ASSUNZIONE DI PERSONALE 

Base Giuridica 

Contributo 
Area Categoria 

Figura da 

Assumere 

N. 

figure 
Ore di impiego (A) UCS (B) 

Costo 

Totale (A*B) 

Costo unitario ex art. 

53, par. 1, lett. b), Reg. 

(UE) n. 1060/2021 

Professionisti 

della Salute e 

dei Funzionari 

Professioni 

sanitarie 

infermieristiche 

___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Professione 

sanitaria ostetrica 
___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Professioni 

tecniche sanitarie 
Educatori prof. 5 28.080 € 29,38 € 824.990,40 

Professioni 

sanitarie della 

riabilitazione 

Tecnici riab. Psichia 5 28.080 € 29,38 € 824.990,40 

Professioni 

sanitarie della 

prevenzione 

___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Assistente sociale Ass. Sociale 1 5.616 € 29,38 €  164.998,00 

Collaboratore 

tecnico 

professionale 

___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 
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Collaboratore 

amministrativo – 

professionale 

___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Area degli 

Assistenti 

Assistente 

informatico  
___________ ___ __________ € 26,11 € __________ 

Assistente tecnico ___________ ___ __________ € 26,11 € __________ 

Assistente 

amministrativo 

Assistente amm.vo 

a 30 ore settimanali 
1 4.680 € 26,11 € 122.194,80 

Area degli 

Operatori 

Operatori 

sociosanitari  
___________ ___ __________ € 24,05 € __________ 

Coadiutore 

amministrativo 

senior 

___________ ___ __________ € 24,05 € __________ 

Operatori tecnici ___________ ___ __________ € 24,05 € __________ 

Area del 

Personale di 

supporto 

Operatore tecnico ___________ ___ __________ € 22,59 € __________ 

Coadiutori 

amministrativi 
___________ ___ __________ € 22,59 € __________ 

Area dei 

dirigenti 

Dir. Ruolo 

amministrativo 
___________ ___ __________ € 69,78 € __________ 

Dir. Ruolo 

professionale 
___________ ___ __________ € 63,16 € __________ 

Dir. Ruolo tecnico ___________ ___ __________ € 55,52 € __________ 

Biologi ___________ ___ __________ € 57,47 € __________ 

Chimici ___________ ___ __________ € 58,60 € __________ 

Dirigenti 

professioni 

sanitarie 

___________ ___ __________ € 47,68 € __________ 

Farmacisti ___________ ___ __________ € 58,07 € __________ 

Fisici ___________ ___ __________ € 55,44 € __________ 

Medici ___________ ___ __________ € 66,99 € __________ 

Odontoiatri ___________ ___ __________ € 57,28 € __________ 

Psicologi Psicologi 5 28.080 € 57,36 € 1.610.668,8 

SUB TOTALE € 3.547.842,40 

CONFERIMENTO DI INCARICHI 

Base Giuridica 

Contributo 

Figura da 

Assumere 
N. figure Ore di impiego (A) Costo orario (B) 

Costo 

Totale (A*B) 

Costo reale ex art. 53, par. 1, lett. 

a), del Reg. (UE) n. 1060/2021 

___________ ___ __________ € _____ € __________ 

___________ ___ __________ € _____ € __________ 

___________ ___ __________ € _____ € __________ 

___________ ___ __________ € _____ € __________ 

SUB TOTALE € __________ 

TOTALE € 3.547.842,40 

 

UNITA’ PROGETTUALE N. 2 (TIPOLOGIA C.2) - ACQUISIZIONE DI SERVIZI FORMATIVI 
(SOLO PER ASL CAPOFILA, OVE INDIVIDUATA. LADDOVE NON SIA STATA INDIVIDUATA ALCUNA 

ASL CAPOFILA, CIASCUNA ASL DEVE PRESENTARE UNA PROPRIA PROPOSTA PER L’UNITÀ 
PROGETTUALE C.2) 

Titolo unità progettuale 
PU.4k.2_06_C2_BA  - Acquisizione di servizi di carattere 
formativo rivolti a tutto il personale ASL e degli Enti del Terzo 
Settore sul tema specifico del budget di salute 
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Descrizione sintetica dell’unità progettuale 

L’unità progettuale prevede la creazione, tramite un processo di 
pianificazione e condivisione con i portatori di interesse, di un percorso 
specifico per la diffusione della metodologia del Budget di Salute. 
La formazione sarà rivolta preliminarmente al personale medico, sanitario e 
sociosanitario assunto ma punterà al coinvolgimento dei Comuni, degli 
Ambiti territoriali Sociali ed ETS per la costruzione, la condivisione e 
l’erogazione del budget di salute. La formazione, organizzata per moduli, 
avrà l’obiettivo di: 
- orientare alla presa in carico personalizzata delle persone con problem di 
salute mentale, per favorire il recupero dell’autonomia personale e il 
ripristino delle competenze sociali 
- implementare modelli organizzativi gestionali del budget di salute 
sull’intero territorio aziendale attraverso interventi socio-sanitari flessibili ed  
integrati 
- implementare attività di co-progettazione del PTRP (progetti terapeutici 
riabilitativi personalizzati) legati all’abitare e all’inclusione sociale 
- corretto utilizzo dei format predisposti dall’Istituto Superiore di Sanità sul 
budget di salute per le azioni di monitoraggio e valutazione 

Cronoprogramma 

Indizione procedura 01/07/2026 - 
31/12/2028 

scadenza termine offerte 01/07/2026 - 
31/12/2028 

nomina commissione  01/07/2026 - 
31/12/2028 

aggiudicazione 01/07/2026 - 
31/12/2028 

esecuzione 01/07/2026 - 
31/12/2028 

verifica conformità 01/07/2026 - 
31/12/2028 

 

Importo finanziamento assegnato € 79.939,87 

QUADRO ECONOMICO PRE GARA STIMATO                                                                                        

BASE GIURIDICA CONTRIBUTO A) IMPORTO A BASE DI GARA Costo pre-gara 
Totale parziale pre-

gara 

Costo diretto (art. 53, par. 1, lett. 

a), del Reg. (UE) n. 1060/2021) 

1) servizi   €  64.300,00      

2) forniture   €                     -      

4) IVA su servizi   €  14.146,00   

5) IVA su forniture  €                     -      

Totale parziale quadro A    € 78.446,00    

  B) ACCANTONAMENTI     

Costo diretto (art. 53, par. 1, lett. 

a), del Reg. (UE) n. 1060/2021) 

1) incentivi per funzioni tecniche (art.45, 

d.lgs. 36/2023), esclusa la quota del 

20% 

 €   1.286,00      
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2) imprevisti (utilizzabile al 50% per 

revisione prezzi ex art. 60, c. 5, d.lgs. 

36/2023) nei limiti di cui all'art. 5, All. I.7, 

d.lgs. 36/2023 

 €                     -      

3) modifiche previste nei documenti di 

gara (art. 120, c. 1, lett. a), d.lgs. 

36/2023) 

 €                     -      

4) variazione fino a concorrenza del 

quinto dell’importo del contratto (art. 120, 

c. 9, d.lgs. 36/2023) 

 €                     -      

5) opzione di proroga (art. 120, c. 10, 

d.lgs. 36/2023) 
 €                     -      

6) altro  €                     -      

7) IVA su accantonamenti (per le voci 

pertinenti) 
 €                     -      

Totale parziale quadro B    € 1.286,00    

  C) SPESE GENERALI     

finanziamento a tasso forfettario 

dei costi indiretti dell’operazione, 

ai sensi del combinato disposto 

degli artt 53, par. 1, lett. d), e 54, 

par. 1, lett. a), del Reg. (UE) n. 

1060/2021, sino a concorrenza 

del 5% dei costi diretti ammissibili 

di cui ai quadri A e B. 

1) spese amministrative per attività 

preliminari funzionali alla presentazione 

della proposta progettuale 

 €                     -      

2) consulenze e/o supporto tecnico-

amministrativo e/o assistenza al 

monitoraggio, alla rendicontazione, alla 

tenuta della contabilità, etc. 

 € 207,87   

3) ufficio di supporto al RUP (art. 15, c. 

6, d.lgs. 36/2023) 
 €                     -      

4) spese per la contribuzione in favore 

dell’ANAC 
 €                     -      

5) spese per le commissioni giudicatrici   €                     -      

6) spese per attività di informazione e 

comunicazione dell'intervento 
 €                     -      

7) altro  €                     -      

10) IVA (per le voci pertinenti)  €                     -      

Totale parziale quadro C    € 207,87 

  
TOTALE GENERALE PRE GARA 

(Inclusa IVA) 
   € 79.939,87  

 

 

UNITA’ PROGETTUALE N. 3 (TIPOLOGIA C.3) – ACCORDI CON ETS 

Titolo unità progettuale 
PU.4k.2_06_C3_BA - Accordi con gli Enti del Terzo Settore - 
preceduti da specifica co-progettazione per la costruzione, 
condivisione ed erogazione del budget di salute attraverso 
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l’implementazione dei cosiddetti PTRP (progetti terapeutici 
riabilitativi personalizzati) 

Descrizione sintetica dell’unità progettuale 

OGGETTO: servizi e accordi con ETS La ASLBT in tale progettazione intende 
avviare, tramite azioni di manifestazione di interesse, secondo la normativa 
vigente il coinvolgimento dei Comuni/Ambiti Territoriali Sociali e gli ETS per 
la costruzione, condivisione ed erogazione del budget di salute, attraverso la 
sperimentazione e il consolidamento di modelli integrati. L’implementazione 
di modelli organizzativi gestionali del budget di salute sull’ intero territorio 
BAT, attraverso interventi socio-sanitari flessibili e integrati, puntando sullo 
sviluppo di efficienti collaborazioni con il Terzo Settore, per co-progettare i 
cosiddetti PTRP (progetti terapeutici riabilitativi personalizzati) legati 
all’abitare e all’inclusione sociale, rivolti a persone con disturbi psichici 
severi, di fatto maggiormente discriminate dal mercato del lavoro, dal 
mercato immobiliare e dai contesti socioculturali; Si ritiene che la 
strutturazione dei PTI secondo il modello di budget di salute non possa non 
provvedere le figure degli ESP, già presenti sul nostro territorio BAT 
coinvolgendo funzioni di tutor per gli utenti che il ministero inserì al livello 
nazionale sulla formazione Ex-in e in qualità di formatori internazionali per il 
tramite del movimento nazionale del fare assieme delle “Parole Ritrovate” in 
Giappone. FINALITA’: strutturare e inquadrare gli ESP, tramite accordi con le 
associazioni dei familiari e pazienti, per il tramite delle coop. Sociali di tipo A, 
ispirandosi alla DGR regione puglia 1293/2019 e tanto al fine di garantire un 
ruolo anche nei termini del rispetto della normativa del lavoro, dovendo gli 
stessi collaborare con la propria competenza esperienziale con l’equipe 
dedicata. Si ritiene pertanto che tale manifestazione sia funzionale, in 
termini di coerenza con il PO, come risorsa da destinare alla gestione del 
cogestito BAT. RISULTATI ATTESI: Riqualificazione e avvio di processi di 
inclusione e integrazione degli utenti attraverso attività di cittadinanza 
attiva, secondo la metodica del budget di salute. Attività di comunicazione, 
promozione e divulgazione delle iniziative 

Cronoprogramma 

pubblicazione avviso 01/07/2026 - 
31/12/2028 

sessioni di co-programmazione/co-
progettazione 

01/07/2026 - 
31/12/2028 

redazione documento istruttorio di 
sintesi 

01/07/2026 - 
31/12/2028 

sottoscrizione Accordo 01/07/2026 - 
31/12/2028 

 

Importo finanziamento assegnato € 359.729,44 

QUADRO ECONOMICO STIMATO                                                                                        

IMPORTO A BUDGET Costo 

1) Accordi con ETS  € 342.599,78 

2) Supporto  € 17.129,65 

3) ______________  €                     - 

4) ______________  €                     - 

 TOTALE GENERALE A BUDGET (Inclusa IVA) €   359.729,44 
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SCHEDA PROGETTO 

Area Tematica “Prendersi cura della salute mentale” 

Progetto (Piano Operativo) 
PU.4.5.1_02 “Riqualificazione e Potenziamento di almeno 
n. 6 centri diurni” (FESR) 

ASL beneficiaria ASL BARI 

Titolo Operazione 
PU.4.5.1_02 “Riqualificazione e Potenziamento di 
almeno n. 6 centri diurni” (FESR) 

CUP 
D92C25000200003; D99G25000500006; 
D99G25000510006; 

CLP 
PU.4.5.1_02_A1_BA; PU.4.5.1_02_B1.1_BA; 
PU.4.5.1_02_B1.2_BA; 

Importo finanziamento assegnato € 1.146.130,36 

Descrizione sintetica dell’operazione nel suo 
complesso 

La proposta progettuale interessa:  
1. l’esecuzione di lavori di adeguamento di parte del piano terra 
dell’edificio di proprietà comunale, sito in Bari alla via D. Lopez, per la 
costituzione di un Centro Diurno cogestito tra DSM, Enti del 3° settore 
ed Associazioni di familiari ed utenti;  
2. l’acquisto di beni funzionale al potenziamento delle attrezzature 
del Centro Diurno sito in Bari alla via D. Lopez;  
3. l’acquisto di beni funzionale al potenziamento del Centro Diurno 
Cunegonda per la realizzazione di un laboratorio di sartoria sociale e 
una officina per riparazioni di biciclette.  
Nello specifico, in relazione ai punti 1 e 2, poiché l’utenza psichiatrica 
residente nelle zone centrali e sud della città non dispone di Centro 
Diurno, verrà interessato un edificio sito nel centro abitato di Bari, 
all’interno del quadrilatero descritto dalla via Brigata Regina, via 
Davide Lopez e via Francesco Curzio dei Mille. Il piano terra dell’intero 
caseggiato condominiale è di proprietà del Comune di Bari, che lo ha 
ceduto in gestione alla ASL Bari per la realizzazione della COT/CdC, 
nonché del Centro diurno sulla restante parte. A quest’ultima, 
interessata dai lavori di cui al presente studio, si accede tramite 
ingressi su via Lopez, oltre ad un accesso carrabile che porta ad un 
cortile destinato a parcheggio condominiale. Attualmente, gli ingressi 
ed i locali su via Lopez sono occupati da abitazioni di tipo popolare e 
quindi, l’unico accesso possibile, dovrebbe essere quello al 
parcheggio, salvo una seconda possibilità offerta dalla realizzazione di 
un attraversamento dei locali COT/CdC a contatto sul lato ovest.  
Il progetto prevede il rifacimento con adeguamento alla nuova 
funzione dell’intera superficie, stante il bacino di utenza e l’unicità 
della funzione. I lavori di ristrutturazione e riqualificazione degli spazi 
e l’acquisizione di materiali saranno utili alla realizzazione di attività 
laboratoriali, pratico-manuali, espressive, sportive, culturali, artistiche 
e socializzanti. Sono previste risorse di personale quali: educatore 
professionale, terapista della riabilitazione psichiatrica, psicologo, 
maestri d’arte e artigiani che andrebbero supportate da personale 
volontario delle associazioni dei familiari. In coerenza con il progetto 
regionale PU.4.5.1_02, il Centro Diurno attraverso la collaborazione 
tra operatori, utenti e familiari favorisce la creazione di nuovi contesti 
di cura in cui utenti e familiari partecipano attivamente alle decisioni 
che li riguardano, accogliendo e favorendo l’inclusione socio-
lavorativa delle persone con disagio psichico ed in carico al CSM. In 
relazione al punto 3 relativo, si specifica che l’unico Centro Diurno a 
gestione pubblica nel Dipartimento di Salute Mentale della ASL Bari è 
rappresentato dal Centro Diurno Cunegonda, allocato nell’area Nord, 
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nel quartiere periferico del San Paolo. Nel Centro Diurno, tramite 
l’acquisizione di attrezzature e beni ed attraverso la valorizzazione di 
un ampio spazio, allo stato scarsamente utilizzato, si andranno a 
creare:  
- un laboratorio di sartoria sociale  
- una officina per riparazione di biciclette.  
 Entrambe le attività si configurano come luoghi di apprendimento di 
abilità specifiche spendibili nel mondo del lavoro. 

Cronoprogramma di attuazione 
dell’operazione nel suo complesso 

A1 – Lavori 
- 01.09.2025 – 31.10.2025: Progettazione esecutiva e 
validazione.  
- 01.11.2025 – 31.12.2025: Gara d’appalto e 
aggiudicazione.  
- 01.01.2026 – 31.08.2026: Esecuzione lavori di 
ristrutturazione e adeguamento.  
- 01.09.2026 – 30.09.2026: Collaudo e consegna opere.  
 
B1 – Attrezzature (CD Via Lopez + CD Cunegonda) 
- 01.09.2025 – 30.09.2025: Preparazione capitolati 
tecnici e specifiche di fornitura.  
- 01.10.2025 – 31.12.2025: Gara per forniture e 
aggiudicazione.  
- 01.01.2026 – 31.03.2026: Consegna e installazione 
attrezzature non vincolate ai lavori strutturali.  
- 01.09.2026 – 30.09.2026: Installazione finale e collaudo 
attrezzature correlate agli spazi ristrutturati. 

Quadro Economico Complessivo approvato 

TIPOLOGIA DESCRIZIONE IMPORTO 
BASE GIURIDICA 

CONTRIBUTO 

Costi indiretti 

Spese di carattere generale e 

trasversale per l’operazione nel 

suo complesso che non 

contribuiscono direttamente al 

conseguimento dei suoi 

indicatori/risultati/obiettivi 

€ 22.830,80* 

finanziamento a tasso 

forfettario dei costi 

indiretti 

dell’operazione ex artt. 

53, par. 1, lett. b), e 54, 

par. 1, lett. a), del Reg. 

(UE) n. 1060/2021 

(max 7% costi diretti 

ammissibili) 

A1 (Costo diretto) 

 

Esecuzione di lavori finalizzati  
all’adeguamento e 
potenziamento del  

Centro Diurno sito in Bari alla via 

D. Lopez (settore di intervento 

128. ‘Infrastrutture per la sanità’) 

€ 926.419,20 

spese effettivamente 

sostenute e pagate dal 

beneficiario ai sensi 

dell’art. 53, par. 1, lett. 

a), del Reg. (UE) n. 

1060/2021 

B1 (Costo diretto) Acquisto di beni funzionale al  
potenziamento delle attrezzature 

€ 178.900,00 
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sanitarie del Centro Diurno sito 
in Bari alla via D. Lopez 

(attrezzature, tecnologie, beni; 
settori di intervento 129 

‘Attrezzature sanitarie’ e 130 
‘Beni mobili per la salute’). 

B1 (Costo diretto) 

Acquisto di beni funzionale al  
potenziamento delle attrezzature 

sanitarie del Centro Diurno 
CUNEGONDA sito in Bari  

alla Via Don Carlo Gnocchi 

(attrezzature, tecnologie, beni; 

settori di intervento 129 

‘Attrezzature sanitarie’ e 130 

‘Beni mobili per la salute’). 

€ 17.980,36 

TOTALE € 1.146.130,36  

* Inserire sommatoria dei costi indiretti delle singole unità progettuale. 

UNITA’ PROGETTUALE A1 (ESECUZIONE DI LAVORI PUBBLICI) 

Titolo unità progettuale 
PU.4.5.1_02_A1_BA - Esecuzione di lavori finalizzati 
all’adeguamento di parte del piano terra del Centro Diurno 
di Bari sito in via D. Lopez 

Descrizione sintetica dell’unità progettuale 

L’intervento prevede lavori di adeguamento e ristrutturazione di parte 
del piano terra dell’edificio comunale in via D. Lopez, destinato a 
ospitare il Centro Diurno. 
Contesto 
Nelle aree centrali e meridionali di Bari è assente un Centro Diurno 
dedicato all’utenza psichiatrica. L’immobile individuato, di proprietà 
comunale e già parzialmente destinato a funzioni sanitarie (COT/CdC), 
sarà adeguato a ospitare spazi accessibili, polifunzionali e integrati nella 
rete dei servizi DSM. 
Finalità 
-Favorire inclusione socio-lavorativa e autonomia delle persone con 
disagio psichico. 
-Offrire attività riabilitative, espressive, sportive e culturali. 
-Garantire accessibilità universale e abbattimento barriere 
architettoniche.  
-Sperimentare modelli di cogestione pubblico–privato con enti del terzo 
settore e associazioni di familiari. 

Cronoprogramma 

progettazione esecutiva 31/10/2025 

indizione procedura lavori 31/12/2025 

scadenza offerte 31/12/2025 

nomina commissione 31/12/2025 

aggiudicazione 31/12/2025 

stipula contratto  31/12/2025 

esecuzione 31/08/2026 

ultimazione lavori 31/08/2026 

collaudo/regolare esecuzione 30/09/2026 
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Importo finanziamento assegnato € 945.000,00 

QUADRO ECONOMICO PRE GARA STIMATO                                                                                        

BASE GIURIDICA 

CONTRIBUTO 
A) IMPORTO A BASE DI GARA Costo pre-gara 

Totale 

parziale 

pre-gara 

Costo diretto (art. 53, 

par. 1, lett. a), del 

Reg. (UE) n. 

1060/2021) 

1) lavori  € 723.200,00   

2) oneri sicurezza non soggetti a ribasso  € 36.160,00      

3) servizi e forniture connessi  €                     -      

4) IVA su lavori/oneri sicurezza  € 75.936,00   

5) IVA su servizi e forniture connessi  €                     -      

Totale parziale quadro A   
 € 

835.296,00             

  B) SPESE TECNICHE     

Costo diretto (art. 53, 

par. 1, lett. a), del 

Reg. (UE) n. 

1060/2021) 

1) indagini e relazioni (archeologiche, geologiche, etc.), 

analisi (di laboratorio, specialistiche, etc.), sondaggi, prove e 

rilievi 

 €                     -      

2) progettazione di fattibilità tecnico economica  €                     -      

3) progettazione esecutiva  €                     -      

4) oneri di verifica della progettazione  €                     -      

5) direzione lavori  €                     -      

6) coordinamento sicurezza in fase di progettazione  €                     -      

7) coordinamento sicurezza in fase di esecuzione  €                     -      

8) collaudo statico/tecnico-amministrativo  €                     -      

9) verifiche tecniche previste dal capitolato  €                     -      

10) altro  €                     -      

11) contributo previdenziale su spese tecniche (4%) (per le 

voci pertinenti) 
 €                     -      

12) IVA su spese tecniche (per le voci pertinenti)  €                     -      

Totale parziale quadro B    €   -    

  C) ACCANTONAMENTI     

Costo diretto (art. 53, 

par. 1, lett. a), del 

Reg. (UE) n. 

1060/2021) 

1) incentivi per funzioni tecniche (art.45, d.lgs. 36/2023), 

esclusa la quota del 20% 
 € 15.187,20   

2) imprevisti (utilizzabile al 50% per revisione prezzi ex art. 

60, c. 5, d.lgs. 36/2023) nei limiti di cui all'art. 5, All. I.7, d.lgs. 

36/2023 

 € 68.342,40   

3) modifiche previste nei documenti di gara (art. 120, c. 1, 

lett. a), d.lgs. 36/2023) 
 €                     -      

4) variazione fino a concorrenza del quinto dell’importo del 

contratto (art. 120, c. 9, d.lgs. 36/2023) 
 €                     -      

5) opzione di proroga (art. 120, c. 10, d.lgs. 36/2023)  €                     -      

6) altro  €                     -      

7) IVA su accantonamenti (per le voci pertinenti)  € 7.593,60   

Totale parziale quadro C   
 € 

91.123,20              

  D) SPESE GENERALI     

finanziamento a tasso 

forfettario dei costi 

1) spese amministrative per attività preliminari funzionali alla 

presentazione della proposta progettuale 
 €                     -      
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indiretti 

dell’operazione, ai 

sensi del combinato 

disposto degli artt 53, 

par. 1, lett. d), e 54, 

par. 1, lett. a), del 

Reg. (UE) n. 

1060/2021, sino a 

concorrenza del 7% 

dei costi diretti 

ammissibili di cui ai 

quadri A, B e C. 

2) consulenze e/o supporto tecnico-amministrativo e/o 

assistenza al monitoraggio, alla rendicontazione, alla tenuta 

della contabilità, etc. 

 €                     -      

3) ufficio di supporto al RUP (art. 15, c. 6, d.lgs. 36/2023)  €                     -      

4) spese per la contribuzione in favore dell’ANAC  € 250,00   

5) spese per polizze a garanzia dei rischi professionali del 

personale interno per la progettazione 
 €                     -      

6) indennità, oneri e contributi dovuti, come per legge, ad enti 

pubblici e privati necessari all’esecuzione dei lavori 
 €                     -      

7) spese per allacciamenti  €                     -      

8) spese per le commissioni giudicatrici   €                     -      

9) spese per attività di informazione e comunicazione 

dell'intervento 
 € 4.750,00   

10) altro  € 12.222,72   

11) IVA (per le voci pertinenti)  €  1.358,08   

Totale parziale quadro D   
 € 

18.580,80    

  TOTALE GENERALE PRE GARA (Inclusa IVA)   
 € 

945.000,00 

 

UNITA’ PROGETTUALE B1.1  (ACQUISIZIONE DI BENI) 

Titolo unità progettuale 
PU.4.5.1_02_B1.1_BA - Acquisto di beni funzionale al 
potenziamento delle attrezzature sanitarie del Centro 
Diurno sito in Bari alla via D. Lopez 

Descrizione sintetica dell’unità progettuale 

L’intervento prevede l’acquisto e l’installazione di una dotazione 
completa di arredi e attrezzature finalizzate all’allestimento degli spazi 
del Centro Diurno, destinati a promuovere il benessere, la 
socializzazione e la riabilitazione psicosociale degli utenti. Le 
attrezzature sono pensate per supportare le seguenti aree funzionali: 
1. Potenziamento e installazione arredi su area da riqualificare: 
Scrivanie, armadi per stanze, comodini e sedie, specchi e appendiabiti, 
sanitari accessibili, maniglioni di sicurezza, lavabi con specchi e 
dispenser, armadietti per prodotti igienici, PC 
2. Area Accoglienza e Attesa Spazio dedicato all’accoglienza degli utenti 
e dei familiari, favorendo un ambiente confortevole e inclusivo: Panche 
da attesa, Desk reception, Strutture per il deposito di oggetti personali, 
Decorazioni murali per la personalizzazione degli ambienti-accoglienza e 
attesa dell'utenza; 
3. Attività Educative, Espressive e di Gruppo (favorire l’espressione 
personale, la creatività e il benessere emotive): Cavalletti da pittura, 
tele, colori acrilici e Pennelli, Strumenti musicali base (tamburi, maracas,  
tastiera, chitarra), Impianto audio e microfoni, Materiali per scenografie, 
Tavoli e sedie per laboratori artistici; 
4. Attività di Potenziamento Cognitivo (stimolare le funzioni cognitive e 
promuovere strategie di compensazione): PC e tablet con software 
specifici per training cognitivo, giochi da tavolo educativi (memory, 
puzzle, logica), lavagne magnetiche e interattive, materiali cartacei per 
esercizi di attenzione e memoria, test psicologici standardizzati 
5. Attività di Gruppo e Individuali (offrire supporto psicologico e favorire 
la riflessione personale): Poltrone comode per colloqui individuali, tavoli 
e sedie per gruppi di discussione, registratori vocali per supervisione 
clinica, materiali per tecniche di rilassamento (cuscini, luci soffuse, 
diffusori di aromi) 
6. Attività di Laboratorio con Enti Esterni (promuovere la collaborazione 
e la partecipazione attiva alla comunità): materiali didattici e creativi 
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condivisibili (cartelloni, pennarelli, carta), tavoli modulari per attività 
collettive, attrezzature per documentazione fotografica e video dei 
progetti 
7. Tirocini e Stage (acquisire competenze lavorative in contesti reali): Kit 
di abbigliamento da lavoro (grembiuli, guanti, DPI se necessario), Zaini e 
organizer per materiali personali, PC portatili per compilazione di report 
e documentazione 

Cronoprogramma 

Adesione strumento Consip 30/09/2025 

Emissione Ordinativo di Fornitura  30/09/2025 

Stipula contratto  31/12/2025 

Cosegna attrezzature 31/03/2026 

Verifica di conformità 30/09/2026 
 

Importo finanziamento assegnato € 181.900,00 

QUADRO ECONOMICO PRE GARA STIMATO                                                                                        

BASE GIURIDICA 

CONTRIBUTO 
A) IMPORTO A BASE DI GARA Costo pre-gara 

Totale 

parziale pre-

gara 

Costo diretto (art. 53, 

par. 1, lett. a), del Reg. 

(UE) n. 1060/2021) 

1) forniture  € 120.000,00   

2) lavori di posa in opera e di installazione  € 15.000,00   

3) servizi connessi  € 10.000,00   

4) IVA su forniture e lavori di posa in opera e di 

installazione 
 € 29.700,00   

5) IVA su servizi connessi  € 2.200,00   

Totale parziale quadro A    € 176.900,00 

  B) SPESE TECNICHE     

Costo diretto (art. 53, 

par. 1, lett. a), del Reg. 

(UE) n. 1060/2021) 

1) verifiche tecniche previste dal capitolato  €                     -      

2) altro  €                     -      

3) contributo previdenziale su spese tecniche (4%) per le 

voci pertinenti 
 €                     -      

4) IVA su spese tecniche (per le voci pertinenti)  €                     -      

Totale parziale quadro B   
 €                     

-    

  C) ACCANTONAMENTI     

Costo diretto (art. 53, 

par. 1, lett. a), del Reg. 

(UE) n. 1060/2021) 

1) incentivi per funzioni tecniche (art.45, d.lgs. 36/2023), 

esclusa la quota del 20% 
 €  2.000,00   

2) imprevisti (utilizzabile al 50% per revisione prezzi ex 

art. 60, c. 5, d.lgs. 36/2023) nei limiti di cui all'art. 5, All. 

I.7, d.lgs. 36/2023 

 €                     -      

3) modifiche previste nei documenti di gara (art. 120, c. 1, 

lett. a), d.lgs. 36/2023) 
 €                     -      

4) variazione fino a concorrenza del quinto dell’importo 

del contratto (art. 120, c. 9, d.lgs. 36/2023) 
 €                     -      

5) opzione di proroga (art. 120, c. 10, d.lgs. 36/2023)  €                     -      

6) altro  €                     -      

7) IVA su accantonamenti (per le voci pertinenti)  €                     -      
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Totale parziale quadro C    € 2.000,00    

  D) SPESE GENERALI     

finanziamento a tasso 

forfettario dei costi 

indiretti dell’operazione, 

ai sensi del combinato 

disposto degli artt 53, 

par. 1, lett. d), e 54, par. 

1, lett. a), del Reg. (UE) 

n. 1060/2021, sino a 

concorrenza del 7% dei 

costi diretti ammissibili 

di cui ai quadri A, B e C. 

1) spese amministrative per attività preliminari funzionali 

alla presentazione della proposta progettuale 
 €                     -      

2) consulenze e/o supporto tecnico-amministrativo e/o 

assistenza al monitoraggio, alla rendicontazione, alla 

tenuta della contabilità, etc. 

 €                     -      

3) ufficio di supporto al RUP (art. 15, c. 6, d.lgs. 36/2023)  €                     -      

4) spese per la contribuzione in favore dell’ANAC  € 1.000,00   

5) indennità, oneri e contributi dovuti, come per legge, ad 

enti pubblici e privati necessari all’acquisizione di  beni 
 €                     -      

6) spese per allacciamenti  €                     -      

7) spese per le commissioni giudicatrici   €                     -      

8) spese per attività di informazione e comunicazione 

dell'intervento 
 €  2.000,00   

9) altro  €                     -      

10) IVA (per le voci pertinenti)  €                     -      

Totale parziale quadro D    € 3.000,00 

  TOTALE GENERALE PRE GARA (Inclusa IVA)    € 181.900,00 

 

UNITA’ PROGETTUALE B1.2 (ACQUISIZIONE DI BENI) 

Titolo unità progettuale 
PU.4.5.1_02_B1.2_BA - Acquisto di beni funzionale al 
potenziamento delle attrezzature sanitarie del Centro 
Diurno CUNEGONDA sito in Bari alla Via Don Carlo Gnocchi 

Descrizione sintetica dell’unità progettuale 

Il Centro Diurno Cunegonda, unico presidio a gestione pubblica del DSM 
ASL Bari, è situato nel quartiere periferico del San Paolo, area 
caratterizzata da fragilità sociali e carenza di servizi riabilitativi 
territoriali. Il progetto intende potenziare la struttura esistente 
attraverso la ristrutturazione e valorizzazione di uno spazio attualmente  
sottoutilizzato, con l’obiettivo di attivare due laboratori occupazionali ad 
alta valenza riabilitativa e inclusiva: 
1. Laboratorio di Sartoria Sociale 
Uno spazio attrezzato per attività di cucito, confezionamento e 
decorazione, finalizzato all’apprendimento di competenze artigianali e 
creative. Il laboratorio sarà dotato di: 
-Macchine da cucire, tavoli da lavoro, manichini sartoriali 
-Materiali tessili e strumenti per la creazione di bomboniere, 
decorazioni, accessori 
-Arredi ergonomici e scaffalature per la gestione dei materiali  
La sartoria sociale si configura come un ambiente terapeutico e 
formativo, dove gli utenti potranno sviluppare abilità manuali, senso di 
responsabilità e capacità relazionali, con possibilità di collaborazioni con 
enti locali, scuole e associazioni. 
2. Officina per la Riparazione di Biciclette 
Uno spazio dedicato alla manutenzione e riparazione di biciclette, con 
finalità educative e occupazionali. Sarà dotato di: 
-Banchi da lavoro, attrezzi meccanici, cavalletti per biciclette 
-Kit di sicurezza, scaffalature e materiali di ricambio 
-Dotazioni per la formazione tecnica e la simulazione di attività 
lavorative 
L’officina rappresenta un’opportunità concreta per l’acquisizione di 
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competenze spendibili nel mercato del lavoro, favorendo percorsi di 
tirocinio e inserimento in cooperative sociali o aziende del territorio. 

Cronoprogramma 

Adesione strumento Consip 30/09/2025 

Emissione Ordinativo di Fornitura  30/09/2025 

Stipula contratto  31/12/2025 

Cosegna attrezzature 31/03/2026 

Verifica di conformità 30/09/2026 
 

Importo finanziamento assegnato € 19.230,36 

QUADRO ECONOMICO PRE GARA STIMATO                                                                                        

BASE GIURIDICA 

CONTRIBUTO 
A) IMPORTO A BASE DI GARA Costo pre-gara 

Totale 

parziale pre-

gara 

Costo diretto (art. 53, 

par. 1, lett. a), del Reg. 

(UE) n. 1060/2021) 

1) forniture  € 11.341,48   

2) lavori di posa in opera e di installazione  €  1.000,00   

3) servizi connessi  € 1.000,00   

4) IVA su forniture e lavori di posa in opera e di 

installazione 
 € 3.418,88   

5) IVA su servizi connessi  € 220,00   

Totale parziale quadro A    € 16.980,36 

  B) SPESE TECNICHE     

Costo diretto (art. 53, 

par. 1, lett. a), del Reg. 

(UE) n. 1060/2021) 

1) verifiche tecniche previste dal capitolato  €                     -      

2) altro  €                     -      

3) contributo previdenziale su spese tecniche (4%) per le 

voci pertinenti 
 €                     -      

4) IVA su spese tecniche (per le voci pertinenti)  €                     -      

Totale parziale quadro B   
 €                     

-    

  C) ACCANTONAMENTI     

Costo diretto (art. 53, 

par. 1, lett. a), del Reg. 

(UE) n. 1060/2021) 

1) incentivi per funzioni tecniche (art.45, d.lgs. 36/2023), 

esclusa la quota del 20% 
 € 1.000,00   

2) imprevisti (utilizzabile al 50% per revisione prezzi ex 

art. 60, c. 5, d.lgs. 36/2023) nei limiti di cui all'art. 5, All. 

I.7, d.lgs. 36/2023 

 €                     -      

3) modifiche previste nei documenti di gara (art. 120, c. 1, 

lett. a), d.lgs. 36/2023) 
 €                     -      

4) variazione fino a concorrenza del quinto dell’importo 

del contratto (art. 120, c. 9, d.lgs. 36/2023) 
 €                     -      

5) opzione di proroga (art. 120, c. 10, d.lgs. 36/2023)  €                     -      

6) altro  €                     -      

7) IVA su accantonamenti (per le voci pertinenti)  €                     -      

Totale parziale quadro C    € 1.000,00                     

  D) SPESE GENERALI     
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finanziamento a tasso 

forfettario dei costi 

indiretti dell’operazione, 

ai sensi del combinato 

disposto degli artt 53, 

par. 1, lett. d), e 54, par. 

1, lett. a), del Reg. (UE) 

n. 1060/2021, sino a 

concorrenza del 7% dei 

costi diretti ammissibili 

di cui ai quadri A, B e C. 

1) spese amministrative per attività preliminari funzionali 

alla presentazione della proposta progettuale 
 €                     -      

2) consulenze e/o supporto tecnico-amministrativo e/o 

assistenza al monitoraggio, alla rendicontazione, alla 

tenuta della contabilità, etc. 

 €                     -      

3) ufficio di supporto al RUP (art. 15, c. 6, d.lgs. 36/2023)  €                     -      

4) spese per la contribuzione in favore dell’ANAC  € 250,00   

5) indennità, oneri e contributi dovuti, come per legge, ad 

enti pubblici e privati necessari all’acquisizione di  beni 
 €                     -      

6) spese per allacciamenti  €                     -      

7) spese per le commissioni giudicatrici   €                     -      

8) spese per attività di informazione e comunicazione 

dell'intervento 
 €  1.000,00   

9) altro  €                     -      

10) IVA (per le voci pertinenti)  €                     -      

Totale parziale quadro D    € 1.250,00 

  TOTALE GENERALE PRE GARA (Inclusa IVA)    € 19.230,36 
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SCHEDA PROGETTO 

Area Tematica “Prendersi cura della salute mentale” 

Progetto (Piano Operativo) 
PU.4k.2_04 “Formazione operatori. Rafforzamento e 
potenziamento delle Strutture della Salute Mentale”; FSE+ 

ASL beneficiaria ASL BARI 

Titolo Operazione 
PU.4k.2_04 “Formazione operatori. Rafforzamento e 
potenziamento delle Strutture della Salute Mentale”; FSE+ 

CUP D99G25000400006; D99G25000410006; 

CLP PU.4k.2_04_A1_BA;  PU.4k.2_04_A2_BA; 

Importo finanziamento assegnato € 1.598.736,41 

Descrizione sintetica dell’operazione nel suo 
complesso 

La salute mentale, in tutte le età della vita, è fondamentale nei percorsi 
generali di “salute”. 
 
Obiettivo principale dell’intervento è complesso e riguarda: 
- CREAZIONE DI NUOVI SPAZI E POTENZIAMENTO DELL’ESISTENTE PER 
INCREMENTARE I PERCORSI DI RIABILITAZIONE ED INCLUSIONE SOCIALE 
DELLE PERSONE CON PROBLEMATICHE INERENTI LA SALUTE MENTALE;  
- POTENZIAMENTO DEGLI INTERVENTI DOMICILIARI PER IL 
TRATTAMENTO DELLE GRAVI EMERGENZE COMPORTAMENTALI IN 
ADULTI E MINORI, AUTISTICI E NON;  
- PREVENZIONE/RIDUZIONE DEI RICOVERI IN TSO O PRESSO STRUTTURE 
RESIDENZIALI; 
- RECLUTAMENTO DI PERSONALE CON COMPETENZE AGGIORNATE E 
SPECIFICHE RELATIVE ALLA GESTIONE DEI COMPORTAMENTI PROBLEMA 
DELLE PERSONE CON AUTISMO, ALLA GESTIONE DELLE DINAMICHE 
FAMILIARI DISFUNZIONALI, INTERVENTI A FAVORE DELLE PERSONE CON 
GRAVE RITIRO SOCIALE CHE NON ACCEDONO AI SERVIZI TERRITORIALI. 
 
Le emergenze comportamentali sono una delle problematiche 
complesse che le strutture di psichiatria dell’adulto e di neuropsichiatria 
dell’infanzia e dell’adolescenza si trovano a dover gestire. Le 
problematiche riguardano sia gli utenti con diagnosi “psichiatrica pura” 
(p. es. Schizophrenia, disturbo bipolare, depressione grave, ecc.) e sia 
utenti autistici o portatori di disabilità complesse (p. es. Grave disabilità 
intellettiva con disturbi del comportamento; disturbi del 
comportamento in portatori di malattie rare, ecc.). 
Considerata la complessità degli interventi e l’incremento importante 
delle patologie psichiatriche in età evolutiva in primis ma anche in 
adulto, considerate la necessità di assicurare interventi di alta 
specializzazione e condotti anche in contesto familiare e territoriale si 
procederà al reclutamento sia di personale per costituire le equipe 
multispecialistiche e sia di personale con competenze specifiche per la 
formazione. 
Le diagnosi tempestive e l’intervento tempestivo adeguato nei tempi e 
negli spazi (ambiente domestico e centro diurno) contribuiranno alla 
netta riduzione delle manifestazioni cliniche che poi portano al ricovero 
o al ricorso alla residenzialità; tali interventi saranno fondamentali per 
ridurre l’impatto sociale e sanitario delle problematiche 
comportamentali gravi.  
L’intervento potrà essere indirizzato anche alle persone portatrici di 
disabilità complesse con particolare riferimento ai portatori di malattie 
rare e problematiche neuropsichiatriche secondarie.  
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Le equipe avranno il compito non solo di intervenire e gestire le 
situazioni complesse preferibilmente presso il domicilio dell’utente ma 
potranno formare il contesto (famiglia in primis, ma poi anche scuola ed 
altri contesti abituali di vita) che così potrà essere il protagonista del 
recupero e reinserimento sociale dell’utente avvalendosi anche della 
collaborazione dei servizi di welfare degli ambiti sociali di zona degli enti 
del terzo settore e delle associazioni dei familiari  
Tale approccio è in linea con le moderne vedute della riabilitazione 
psichiatrica sia in età evolutive e sia per quel che riguarda l’adulto. Il 
potenziamento delle competenze della famiglia e del contesto sono 
ritenute indispensabili ed essenziali per il recupero e reinserimento 
sociale delle persone con disabilità in senso stretto. 
Sarà pertanto necessario attivare protocolli di Intesa con gli Ambiti 
Sociali di zona, gli Enti del terzo settore ma anche scuola e associazioni 
di utenti. 
Sarà inoltre necessario doversi dotare di personale specializzato da 
formare comunque alle attività di cui al Progetto. 
L’equipe potrà intervenire esclusivamente verso utenti già in carico alla 
NPIA e/o al CSM. 
Saranno costituite equipe dedicate formate per l’attivazione di 
interventi rivolti ad adulti e minori nelle età di transizione (16-22 anni). 

Cronoprogramma di attuazione 
dell’operazione nel suo complesso 

1. Avvio progettuale -> Ottobre 2025 – Giugno 2026 
- Adozione del provvedimento di approvazione degli atti di 
Concorso/selezione 
- Nomina della commissione per la selezione 
- Pubblicazione del bando di reclutamento 
- Raccolta e valutazione delle candidature  
- Adozione del provvedimento di approvazione della graduatoria/esito 
della selezione 
- Contrattualizzazione del personale selezionato  
  
2. Formazione e preparazione -> Luglio 2026 – Dicembre 2028 
- Programmazione e svolgimento della formazione specifica del 
personale equipes dedicate  
- Organizzazione e avvio delle attività programmate 
- Coordinamento con servizi territoriali, associazioni e stakeholder 
  
3. Implementazione iniziale -> Luglio 2026 –  Dicembre 2028 
- Avvio delle attività del nuovo centro Diurno con il personale reclutato, 
con la collaborazione delle ETS e delle associazioni del volontariato 
- Attivazione percorsi di formazione del contesto nel quale è inserito il 
disabile mentale (famiglia in primis, scuola ed altri contesti abituali di 
vita) per il recupero e reinserimento sociale dell’utente 
  
4. Monitoraggio e ottimizzazione -> Luglio 2026 –  Dicembre 2028 
- Raccolta dati e monitoraggio continuo delle attività 
- Feedback da parte di operatori e utenti 
- Revisione e miglioramento dei percorsi clinico-assistenziali 
- Eventuali adeguamenti organizzativi e procedurali 
 
5. Consolidamento operativo –> Luglio 2026 –  Dicembre 2028 
- Rafforzamento e ampliamento dei servizi e delle attività 
- Incremento del coinvolgimento di operatori e utenti 
- Completamento e potenziamento delle attività avviate nei Centri 
Diurni e al Domicilio 
 
6. Valutazione finale e rendicontazione -> Luglio 2026 – 
 Dicembre 2028 
- Valutazione complessiva dei risultati raggiunti 
- Redazione e presentazione del report finale di attività e risultati 
- Chiusura operativa delle unità progettuale 
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Quadro Economico Complessivo approvato 

TIPOLOGIA DESCRIZIONE IMPORTO 
BASE GIURIDICA 

CONTRIBUTO 

A.1 

Assunzione di 

personale (Unità 

di Costo 

Standard) 

Assunzione di personale da dedicare alle 

n. 2 equipe (per ciascuna ASL) previste 

per l’erogazione di prestazioni riabilitative 

(assistenza, cura e riabilitazione 

psichiatrica) nel campo della salute 

mentale e dell’autismo (medici psichiatri, 

neuropsichiatri, psicologi e professionisti 

della riabilitazione psichiatrica) 

€ 1.469.257,92 

spese rimborsate mediante 

l’applicazione di costi unitari 

ex art. 53, par. 1, lett. b), del 

Regolamento (UE) n. 

1060/2021 commisurati alle 

ore di impiego del suddetto 

personale 

Conferimento di 

incarichi 

(Costo reale) 

Conferimento di incarichi per personale 

da dedicare per l’erogazione di 

prestazioni riabilitative (assistenza, cura e 

riabilitazione psichiatrica) nel campo 

della salute mentale e dell’autismo 

(medici psichiatri, neuropsichiatri, 

psicologi e professionisti della 

riabilitazione psichiatrica) 

€ 49.539,87 

spese effettivamente 

sostenute e pagate dal 

beneficiario ai sensi dell’art. 

53, par. 1, lett. a), del Reg. 

(UE) n. 1060/2021 

A.2 (Costo reale)* 

Acquisizione di servizi di carattere 

formativo rivolti alle figure professionali 

delle équipe dedicate all’erogazione delle 

prestazioni riabilitative 

€ 79.360,00 

spese effettivamente 

sostenute e pagate dal 

beneficiario ai sensi dell’art. 

53, par. 1, lett. a), del Reg. 

(UE) n. 1060/2021 

A.2*, B.2* e C.3* (Costi 

indiretti) 

Spese di carattere generale e trasversale 

per l’operazione nel suo complesso che 

non contribuiscono direttamente al 

conseguimento dei suoi 

indicatori/risultati/obiettivi 

(limitatamente alle unità progettuali A.2*, 

B.2* e C.3*) 

€ 578,62    

finanziamento a tasso 

forfettario dei costi indiretti 

dell’operazione ex artt. 53, 

par. 1, lett. b), e 54, par. 1, 

lett. a), del Reg. (UE) n. 

1060/2021 (max 5% costi 

diretti ammissibili delle 

unità progettuali A.2*, B.2* 

e C.3* come da quadro 

economico) 

TOTALE € 1.598.736,41  

* Solo per la ASL capofila, ove individuata. Laddove non sia stata individuata alcuna ASL capofila, ciascuna ASL 

deve presentare una propria proposta per le unità progettuali A.2, B.2 e C.2.  
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UNITA’ PROGETTUALE N. 1 (TIPOLOGIA A.1) - ASSUNZIONE DI PERSONALE/CONFERIMENTO DI 
INCARICHI 

Titolo unità progettuale 

PU.4k.2_04_A1_BA - Assunzione di personale da dedicare alle n. 2 
equipe (per ciascuna ASL) previste per l’erogazione di prestazioni 
riabilitative (assistenza, cura e riabilitazione psichiatrica) nel campo 
della salute mentale e dell’autismo (medici psichiatri, 
neuropsichiatri, psicologi e professionisti della riabilitazione 
psichiatrica) 

Descrizione sintetica dell’unità 
progettuale 

Col presente progetto si prevede la costituzione di equipe dedicate, con 
comprovata formazione specifica, per l’attivazione di interventi rivolti sia ad adulti 
che ai minori nelle età di transizione (16-22 anni). 
Le equipes avranno il compito di intervenire e gestire le situazioni complesse, 
preferibilmente presso il domicilio dell’utente, nonché di formare il contesto 
(famiglia in primis, scuola ed altri contesti abituali di vita) che permetterà il 
recupero e reinserimento sociale dell’utente. 
Tanto, anche grazie alla collaborazione dei servizi di welfare degli ambiti sociali di 
zona, degli enti del terzo settore e delle associazioni dei familiari. 
Tale approccio è in linea con le moderne vedute della riabilitazione psichiatrica sia 
in età evolutive che per l’adulto.  
Il potenziamento delle competenze della famiglia e del contesto sono ritenute 
indispensabili ed essenziali per il recupero e reinserimento sociale delle persone 
con disabilità in senso stretto. 

Cronoprogramma 

approvazione atti di concorso/selezione 01/10/2025 - 
30/06/2026 

scadenza termine domande 01/10/2025 - 
30/06/2026 

nomina della commissione 01/10/2025 - 
30/06/2026 

svolgimento delle prove 01/10/2025 - 
30/06/2026 

approvazione graduatoria/esito della 
selezione 

01/10/2025 - 
30/06/2026 

contrattualizzazione del personale 01/10/2025 - 
30/06/2026 

 

Importo finanziamento assegnato € 1.518.797,79 

QUADRO ECONOMICO STIMATO (ASSUNZIONE DI PERSONALE/CONFERIMENTO DI INCARICHI) 

ASSUNZIONE DI PERSONALE 

Base Giuridica 

Contributo 
Area Categoria 

Figura da 

Assumere 

N. 

figure 
Ore di impiego (A) UCS (B) 

Costo 

Totale (A*B) 

Costo unitario ex art. 

53, par. 1, lett. b), Reg. 

(UE) n. 1060/2021 

Professionisti 

della Salute e 

dei Funzionari 

Professioni 

sanitarie 

infermieristiche 

___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Professione 

sanitaria ostetrica 
___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Professioni 

tecniche sanitarie 
___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Professioni 

sanitarie della 

riabilitazione 

Tecnico di 

riabilitazione 
3 16.848 € 29,38 € 494.994,24 
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Professioni 

sanitarie della 

prevenzione 

___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Assistente sociale ___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Collaboratore 

tecnico 

professionale 

Educatore 

Professionale 
2 11.232 € 29,38 € 329.996,16 

Collaboratore 

amministrativo – 

professionale 

___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Area degli 

Assistenti 

Assistente 

informatico  
___________ ___ __________ € 26,11 € __________ 

Assistente tecnico ___________ ___ __________ € 26,11 € __________ 

Assistente 

amministrativo 
___________ ___ __________ € 26,11 € __________ 

Area degli 

Operatori 

Operatori 

sociosanitari  
___________ ___ __________ € 24,05 € __________ 

Coadiutore 

amministrativo 

senior 

___________ ___ __________ € 24,05 € __________ 

Operatori tecnici ___________ ___ __________ € 24,05 € __________ 

Area del 

Personale di 

supporto 

Operatore tecnico ___________ ___ __________ € 22,59 € __________ 

Coadiutori 

amministrativi 
___________ ___ __________ € 22,59 € __________ 

Area dei 

dirigenti 

Dirigenti Professionali, Tecnici ed Amministrativi 

Dirigente PTA con 

struttura 

complessa __________ ___ __________ 69,02 € € __________ 

Dirigente PTA con 

struttura semplice 

anche a valenza 

dipartimentale ___________ ___ __________ € 53,30 € __________ 

Dirigente PTA con 

incarico di natura 

professionale 

anche di alta 

specializzazione ___________ ___ __________ € 47,71 € __________ 

Dirigenti sanitari con indennità di esclusività 

Direttore 

Dipartimento 

Ospedaliero ___________ ___ __________ € 103,84 € __________ 

Direttore 

Dipartimento 

Territorio ___________ ___ __________ € 102,91 € __________ 

Direttore U.O.C. 

Ospedaliero ___________ ___ __________ € 60,28 € __________ 

Direttore U.O.C. 

Territorio ___________ ___ __________ € 89,35 € __________ 

Dirigente U.O.S. o 

Alta 

Professionalità 

Dipartimentale > 

15 anni ___________ ___ __________ € 70,83 € __________ 

Dirigente U.O.S. o 

Alta 

Professionalità 

Dipartimentale <= 

15 anni ___________ ___ __________ € 62,02 € __________ 

Dirigente U.O.S. o 

Alta 

Professionalità di 

U.O.C. > 15 anni ___________ ___ __________ € 69,43 € __________ 

Dirigente U.O.S. o 

Alta ___________ ___ __________ € 60,62 € __________ 
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Professionalità 

U.O.C. <= 15 anni 

Dirigente Alta 

Specializzazione > 

20 anni ___________ ___ __________ € 66,33 € __________ 

Dirigente Alta 

Specializzazione > 

15 anni <= 20 anni ___________ ___ __________ € 65,24 € __________ 

Dirigente Alta 

Specializzazione 

<= 15 anni ___________ ___ __________ € 56,43 € __________ 

Dirigente 

Equiparato 

Anzianità > 20 

anni ___________ ___ __________ € 66,33 € __________ 

Dirigente 

Equiparato 

Anzianità > 15 <= 

20 anni ___________ ___ __________ € 65,16 € __________ 

Dirigente 

Equiparato 

Anzianità > 5 <= 

15 ___________ ___ __________ € 55,50 € __________ 

Dirigente di Base 

Anzianità <= 5 Dirigente Psicologo 2 11.232 € 47,17 € 529.813,44 

Dirigenti sanitari senza indennità di esclusività 

Direttore 

Dipartimento 

Ospedaliero ___________ ___ __________ 75,52 € € __________ 

Direttore 

Dipartimento 

Territorio ___________ ___ __________ 75,00 € 

 

€ __________ 

Direttore U.O.C. 

Ospedaliero ___________ ___ __________ 61,96 € € __________ 

Direttore U.O.C. 

Territorio ___________ ___ __________ 61,45 € € __________ 

Dirigente U.O.S. o 

Alta 

Professionalità 

Dipartimentale ___________ ___ __________ 50,14 € 

 

 

€ __________ 

Dirigente U.O.S. o 

Alta 

Professionalità di 

U.O.C. ___________ ___ __________ 49,37 € 

 

 

€ __________ 

Dirigente Alta 

Specializzazione ___________ ___ __________ 47,07 € € __________ 

Dirigente 

Equiparato ___________ ___ __________ 46,56 € € __________ 

Dirigente di Base 

Anzianità <= 5 ___________ ___ __________ 45,21 € € __________ 

Dirigenti medici con indennità di esclusività 

Direttore 

Dipartimento e 

U.O.C. Chirurgia ___________ ___ __________ 

                     

111,81 €  € __________ 

Direttore 

Dipartimento e 

U.O.C. Medicina ___________ ___ __________ 

                     

110,87 €  € __________ 

Direttore 

Dipartimento 

Territorio ___________ ___ __________ 

                     

109,94 €  € __________ 

Direttore U.O.C. 

Chirurgia ___________ ___ __________ 

                       

98,25 €  € __________ 

Direttore U.O.C. 

Medicina ___________ ___ __________ 

                       

97,32 €  € __________ 

Direttore U.O.C. 

Territorio ___________ ___ __________ 

                       

96,39 €  € __________ 
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Dirigente U.O.S. o 

Alta 

Professionalità 

Dip. >15 anni ___________ ___ __________ 

                       

78,32 €  € __________ 

Dirigente U.O.S. o 

Alta 

Professionalità 

Dip. <= 15 anni ___________ ___ __________ 

                       

74,08 €  € __________ 

Dirigente U.O.S. o 

Alta 

Professionalità 

U.O.C. > 15 anni ___________ ___ __________ 

                       

76,92 €  € __________ 

Dirigente U.O.S. o 

Alta 

Professionalità 

U.O.C. <= 15 anni ___________ ___ __________ 

                       

72,69 €  € __________ 

Dirigente Alta 

Specializzazione 

>20anni (ex art. 

71) ___________ ___ __________ 

                       

73,82 €  € __________ 

Dirigente Alta 

Specializzazione 

>15 anni <= 

20anni ___________ ___ __________ 

                       

72,73 €  € __________ 

Dirigente Alta 

Specializzazione 

<=15 anni ___________ ___ __________ 

                       

68,50 €  € __________ 

Dirigente incarico 

prof.le, 

consulenza, etc.  

Anzianità >20 (ex 

art.71) ___________ ___ __________ 

                       

73,82 €  € __________ 

Dirigente incarico 

prof.le, 

consulenza, etc.  

Anzianità >15<=20 ___________ ___ __________ 

                       

72,65 €  € __________ 

Dirigente incarico 

prof.le, di 

consulenza, etc. 

Anzianità >5 <=15 ___________ ___ __________ 

                       

67,57 €  € __________ 

Dirigente incarico 

prof.le di base 

Anzianità <=5 ___________ ___ __________ 

                       

55,13 €  € __________ 

Dirigenti medici senza indennità di esclusività 

Direttore 

Dipartimento e 

U.O.C. Chirurgia ___________ ___ __________ 

                       

83,06 €  € __________ 

Direttore 

Dipartimento e 

U.O.C. Medicina ___________ ___ __________ 

                       

82,55 €  € __________ 

Direttore 

Dipartimento 

Territorio ___________ ___ __________ 

                       

82,04 €  € __________ 

Direttore U.O.C. 

Chirurgia ___________ ___ __________ 

                       

69,50 €  € __________ 

Direttore U.O.C. 

Medicina ___________ ___ __________ 

                       

68,99 €  € __________ 

Direttore U.O.C. 

Territorio ___________ ___ __________ 

                       

68,48 €  € __________ 

Dirigente U.O.S. o 

Alta 

Professionalità 

Dip.  ___________ ___ __________ 

                       

57,17 €  € __________ 

Dirigente U.O.S. o 

Alta 

Professionalità 

U.O.C.  ___________ ___ __________ 

                       

56,41 €  € __________ 

Dirigente Alta 

Specializzazione ___________ ___ __________ 

                       

54,10 €  € __________ 
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Dirigente incarico 

prof.le, 

consulenza, etc.  

Anzianità  ___________ ___ __________ 

                       

53,59 €  € __________ 

Dirigente incarico 

prof.le di base 

Anzianità <=5 ___________ ___ __________ 

                       

51,58 €  € __________ 

SUB TOTALE € 1.354.803,84 

CONFERIMENTO DI INCARICHI 

Base Giuridica Contributo 
Figura da 

Assumere 
N. figure Ore di impiego (A) Costo orario (B) 

Costo 

Totale (A*B) 

Costo reale ex art. 53, par. 1, lett. 

a), del Reg. (UE) n. 1060/2021 

Amministrativo 1 2.193 € 22,59 € 49.539,87 

___________ ___ __________ € _____ € __________ 

___________ ___ __________ € _____ € __________ 

___________ ___ __________ € _____ € __________ 

SUB TOTALE € 49.539,87 

TOTALE € 1.404.343,71 

 

 

UNITA’ PROGETTUALE N. 2 (TIPOLOGIA A.2) - ACQUISIZIONE DI SERVIZI FORMATIVI 
(SOLO PER ASL CAPOFILA, OVE INDIVIDUATA. LADDOVE NON SIA STATA INDIVIDUATA ALCUNA 

ASL CAPOFILA, CIASCUNA ASL DEVE PRESENTARE UNA PROPRIA PROPOSTA PER L’UNITÀ 
PROGETTUALE A.2) 

Titolo unità progettuale 
PU.4k.2_04_A2_BA - Acquisizione di servizi di carattere 
formativo rivolti alle figure professionali delle équipe dedicate 
all’erogazione delle prestazioni riabilitative 

Descrizione sintetica dell’unità progettuale 

- L’unità progettuale definisce l’erogazione di attività di formazione delle 
equipe composta da medici psichiatri, neuropsichiatri, psicologi e 
professionisti della riabilitazione psichiatrica per la corretta e coerente 
erogazione di prestazioni riabilitative (assistenza, cura e riabilitazione 
psichiatrica) nella salute mentale e nell’autismo.  
- L’obiettivo finale è l’appropriata presa in carico delle persone con disabilità 
psichiatrica. 
- L’attività di formazione si svolgerà per moduli e sarà finalizzata a: 
• Uniformare conoscenze e competenze con personale già in servizio 
• Allineare procedure di presa incarico già attive potenziandole se e dove è 
necessario 
• Formazione specifica per figure professionali 
Il progetto di formazione è triennale e prevede un’analisi delle conoscenze 
acquisite per sviluppare in maniera coerente e funzionale la formazione 
negli anni successivi. 
La valutazione delle competenze acquisite consente di sviluppare progetti 
formativi efficaci e utili alla crescita professionale e alla migliore erogazione 
del servizio. Alla formazione frontale potrà essere associata la valutazione di 
casi clinici che consente di concretizzare le competenze acquisite, il 
confronto multidisciplinare e l’ottimizzazione del percorso preso in carico. 
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Cronoprogramma 

Indizione procedura 01/07/2026 - 
31/12/2028 

scadenza termine offerte 01/07/2026 - 
31/12/2028 

nomina commissione  01/07/2026 - 
31/12/2028 

aggiudicazione 01/07/2026 - 
31/12/2028 

esecuzione 01/07/2026 - 
31/12/2028 

verifica conformità 01/07/2026 - 
31/12/2028 

 

Importo finanziamento assegnato € 79.938,62 

QUADRO ECONOMICO PRE GARA STIMATO                                                                                        

BASE GIURIDICA CONTRIBUTO A) IMPORTO A BASE DI GARA Costo pre-gara 
Totale parziale pre-

gara 

Costo diretto (art. 53, par. 1, lett. 

a), del Reg. (UE) n. 1060/2021) 

1) servizi   € 64.000,00      

2) forniture   €                     -      

4) IVA su servizi   €  14.080,00   

5) IVA su forniture  €                     -      

Totale parziale quadro A    € 78.080,00 

  B) ACCANTONAMENTI     

Costo diretto (art. 53, par. 1, lett. 

a), del Reg. (UE) n. 1060/2021) 

1) incentivi per funzioni tecniche (art.45, 

d.lgs. 36/2023), esclusa la quota del 

20% 

 €  1.280,00      

2) imprevisti (utilizzabile al 50% per 

revisione prezzi ex art. 60, c. 5, d.lgs. 

36/2023) nei limiti di cui all'art. 5, All. I.7, 

d.lgs. 36/2023 

 €                     -      

3) modifiche previste nei documenti di 

gara (art. 120, c. 1, lett. a), d.lgs. 

36/2023) 

 €                     -      

4) variazione fino a concorrenza del 

quinto dell’importo del contratto (art. 120, 

c. 9, d.lgs. 36/2023) 

 €                     -      

5) opzione di proroga (art. 120, c. 10, 

d.lgs. 36/2023) 
 €                     -      

6) altro  €                     -      

7) IVA su accantonamenti (per le voci 

pertinenti) 
 €                     -      

Totale parziale quadro B    € 1.280,00    
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  C) SPESE GENERALI     

finanziamento a tasso forfettario 

dei costi indiretti dell’operazione, 

ai sensi del combinato disposto 

degli artt 53, par. 1, lett. d), e 54, 

par. 1, lett. a), del Reg. (UE) n. 

1060/2021, sino a concorrenza 

del 5% dei costi diretti ammissibili 

di cui ai quadri A e B. 

1) spese amministrative per attività 

preliminari funzionali alla presentazione 

della proposta progettuale 

 €                     -      

2) consulenze e/o supporto tecnico-

amministrativo e/o assistenza al 

monitoraggio, alla rendicontazione, alla 

tenuta della contabilità, etc. 

 € 578,62      

3) ufficio di supporto al RUP (art. 15, c. 

6, d.lgs. 36/2023) 
 €                     -      

4) spese per la contribuzione in favore 

dell’ANAC 
 €                     -      

5) spese per le commissioni giudicatrici   €                     -      

6) spese per attività di informazione e 

comunicazione dell'intervento 
 €                     -      

7) altro  €                     -      

10) IVA (per le voci pertinenti)  €                     -      

Totale parziale quadro C    € 578,62 

  
TOTALE GENERALE PRE GARA 

(Inclusa IVA) 
   € 79.938,62 
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SCHEDA PROGETTO 

Area Tematica “Prendersi cura della salute mentale” 

Progetto (Piano Operativo) 
PU.4k.2_05 “Formazione operatori. Implementazione 
dell'ADI Psichiatrica, gestione e potenziamento 
dell'esistente, inclusa la neuropsichiatria infantile”; FSE+ 

ASL beneficiaria ASL BARI 

Titolo Operazione 
PU.4k.2_05 “Formazione operatori. Implementazione 
dell'ADI Psichiatrica, gestione e potenziamento 
dell'esistente, inclusa la neuropsichiatria infantile”; FSE+ 

CUP D99G25000420006; D99G25000430006; 

CLP PU.4k.2_05_B1_BA;  PU.4k.2_05_B2_BA; 

Importo finanziamento assegnato € 790.313,69 

Descrizione sintetica dell’operazione nel suo 
complesso 

La salute mentale, in tutte le età della vita, è fondamentale nei percorsi 
generali di “salute”. 
 
Obiettivo principale dell’intervento è complesso e riguarda: 
- CREAZIONE DI NUOVI SPAZI E POTENZIAMENTO DELL’ESISTENTE PER 
INCREMENTARE I PERCORSI DI RIABILITAZIONE ED INCLUSIONE SOCIALE 
DELLE PERSONE CON PROBLEMATICHE INERENTI LA SALUTE MENTALE;  
- POTENZIAMENTO DEGLI INTERVENTI DOMICILIARI PER IL 
TRATTAMENTO DELLE GRAVI EMERGENZE COMPORTAMENTALI IN 
ADULTI E MINORI, AUTISTICI E NON;  
- PREVENZIONE/RIDUZIONE DEI RICOVERI IN TSO O PRESSO STRUTTURE 
RESIDENZIALI; 
- RECLUTAMENTO DI PERSONALE CON COMPETENZE AGGIORNATE E 
SPECIFICHE RELATIVE ALLA GESTIONE DEI COMPORTAMENTI PROBLEMA 
DELLE PERSONE CON AUTISMO, ALLA GESTIONE DELLE DINAMICHE 
FAMILIARI DISFUNZIONALI, INTERVENTI A FAVORE DELLE PERSONE CON 
GRAVE RITIRO SOCIALE CHE NON ACCEDONO AI SERVIZI TERRITORIALI. 
 
Le emergenze comportamentali sono una delle problematiche 
complesse che le strutture di psichiatria dell’adulto e di neuropsichiatria 
dell’infanzia e dell’adolescenza si trovano a dover gestire. Le 
problematiche riguardano sia gli utenti con diagnosi “psichiatrica pura” 
(p. es. Schizophrenia, disturbo bipolare, depressione grave, ecc.) e sia 
utenti autistici o portatori di disabilità complesse (p. es. Grave disabilità 
intellettiva con disturbi del comportamento; disturbi del 
comportamento in portatori di malattie rare, ecc.). 
Considerata la complessità degli interventi e l’incremento importante 
delle patologie psichiatriche in età evolutiva in primis ma anche in 
adulto, considerate la necessità di assicurare interventi di alta 
specializzazione e condotti anche in contesto familiare e territoriale si 
procederà al reclutamento sia di personale per costituire le equipe 
multispecialistiche e sia di personale con competenze specifiche per la 
formazione. 
Le diagnosi tempestive e l’intervento tempestivo adeguato nei tempi e 
negli spazi (ambiente domestico e centro diurno) contribuiranno alla 
netta riduzione delle manifestazioni cliniche che poi portano al ricovero 
o al ricorso alla residenzialità; tali interventi saranno fondamentali per 
ridurre l’impatto sociale e sanitario delle problematiche 
comportamentali gravi.  
L’intervento potrà essere indirizzato anche alle persone portatrici di 
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disabilità complesse con particolare riferimento ai portatori di malattie 
rare e problematiche neuropsichiatriche secondarie.  
Le equipe avranno il compito non solo di intervenire e gestire le 
situazioni complesse preferibilmente presso il domicilio dell’utente ma 
potranno formare il contesto (famiglia in primis, ma poi anche scuola ed 
altri contesti abituali di vita) che così potrà essere il protagonista del 
recupero e reinserimento sociale dell’utente avvalendosi anche della 
collaborazione dei servizi di welfare degli ambiti sociali di zona degli enti 
del terzo settore e delle associazioni dei familiari  
Tale approccio è in linea con le moderne vedute della riabilitazione 
psichiatrica sia in età evolutive e sia per quel che riguarda l’adulto. Il 
potenziamento delle competenze della famiglia e del contesto sono 
ritenute indispensabili ed essenziali per il recupero e reinserimento 
sociale delle persone con disabilità in senso stretto. 
Sarà pertanto necessario attivare protocolli di Intesa con gli Ambiti 
Sociali di zona, gli Enti del terzo settore ma anche scuola e associazioni 
di utenti. 
Sarà inoltre necessario doversi dotare di personale specializzato da 
formare comunque alle attività di cui al Progetto. 
L’equipe potrà intervenire esclusivamente verso utenti già in carico alla 
NPIA e/o al CSM. 
Saranno costituite equipe dedicate formate per l’attivazione di 
interventi rivolti ad adulti e minori nelle età di transizione (16-22 anni). 

Cronoprogramma di attuazione 
dell’operazione nel suo complesso 

1. Avvio progettuale -> Ottobre 2025 – Giugno 2026 
- Adozione del provvedimento di approvazione degli atti di 
concorso/selezione 
- Nomina della commissione per la selezione 
- Pubblicazione del bando di reclutamento 
- Raccolta e valutazione delle candidature  
- Adozione del provvedimento di approvazione della graduatoria/esito 
della selezione 
- Contrattualizzazione del personale selezionato  
  
2. Formazione e preparazione -> Luglio 2026 – Dicembre 2028 
- Programmazione e svolgimento della formazione specifica del 
personale equipes dedicate  
- Organizzazione e avvio delle attività programmate 
- Coordinamento con servizi territoriali, associazioni e stakeholder 
  
3. Implementazione iniziale -> Luglio 2026 –  Dicembre 2028 
- Avvio delle attività del nuovo centro Diurno con il personale reclutato, 
con la collaborazione delle ETS e delle associazioni del volontariato 
- Attivazione percorsi di formazione del contesto nel quale è inserito il 
disabile mentale (famiglia in primis, scuola ed altri contesti abituali di 
vita) per il recupero e reinserimento sociale dell’utente 
  
4. Monitoraggio e ottimizzazione -> Luglio 2026 –  Dicembre 2028 
- Raccolta dati e monitoraggio continuo delle attività 
- Feedback da parte di operatori e utenti 
-Revisione e miglioramento dei percorsi clinico-assistenziali 
-Eventuali adeguamenti organizzativi e procedurali 
 
5. Consolidamento operativo –> Luglio 2026 –  Dicembre 2028 
- Rafforzamento e ampliamento dei servizi e delle attività 
- Incremento del coinvolgimento di operatori e utenti 
- Completamento e potenziamento delle attività avviate nei Centri 
Diurni e al Domicilio 
 
6. Valutazione finale e rendicontazione -> Luglio 2026 – 
 Dicembre 2028 
- Valutazione complessiva dei risultati raggiunti 
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- Redazione e presentazione del report finale di attività e risultati 
- Chiusura operativa delle unità progettuale 

Quadro Economico Complessivo approvato 

TIPOLOGIA DESCRIZIONE IMPORTO 
BASE GIURIDICA 

CONTRIBUTO 

B.1 

Assunzione di 

personale (Unità 

di Costo 

Standard) 

Assunzione di personale per la 

strutturazione di équipe (composte da 

medici psichiatri, neuropsichiatri, 

psicologi, tecnici della riabilitazione 

psichiatrica ed educatori professionali) 

dedicate all’attività di prevenzione del 

disagio mentale e all’erogazione di 

prestazioni di assistenza domiciliare agli 

assistiti adulti e minori con problemi di 

salute mentale e autismo, attraverso 

procedure di reclutamento di personale 

€ 774.324,72 

spese rimborsate mediante 

l’applicazione di costi unitari 

ex art. 53, par. 1, lett. b), del 

Regolamento (UE) n. 

1060/2021 commisurati alle 

ore di impiego del suddetto 

personale 

Conferimento di 

incarichi 

(Costo reale) 

Conferimento di incarichi per personale 

per la strutturazione di équipe (composte 

da medici psichiatri, neuropsichiatri, 

psicologi, tecnici della riabilitazione 

psichiatrica ed educatori professionali) 

dedicate all’attività di prevenzione del 

disagio mentale e all’erogazione di 

prestazioni di assistenza domiciliare agli 

assistiti adulti e minori con problemi di 

salute mentale e autismo, attraverso 

procedure di reclutamento di personale; 

€ ____________ 

spese effettivamente 

sostenute e pagate dal 

beneficiario ai sensi dell’art. 

53, par. 1, lett. a), del Reg. 

(UE) n. 1060/2021 

B.2 (Costo reale)* 

Acquisizione di servizi di carattere 

formativo rivolti alle figure professionali 

delle équipe dedicate all’erogazione 

dell’assistenza domiciliare psichiatrica 

€ 15.748,00 

spese effettivamente 

sostenute e pagate dal 

beneficiario ai sensi dell’art. 

53, par. 1, lett. a), del Reg. 

(UE) n. 1060/2021 

A.2*, B.2* e C.3* (Costi 

indiretti) 

Spese di carattere generale e trasversale 

per l’operazione nel suo complesso che 

non contribuiscono direttamente al 

conseguimento dei suoi 

indicatori/risultati/obiettivi 

(limitatamente alle unità progettuali A.2*, 

B.2* e C.3*) 

€ 240,97  

finanziamento a tasso 

forfettario dei costi indiretti 

dell’operazione ex artt. 53, 

par. 1, lett. b), e 54, par. 1, 

lett. a), del Reg. (UE) n. 

1060/2021 (max 5% costi 

diretti ammissibili delle 

unità progettuali A.2*, B.2* 

e C.3* come da quadro 

economico) 

TOTALE € 790.313,69  

* Solo per la ASL capofila, ove individuata. Laddove non sia stata individuata alcuna ASL capofila, ciascuna ASL 

deve presentare una propria proposta per le unità progettuali A.2, B.2 e C.2.  
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UNITA’ PROGETTUALE N. 1 (TIPOLOGIA B.1) - ASSUNZIONE DI PERSONALE/CONFERIMENTO DI 
INCARICHI 

Titolo unità progettuale 

PU.4k.2_05_B1_BA - Assunzione di personale per la strutturazione 
di équipe (composte da medici psichiatri, neuropsichiatri, psicologi, 
tecnici della riabilitazione psichiatrica ed educatori professionali) 
dedicate all’attività di prevenzione del disagio mentale e 
all’erogazione di prestazioni di assistenza domiciliare agli assistiti 
adulti e minori con problemi di salute mentale e autismo, 
attraverso procedure di reclutamento di personale 

Descrizione sintetica dell’unità progettuale 

- oggetto dell’unità progettuale: Costituzione di équipe specializzate dedicate alla 
prevenzione/trattamento di: 

- disturbi neuropsichiatrici gravi, (compresi i disturbi dello spettro 
autistico) con interventi di natura domiciliare; 

- attivazione di equipe miste nell’età di transizione (16-22 anni) finalizzate 
agli interventi domiciliari nei gravi disturbi neuropsichiatrici (compresi I 
disturbi dello spettro autistico). 

- finalità dell’unità progettuale: Intervento precoce e dedicato nelle situazioni di 
gravi disturbi del comportamento secondari a condizioni neuropsichiatriche 
complesse (compresi I disturbi dello spettro dell’autismo) non suscettibili di 
inserimento in strutture residenziali o semiresidenziali;  
- risultati attesi e modalità di comunicazione degli stessi: riduzione dei percorsi di 
istituzionalizzazione; miglioramento dell’empowerment delle famiglie e dei 
contesti abituali di vita; riduzione in termini di frequenza ed intensità degli episodi 
critici. I risultati saranno comunicati attraverso report semestrali; 
- modalità di perseguimento degli indicatori: Numero di utenti presi in carico 
dalle equipe; riduzione degli accessi al PS e dei ricoveri; miglioramento della 
qualità di vita attraverso questionari e scale di valutazione. 

Cronoprogramma 

approvazione atti di concorso/selezione 01/10/2025 - 
30/06/2026 

scadenza termine domande 01/10/2025 - 
30/06/2026 

nomina della commissione 01/10/2025 - 
30/06/2026 

svolgimento delle prove 01/10/2025 - 
30/06/2026 

approvazione graduatoria/esito della 
selezione 

01/10/2025 - 
30/06/2026 

contrattualizzazione del personale 01/10/2025 - 
30/06/2026 

 

Importo finanziamento assegnato € 774.324,72 
QUADRO ECONOMICO STIMATO (ASSUNZIONE DI PERSONALE/CONFERIMENTO DI INCARICHI) 

ASSUNZIONE DI PERSONALE 

Base Giuridica 

Contributo 
Area Categoria 

Figura da 

Assumere 

N. 

figure 
Ore di impiego (A) UCS (B) 

Costo 

Totale (A*B) 

Costo unitario ex art. 

53, par. 1, lett. b), Reg. 

(UE) n. 1060/2021 

Professionisti 

della Salute e 

dei Funzionari 

Professioni 

sanitarie 

infermieristiche 

___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Professione 

sanitaria ostetrica 
___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 
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Professioni 

tecniche sanitarie 
Tecnico riab. Psich. 1 5.616 € 29,38 € 164.998,08 

Professioni 

sanitarie della 

riabilitazione 

___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Professioni 

sanitarie della 

prevenzione 

___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Assistente sociale ___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Collaboratore 

tecnico 

professionale 

Educatore profess 1 5.616 € 29,38 € 164.998,08 

Collaboratore 

amministrativo – 

professionale 

___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Area degli 

Assistenti 

Assistente 

informatico  
___________ ___ __________ € 26,11 € __________ 

Assistente tecnico ___________ ___ __________ € 26,11 € __________ 

Assistente 

amministrativo 
___________ ___ __________ € 26,11 € __________ 

Area degli 

Operatori 

Operatori 

sociosanitari  
___________ ___ __________ € 24,05 € __________ 

Coadiutore 

amministrativo 

senior 

___________ ___ __________ € 24,05 € __________ 

Operatori tecnici ___________ ___ __________ € 24,05 € __________ 

Area del 

Personale di 

supporto 

Operatore tecnico ___________ ___ __________ € 22,59 € __________ 

Coadiutori 

amministrativi 

Coadiutore amm.vo 

a 30 ore settimanali 
1 4.680 € 22,59 € 105.721,20 

Area dei 

dirigenti 

Dirigenti Professionali, Tecnici ed Amministrativi 

Dirigente PTA con 

struttura 

complessa __________ ___ __________ 69,02 € € __________ 

Dirigente PTA con 

struttura semplice 

anche a valenza 

dipartimentale ___________ ___ __________ € 53,30 € __________ 

Dirigente PTA con 

incarico di natura 

professionale 

anche di alta 

specializzazione ___________ ___ __________ € 47,71 € __________ 

Dirigenti sanitari con indennità di esclusività 

Direttore 

Dipartimento 

Ospedaliero ___________ ___ __________ € 103,84 € __________ 

Direttore 

Dipartimento 

Territorio ___________ ___ __________ € 102,91 € __________ 

Direttore U.O.C. 

Ospedaliero ___________ ___ __________ € 60,28 € __________ 

Direttore U.O.C. 

Territorio ___________ ___ __________ € 89,35 € __________ 

Dirigente U.O.S. o 

Alta 

Professionalità 

Dipartimentale > 

15 anni ___________ ___ __________ € 70,83 € __________ 

Dirigente U.O.S. o 

Alta 

Professionalità 

Dipartimentale <= 

15 anni ___________ ___ __________ € 62,02 € __________ 
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Dirigente U.O.S. o 

Alta 

Professionalità di 

U.O.C. > 15 anni ___________ ___ __________ € 69,43 € __________ 

Dirigente U.O.S. o 

Alta 

Professionalità 

U.O.C. <= 15 anni ___________ ___ __________ € 60,62 € __________ 

Dirigente Alta 

Specializzazione > 

20 anni ___________ ___ __________ € 66,33 € __________ 

Dirigente Alta 

Specializzazione > 

15 anni <= 20 anni ___________ ___ __________ € 65,24 € __________ 

Dirigente Alta 

Specializzazione 

<= 15 anni ___________ ___ __________ € 56,43 € __________ 

Dirigente 

Equiparato 

Anzianità > 20 

anni ___________ ___ __________ € 66,33 € __________ 

Dirigente 

Equiparato 

Anzianità > 15 <= 

20 anni ___________ ___ __________ € 65,16 € __________ 

Dirigente 

Equiparato 

Anzianità > 5 <= 

15 ___________ ___ __________ € 55,50 € __________ 

Dirigente di Base 

Anzianità <= 5 Dirigente Psicologo 1 5.616 € 47,17 € 264.906,72 

Dirigenti sanitari senza indennità di esclusività 

Direttore 

Dipartimento 

Ospedaliero ___________ ___ __________ 75,52 € € __________ 

Direttore 

Dipartimento 

Territorio ___________ ___ __________ 75,00 € 

 

€ __________ 

Direttore U.O.C. 

Ospedaliero ___________ ___ __________ 61,96 € € __________ 

Direttore U.O.C. 

Territorio ___________ ___ __________ 61,45 € € __________ 

Dirigente U.O.S. o 

Alta 

Professionalità 

Dipartimentale ___________ ___ __________ 50,14 € 

 

 

€ __________ 

Dirigente U.O.S. o 

Alta 

Professionalità di 

U.O.C. ___________ ___ __________ 49,37 € 

 

 

€ __________ 

Dirigente Alta 

Specializzazione ___________ ___ __________ 47,07 € € __________ 

Dirigente 

Equiparato ___________ ___ __________ 46,56 € € __________ 

Dirigente di Base 

Anzianità <= 5 ___________ ___ __________ 45,21 € € __________ 

Dirigenti medici con indennità di esclusività 

Direttore 

Dipartimento e 

U.O.C. Chirurgia ___________ ___ __________ 

                     

111,81 €  € __________ 

Direttore 

Dipartimento e 

U.O.C. Medicina ___________ ___ __________ 

                     

110,87 €  € __________ 

Direttore 

Dipartimento 

Territorio ___________ ___ __________ 

                     

109,94 €  € __________ 

Direttore U.O.C. 

Chirurgia ___________ ___ __________ 

                       

98,25 €  € __________ 

Direttore U.O.C. 

Medicina ___________ ___ __________ 

                       

97,32 €  € __________ 
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Direttore U.O.C. 

Territorio ___________ ___ __________ 

                       

96,39 €  € __________ 

Dirigente U.O.S. o 

Alta 

Professionalità 

Dip. >15 anni ___________ ___ __________ 

                       

78,32 €  € __________ 

Dirigente U.O.S. o 

Alta 

Professionalità 

Dip. <= 15 anni ___________ ___ __________ 

                       

74,08 €  € __________ 

Dirigente U.O.S. o 

Alta 

Professionalità 

U.O.C. > 15 anni ___________ ___ __________ 

                       

76,92 €  € __________ 

Dirigente U.O.S. o 

Alta 

Professionalità 

U.O.C. <= 15 anni ___________ ___ __________ 

                       

72,69 €  € __________ 

Dirigente Alta 

Specializzazione 

>20anni (ex art. 

71) ___________ ___ __________ 

                       

73,82 €  € __________ 

Dirigente Alta 

Specializzazione 

>15 anni <= 

20anni ___________ ___ __________ 

                       

72,73 €  € __________ 

Dirigente Alta 

Specializzazione 

<=15 anni ___________ ___ __________ 

                       

68,50 €  € __________ 

Dirigente incarico 

prof.le, 

consulenza, etc.  

Anzianità >20 (ex 

art.71) ___________ ___ __________ 

                       

73,82 €  € __________ 

Dirigente incarico 

prof.le, 

consulenza, etc.  

Anzianità >15<=20 ___________ ___ __________ 

                       

72,65 €  € __________ 

Dirigente incarico 

prof.le, di 

consulenza, etc. 

Anzianità >5 <=15 ___________ ___ __________ 

                       

67,57 €  € __________ 

Dirigente incarico 

prof.le di base 

Anzianità <=5 ___________ ___ __________ 

                       

55,13 €  € __________ 

Dirigenti medici senza indennità di esclusività 

Direttore 

Dipartimento e 

U.O.C. Chirurgia ___________ ___ __________ 

                       

83,06 €  € __________ 

Direttore 

Dipartimento e 

U.O.C. Medicina ___________ ___ __________ 

                       

82,55 €  € __________ 

Direttore 

Dipartimento 

Territorio ___________ ___ __________ 

                       

82,04 €  € __________ 

Direttore U.O.C. 

Chirurgia ___________ ___ __________ 

                       

69,50 €  € __________ 

Direttore U.O.C. 

Medicina ___________ ___ __________ 

                       

68,99 €  € __________ 

Direttore U.O.C. 

Territorio ___________ ___ __________ 

                       

68,48 €  € __________ 

Dirigente U.O.S. o 

Alta 

Professionalità 

Dip.  ___________ ___ __________ 

                       

57,17 €  € __________ 

Dirigente U.O.S. o 

Alta 

Professionalità 

U.O.C.  ___________ ___ __________ 

                       

56,41 €  € __________ 

Dirigente Alta 

Specializzazione ___________ ___ __________ 

                       

54,10 €  € __________ 
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Dirigente incarico 

prof.le, 

consulenza, etc.  

Anzianità  ___________ ___ __________ 

                       

53,59 €  € __________ 

Dirigente incarico 

prof.le di base 

Anzianità <=5 ___________ ___ __________ 

                       

51,58 €  € __________ 

SUB TOTALE € 700.624,08 

CONFERIMENTO DI INCARICHI 

Base Giuridica 

Contributo 

Figura da 

Assumere 
N. figure Ore di impiego (A) Costo orario (B) 

Costo 

Totale (A*B) 

Costo reale ex art. 53, par. 1, lett. 

a), del Reg. (UE) n. 1060/2021 

___________ ___ __________ € _____ € __________ 

___________ ___ __________ € _____ € __________ 

___________ ___ __________ € _____ € __________ 

___________ ___ __________ € _____ € __________ 

SUB TOTALE € __________ 

TOTALE € 700.624,08 

 

 

UNITA’ PROGETTUALE N. 2 (TIPOLOGIA B.2) - ACQUISIZIONE DI SERVIZI FORMATIVI 
(SOLO PER ASL CAPOFILA, OVE INDIVIDUATA. LADDOVE NON SIA STATA INDIVIDUATA ALCUNA 

ASL CAPOFILA, CIASCUNA ASL DEVE PRESENTARE UNA PROPRIA PROPOSTA PER L’UNITÀ 
PROGETTUALE B.2) 

Titolo unità progettuale 
PU.4k.2_05_B2_BA - Acquisizione di servizi di carattere 
formativo rivolti alle figure professionali delle équipe dedicate 
all’erogazione dell’assistenza domiciliare psichiatrica 

Descrizione sintetica dell’unità progettuale 

- L’unità progettuale definisce l’erogazione di attività di formazione delle 
equipe composta da medici psichiatri, neuropsichiatri, psicologi e 
professionisti della riabilitazione psichiatrica per la corretta e coerente 
erogazione di prestazioni riabilitative (assistenza, cura e riabilitazione 
psichiatrica) nella salute mentale e nell’autismo.  
- L’obiettivo finale è l’appropriata presa in carico delle persone con disabilità 
psichiatrica. 
- L’attività di formazione si svolgerà per moduli e sarà finalizzata a: 
• Uniformare conoscenze e competenze con personale già in servizio 
• Allineare procedure di presa incarico già attive potenziandole se e dove è 
necessario 
• Formazione specifica per figure professionali 
Il progetto di formazione è triennale e prevede una analisi delle conoscenze 
acquisite per sviluppare in maniera coerente e funzionale la formazione 
negli anni successivi: 
- la valutazione delle competenze acquisite consente di sviluppare progetti 
formativi efficaci e utili alla crescita professionale e alla migliore erogazione 
del servizio. Alla formazione frontale potrà essere associata la valutazione di 
casi clinici che consente di concretizzare le competenze acquisite, il 
confronto multidisciplinare e l’ottimizzazione del percorso preso in carico. 

Cronoprogramma 

Indizione procedura 01/07/2026 - 
31/12/2028 

scadenza termine offerte 01/07/2026 - 
31/12/2028 

nomina commissione  01/07/2026 - 
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31/12/2028 

aggiudicazione 01/07/2026 - 
31/12/2028 

esecuzione 01/07/2026 - 
31/12/2028 

verifica conformità 01/07/2026 - 
31/12/2028 

 

Importo finanziamento assegnato € 15.988,97 

QUADRO ECONOMICO PRE GARA STIMATO                                                                                        

BASE GIURIDICA CONTRIBUTO A) IMPORTO A BASE DI GARA Costo pre-gara 
Totale parziale pre-

gara 

Costo diretto (art. 53, par. 1, lett. 

a), del Reg. (UE) n. 1060/2021) 

1) servizi   €  12.700,00   

2) forniture   €                     -      

4) IVA su servizi   €  2.794,00   

5) IVA su forniture  €                     -      

Totale parziale quadro A    € 15.494,00    

  B) ACCANTONAMENTI     

Costo diretto (art. 53, par. 1, lett. 

a), del Reg. (UE) n. 1060/2021) 

1) incentivi per funzioni tecniche (art.45, 

d.lgs. 36/2023), esclusa la quota del 

20% 

 € 254,00   

2) imprevisti (utilizzabile al 50% per 

revisione prezzi ex art. 60, c. 5, d.lgs. 

36/2023) nei limiti di cui all'art. 5, All. I.7, 

d.lgs. 36/2023 

 €                     -      

3) modifiche previste nei documenti di 

gara (art. 120, c. 1, lett. a), d.lgs. 

36/2023) 

 €                     -      

4) variazione fino a concorrenza del 

quinto dell’importo del contratto (art. 120, 

c. 9, d.lgs. 36/2023) 

 €                     -      

5) opzione di proroga (art. 120, c. 10, 

d.lgs. 36/2023) 
 €                     -      

6) altro  €                     -      

7) IVA su accantonamenti (per le voci 

pertinenti) 
 €                     -      

Totale parziale quadro B    € 254,00 

  C) SPESE GENERALI     

finanziamento a tasso forfettario 

dei costi indiretti dell’operazione, 

ai sensi del combinato disposto 

degli artt 53, par. 1, lett. d), e 54, 

1) spese amministrative per attività 

preliminari funzionali alla presentazione 

della proposta progettuale 

 €                     -      
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par. 1, lett. a), del Reg. (UE) n. 

1060/2021, sino a concorrenza 

del 5% dei costi diretti ammissibili 

di cui ai quadri A e B. 

2) consulenze e/o supporto tecnico-

amministrativo e/o assistenza al 

monitoraggio, alla rendicontazione, alla 

tenuta della contabilità, etc. 

 € 240,97   

3) ufficio di supporto al RUP (art. 15, c. 

6, d.lgs. 36/2023) 
 €                     -      

4) spese per la contribuzione in favore 

dell’ANAC 
 €                     -      

5) spese per le commissioni giudicatrici   €                     -      

6) spese per attività di informazione e 

comunicazione dell'intervento 
 €                     -      

7) altro  €                     -      

10) IVA (per le voci pertinenti)  €                     -      

Totale parziale quadro C    € 240,97 

  
TOTALE GENERALE PRE GARA 

(Inclusa IVA) 
   € 15.988,97 
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SCHEDA PROGETTO 

Area Tematica “Prendersi cura della salute mentale” 

Progetto (Piano Operativo) 

PU.4k.2_06 “Creazione, tramite un processo di 
pianificazione e condivisione con gli stakeholder, di un 
percorso specifico per la diffusione della metodologia del 
budget di salute”; FSE+ 

ASL beneficiaria ASL BARI 

Titolo Operazione 

PU.4k.2_06 “Creazione, tramite un processo di 
pianificazione e condivisione con gli stakeholder, di un 
percorso specifico per la diffusione della metodologia del 
budget di salute”; FSE+ 

CUP 
D99G25000440006; D99G25000450006; 
D99G25000460006; 

CLP 
PU.4k.2_06_C1_BA;  PU.4k.2_06_C2_BA; 
PU.4k.2_06_C3_BA; 

Importo finanziamento assegnato € 3.987.511,71 

Descrizione sintetica dell’operazione nel suo 
complesso 

La salute mentale, in tutte le età della vita, è fondamentale nei percorsi 
generali di “salute”. 
 
Obiettivo principale dell’intervento è complesso e riguarda: 
- CREAZIONE DI NUOVI SPAZI E POTENZIAMENTO DELL’ESISTENTE PER 
INCREMENTARE I PERCORSI DI RIABILITAZIONE ED INCLUSIONE SOCIALE 
DELLE PERSONE CON PROBLEMATICHE INERENTI LA SALUTE MENTALE;  
- POTENZIAMENTO DEGLI INTERVENTI DOMICILIARI PER IL 
TRATTAMENTO DELLE GRAVI EMERGENZE COMPORTAMENTALI IN 
ADULTI E MINORI, AUTISTICI E NON;  
- PREVENZIONE/RIDUZIONE DEI RICOVERI IN TSO O PRESSO STRUTTURE 
RESIDENZIALI; 
- RECLUTAMENTO DI PERSONALE CON COMPETENZE AGGIORNATE E 
SPECIFICHE RELATIVE ALLA GESTIONE DEI COMPORTAMENTI PROBLEMA 
DELLE PERSONE CON AUTISMO, ALLA GESTIONE DELLE DINAMICHE 
FAMILIARI DISFUNZIONALI, INTERVENTI A FAVORE DELLE PERSONE CON 
GRAVE RITIRO SOCIALE CHE NON ACCEDONO AI SERVIZI TERRITORIALI. 
 
Le emergenze comportamentali sono una delle problematiche 
complesse che le strutture di psichiatria dell’adulto e di neuropsichiatria 
dell’infanzia e dell’adolescenza si trovano a dover gestire. Le 
problematiche riguardano sia gli utenti con diagnosi “psichiatrica pura” 
(p. es. Schizophrenia, disturbo bipolare, depressione grave, ecc.) e sia 
utenti autistici o portatori di disabilità complesse (p. es. Grave disabilità 
intellettiva con disturbi del comportamento; disturbi del 
comportamento in portatori di malattie rare, ecc.). 
Considerata la complessità degli interventi e l’incremento importante 
delle patologie psichiatriche in età evolutiva in primis ma anche in 
adulto, considerate la necessità di assicurare interventi di alta 
specializzazione e condotti anche in contesto familiare e territoriale si 
procederà al reclutamento sia di personale per costituire le equipe 
multispecialistiche e sia di personale con competenze specifiche per la 
formazione. 
Le diagnosi tempestive e l’intervento tempestivo adeguato nei tempi e 
negli spazi (ambiente domestico e centro diurno) contribuiranno alla 
netta riduzione delle manifestazioni cliniche che poi portano al ricovero 
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o al ricorso alla residenzialità; tali interventi saranno fondamentali per 
ridurre l’impatto sociale e sanitario delle problematiche 
comportamentali gravi.  
L’intervento potrà essere indirizzato anche alle persone portatrici di 
disabilità complesse con particolare riferimento ai portatori di malattie 
rare e problematiche neuropsichiatriche secondarie.  
Le equipe avranno il compito non solo di intervenire e gestire le 
situazioni complesse preferibilmente presso il domicilio dell’utente ma 
potranno formare il contesto (famiglia in primis, ma poi anche scuola ed 
altri contesti abituali di vita) che così potrà essere il protagonista del 
recupero e reinserimento sociale dell’utente avvalendosi anche della 
collaborazione dei servizi di welfare degli ambiti sociali di zona degli enti 
del terzo settore e delle associazioni dei familiari  
Tale approccio è in linea con le moderne vedute della riabilitazione 
psichiatrica sia in età evolutive e sia per quel che riguarda l’adulto. Il 
potenziamento delle competenze della famiglia e del contesto sono 
ritenute indispensabili ed essenziali per il recupero e reinserimento 
sociale delle persone con disabilità in senso stretto. 
Sarà pertanto necessario attivare protocolli di Intesa con gli Ambiti 
Sociali di zona, gli Enti del terzo settore ma anche scuola e associazioni 
di utenti. 
Sarà inoltre necessario doversi dotare di personale specializzato da 
formare comunque alle attività di cui al Progetto. 
L’equipe potrà intervenire esclusivamente verso utenti già in carico alla 
NPIA e/o al CSM. 
Saranno costituite equipe dedicate formate per l’attivazione di 
interventi rivolti ad adulti e minori nelle età di transizione (16-22 anni). 

Cronoprogramma di attuazione 
dell’operazione nel suo complesso 

1. Avvio progettuale -> Ottobre 2025 – Giugno 2026 
- Adozione del provvedimento di approvazione degli atti di 
concorso/selezione 
- Nomina della commissione per la selezione 
- Pubblicazione del bando di reclutamento 
- Raccolta e valutazione delle candidature  
- Adozione del provvedimento di approvazione della graduatoria/esito 
della selezione 
- Contrattualizzazione del personale selezionato  
  
2. Formazione e preparazione -> Luglio 2026 – Dicembre 2028 
- Programmazione e svolgimento della formazione specifica del 
personale equipes dedicate  
- Organizzazione e avvio delle attività programmate 
- Coordinamento con servizi territoriali, associazioni e stakeholder 
  
3. Implementazione iniziale -> Luglio 2026 –  Dicembre 2028 
- Avvio delle attività del nuovo centro Diurno con il personale reclutato, 
con la collaborazione delle ETS e delle associazioni del volontariato 
- Attivazione percorsi di formazione del contesto nel quale è inserito il 
disabile mentale (famiglia in primis, scuola ed altri contesti abituali di 
vita) per il recupero e reinserimento sociale dell’utente 
  
4. Monitoraggio e ottimizzazione -> Luglio 2026 –  Dicembre 2028 
- Raccolta dati e monitoraggio continuo delle attività 
- Feedback da parte di operatori e utenti 
- Revisione e miglioramento dei percorsi clinico-assistenziali 
- Eventuali adeguamenti organizzativi e procedurali 
 
5. Consolidamento operativo –> Luglio 2026 –  Dicembre 2028 
- Rafforzamento e ampliamento dei servizi e delle attività 
- Incremento del coinvolgimento di operatori e utenti 
- Completamento e potenziamento delle attività avviate nei Centri 
Diurni e al Domicilio 
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6. Valutazione finale e rendicontazione -> Luglio 2026 – 
 Dicembre 2028 
- Valutazione complessiva dei risultati raggiunti 
- Redazione e presentazione del report finale di attività e risultati 
- Chiusura operativa delle unità progettuale 

Quadro Economico Complessivo approvato 

TIPOLOGIA DESCRIZIONE IMPORTO 
BASE GIURIDICA 

CONTRIBUTO 

C.1 

Assunzione di 

personale (Unità 

di Costo 

Standard) 

Assunzione di personale per il 

rafforzamento, per la componente 

sanitaria, delle équipe esistenti a livello 

territoriale (ASL) mediante procedure di 

reclutamento per l'assunzione di 

personale medico, sanitario e 

sociosanitario a tempo determinato 

€ 3.547.842,40 

spese rimborsate mediante 

l’applicazione di costi unitari 

ex art. 53, par. 1, lett. b), del 

Regolamento (UE) n. 

1060/2021 commisurati alle 

ore di impiego del suddetto 

personale 

Conferimento di 

incarichi 

(Costo reale) 

Conferimento di incarichi per il 

rafforzamento, per la componente 

sanitaria, delle équipe esistenti a livello 

territoriale (ASL) mediante procedure di 

reclutamento per l'assunzione di 

personale medico, sanitario e 

sociosanitario a tempo determinato 

€ ____________ 

spese effettivamente 

sostenute e pagate dal 

beneficiario ai sensi dell’art. 

53, par. 1, lett. a), del Reg. 

(UE) n. 1060/2021 

C.2 (Costo reale)* 

Acquisizione di servizi di carattere 

formativo rivolti a tutto il personale ASL e 

degli Enti del Terzo Settore sul tema 

specifico del budget di salute 

€ 79.939,87 

spese effettivamente 

sostenute e pagate dal 

beneficiario ai sensi dell’rt. 

5
, par. 1, lett. a), del Reg. 

(UE) n. 1060/2021 

C.3 (Costo reale)* 

Accordi con gli Enti del Terzo Settore - 

preceduti da specifica co-progettazione 

per la costruzione, condivisione ed 

erogazione del budget di salute attraverso 

l’implementazione dei cosiddetti PTRP 

(progetti terapeutici riabilitativi 

personalizzati) 

€ 359.729,44 

spese effettivamente 

sostenute e pagate dal 

beneficiario ai sensi dell’art. 

53, par. 1, lett. a), del Reg. 

(UE) n. 1060/2021 

A.2*, B.2* e C.3* (Costi 

indiretti) 

Spese di carattere generale e trasversale 

per l’operazione nel suo complesso che 

non contribuiscono direttamente al 

conseguimento dei suoi 

indicatori/risultati/obiettivi 

(limitatamente alle unità progettuali A.2*, 

B.2* e C.3*) 

€ ____________ 

finanziamento a tasso 

forfettario dei costi indiretti 

dell’operazione ex artt. 53, 

par. 1, lett. b), e 54, par. 1, 

lett. a), del Reg. (UE) n. 

1060/2021 (max 5% costi 

diretti ammissibili delle 

unità progettuali A.2*, B.2* 

e C.3* come da quadro 

economico) 

TOTALE € 3.987.511,71  

* Solo per la ASL capofila, ove individuata. Laddove non sia stata individuata alcuna ASL capofila, ciascuna ASL 

deve presentare una propria proposta per le unità progettuali A.2, B.2 e C.2.  
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UNITA’ PROGETTUALE N. 1 (TIPOLOGIA C.1) - ASSUNZIONE DI PERSONALE/CONFERIMENTO DI 
INCARICHI 

Titolo unità progettuale 

PU.4k.2_06_C1_BA - Assunzione di personale per il rafforzamento, 
per la componente sanitaria, delle équipe esistenti a livello 
territoriale (ASL) mediante procedure di reclutamento per 
l'assunzione di personale medico, sanitario e sociosanitario a 
tempo determinato 

Descrizione sintetica dell’unità 
progettuale 

Creazione tramite un processo di pianificazione e condivisione con gli stakeolder, 
di un percorso specifico per la diffusione della metodologia del budget di salute. 
In questa azione la ASL BARI per il tramite di DSM anche a fronte della specificità 
dell’azione che coinvolge il territorio e le istituzioni pubbliche intende avviare 
equipes multidisciplinari rispettando i principi del PO in tema di cogestione. 
Pertanto, si provvederà alla assunzione/conferimenti incarichi di personale per 
l’erogazione di prestazioni riabilitative ( assistenza, cura e riabilitazione 
psichiatrica) nel campo della salute mentale attraverso il reclutamento di 
personale. 

Cronoprogramma 

approvazione atti di concorso/selezione 01/10/2025 - 
30/06/2026 

scadenza termine domande 01/10/2025 - 
30/06/2026 

nomina della commissione 01/10/2025 - 
30/06/2026 

svolgimento delle prove 01/10/2025 - 
30/06/2026 

approvazione graduatoria/esito della 
selezione 

01/10/2025 - 
30/06/2026 

contrattualizzazione del personale 01/10/2025 - 
30/06/2026 

 

Importo finanziamento assegnato € 3.547.842,40 

QUADRO ECONOMICO STIMATO (ASSUNZIONE DI PERSONALE/CONFERIMENTO DI INCARICHI) 

ASSUNZIONE DI PERSONALE 

Base Giuridica 

Contributo 
Area Categoria 

Figura da 

Assumere 

N. 

figure 
Ore di impiego (A) UCS (B) 

Costo 

Totale (A*B) 

Costo unitario ex art. 

53, par. 1, lett. b), Reg. 

(UE) n. 1060/2021 

Professionisti 

della Salute e 

dei Funzionari 

Professioni 

sanitarie 

infermieristiche 

___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Professione 

sanitaria ostetrica 
___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Professioni 

tecniche sanitarie 
Educatori prof. 5 28.080 € 29,38 € 824.990,40 

Professioni 

sanitarie della 

riabilitazione 

Tecnici riab. Psichia 5 28.080 € 29,38 € 824.990,40 

Professioni 

sanitarie della 

prevenzione 

___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 
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Assistente sociale Ass. Sociale 1 5.616 € 29,38 € 164.998,00 

Collaboratore 

tecnico 

professionale 

___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Collaboratore 

amministrativo – 

professionale 

___________ ___ __________ € 29,38 € __________ 

Area degli 

Assistenti 

Assistente 

informatico  
___________ ___ __________ € 26,11 € __________ 

Assistente tecnico ___________ ___ __________ € 26,11 € __________ 

Assistente 

amministrativo 

Assistente amm.vo 

a 30 ore settimanali 
1 4.680 € 26,11 € 122.194,80 

Area degli 

Operatori 

Operatori 

sociosanitari  
___________ ___ __________ € 24,05 € __________ 

Coadiutore 

amministrativo 

senior 

___________ ___ __________ € 24,05 € __________ 

Operatori tecnici ___________ ___ __________ € 24,05 € __________ 

Area del 

Personale di 

supporto 

Operatore tecnico ___________ ___ __________ € 22,59 € __________ 

Coadiutori 

amministrativi 
___________ ___ __________ € 22,59 € __________ 

Area dei 

dirigenti 

Dirigenti Professionali, Tecnici ed Amministrativi 

Dirigente PTA con 

struttura 

complessa __________ ___ __________ 69,02 € € __________ 

Dirigente PTA con 

struttura semplice 

anche a valenza 

dipartimentale ___________ ___ __________ € 53,30 € __________ 

Dirigente PTA con 

incarico di natura 

professionale 

anche di alta 

specializzazione ___________ ___ __________ € 47,71 € __________ 

Dirigenti sanitari con indennità di esclusività 

Direttore 

Dipartimento 

Ospedaliero ___________ ___ __________ € 103,84 € __________ 

Direttore 

Dipartimento 

Territorio ___________ ___ __________ € 102,91 € __________ 

Direttore U.O.C. 

Ospedaliero ___________ ___ __________ € 60,28 € __________ 

Direttore U.O.C. 

Territorio ___________ ___ __________ € 89,35 € __________ 

Dirigente U.O.S. o 

Alta 

Professionalità 

Dipartimentale > 

15 anni ___________ ___ __________ € 70,83 € __________ 

Dirigente U.O.S. o 

Alta 

Professionalità 

Dipartimentale <= 

15 anni ___________ ___ __________ € 62,02 € __________ 

Dirigente U.O.S. o 

Alta 

Professionalità di 

U.O.C. > 15 anni ___________ ___ __________ € 69,43 € __________ 

Dirigente U.O.S. o 

Alta 

Professionalità 

U.O.C. <= 15 anni ___________ ___ __________ € 60,62 € __________ 

Allegato n.ro 2) alla Proposta N.ro 0001158/2026 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

Deliberazione del Direttore Generale N.ro 0000964/2026



                                                                                                       

 

Dirigente Alta 

Specializzazione > 

20 anni ___________ ___ __________ € 66,33 € __________ 

Dirigente Alta 

Specializzazione > 

15 anni <= 20 anni ___________ ___ __________ € 65,24 € __________ 

Dirigente Alta 

Specializzazione 

<= 15 anni ___________ ___ __________ € 56,43 € __________ 

Dirigente 

Equiparato 

Anzianità > 20 

anni ___________ ___ __________ € 66,33 € __________ 

Dirigente 

Equiparato 

Anzianità > 15 <= 

20 anni ___________ ___ __________ € 65,16 € __________ 

Dirigente 

Equiparato 

Anzianità > 5 <= 

15 ___________ ___ __________ € 55,50 € __________ 

Dirigente di Base 

Anzianità <= 5 Dirigenti Psicologo 5 28.080 € 47,17 € 1.324.533,6 

Dirigenti sanitari senza indennità di esclusività 

Direttore 

Dipartimento 

Ospedaliero ___________ ___ __________ 75,52 € € __________ 

Direttore 

Dipartimento 

Territorio ___________ ___ __________ 75,00 € 

 

€ __________ 

Direttore U.O.C. 

Ospedaliero ___________ ___ __________ 61,96 € € __________ 

Direttore U.O.C. 

Territorio ___________ ___ __________ 61,45 € € __________ 

Dirigente U.O.S. o 

Alta 

Professionalità 

Dipartimentale ___________ ___ __________ 50,14 € 

 

 

€ __________ 

Dirigente U.O.S. o 

Alta 

Professionalità di 

U.O.C. ___________ ___ __________ 49,37 € 

 

 

€ __________ 

Dirigente Alta 

Specializzazione 
___________ ___ __________ 47,07 € € __________ 

Dirigente 

Equiparato ___________ ___ __________ 46,56 € € __________ 

Dirigente di Base 

Anzianità <= 5 ___________ ___ __________ 45,21 € € __________ 

Dirigenti medici con indennità di esclusività 

Direttore 

Dipartimento e 

U.O.C. Chirurgia ___________ ___ __________ 

                     

111,81 €  € __________ 

Direttore 

Dipartimento e 

U.O.C. Medicina ___________ ___ __________ 

                     

110,87 €  € __________ 

Direttore 

Dipartimento 

Territorio ___________ ___ __________ 

                     

109,94 €  € __________ 

Direttore U.O.C. 

Chirurgia ___________ ___ __________ 

                       

98,25 €  € __________ 

Direttore U.O.C. 

Medicina ___________ ___ __________ 

                       

97,32 €  € __________ 

Direttore U.O.C. 

Territorio ___________ ___ __________ 

                       

96,39 €  € __________ 

Dirigente U.O.S. o 

Alta 

Professionalità 

Dip. >15 anni ___________ ___ __________ 

                       

78,32 €  € __________ 
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Dirigente U.O.S. o 

Alta 

Professionalità 

Dip. <= 15 anni ___________ ___ __________ 

                       

74,08 €  € __________ 

Dirigente U.O.S. o 

Alta 

Professionalità 

U.O.C. > 15 anni ___________ ___ __________ 

                       

76,92 €  € __________ 

Dirigente U.O.S. o 

Alta 

Professionalità 

U.O.C. <= 15 anni ___________ ___ __________ 

                       

72,69 €  € __________ 

Dirigente Alta 

Specializzazione 

>20anni (ex art. 

71) ___________ ___ __________ 

                       

73,82 €  € __________ 

Dirigente Alta 

Specializzazione 

>15 anni <= 

20anni ___________ ___ __________ 

                       

72,73 €  € __________ 

Dirigente Alta 

Specializzazione 

<=15 anni ___________ ___ __________ 

                       

68,50 €  € __________ 

Dirigente incarico 

prof.le, 

consulenza, etc.  

Anzianità >20 (ex 

art.71) ___________ ___ __________ 

                       

73,82 €  € __________ 

Dirigente incarico 

prof.le, 

consulenza, etc.  

Anzianità >15<=20 ___________ ___ __________ 

                       

72,65 €  € __________ 

Dirigente incarico 

prof.le, di 

consulenza, etc. 

Anzianità >5 <=15 ___________ ___ __________ 

                       

67,57 €  € __________ 

Dirigente incarico 

prof.le di base 

Anzianità <=5 ___________ ___ __________ 

                       

55,13 €  € __________ 

Dirigenti medici senza indennità di esclusività 

Direttore 

Dipartimento e 

U.O.C. Chirurgia ___________ ___ __________ 

                       

83,06 €  € __________ 

Direttore 

Dipartimento e 

U.O.C. Medicina ___________ ___ __________ 

                       

82,55 €  € __________ 

Direttore 

Dipartimento 

Territorio ___________ ___ __________ 

                       

82,04 €  € __________ 

Direttore U.O.C. 

Chirurgia ___________ ___ __________ 

                       

69,50 €  € __________ 

Direttore U.O.C. 

Medicina ___________ ___ __________ 

                       

68,99 €  € __________ 

Direttore U.O.C. 

Territorio ___________ ___ __________ 

                       

68,48 €  € __________ 

Dirigente U.O.S. o 

Alta 

Professionalità 

Dip.  ___________ ___ __________ 

                       

57,17 €  € __________ 

Dirigente U.O.S. o 

Alta 

Professionalità 

U.O.C.  ___________ ___ __________ 

                       

56,41 €  € __________ 

Dirigente Alta 

Specializzazione ___________ ___ __________ 

                       

54,10 €  € __________ 

Dirigente incarico 

prof.le, 

consulenza, etc.  

Anzianità  ___________ ___ __________ 

                       

53,59 €  € __________ 

Dirigente incarico 

prof.le di base ___________ ___ __________ 

                       

51,58 €  € __________ 
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Anzianità <=5 

SUB TOTALE € 3.261.707,2 

CONFERIMENTO DI INCARICHI 

Base Giuridica 

Contributo 

Figura da 

Assumere 
N. figure Ore di impiego (A) Costo orario (B) 

Costo 

Totale (A*B) 

Costo reale ex art. 53, par. 1, lett. 

a), del Reg. (UE) n. 1060/2021 

___________ ___ __________ € _____ € __________ 

___________ ___ __________ € _____ € __________ 

___________ ___ __________ € _____ € __________ 

___________ ___ __________ € _____ € __________ 

SUB TOTALE € __________ 

TOTALE € 3.261.707,2 

 

UNITA’ PROGETTUALE N. 2 (TIPOLOGIA C.2) - ACQUISIZIONE DI SERVIZI FORMATIVI 
(SOLO PER ASL CAPOFILA, OVE INDIVIDUATA. LADDOVE NON SIA STATA INDIVIDUATA ALCUNA 

ASL CAPOFILA, CIASCUNA ASL DEVE PRESENTARE UNA PROPRIA PROPOSTA PER L’UNITÀ 
PROGETTUALE C.2) 

Titolo unità progettuale 
PU.4k.2_06_C2_BA - Acquisizione di servizi di carattere 
formativo rivolti a tutto il personale ASL e degli Enti del Terzo 
Settore sul tema specifico del budget di salute 

Descrizione sintetica dell’unità progettuale 

L’unità progettuale prevede la creazione, tramite un processo di 
pianificazione e condivisione con i portatori di interesse, di un percorso 
specifico per la diffusione della metodologia del Budget di Salute. 
La formazione sarà rivolta preliminarmente al personale medico, sanitario e 
sociosanitario assunto ma punterà al coinvolgimento dei Comuni, degli 
Ambiti territoriali Sociali ed ETS per la costruzione, la condivisione e 
l’erogazione del budget di salute.  
La formazione, organizzata per moduli, avrà l’obiettivo di: 
- orientare alla presa in carico personalizzata delle persone con problemi di 
salute mentale, per favorire il recupero dell’autonomia personale e il 
ripristino delle competenze sociali; 
- implementare modelli organizzativi gestionali del budget di salute 
sull’intero territorio aziendale attraverso interventi socio-sanitari flessibili ed  
Integrati; 
- implementare attività di co-progettazione del PTRP (progetti terapeutici 
riabilitativi personalizzati) legati all’abitare e all’inclusione sociale; 
- corretto utilizzo dei format predisposti dall’Istituto Superiore di Sanità sul 
budget di salute per le azioni di monitoraggio e valutazione. 

Cronoprogramma 

Indizione procedura 01/07/2026 - 
31/12/2028 

scadenza termine offerte 01/07/2026 - 
31/12/2028 

nomina commissione  01/07/2026 - 
31/12/2028 

aggiudicazione 01/07/2026 - 
31/12/2028 

esecuzione 01/07/2026 - 
31/12/2028 

verifica conformità 01/07/2026 - 
31/12/2028 
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Importo finanziamento assegnato € 79.939,87 

QUADRO ECONOMICO PRE GARA STIMATO                                                                                        

BASE GIURIDICA CONTRIBUTO A) IMPORTO A BASE DI GARA Costo pre-gara 
Totale parziale pre-

gara 

Costo diretto (art. 53, par. 1, lett. 

a), del Reg. (UE) n. 1060/2021) 

1) servizi   €  64.300,00      

2) forniture   €                     -      

4) IVA su servizi   €  14.146,00   

5) IVA su forniture  €                     -      

Totale parziale quadro A    € 78.446,00    

  B) ACCANTONAMENTI     

Costo diretto (art. 53, par. 1, lett. 

a), del Reg. (UE) n. 1060/2021) 

1) incentivi per funzioni tecniche (art.45, 

d.lgs. 36/2023), esclusa la quota del 

20% 

 €   1.286,00      

2) imprevisti (utilizzabile al 50% per 

revisione prezzi ex art. 60, c. 5, d.lgs. 

36/2023) nei limiti di cui all'art. 5, All. I.7, 

d.lgs. 36/2023 

 €                     -      

3) modifiche previste nei documenti di 

gara (art. 120, c. 1, lett. a), d.lgs. 

36/2023) 

 €                     -      

4) variazione fino a concorrenza del 

quinto dell’importo del contratto (art. 120, 

c. 9, d.lgs. 36/2023) 

 €                     -      

5) opzione di proroga (art. 120, c. 10, 

d.lgs. 36/2023) 
 €                     -      

6) altro  €                     -      

7) IVA su accantonamenti (per le voci 

pertinenti) 
 €                     -      

Totale parziale quadro B    € 1.286,00    

  C) SPESE GENERALI     

finanziamento a tasso forfettario 

dei costi indiretti dell’operazione, 

ai sensi del combinato disposto 

degli artt 53, par. 1, lett. d), e 54, 

par. 1, lett. a), del Reg. (UE) n. 

1060/2021, sino a concorrenza 

del 5% dei costi diretti ammissibili 

di cui ai quadri A e B. 

1) spese amministrative per attività 

preliminari funzionali alla presentazione 

della proposta progettuale 

 €                     -      

2) consulenze e/o supporto tecnico-

amministrativo e/o assistenza al 

monitoraggio, alla rendicontazione, alla 

tenuta della contabilità, etc. 

 € 207,87   

3) ufficio di supporto al RUP (art. 15, c. 

6, d.lgs. 36/2023) 
 €                     -      

4) spese per la contribuzione in favore 

dell’ANAC 
 €                     -      

5) spese per le commissioni giudicatrici   €                     -      
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6) spese per attività di informazione e 

comunicazione dell'intervento 
 €                     -      

7) altro  €                     -      

10) IVA (per le voci pertinenti)  €                     -      

Totale parziale quadro C    € 207,87 

  
TOTALE GENERALE PRE GARA 

(Inclusa IVA) 
   € 79.939,87  

 

 

UNITA’ PROGETTUALE N. 3 (TIPOLOGIA C.3) – ACCORDI CON ETS 

Titolo unità progettuale 

PU.4k.2_06_C3_BA - Accordi con gli Enti del Terzo Settore - 
preceduti da specifica co-progettazione per la costruzione, 
condivisione ed erogazione del budget di salute attraverso 
l’implementazione dei cosiddetti PTRP (progetti terapeutici 
riabilitativi personalizzati) 

Descrizione sintetica dell’unità progettuale 

OGGETTO: servizi e accordi con ETS. La ASL BARI in tale progettazione 
intende avviare, tramite azioni di manifestazione di interesse, secondo la 
normativa vigente il coinvolgimento dei Comuni/Ambiti Territoriali Sociali e 
gli ETS per la costruzione, condivisione ed erogazione del budget di salute, 
attraverso la sperimentazione e il consolidamento di modelli integrati. 
L’obiettivo è sperimentare e consolidare la metodologia BdS al fine di 
realizzare un progetto di vita personalizzato, costruito insieme alla persona, 
alla sua famiglia e alla comunità. L’obiettivo è migliorare la qualità di vita e 
favorire la piena inclusione sociale, superando la logica dei servizi 
standardizzati e frammentati L’implementazione di modelli organizzativi e 
gestionali del Budget di Salute sull’intero territorio della provincia di Bari 
sarà orientata alla realizzazione di interventi socio-sanitari flessibili e 
integrati, valorizzando la collaborazione con il Terzo Settore per la co-
progettazione dei PTRP (Progetti Terapeutici Riabilitativi Personalizzati). Tali 
progetti saranno focalizzati sull’inclusione sociale e rivolti a persone con 
disturbi psichici severi, spesso escluse dal mercato del lavoro, dal mercato 
immobiliare e dai contesti socioculturali.   
FINALITA’: strutturare e inquadrare gli ESP, tramite accordi con le 
associazioni dei familiari e pazienti, per il tramite delle coop. Sociali di tipo A, 
ispirandosi alla DGR regione puglia 1293/2019 e tanto al fine di garantire un 
ruolo anche nei termini del rispetto della normativa del lavoro, dovendo gli 
stessi collaborare con la propria competenza esperienziale con l’equipe 
dedicata.  
RISULTATI ATTESI: Riqualificazione e avvio di processi di inclusione e 
integrazione degli utenti attraverso attività di cittadinanza attiva, secondo la 
metodica del budget di salute. Attività di comunicazione, promozione e 
divulgazione delle iniziative 

Cronoprogramma 

pubblicazione avviso 01/07/2026 - 
31/12/2028 

sessioni di co-programmazione/co-
progettazione 

01/07/2026 - 
31/12/2028 

redazione documento istruttorio di 
sintesi 

01/07/2026 - 
31/12/2028 

sottoscrizione Accordo 01/07/2026 - 
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31/12/2028 
 

Importo finanziamento assegnato € 359.729,44 

QUADRO ECONOMICO STIMATO                                                                                        

IMPORTO A BUDGET Costo 

1) Accordi con ETS  € 342.599,78 

2) Supporto  € 17.129,65 

3) ______________  €                     - 

4) ______________  €                     - 

 TOTALE GENERALE A BUDGET (Inclusa IVA) €   359.729,44 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Provvedimenti Provvedimenti organi indirizzo

politico
Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013  /Art. 1, co. 16
della l. n. 190/2012

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20260001158 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20260000964 DEL 07/05/2026
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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