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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0001057 22/05/2026

OGGETTO: A.G.R.U. — Avviso di pubblica selezione, per solo colloquio, per il
conferimento di n. 1 incarico di collaborazione libero professionale, ex art. 7
c.6 D.Lgs. 165/2001, per DATA MANAGER, per la gestione delle attivita
necessarie alla corretta conduzione del Progetto “SISAGEN CARDIO -
SISTEMA INTEGRATO SANITARIO PER LE MALATTIE GENETICHE
CARDIOVASCOLARI, nellambito della realizzazione degli obiettivi previsti dal
Piano Operativo Salute (FSC 2014/2020) Traiettoria 3 “Medicina rigenerativa,
predittiva e personalizzata”. Nomina commissione esaminatrice ed
ammissione candidati.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.RO 20260001256 DEL 19/05/2026
COMPOSTA COMPLESSIVAMENTE DA 5 (cinque) PAGINE

DI O (zero) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

DI O (zero) ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

DI O (zero) DOCUMENTI ISTRUTTORI NON ALLEGATI PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse,
anche potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione
Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti,
in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di
incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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ASL Bari

Proposta N.ro 0001256/2026

OGGETTO: A.G.R.U. — Awviso di pubblica selezione, per solo colloquio, per il conferimento di n. 1
incarico di collaborazione libero professionale, ex art. 7 c.6 D.Lgs. 165/2001, per DATA
MANAGER, per la gestione delle attivita necessarie alla corretta conduzione del Progetto
“SISAGEN CARDIO - SISTEMA INTEGRATO SANITARIO PER LE MALATTIE GENETICHE
CARDIOVASCOLARI, nell’lambito della realizzazione degli obiettivi previsti dal Piano
Operativo Salute (FSC 2014/2020) Traiettoria 3 “Medicina rigenerativa, predittiva e
personalizzata”. Nomina commissione esaminatrice ed ammissione candidati.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con |'assistenza del Segretario, sulla
base dell’istruttoria della competente UOS Concorsi ed Assunzioni, e della proposta formulata dalla
Direttrice dell’Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la regolarita formale del procedimento ed il
rispetto della legittimita, considera e determina quanto segue.

Premesso che:

- con D.D.G. n. 111 del 26/01/2026 & stato indetto Avviso di pubblica selezione, per solo colloquio, per il
conferimento di n. 1 incarico di collaborazione libero professionale, ex art. 7 c.6 D.Lgs. 165/2001, per
DATA MANAGER, per la gestione delle attivita necessarie alla corretta conduzione del Progetto “SISAGEN
CARDIO - SISTEMA INTEGRATO SANITARIO PER LE MALATTIE GENETICHE CARDIOVASCOLARI,
nell’ambito della realizzazione degli obiettivi previsti dal Piano Operativo Salute (FSC 2014/2020)
Traiettoria 3 “Medicina rigenerativa, predittiva e personalizzata”.

- il relativo bando & stato pubblicato sul BURP n. 21 del 16/03/2026, per cui la scadenza per la
presentazione delle domande di partecipazione all’avviso, cosi come stabilito all’art. 3 dello stesso
Bando, risulta essere stata il giorno 31/03/2026;

Verificato che:

entro i termini di scadenza stabiliti dal bando, sono pervenuta due domande di partecipazione, dei
seguenti candidati:

MANCINI Martina, nata il 02/05/1997;

SALVATORELLI Rosa, nata il 12/08/1998:

Rilevato che

sulla base dell’istruttoria espletata dal competente Ufficio, risultano ammissibili entrambi i candidati in
guanto in possesso dei requisiti richiesti, con riserva di successivo accertamento e verifica, secondo
guanto stabilito dallo stesso bando;

Preso atto che alla valutazione della prova colloquio e formulazione della graduatoria finale di merito,
provvedera apposita Commissione Esaminatrice, nominata dal Direttore Generale ;

Preso atto, della nota prot. n. 40840 del 18/05/2026, con cui la Direzione Generale ha comunicato la
composizione della Commissione Esaminatrice, cosi come di seguito riportato:

BONFANTINO Vincenzo
Direttore Dipartimento Cardiovascolare PRESIDENTE

CALDAROLA Pasquale COMPONENTE
Collaboratore nei Progetti di continuita Ospedale-Territorio
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Proposta N.ro 0001256/2026

presa in carico pazienti con patologie cardiache croniche

RICCI Dario COMPONENTE
Dirigente Analista
UOASSI ASL BA

ORSINI Paola COMPONENTE
Dirigente Biologo
U.O.C. Genetica Medica

Rilevato che le funzioni di segretario sono state affidate alla Dr.ssa Stefania RIFLESSO - Assistente Amm.vo
U.O. Assunzioni e Concorsi;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate

Di ammettere, con riserva di successivo accertamento e verifica, all’ Avviso di pubblica selezione, per solo
colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione libero professionale, ex art. 7 ¢.6 D.Lgs.
165/2001, per DATA MANAGER, per la gestione delle attivita necessarie alla corretta conduzione del
Progetto “SISAGEN CARDIO - SISTEMA INTEGRATO SANITARIO PER LE MALATTIE GENETICHE
CARDIOVASCOLARI, nell’ambito della realizzazione degli obiettivi previsti dal Piano Operativo Salute (FSC
2014/2020) Traiettoria 3 “Medicina rigenerativa, predittiva e personalizzata”, i seguenti candidati:

- MANCINI Martina, nata il 02/05/1997
- SALVATORELLI Rosa, nata il 12/08/1998

Di nominare la seguente Commissione esaminatrice, preposta alla valutazione della prova colloquio con
conseguente formulazione della graduatoria finale di merito:

BONFANTINO Vincenzo
Direttore Dipartimento Cardiovascolare PRESIDENTE

CALDAROLA Pasquale COMPONENTE
Collaboratore nei Progetti di continuita Ospedale-Territorio
presa in carico pazienti con patologie cardiache croniche

RICCI Dario COMPONENTE
Dirigente Analista
UOASSI Sistemi Informatici

ORSINI Paola COMPONENTE
Dirigente Biologo
U.0.C. Genetica Medica

RIFLESSO Stefania
Assistente Amministrativa UOS Concorsi ed Assunzioni SEGRETARIO
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Di precisare che “Tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, |. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente
codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo
come recepito, a livello aziendale, nella sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da
pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in
oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, d. Igs.
165/2001".

Di dare atto che il presente provvedimento & stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in
materia di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679
(GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online;

Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procedera a rettifica con determina
dirigenziale
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DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20260001256 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20260001057 DEL 22/05/2026

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA
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