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incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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Oggetto: D. P. – Presa d’atto delle somme introitate nell’anno 2025 e dei Piani mirati 

2026 D.lgs. 2 febbraio 2021, n. 32. 

                                                                                                                

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con l’assistenza del 

Segretario, sulla base dell’istruttoria e della proposta formulata dal Direttore del 

Dipartimento di Prevenzione dell’ASL Bari, Dott. Nicolò Vincenzo De Pasquale, che ne 

attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e 

determina quanto segue. 

 

PREMESSO che: 

- con l’introduzione del D. Lgs 2 febbraio 2021 n. 32 a partire dal 01.01.2022 e la 

conseguente abrogazione del D. Lgs 194/2008 sono state approvate le “Disposizioni per 

l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Reg. (UE) 2017/625 ai 

sensi dell’art. 12, comma 3, lettera g) della legge 04.10.2019 n. 117” e sono state definite 

le ripartizioni degli introiti derivanti dalla riscossione delle tariffe dell'allegato 2, sezioni 

da 1 a 7, e della tariffa su base oraria di cui all'articolo 10, comma 2, ad esclusione delle 

tariffe delle sezioni 8 e 9. 

- la Giunta Regionale con Deliberazione n.ro 1782 del 05.11.2021 ha recepito “gli 

indirizzi operativi per l’esazione delle tariffe previste dal D. Lgs. 2 febbraio 2021, n. 32 

recante “Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del 

regolamento (UE) 2017/625 ai sensi dell’articolo 12, comma 3, lettera g) della legge 4 

ottobre 2019, n. 117” nonché per la rendicontazione, il trasferimento e l’impiego delle 

somme riscosse, ed ha provveduto ad inviare Direttive alle AA.SS.LL.; 

- la stessa ha disciplinato l’esazione, la rendicontazione, il trasferimento e l'impiego 

delle somme riscosse per effetto del decreto legislativo 32/2021 e ha altresì fornito anche 

procedure modulistiche alle AASSLL per l'esazione delle tariffe dovute agli operatori 

economici, in qualità di compartecipazione al finanziamento dei controlli ufficiali e delle 
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altre attività ufficiali in attuazione del titolo secondo, capo IV, del regolamento UE 

2017/625; 

- la suddetta Deliberazione n.ro 1782 del 05.11.2021, prevede la ripartizione, 

rendicontazione e trasferimento delle somme riscosse ai sensi del d. lgs. 32/21 e dispone 

che Direttori Generali delle AA.SS.LL., in raccordo con la Direzione Amministrativa ASL e 

con la Direzione del Dipartimento di Prevenzione, a mezzo di specifico atto deliberativo 

incaricano il Dipartimento di Prevenzione ovvero l’Area Gestione Risorse Finanziare, se 

delegata, delle procedure di contabilizzazione e rendicontazione delle tariffe introitate 

individuando un dirigente/funzionario, del citato Dipartimento/Area, responsabile dei 

correlati procedimenti con ruolo di “referente per i rapporti con la Regione in materia di 

contabilizzazione e rendicontazione delle somme”; 

- Visto il paragrafo 5.2 dell'allegato A della delibera della Giunta Regionale 

n.1782/21 “criteri di ripartizione, rendicontazione e trasferimento delle somme riscosse 

ai sensi del D. Lgs. N. 32/2021” che dispone che dette somme siano ripartite in relazione 

a livello di compartecipazione, come peraltro indicato al comma 2 dell'articolo 15 dello 

stesso decreto e di seguito meglio specificato: 

90%, ASL; 

3,5% Regione Puglia; 

1,75% IZS PB (Istituto Zooprofilattico Sperimentale di Puglia e Basilicata) 

1,75% Arpa; 

1% LNR (laboratori nazionali di riferimento) 

2% Bilancio dello Stato. 

- Visto il paragrafo 5.2.2, ai fini di fornire un’adeguata rappresentazione in bilancio 

delle somme derivanti dall’applicazione del D. Lgs. 32/21, vincolate ai sensi dell’art. 1 

comma 3, le Aree Gestione Risorse Finanziarie sono tenute ad accantonare alla fine di 

ciascun esercizio le somme di esclusiva competenza delle ASL nel fondo patrimoniale n. 

23010000080 denominato “Fondo somme riscosse D. Lgs. 32/21”, all’uopo istituito, 

utilizzando come contropartita il conto n. 74810000120 denominato “Accantonamento 

fondo D.lgs. 32/21”. 

- Considerato che il paragrafo 6.4 della suddetta Delibera 1782 prevede che 
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I Direttori Generali delle AASSLL e dei Laboratori, con atti deliberativi aziendali, 

approvano “Piani Mirati” di impiego delle somme riscosse negli anni precedenti ai sensi 

del D. Lgs. 32/21. Nelle AA.SS.LL., detti “Piani Mirati” sono predisposti dal Direttore del 

Dipartimenti di Prevenzione, sentito il Direttore del Servizio a cui afferiscono le somme 

oggetto del piano. 

E che lo stesso paragrafo 6.4 prevede che: 

- I “Piani Mirati” delle AA.SS.LL. e dei Laboratori possono prevedere spese nel 

rispetto dei seguenti criteri: 

- fino al 40% per formazione del personale preposto ai controlli; 

- fino al 70% per investimenti in beni strumentali, software, personale e acquisto di 

materiali di consumo; 

- fino al 40 % per incentivazione al personale; 

- Visto quanto previsto dal D. Lgs.32/2021 ed in particolare, Art.1, comma 3: 

le tariffe sono a carico degli operatori dei settori interessati e sono destinate e 

vincolate alle Autorità competenti e agli altri enti di cui agli articoli 14 e 15, e concorrono, 

in aggiunta alle risorse provenienti dal finanziamento del Servizio sanitario nazionale, ad 

assicurare adeguate risorse umane, strumentali e finanziarie necessarie per organizzare, 

effettuare e migliorare il sistema dei controlli ufficiali e delle altre attività ufficiali, nel 

rispetto delle disposizioni dell'Unione europea. 

Art.15, comma 2, lett. a: la quota del 90 per cento alle Aziende sanitarie locali che la 

attribuiscono in proporzione all'attività svolta dalle singole strutture organizzative 

afferenti alle aree dipartimentali di sanità pubblica, sanità pubblica veterinaria e della 

sicurezza alimentare di cui all'articolo 7 - quater, comma 4 del decreto legislativo 30 

dicembre 1992, n. 502, per la copertura delle spese correnti e di investimento relative 

all'ottimizzazione e al miglioramento dell'efficacia della programmazione e dell'attuazione 

dei controlli ufficiali e delle altre attività ufficiali di cui al regolamento, nell'ambito dei piani 

di controllo aziendali pluriennali, inclusa la copertura dei costi relativi al fabbisogno del 

personale che esegue i controlli ufficiali e le altre attività ufficiali, anche su richiesta 

dell'operatore, in orario compreso tra le ore 18,00 e le ore 6,00 e nei giorni festivi; 
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- Vista la nota della Regione Puglia AOO_082/PROT/20/01/2023/0000225 avente ad 

oggetto “Rendicontazione e trasferimento delle somme riscosse ai sensi del D. Lgs. n. 

32/2021”. 

Rilevato che il Dipartimento di Prevenzione della ASL Bari ha riscosso e introitato somme 

per un importo complessivo pari a € 1.284.596,95, di cui € 27.135,24 contabilizzate come 

da nota prot. n.ro 42624/2026 del 25.05.2026; 

Ritenuto: 

di richiedere il riversamento delle suddette somme sull’autorizzazione di spesa 

denominata “UAST0101/2/2026”, in capo al Dipartimento di Prevenzione; 

di specificare che le somme assegnate al Dipartimento di Prevenzione, come previsto 

dal D. lgs. 2 febbraio 2021, n. 32 saranno utilizzate per la formazione del personale 

preposto ai controlli, per investimenti in beni strumentali, software, personale e acquisto 

di materiali di consumo e per incentivazione al personale, ai fini del potenziamento e il 

miglioramento dell’efficacia della programmazione delle attività del Dipartimento di 

Prevenzione con particolare riferimento alle attività di vigilanza e controllo; 

di stabilire l’utilizzo di parte delle somme introitate assegnate e accantonate con la 

descrizione spese del personale, oneri sociali ed Irap, come previsto D.lgs. 2 febbraio 

2021, n. 32 per progetti obiettivi mirati per il potenziamento e il miglioramento 

dell’efficacia della programmazione delle attività del Dipartimento di Prevenzione con 

particolare riferimento alle attività di vigilanza e controllo; 

di prendere atto che per l’annualità 2026 sono stati presentati e autorizzati dal 

Direttore del Dipartimento di Prevenzione i seguenti Progetti/Piani Mirati: 

o Titolo Progetto Mirato: Controlli Ufficiali negli impianti di macellazione, proposto 

dal Coordinatore SIAV B; 

o Titolo Progetto Mirato: Controlli straordinari sulla corretta gestione della filiera 

del pesce crudo, molluschi bivalvi, cefalopodi ed echinodermi dal produttore al 

consumatore, proposto dalla U.O.C. SIAV B Area Metropolitana; 

o Titolo Progetto Mirato: Controlli straordinari sulla filiera delle carni, proposto 

dalla U.O.C. SIAV B Area Nord; 
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o Titolo Progetto Mirato: A tutto Fungo! Sicurezza e Cultura nel piatto e nel 

Territorio proposto dal Coordinatore SIAN;  

o Titolo Progetto Mirato: Ottimizzazione dell’acquisto dei beni e servizi con 

l’utilizzo delle somme introitate ai sensi del D. Lgs 32/2021 al fine del miglioramento 

dell’efficacia della programmazione delle attività del Dipartimento di Prevenzione con 

particolare riferimento alle attività di vigilanza e dei controlli ufficiali proposto dal 

Direttore del Dipartimento; 

di precisare che il personale aderente al Progetto Mirato è tenuto al recupero del 

debito orario prima dell’avvio delle attività progettuali; 

di precisare che, in nessun caso, il dipendente può svolgere attività progettuali nelle 

giornate in cui la prestazione lavorativa è resa in modalità agile (smart working), né 

durante i turni di pronta disponibilità; 

di stabilire che il Responsabile del Progetto/Piano Dipartimento di Prevenzione 

provvederà a presentare alla Direzione del Dipartimento di Prevenzione successivo al 

termine del Progetto un report completo delle attività svolte con l’indicazione delle ore 

svolte dal personale interessato;     

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario. 

D E L I B E R A  

 

Assunto quanto in premessa che qui si intende integralmente riportato e confermato: 

di prendere atto che, per l’annualità 2025, il Dipartimento di Prevenzione della ASL Bari 

ha riscosso e introitato somme per un importo complessivo pari a € 1.284.596,95, di cui 

€ 27.135,24 contabilizzate come da nota prot. n.ro 42624/2026 del 25.05.2026; 

di richiedere alla competente Area Gestione delle Risorse Finanziarie il riversamento 

delle suddette somme sull’autorizzazione di spesa denominata “UAST0101/2/2026”, in 

capo alla Direzione del Dipartimento di Prevenzione; 

di prendere atto che per l’annualità 2026 sono stati presentati e autorizzati dal Direttore 

del Dipartimento di Prevenzione i seguenti Progetti/Piani Mirati: 
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o Titolo Progetto Mirato: Controlli Ufficiali negli impianti di macellazione, proposto 

dal Coordinatore SIAV B; 

o Titolo Progetto Mirato: Controlli straordinari sulla corretta gestione della filiera 

del pesce crudo, molluschi bivalvi, cefalopodi ed echinodermi dal produttore al 

consumatore, proposto dalla U.O.C. SIAV B Area Metropolitana; 

o Titolo Progetto Mirato: Controlli straordinari sulla filiera delle carni, proposto 

dalla U.O.C. SIAV B Area Nord; 

o Titolo Progetto Mirato: A tutto Fungo! Sicurezza e Cultura nel piatto e nel 

Territorio proposto dal Coordinatore SIAN;  

o Titolo Progetto Mirato: Ottimizzazione dell’acquisto dei beni e servizi con 

l’utilizzo delle somme introitate ai sensi del D. Lgs 32/2021 al fine del miglioramento 

dell’efficacia della programmazione delle attività del Dipartimento di Prevenzione con 

particolare riferimento alle attività di vigilanza e dei controlli ufficiali proposto dal 

Direttore del Dipartimento; 

di precisare che la liquidazione delle competenze al personale dipendente e al personale 

della specialistica ambulatoriale convenzionata, nell’ambito dei Progetti/Piani Mirati, 

non comporta oneri a carico dell’ASL BA, in quanto finanziata con i fondi assegnati e 

riscossi dal Dipartimento di Prevenzione ai sensi del D.Lgs. 2 febbraio 2021, n. 32; 

di precisare che, il personale aderente al Progetto Mirato è tenuto al recupero del debito 

orario prima dell’avvio delle attività progettuali; 

di precisare che, in nessun caso, il dipendente può svolgere attività progettuali nelle 

giornate in cui la prestazione lavorativa è resa in modalità agile (smart working), né 

durante i turni di pronta disponibilità; 

di stabilire che il Responsabile del Progetto/Piano provvederà a presentare alla 

Direzione del Dipartimento di Prevenzione, al termine del Progetto, un report completo 

delle attività svolte con l’indicazione delle ore svolte dal personale interessato;     

di precisare che i costi stimati dei progetti/piani mirati sopra menzionati per l’annualità 

2026 sono di circa € 990.000,00 somma che comprende oneri sociali ed Irap; 
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di trasmettere il presente provvedimento all’Area Gestione Risorse Finanziarie, all’Area 

Gestione Risorse Umane; 

di notificare la presente Deliberazione al Dipartimento Promozione della Salute e del 

Benessere della Regione Puglia; 

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo; 

di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna 

situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L. 241/90, artt. 6, 7 e 

13, c. 3, D.P.R. 62/2013, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, 

c. 9, lett. e), L. 190/2012 — quest'ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO — tale da pregiudicare l'esercizio 

imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in 

oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 

all'art. 35- bis, D. Lgs. 165/2001. 
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