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ASL Bari

Proposta N.ro 0001414/2026

OGGETTO:

A.G.R.U. — Proroga dei contratti di lavoro subordinato a tempo determinato di n. 22
Dirigenti Psicologi disciplina “Psicologia”, in scadenza nei mesi di maggio - settembre

2026.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 17.02.2025, con |'assistenza del Segretario, sulla
base della istruttoria della competente U.O.S. Assunzioni e Concorsi e della proposta formulata dalla
Direttrice Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la regolarita formale del procedimento ed il rispetto
della legalita, considera e determina quanto segue:

Premesso che:

nel corso dei mesi di maggio - settembre 2026 giungono a scadenza i contratti di lavoro subordinato a
tempo determinato dei seguenti Dirigenti Psicologi e, precisamente:

PROFILO
COGNOME NOME PROFESSIONALE SCADENZA
ABBRUZZESE GIULIA Dirigente Psicologo | 30.06.2026
CARLUCCIO PATRIZIA Dirigente Psicologo | 30.06.2026
CONGEDI SILVIA Dirigente Psicologo | 30,06.2026
COPPOLA FABIO Dirigente Psicologo | 30.06.2026
COSTANTINI MANUELA Dirigente Psicologo | 15,08.2026
DELLA GATTA CHIARA Dirigente Psicologo | 30.06.2026
D’'INCOGNITO CLAUDIA Dirigente Psicologo | 30.06.2026
FANULI SONIA Dirigente Psicologo | 30.06.2026
FRISENNA AGATA Dirigente Psicologo | 30.06.2026
FUNIATI ANGELA Dirigente Psicologo | 30.06.2026
GABELLONE LAURA Dirigente Psicologo | 30.06.2026
GENTILE ELISABETTA Dirigente Psicologo | 30.06.2026
GIARRIZZO ISABELLA Dirigente Psicologo | 30.06.2026
LAUDADIO FRANCESCA Dirigente Psicologo | 30.06.2026
LOPARCO ANNAMARIA Dirigente Psicologo | 15,05.2026
MANGIONE SANSONETTI GABRIELE Dirigente Psicologo | 30.06.2026
MARRA FABIANA Dirigente Psicologo | 30.06.2026
MOFFA EMANUELA ANNA PIA | Dirigente Psicologo | 30.09.2026
MONTECARLO MARIAPIA Dirigente Psicologo | 31,08.2026
NICOLY VALENTINA Dirigente Psicologo | 30.06.2026
STELLACCI ANTONELLA Dirigente Psicologo | 30.06.2026
VERDESCA ALESSANDRA Dirigente Psicologo | 30.06.2026

con separate note, i Direttori/Dirigenti Responsabili delle Strutture dove prestano servizio i summenzionati
Dirigenti, hanno richiesto alla Direzione aziendale la proroga degli incarichi in scadenza, al fine di garantire
i livelli essenziali di assistenza presso le UU.OO. di assegnazione ed evitare gravi ripercussioni sul livello delle
prestazioni erogate;

il Direttore Generale, viste le richieste pervenute, ha autorizzato tali proroghe sino al 31.12.2026;
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Visto:

il quadro contrattuale e normativo vigente in materia di vincoli di finanza pubblica in tema di assunzioni a
tempo determinato ed in particolare:

- I'art. 84 del CCNL dell’Area Sanita triennio 2019-2021, che trova applicazione nei confronti di tutti i
dirigenti medici, sanitari, veterinari e delle professioni sanitarie di cui all’art. 2, co. 5 del CCNQ sulla
definizione dei comparti di contrattazione collettiva del 10 Agosto 2022, il quale prevede che: “1. Le Aziende
ed Enti possono stipulare contratti individuali per I'assunzione di dirigenti con contratto di lavoro a tempo
determinato, nel rispetto delle previsioni dell’art. 36 del D.Lgs.n.165/2001 e, dei vincoli finanziari previsti
dalle vigenti disposizioni di legge in materia (...)";

- il D.L. n. 158/2012, convertito con modificazioni nella L. n. 189/2012, che ha escluso dal campo di
applicazione il D.Lgs. 368/2001 e, segnatamente, dai limiti numerici e temporali ivi previsti, i contratti a
tempo determinato del personale sanitario, anche dirigente, del SSN, in considerazione della necessita di
garantire la costante erogazione dei servizi sanitari e il rispetto dei livelli essenziali di assistenza e dato atto
che tale esclusione ¢ stata trasfusa, dunque, nell’art. 29 del D.Lgs. 81/2015 e s.m.i.”;

- il D.Lgs. n. 161 del 30/10/2014 che all’art. 14 ha dettato nuove disposizioni in materia di orario di lavoro
del personale delle aree dirigenziali e del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale in adempimento
agli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’ltalia all’U.E.;

- I'art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010, convertito con modificazioni nella legge n. 122/2010, che dispone, a
decorrere dall’lanno 2011, che le Aziende Sanitarie possono avvalersi di personale con rapporto di lavoro a
tempo determinato, o con convenzioni ovvero con contratto di collaborazione coordinata e continuata, nel
limite del 50% della spesa sostenuta per la stessa finalita nell’anno 2009;

Preso atto che

nel Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2024-2026 di questa Azienda, adottato con Deliberazione
del Direttore Generale n. 2628 del 24.12.2025, risultano vacanti i posti attualmente ricoperti dai Dirigenti
Psicologi summenzionati;

Ritenuto

pertanto, di poter proporre la proroga dei relativi contratti di lavoro subordinato a tempo determinato dei
predetti Dirigenti Psicologi, in scadenza nei mesi di maggio - settembre 2026, fino al 31.12.2026, attesa la
necessita di assicurare sia il mantenimento dei livelli essenziali di assistenza che la continuita delle

prestazioni proprie del profilo professionale in argomento;

Visto |’art. 3 del DLgs 502/92 e s.m.i.;

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per tutte le ragioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e confermate:
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di prorogare i contratti di lavoro subordinato a tempo determinato dei Dirigenti Psicologi di seguito riportati
in tabella sino al 31.12.2026, attesa la necessita di assicurare la continuita assistenziale tese al
mantenimento dei livelli essenziali di assistenza ed evitare I'’eventuale interruzione di pubblico servizio nei
rispettivi servizi e, precisamente:

PROFILO
COGNOME NOME PROFESSIONALE SCADENZA | PROROGA
ABBRUZZESE GIULIA Dirigente Psicologo | 30.06.2026  |31.12.2026
CARLUCCIO PATRIZIA Dirigente Psicologo |30 06,2026 |31.12.2026
CONGEDI SILVIA Dirigente Psicologo |30.06.2026 31.12.2026
COPPOLA FABIO Dirigente Psicologo |30.06.2026 31.12.2026
COSTANTINI MANUELA Dirigente Psicologo | 1508.2026 |31.12.2026
DELLA GATTA CHIARA Dirigente Psicologo |30.06.2026 31.12.2026
D’'INCOGNITO CLAUDIA Dirigente Psicologo |30 06.2026 |31.12.2026
FANULI SONIA Dirigente Psicologo |30.06.2026 31.12.2026
FRISENNA AGATA Dirigente Psicologo |30.06.2026 31.12.2026
FUNIATI ANGELA Dirigente Psicologo |30.06.2026 31.12.2026
GABELLONE LAURA Dirigente Psicologo |30.06.2026 31.12.2026
GENTILE ELISABETTA Dirigente Psicologo | 30.06.2026 |31.12.2026
GIARRIZZO ISABELLA Dirigente Psicologo | 30,06.2026 |31.12.2026
LAUDADIO FRANCESCA Dirigente Psicologo |30 06.2026 |31.12.2026
LOPARCO ANNAMARIA Dirigente Psicologo | 15,05.2026 |31.12.2026
MANGIONE SANSONETTI GABRIELE Dirigente Psicologo | 30,06.2026 | 31.12.2026
MARRA FABIANA Dirigente Psicologo |30.06.2026 31.12.2026
MOFFA EMANUELA ANNA PIA | Dirigente Psicologo | 30,09.2026 | 31.12.2026
MONTECARLO MARIAPIA Dirigente Psicologo | 31,08.2026 |31.12.2026
NICOLI VALENTINA Dirigente Psicologo |30.06.2026 31.12.2026
STELLACCI ANTONELLA Dirigente Psicologo |30 06.2026 |31.12.2026
VERDESCA ALESSANDRA Dirigente Psicologo | 30.06.2026 |31.12.2026

di precisare che, I'amministrazione si riservala la facolta di recedere anticipatamente dal contratto a tempo
determinato per:

a) intervenuta copertura dei posti vacanti;

b) intervenuto annullamento o revoca della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto;

c) cause dovute a norme di contenimento di spesa per il tempo determinato, piano operativo della
Regione Puglia, riorganizzazione, riconversione e/o riduzioni o soppressioni delle strutture ospedaliere

e territoriali aziendali;

d) norme nazionali e/o regionali che non consentono la prosecuzione dei rapporti di lavoro a tempo
determinato;

di dare atto che, la spesa del presente provvedimento rispetta i limiti di spesa di cui all’ art. 9, comma 28
del D.L. n. 78/2010, e succ., e rientra nei limiti di spesa complessivi di cui all’art.2 comma 71, L. n. 191/2009;
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di dare mandato al competente Ufficio dell’Area Gestione Risorse Umane di procedere alla sottoscrizione
delle relative proroghe dei contratti di lavoro subordinato a tempo determinato secondo le modalita
stabilite nel presente provvedimento;

di dare atto che, la spesa presunta, a valere sul bilancio 2026, rinveniente dal presente atto, pari a €
895.112,41 é cosi suddivisa:

COMPETENZE FISSE € 657.300,93 imputato sul conto economico 72110600005;
ONERI SOCIALI € 181.940,90 imputato sul conto economico 72110600040;
IRAP € 55.870,58 imputato sul conto economico 76010000005.

di attestare, che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto
di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L. 241/90. artt. 6,7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di
comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. E), L. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio
imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non
trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, d.lgs. 165/2001;

di dare atto che, il presente provvedimento e stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in
materia di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679
(GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online;

di dare atto, inoltre, che per eventuali correzioni di errori materiali, si procedera a rettifica con determina
dirigenziale.
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PROFILI CONTABILI

X RILEVANTE, a valere su:

[ ] NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo
72110600005 - Competenze fisse Dirigenza Medica e Veterinaria Tempo DETERMINATO 2026 657.300,93
72110600040 - Oneri sociali su restanti retribuzioni Dirigenza Medica e ... 2026 181.940,90
76010000005 - IRAP su pers. dip. (Base imp.le Redditi da Lavoro) 2026 55.870,58

[ CONTIENE liquidazione

XI NON Contiene Liguidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

[] SOGGETTAa pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

[l CONTIENE dati personali da NON pubblicare

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Xl NON soggetta a pubblicazione

DXI NON contiene dati personali

| Area Gestione Risorse Finanziarie

PROPOSTA N.RO 20260001414 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20260001179 DEL 10/06/2026

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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