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ASL Bari

Proposta N.ro 0001454/2026

OGGETTO: |A.G.R.U. Progetto GAP — Prevenzione, cura e riabilitazione del Gioco d’Azzardo Patologico.
Piano 2018-2019 di attivita della Regione Puglia. Indizione Awvvisi pubblici di selezione, per soli
titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato ai sensi dell’art. 15-octies del D.Lgs.
502/1992 e s.m.i., per n. 2 unita di Dirigente Psicologo, n. 2 unita di Assistenti Sociali, Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari, n. 1 unita di Educatore Professionale, Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari, n. 2 Unita di Collaboratore Amministrativo
Professionale, Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con I'assistenza del Segretario, sulla base
dell’istruttoria della competente UOS Concorsi ed Assunzioni, e della proposta formulata dal Direttore
dell’Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la regolarita formale del procedimento ed il rispetto della
legittimita, considera e determina quanto segue.

Premesso che

v" con D.G.R. n. 1399/2020 pubblicata sul BURP - n. 127 del 8-9-2020 “Decreto Ministero Salute del
26/10/2018 di riparto del Fondo di cui all'art. 1, comma 946, Legge 28 dicembre 2015, n. 208 -
Prevenzione, cura e riabilitazione del Gioco d'Azzardo Patologico. Approvazione del Piano 2018-2019 di
attivita della Regione Puglia.” e stato approvato il Piano GAP relativo alle annualita 2018-2019;

v" con DDG n.356/2026 & stato recepito il finanziamento regionale relativo al Fondo GAP 2021, nell'ambito
del quale risultano assegnate risorse pari a £ 234.540,36 destinate al potenziamento del personale per
I'attuazione delle azioni di prevenzione, cura e contrasto al Disturbo da Gioco d'Azzardo;

v’ residuano, altresi, risorse afferenti al Fondo GAP 2019 pari ad £ 1.033.102,34 recepito con DDG n.
664/2023 e DDG n.2770/2024 tuttora disponibili per il potenziamento delle attivita relative al contrasto
per il gioco d'azzardo patologico;

Considerato che

ai fini della piena attuazione delle progettualita finanziate e del raggiungimento degli obiettivi regionali, si
rende necessario procedere al reclutamento di specifiche figure professionali a tempo determinato
secondo le modalita previste dalla Regione Puglia;

Preso atto che

con nota prot . n. AOO_183/PROT/04/12/2023/0019258 il Dipartimento Promozione della salute e del
Benessere Animale, ha precisato che

- le quote dei Fondi summenzionati, relative al reclutamento di figure professionali, devono essere
impiegate mediante assunzioni di personale per le specifiche finalita dei Piani regionali e per la durata
consentita dalla relativa copertura finanziaria, nel rispetto dei vincoli generali previsti dalla normativa
vigente in ordine all'impiego di detta tipologia di personale.

- l'attuazione del Piano GAP comporta lo svolgimento di specifiche attivita amministrative connesse alle
procedure di affidamento, nonché alle attivita di monitoraggio e rendicontazione delle risorse
vincolate, non assorbibili con le ordinarie risorse di personale amministrativo in servizio, si rende
necessario il reclutamento a tempo determinato di collaboratori amministrativi a supporto delle attivita
progettuali.
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Preso atto altresi che

con nota prot. n. 21226 del 10/03/2026 il Direttore del DSM, ha inviato richiesta di attivazione di procedure
selettive per il conferimento di incarichi della durata di anni due, con eventuale proroga nei limiti della
capienza e della disponibilita delle risorse del fondo GAP e delle disposizioni regionali, per le seguenti figure
professionali:

n. 2 assistenti sociali

n. 1 Educatore Professionale

n. 2 Collaboratori Amministrativi Professionali

n. 2 Dirigenti Psicologi

Atteso che

le suddette assunzioni dovranno avvenire nel rispetto delle prescrizioni regionali vigenti in materia
(assunzioni ai sensi art.15 ociets d.lgs 502/1992. . ,..) precisando che con nota regionale prot. n. 19258 del
4.12.2023 la Regione Puglia ha dettato i criteri per la disciplina per il reclutamento del personale con Fondi
dedicati.

Visto

I’art. 15- octies del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, che recita :” Per I'attuazione di progetti
finalizzati, non sostitutivi dell'attivita ordinaria, le aziende unita sanitarie locali e le aziende ospedaliere
possono, nei limiti delle risorse di cui all'articolo 1, comma 34-bis, della legge 23 dicembre 1996, n.662, a tal
fine disponibili, assumere con contratti di diritto privato a tempo determinato soggetti in possesso, di
diploma di laurea ovvero di diploma universitario, di diploma di scuola secondaria di secondo grado o di
titolo di abilitazione professionale, nonché di abilitazione all'esercizio della professione, ove prevista”.

Precisato

che gli incarichi previsti dall'art. 15-octies determinato l'instaurazione di un rapporto di lavoro (libero
professionale o subordinato) a tempo determinato di diritto privato, non riconducibile, quindi, alla
fattispecie di cui all'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/01 e ss.mm.ii.

Il trattamento economico riconosciuto all'incaricato non grava sui fondi contrattuali ed € definito sulla base
delle attivita correlate all'incarico in relazione di finanziamenti disponibili con possibilita di fare riferimento,
in via analogica, ai compensi previsti nei contratti nazionali di lavoro per gli eventuali profili corrispondenti
o similari. La retribuzione da corrispondere, comunque, non potra essere superiore a quella riconosciuta ad
un dirigente con incarico professionale base, secondo contratti nazionali di lavoro regolamenti aziendali
vigenti o alla corrispondente figura professionale in caso di incarichi attribuibili a profili appartenenti al
comparto non dirigenziale.

Verificato che:

nella nota acclarata al prot. n. 21226/2026 successivamente integrata con nota prot. n. 40839 del
18/05/2026, il Direttore del DSM ha altresi specificato i requisiti richiesti per i singoli profili professionali
messi a selezione, noncheé la durata degli incarichi conferibili ed i costi annuali per ogni singolo profilo, che
graveranno sui fondi GAP 2019 e 2021;

Ritenuto pertanto di procedere con l'indizione degli Avvisi pubblici di che trattasi;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate

Delibetitsaridel DitettfdreiGeitetxacrale Pagina 2



Proposta N.ro 0001454/2026

di procedere all'indizione di avvisi pubblici di selezione, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo
determinato, ai sensi art.15 ociets d.lgs 502/1992, per i seguenti profili professionali:

e n.2incarichi per Assistenti Sociali

e n.1lincarico per Educatore Professionale

e n.2incarichi per Collaboratori Amministrativi Professionali

e n.2incarichi per Dirigenti Psicologi

di approvare |'allegato bando, che fa parte integrante della presente deliberazione.

di pubblicare il bando di avviso pubblico, sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, con scadenza prevista
dopo 15 gg dalla pubblicazione, e contestualmente, sul portale aziendale;

di attestare che “Tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto
di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, . 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di
comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), . 190/2012 — quest’ultimo come recepito,
a livello aziendale, nella sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare |'esercizio
imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non
trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, d. Igs. 165/2001”.

di dare atto che il presente provvedimento e stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in
materia di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR)
per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online;

di dare atto altresi che per eventuali correzioni di errori materiali, si procedera a rettifica con determina
dirigenziale.
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ASL Barl Azienda Sanitaria Locale della
Provincia di Bari

Scadenza termine utile
Presentazione domande

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n.

AVVISO PUBBLICO EX ART. 15 OCTIES DEL D.LGS. N. 502/1992
DI NATURA LIBERO PROFESSIONALE A PARTITA IVA

AVVISO PUBBLICO PER SOLI TITOLI PER IL CONFERIMENTO, Al SENSI DELL’ART. 15 OCTIES D. LGS. 502/92 E
SS.MM.II., DI NUMERO 7 (sette) INCARICHI PER PROFILI VARI, FINALIZZATI ALLE ATTIVITA’ relative al Progetto
GAP - Prevenzione, cura e riabilitazione del Gioco d’Azzardo Patologico. Piano 2018-2019 di attivita della
Regione Puglia.

In esecuzione della deliberazione n. del € indetto un Avviso pubblico, per colloquio
e titoli, ai sensi dell’art. 15-octies del D. Lgs. 502/92 e ss. mm. ii, per il conferimento di numero 7 (sette)
incarichi a tempo determinato libero professionali, di cui:

- n. 2 incarichi per il profilo di “Dirigente Psicologo”

- n- 2 incarichi per il profilo di Collaboratore Amministrativo Professionale

- n. 2 incarichi per il profilo di Assistente Sociale

- n. Lincarico per il profilo di Educatore Professionale

E garantita la pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro cosi come stabilito dall’art. 3, comma
2, del D.P.R. n. 487/94 a cuirinvia 'art. 2 del D.P.R. n. 483/97 e dagli artt. 33 e 57 del D. Lgs. 165/2001.

LINEA PROGETTUALE

con D.G.R. n. 1399/2020 pubblicata sul BURP - n. 127 del 8-9-2020 “Decreto Ministero Salute del 26/10/2018
di riparto del Fondo di cui all'art. 1, comma 946, Legge 28 dicembre 2015, n. 208 - Prevenzione, cura e
riabilitazione del Gioco d'Azzardo Patologico. Approvazione del Piano 2018-2019 di attivita della Regione
Puglia.” & stato approvato il Piano GAP relativo alle annualita 2018-2019;

con DDG n.356/2026 é stato recepito il finanziamento regionale relativo al Fondo GAP 2021, nell'ambito del
quale risultano assegnate risorse pari a € 234.540,36 destinate al potenziamento del personale per I'attuazione
delle azioni di prevenzione, cura e contrasto al Disturbo da Gioco d'Azzardo;

residuano, altresi, risorse afferenti al Fondo GAP 2019 pari ad € 1.033.102,34 recepito con DDG n. 664/2023 e
DDG n.2770/2024 tuttora disponibili per il potenziamento delle attivita relative al contrasto per il gioco
d'azzardo patologico;

ATTIVITA’

L'attuazione del Piano GAP comporta la realizzazione di interventi educativi, di prevenzione e promozione
della salute, svolta sia in contesti strutturati (ambito scolastico, associazioni, terzo settore), sia in contesti
non strutturati rivolti alla popolazione in generale, lavoro di equipe multidisciplinare e adeguata formazione
e/o esperienza professionale nell’ambito delle dipendenze patologiche, con particolare riferimento alle
attivita di prevenzione e contrasto del gioco d’azzardo patologico, nonché lo svolgimento di specifiche
attivita amministrative connesse alle procedure di affidamento, nonché alle attivita di monitoraggio e
rendicontazione delle risorse vincolate, non assorbibili con le ordinarie risorse di personale amministrativo in
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servizio, si rende necessario il reclutamento a tempo determinato di collaboratori amministrativi a supporto
delle attivita progettuali.
ART. 1

Possono partecipare all’Avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

REQUISITI GENERALI:

a) Essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza
di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente,
ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e
s.m.i.);

b) idoneita fisica all'impiego nell'osservanza di quanto previsto dall’art. 26 del d.lgs n. 106/2009.
L'accertamento della idoneita fisica all'impiego, tenuto conto delle norme in materia di categorie
protette, sara effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio, fatta salva I'osservanza di
disposizioni derogatorie;

c¢) Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

d) Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

e) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’'impiego;

REQUISITI SPECIFICI PER IL PROFILO DI DIRIGENTE PSICOLOGO:

- Diploma di Laurea in Psicologia ovvero corrispondente Laurea Specialistica (LS) o Laurea Magistrale
(LM) secondo le equiparazioni di cui al D.M. 09.07.2009 e s.m.i. e di cui alla vigente normativa;

- Specializzazione post-lauream in area psicologica o psicoterapeutica;

- Abilitazione all’esercizio della Professione;

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Psicologi. L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno
dei paesi dell’lUnione Europea consente la partecipazione all’avviso, fermo restando I'obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

REQUISITI SPECIFICI PER IL PROFILO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE
Diploma di Laurea conseguito secondo il previgente ordinamento in Giurisprudenza, Economia e
Commercio, Scienze Politiche ed equipollenti o le corrispondenti Lauree Specialistiche (DM 509/99) o
Lauree Magistrali (DM 270/04) ed equipollenti;

REQUISITI SPECIFICI PER IL PROFILO DI ASSISTENTE SOCIALE:

- Laurea triennale abilitante all’esercizio della professione di Assistente Sociale, appartenente alla classe
06 Scienze del Servizio Sociale (DM 509/99) o alla classe L-39 Servizio Sociale (DM 270/04), o Diploma
universitario di Assistente Sociale (legge 341/1990) abilitante all’esercizio della professione ovvero
diplomi conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni al diploma universitario, ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici;

- Abilitazione all’esercizio della Professione;

- lIscrizione all’Albo. L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione all’avviso, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

REQUISITI SPECIFICI PER IL PROFILO DI EDUCATORE PROFESSIONALE
- Laurea triennale classe 18 in scienze dell’educazione (ex DM 509/99); ovvero ¢ Laurea Triennale classe
L-19 in scienze dell’educazione e della formazione (ex D.M. 270/2004). ovvero e Laurea
magistrale/specialistica classe L/SNT2 — classe delle lauree in professioni sanitarie della riabilitazione
abilitante all’esercizio della professione di educatore professionale sanitario (LM50 Programmazione e
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gestione dei servizi educativi; LM-57 Scienze dell'educazione degli adulti e della formazione continua;
LM-85 Scienze pedagogiche; LM-93 Teorie e metodologie dell'elearning e della media education; o
corrispondenti classi del previgente ordinamento); ovvero ¢ Diploma di laurea quadriennale in Scienze
dell'educazione o Pedagogia, conseguito secondo il previgente ordinamento (ante D.M. 509/1999),
equiparato ai sensi del Decreto Interministeriale 9 luglio 2009Abilitazione all’esercizio della
Professione;

Ai fini dell’lammissione, per tutti i profili, si richiede altresi, il possesso di almeno uno dei seguenti titoli
conseguiti in ambito sociale e/o sanitario:

- Dottorato di ricerca universitario

- Master universitario di | o Il livello

- Corso di alta formazione universitaria

- Corso di perfezionamento universitario

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando per la
presentazione della domanda di ammissione.

Nel caso di conseguimento del titolo di studio all’estero, il candidato dovra indicare, ai sensi dell’art. 38 del
D.Lgs. 165/2001, gli estremi del decreto di riconoscimento del titolo di studio abilitante all’esercizio
dell’attivita professionale.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

ART 2
Durata dell’incarico conferibile - mesi ventiquattro (24);

Compenso:

Per Dirigente Psicologo € 64.000,00 lordi annui omnicomprensivi (iva e cassa professionale, ove prevista,
incluse).

Per Collaboratore Amministrativo Professionale € 37.000,00 lordi annui omnicomprensivi (iva e cassa
professionale, ove prevista, incluse).

Per Assistente Sociale € 37.000,00 lordi annui omnicomprensivi (iva e cassa professionale, ove prevista,
incluse).

Per Educatore Professionale € 37.000,00 lordi annui omnicomprensivi (iva e cassa professionale, ove prevista,
incluse).

Oneri previdenziali e contributivi sono tutti a carico del lavoratore che provvedera al versamento in autonomia
e senza alcuna responsabilita per I’ASL Bari.

La liquidazione del compenso avverra su base mensile e previa presentazione di fattura, per la somma
complessiva lorda, e sara disposta dal Responsabile della Linea Progettuale a cui il lavoratore verra assegnato
per I'espletamento delle prestazioni professionali.

Gli incarichi ai sensi dell’art. 15-octies del D. Lgs. 502/92 avranno durata di mesi 24 eventualmente rinnovabili;
Le figure professionali da reclutare saranno impegnate a svolgere attivita correlate al Progetto;

Il progetto in argomento € finanziato con il finanziamento regionale relativo al Fondo GAP 2021, nell'ambito
del quale risultano assegnate risorse pari a € 234.540,36 destinate al potenziamento del personale per
I'attuazione delle azioni di prevenzione, cura e contrasto al Disturbo da Gioco d'Azzardo e con i fondi residui
afferenti al Fondo GAP 2019 pari ad € 1.033.102,34 recepito con DDG n. 664/2023 e DDG n.2770/2024
tuttora disponibili per il potenziamento delle attivita relative al contrasto per il gioco d'azzardo patologico

Il conferimento dell’incarico ai sensi dell’art. 15-octies “Contratti per I'attuazione di progetti finalizzati” non
instaura alcun rapporto di lavoro di natura subordinata, trattandosi di lavoro autonomo libero professionale
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con partita iva, per cui lo stesso si risolvera ipso iure facto, in caso di revoca del finanziamento assentito o in
caso di altra decisione aziendale. L’erogazione del compenso avverra con periodicita mensile, previa
determinazione dirigenziale, da parte delle singole macrostrutture assegnatarie — trattandosi di un contratto
professionale di natura autonoma a partita iva — della emissione di regolare fattura.

La corresponsione del compenso e subordinata alla verifica del raggiungimento dell’obiettivo assegnato
all'incaricato. Si precisa che, ai sensi della normativa vigente, la tipologia contrattuale ex art. 15-octies si
configura come attivita non sostitutiva dell'attivita ordinaria.

Il professionista si obbliga ad eseguire personalmente I'incarico in oggetto, garantendo una attivita massima di
trentasei (36) ore settimanali e di trentotto (38) ore settimanali per la Dirigenza, atteso che le ore rese sono
commisurate al raggiungimento dell’obiettivo, adempiendo correttamente ai suoi obblighi con la diligenza
richiesta

Il professionista e altresi tenuto a prestare la propria attivita garantendo il massimo impegno nel rispetto dei
principi della migliore tecnica, conformando la propria attivita alle linee guida ed agli standard internazionali
emessi da societa scientifiche, nonché alle prescrizioni regionali ed ai protocolli. Il professionista dovra essere
a conoscenza del codice etico-comportamentale, adottato da questa Azienda.

ART. 3

Le domande di partecipazione all’Avviso dovranno pervenire esclusivamente in via telematica utilizzando il
form on-line disponibile nella sezione “albo pretorio” — “concorsi/domande online” del sito internet
istituzionale www.sanita.puglia.it/web/asl-bari ed accessibile attraverso il sistema pubblico di identita
digitale (SPID/CIE).

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata entro e non oltre le ore 23:59 del 157
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione al concorso e,
pertanto, non saranno ritenute valide le domande di partecipazione al concorso presentate con modalita
diverse da quella sopra indicata, a pena di esclusione.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione all’Avviso e certificata dal sistema
informatico. L'unico calendario e I'unico orario di riferimento sono quelli di sistema.

Con la presentazione della domanda di partecipazione sara attribuito a ciascun candidato un apposito codice
identificativo che potra essere utilizzato per eventuali comunicazioni, avvisi e/o provvedimenti relativi alla
presente procedura concorsuale.

Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione, il sistema non
permettera piu l'accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle
domande gia inoltrate.

Per procedere alla compilazione della domanda, entro il termine fissato, i candidati devono accedere alla

piattaforma telematica esclusivamente tramite SPID/CIE. A tal fine occorre:

1. collegarsi all’indirizzo dell'Azienda: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari;

2. selezionare sulla Homepage la voce “Albo Pretorio” - “concorsi/domanda on-line”;

3. entrare con le proprie credenziali SPID/CIE;

4. compilare, registrare e inoltrare, secondo le istruzioni indicate sul sito, la domanda di partecipazione al
concorso utilizzando I'apposito modulo di domanda on-line riportante tutte le dichiarazioni che, secondo le
norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire;

5. allegare la documentazione richiesta dal presente bando.

Deliberazione del Direttore Generale N.ro 0001204/202%



Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0001454/2026 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

Per la partecipazione all’Avviso dovra essere effettuato un versamento, non rimborsabile, del contributo di
partecipazione al concorso di € 20,00 per il Dirigente Psicologo e di € 10,00 per gli altri profili.

Il pagamento potra essere effettuato esclusivamente utilizzando il Portale dei Pagamenti della Regione Puglia
di seguito indicato: pagamenti.regione.puglia.it indicando come causale del versamento — Avviso Progetto
GAP Profilo

L'omissione dei dati obbligatori richiesti nel modulo di domanda on-line, non consente la registrazione dei dati
ed il successivo invio on-line della stessa domanda.

ART. 4

Nella domanda di partecipazione on-line gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilita,
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali per le ipotesi di
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione:

a) cognome e nome;

b) luogo e data di nascita;

c) residenza e/o domicilio;

d) indirizzo di posta elettronica certificata esclusivamente personale alla quale questa Amministrazione
potra inviare ogni comunicazione finalizzata all’assunzione;

e) numero di un documento di identita in corso di validita;

f) codice fiscale;

g) essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.)

h) possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando all’art. 2;

i) idoneita fisica all'impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire senza limitazioni;

j) di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsi;

k) I'assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso positivo devono
essere dichiarate le condanne penali riportate e i provvedimenti di interdizione o le misure restrittive
applicate ovvero non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che
comportino ipotesi di inconferibilita;

I) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare
volontario (per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

m) la conoscenza a livello iniziale della lingua inglese;

n) i titoli eventualmente posseduti che danno diritto a fruire della preferenza, a parita di merito, con altri
concorrenti;

o) di non essere dipendente della ASL BA, gia inquadrato, a tempo indeterminato, nel profilo professionale
oggetto del concorso e non essere un lavoratore pubblico o privato collocato in quiescenza;

p) di aver preso visione del presente bando di concorso pubblico e di sottostare a tutte le condizioni in esso
stabilite;

g) di accettare che le modalita di notifica rivenienti dalla procedura concorsuale avvengano esclusivamente
tramite pubblicazione sul sito Aziendale della ASL consultabile all’indirizzo www.sanita.puglia.it/web/asl-
bari — sezione “Albo Pretorio” — “Concorsi e Avvisi”;

r) di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet dell’ASL Bari per tutte le
comunicazioni inerenti al concorso pubblico;

s) di aver effettuato il versamento del contributo di partecipazione al concorso pari a 20,00 (venti/00 euro)
per la Dirigenza e 10,00 euro (dieci/00 euro) per gli altri profili, non rimborsabili esclusivamente
mediante il Portale Pagamenti della Regione Puglia. Il contributo di partecipazione al concorso dovra
essere pagato entro e non oltre i termini di scadenza del presente bando, indicando nel form di domanda
on-line: nome intestatario, data di esecuzione.
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| cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare, a pena di esclusione:
e diavere adeguata conoscenza della lingua italiana;
e diessere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure la mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo PEC indicato nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, al
caso fortuito o a forza maggiore.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti devono compilare on-line il form relativo ai titoli posseduti, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, inserendo gli stessi negli specifici riquadri, pena la non
valutazione, in conformita delle prescrizioni contenute nel presente bando ed entro il termine di scadenza
previsto dallo stesso.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti autocertificati nella formulazione della domanda on-line,
regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza del bando stesso. A tal fine fa fede la data di trasmissione
della domanda on-line.

L’amministrazione si riserva la facolta di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la presentazione della
documentazione probante i titoli dichiarati con la domanda on-line.

ART.5

Alla domanda i candidati devono allegare obbligatoriamente:
e documento di identita in corso di validita, per I'autocertificazione dei titoli dichiarati nella domanda, ai
fini della validazione degli stessi;
e ricevuta di versamento del contributo di partecipazione al concorso;

ART. 6

Saranno ammessi alla prova colloquio, con riserva di accertamento dei requisiti di accesso, tutti i candidati
che avranno eseguito correttamente tutti i passaggi previsti dalla procedura e la cui domanda di
partecipazione all’Avviso e pervenuta entro i termini e con le modalita previste dal presente bando.

L'accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato in qualsiasi momento e
comungue prima di procedere all’assunzione.

Con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, si potra disporre I'esclusione dei candidati dal concorso
per difetto o mancanza dei prescritti requisiti rilevati dall’autodichiarazione.

Costituisce motivo di non ammissione:

e il mancato possesso di uno o pil requisiti previsti per 'ammissione;

e non aver svolto tutti i passaggi necessari alla presentazione completa della domanda;

e essere stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che sono stati dispensati dall'impiego presso
PP.AA., per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

e essere dipendente della ASL BA, gia inquadrato, a tempo indeterminato, nel profilo professionale
oggetto del concorso, e non essere un lavoratore pubblico o privato collocato in quiescenza;

Si rammenta che saranno effettuate, anche a campione, verifiche e controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di dichiarazioni non veritiere, oltre alla decadenza dell’interessato
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dalla procedura concorsuale nonché da qualsiasi beneficio conseguito, gli atti saranno trasmessi all’Autorita
Giudiziaria competente.
Art.7

All’ ammissione o esclusione degli aspiranti (per mancanza dei requisiti prescritti) provvedera I'Ufficio
competente, mentre alla valutazione dei titoli, ed alla formulazione della graduatoria finale di merito,
provvede un’apposita Commissione Esaminatrice, formalmente nominata con successivo provvedimento del
Direttore Generale.

La selezione & effettuata dalla Commissione Esaminatrice che procedera alla valutazione dei titoli dei singoli
candidati.

VALUTAZIONE TITOLI
La Commissione dispone, complessivamente, di 30 punti per la valutazione dei titoli.
| 30 punti per la valutazione dei titoli, sono cosi ripartiti:

a) Titoli di Carriera punti 15

b) Titoli accademici e di studio punti 5

c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 5

d) Curriculum formativo e professionale punti 5

Titoli di carriera (max punti 15)

Servizio prestato nel pubblico impiego a tempo determinato, indeterminato, punti 1.00 per anno, con borsa di
studio o Contratti di collaborazione (altre tipologie di rapporti quali ad esempio il tirocinio, lo stage, ecc. non
sono valutabili) punti 0.20 per anno

Servizio prestato presso nel privato (a tempo determinato, indeterminato e a P.IVA in qualita di
consulente/collaboratore (altre tipologie di rapporti non sono valutabili) punti 0.10 per anno.

Titoli accademici oltre quelli necessari per I’ammissione (max punti 5)

Altra laurea triennale attinente al profilo punti 0.75

Laurea specialistica o magistrale punti 1.00 (corso di studio che completa il titolo d’accesso)

Altra laurea specialistica attinente al profilo punti 1.00 (nel caso, assorbe altra laurea triennale di cui al punto
precedente).

Master | livello attinente punti 1.00

Master Il livello attinente punti 1.50

Corso di perfezionamento o di alta formazione universitaria attinente punti 0.30 per corso

Dottorato attinente punti 2.00

Pubblicazioni (max punti 5)
Pubblicazioni su riviste internazionali punti 0.20
Pubblicazioni su riviste nazionali punti 0.10

Curriculum (max punti 5)

Eventi in qualita di relatore punti 0.05

Attestati corsi attinenti superiori a giorni 3 punti 0.02

Docenze universitarie di minimo 10 H annuali punti 0.3 a docenza.

Al termine dei lavori la Commissione formulera la graduatoria finale sulla base dei punteggi ottenuti da ciascun
candidato.

In caso di parita, fra due o piu candidati verra preferito il candidato piu giovane di eta, come previsto dall'art.
2, comma 9, della Legge 16.06.1998, n. 191.

Deliberazione del Direttore Generale N.ro 0001204/2026



Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0001454/2026 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

Tale graduatoria verra resa disponibile esclusivamente tramite pubblicazione sul sito internet istituzionale
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari. e sara considerata quale notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

L’Amministrazione approvati gli atti della Commissione Esaminatrice, procedera alla dichiarazione dei vincitori,
secondo la graduatoria formulata.

Art.8

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a selezione, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria generale di merito.

Il Direttore Generale, riconosciuta la regolarita degli atti relativi alla procedura li approva. La graduatoria di
merito formulata dalla Commissione esaminatrice, unitamente all’elenco dei vincitori dell’avviso, & approvata
con provvedimento del Direttore Generale della ASL ed & immediatamente efficace.

La graduatoria finale di merito rimane efficace dalla data di pubblicazione e secondo i termini previsti dalle
norme di legge vigenti nel tempo e potra essere utilizzata esclusivamente nell’ambito del reclutamento del
personale previsto per lo specifico Progetto.

ART. 9

L'accertamento della idoneita fisica all'impiego e effettuato a cura dell'Azienda di riferimento prima
dell'immissione in servizio.

L'accertamento del mancato possesso dei requisiti pregiudica I'assunzione.

Gli incarichi conferibili, cesseranno con la conclusione delle attivita progettuali e dunque con I’esaurimento
delle provviste finanziarie destinate alla specifica attivita.

| vincitori dell’Avviso, all'atto della stipula del contratto individuale, devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita, di non svolgere attivita non compatibili o concorrenti con il rapporto istaurato con I'Azienda.

L'Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti prescritti, procedera alla stipula del contratto individuale di
lavoro nel quale sara indicata la data di inizio del rapporto di lavoro e la scadenza prevista.

La data di assunzione verra concordata fra le parti ma, in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa
dovra essere stabilita entro i 30 giorni successivi dalla comunicazione di assunzione. Gli effetti economici

decorrono dalla data di effettiva assunzione in servizio.

E' in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la
presentazione di documenti falsi o dichiarazioni non veritiere viziati da invalidita.

ART.10
Per tutto quanto non previsto si fa riferimento alla normativa contrattuale ed a quella vigente in materia.

Con la partecipazione al presente avviso & implicita da parte dei concorrenti 'accettazione, senza riserve, di
tutte le disposizioni contenute nel bando stesso.

Il Direttore Generale si riserva, comunque, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza I'obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti

possano accampare pretese o diritti di sorta anche in caso di presentazione delle domande.

Per ottenere informazioni riguardanti I’avviso, i requisiti per partecipare, gli aspiranti potranno rivolgersi
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all’Azienda ASL BA - Area Gestione Risorse Umane - Ufficio Concorsi — Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari - nelle
ore di ricevimento dell’ufficio (martedi e giovedi dalle 11.00 alle 13.00 e dalle 15.30 alle 17.30), oppure
potranno consultare il sito Internet: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari - sezione “Albo Pretorio” — Concorsi e
Avvisi”.

Per informazioni sull’assistenza tecnica relativa alla registrazione anagrafica e compilazione dei campi richiesti
dal form di domanda on-line, oltre a consultare la Guida e le Faq scaricabili, & attivo, dal lunedi al venerdi, un
servizio e-mail al seguente indirizzo: helpdesk@csselezioni.it al quale potranno essere segnalati gli eventuali
problemi ed i propri recapiti telefonici. L'intervento di risoluzione del problema potra avvenire mediante
comunicazione a mezzo mail o contatto telefonico diretto. Non si potra compilare la domanda per conto dei
candidati ma solo risolvere eventuali problemi tecnici.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le norme di legge.
ART. 11

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione
all’avviso comunque acquisiti a tal fine dall' AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI BARI e finalizzato unicamente
all'espletamento delle attivita concorsuali o selettive ed avverra a cura delle persone preposte al
procedimento selettivo, anche da parte della commissione esaminatrice, presso |'ufficio preposto dall’Azienda
(Area Gestione Risorse Umane), con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari
per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati
€ necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione pud
precludere tale valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (D.lgs. n. 196/2003), in particolare, il
diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se
incompleti, erronei o raccolti in violazione della Legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi rivolgendo le richieste al Direttore Area Gestione Risorse Umane.

ART. 12

Il Presente bando & pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, e sul sito web della ASL BA, quale
allegato al provvedimento deliberativo.

Il Direttore Generale

Avv. Luigi Fruscio
Firma autografa sostituita dall’indicazione del
nominativo del Direttore Generale
(art.3 del D.Lgs.n. 39/1993)
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DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20260001454 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20260001204 DEL 12/06/2026

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA
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Responsabile del Procedimento ai sensi
11/06/2026 11:02

della L. 241/1990 Riflesso Stefania

Firmato digitalmente il
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Direttore/Responsabile di Struttura Quaranta Anna Maria F”ﬂ";‘é‘g,‘;'(%";g"{‘ﬁgge i




