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ASL Bari

Proposta N.ro 0001505/2026

OGGETTO: A.G.R.U. - Indizione avvisi pubblici, per soli titoli, per I’assunzione di vari profili
professionali, a tempo determinato della durata massima di tre anni, ai sensi dell’art.
15 - octies del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i., per la realizzazione delle attivita previste
nell’ambito del Programma Nazionale Equita nella Salute 2021 - 2027 (PNES) — Area
tematica: “Assicurare maggiore copertura degli screening oncologici” - Priorita 1 “Servizi
sanitari piu equi ed inclusivi” (FSE+). CUP: D91J25000570006 - D91J25000580006.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 17.02.2025, con I’assistenza del Segretario, sulla
base della istruttoria della competente U.O.S. Assunzioni e Concorsi e della proposta formulata dalla
Direttrice Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la regolarita formale del procedimento ed il rispetto
della legalita, considera e determina quanto segue.

Premesso che

con D.D.G n. 1629 del 07/08/2025 & stata approvata la proposta progettuale relativamente al Programma
Nazionale Equita nella Salute 2021 — 2027 (FESR - FSE+) Priorita 1 “Servizi sanitari pit equi ed inclusivi
(FSE+)” — Azione 4k.2 — Area Tematica “Assicurare maggiore Copertura degli screening oncologici” —
progetto PU.4k.2_07 “Potenziamento e qualificazione degli screening oncologici mediante la strutturazione
di una Control Room regionale”;

con D.D.G n. 1921 del 26/09/2025 & stata approvata la proposta progettuale relativamente al Programma
Nazionale Equita nella Salute 2021 — 2027 (FESR - FSE+) Priorita 1 “Servizi sanitari pit equi ed inclusivi
(FSE+)” — Azione 4k.2 — Area Tematica “Assicurare maggiore Copertura degli screening oncologici” —
PU.4k.2_08 “Comunicazione multicanale e mirata. Attivita di acquisizione formazione del personale dei
centri screening e degli altri centri coinvolti nelle attivita di prevenzione e promozione della salute”;

Preso atto che

con nota acquisita al prot. aziendale n. 39065/2026 & stato trasmesso dalla Coordinatrice aziendale P.N.E.S.
e dalla Responsabile dell’Attuazione dell’Area Tematica “Assicurare maggiore Copertura degli screening
oncologici” I'elenco dei profili a selezione, con il dettaglio, per ogni singola figura, dell’oggetto della

prestazione e di ogni utile specificazione per I'avviamento a selezione delle unita di personale;
Dato atto che

- obiettivo della linea progettuale PU.4k.2_07 - unita progettuale n. 1 Tipologia A.1 & I'erogazione di
prestazioni relative agli screening mediante la costituzione di equipe multidisciplinari operanti sui
motorhome;

- obiettivo della linea progettuale PU.4k.2_07 - unita progettuale n. 1 Tipologia A.2 & la costituzione della
Control Room Regionale che garantira il coordinamento operativo dei motorhome e che agira a supporto
delle attivita di mediazione culturale e linguistica per il target di utenza straniera difficilmente raggiungibile
a causa di barriere linguistiche culturali oltre che amministrative e di utenza con status socio economico
svantaggioso;
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Proposta N.ro 0001505/2026

- obiettivo della linea progettuale PU.4k.2_08 - unita progettuale n. 1 Tipologia A & la promozione
dell’attuazione dei programmi di screening con il compito di implementare le attivita di comunicazione,
assicurandone la corretta diffusione e applicazione a livello territoriale e regionale;

- si e in presenza di finanziamenti assegnati per I'attivazione di progetti finalizzati, che non possono dar
luogo all’istituzione di posti di funzione, vista la temporaneita dei finanziamenti e dei progetti stessi;

- non sono connessi alla copertura di eventuali posti vacanti in organico;

- gli incarichi da assegnare ai sensi dell’art. 15-octies del D. Lgs. 502/1992 e s.m.i. sono subordinati alla
sussistenza dei fondi stanziati;

Letto

I’art. 15-octies del D.Lgs. 502/1992 che testualmente recita: “1. Per I'attuazione di progetti finalizzati, non
sostitutivi dell'attivita ordinaria, le aziende unita sanitarie locali e le aziende ospedaliere possono, nei limiti
delle risorse di cui all'articolo 1, comma 34-bis, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, a tal fine disponibili,
assumere con contratti di diritto privato a tempo determinato soggetti in possesso, di diploma di laurea
ovvero di diploma universitario, di diploma di scuola secondaria di secondo grado o di titolo di abilitazione
professionale, nonché di abilitazione all'esercizio della professione, ove prevista.”;

Ritenuto, pertanto,

che la tipologia assunzionale pil congrua per assicurare lo svolgimento di tali funzioni sia il contratto a
tempo determinato ex art. 15-octies del D.Lgs. 502/1992;

Richiamata

la nota aziendale prot. n. 42241/2026 del 22.05.2026 avente ad oggetto “Disposizioni per il conferimento
di incarichi ex art. 15-octies D.lgs. 502/1992”;

Preso atto che
il reclutamento del personale avverra nell’ambito di quanto di seguito riportato, approvato con D.D.G n.
1629 del 07/08/2025 e D.D.G. n. 1921 del 26/09/2025:

Rafforzamento dei servizi sanitari e socio-sanitari

Programma di| inea oggetto dell’intervento nelle quattro aree

cup . .
investimento | progettuale prioritarie del programma
Potenziamento e qualificazione degli screening
D91J25000570006 | ESE+ PU.Ak.2 07 oncologici mediante la strutturazione di una

Control Room regionale

Comunicazione multicanale e mirata. Attivita di
D91J25000580006 | FSE+ PU.4k.2 08 acquisizione formazione del personale dei centri
- screening e degli altri centri coinvolti nelle attivita
di prevenzione e promozione della salute

Ritenuto, pertanto, di dover indire gli avvisi pubblici, per soli titoli, per I'assunzione di vari profili
professionali a tempo determinato ai sensi dell’art. 15-octies del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. per la
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Proposta N.ro 0001505/2026

realizzazione delle attivita previste nell’ambito del Programma Nazionale Equita nella Salute 2021 - 2027
(PNES) — Area tematica: “Assicurare maggiore copertura degli screening oncologici” - Priorita 1 “Servizi
sanitari piu equi ed inclusivi” (FSE+), con validita sino al 31/12/2029, data coincidente con il termine delle

attivita di progetto, per le figure di:

Linea . . . Ore di N. Tipologia
Tipologia | Figura da assumere ., -
progettuale impiego Unita | contrattuale
Subordinato di
. 36 ore .. .
Al Ostetrica . . 1 diritto privato a
settimanali .
tempo pieno
. o . . Subordinato di
Tecnico Sanitario di Radiologia 36 ore y.or m? °d
Al . . . 2 diritto privato a
Medica settimanali .
tempo pieno
. e . Subordinato di
Tecnico Sanitario di Laboratorio | 36 ore u ! . !
Al . . . . 1 diritto privato a
Biomedico settimanali .
tempo pieno
Subordinato di
Al . . 36 ore 2 u ! . !
Assistente Sanitario . i diritto privato a
A2 settimanali 2 tempo pieno
Subordinato di
Al Collaboratore Amministrativo 36 ore 2 .. .
. . . diritto privato a
A2 Professionale settimanali 1 .
. tempo pieno
Subordinato di
A.l Assistente Amministrativo 36 ore 2 diritto privato a
PU.4k.2_07 ' settimanali .
tempo pieno
. . Subordinato di
Operatore Tecnico Specializzato | 36 ore u ! . !
Al ) . . 2 diritto privato a
- Autista settimanali .
tempo pieno
Subordinato di
Al Dirigente  Medico disciplina | 38 ore 2 .. .
“Radiodiagnostica” settimanali diritto privato a
A2 g 2 tempo pieno
Dirigente Medico disciplina | 38 ore Sl.,ll?ordm.ato di
Al s . o . . 1 diritto privato a
Ginecologia e ostetricia settimanali .
tempo pieno
Subordinato di
. . . 36 ore .. .
A.2 Assistente informatico . . 1 diritto privato a
settimanali .
tempo pieno
Subordinato di
. . 38 ore .. .
A2 Dirigente Psicologo . . 1 diritto privato a
settimanali .
tempo pieno
Specialista dell . 36 ore Subordinato di
pecialista della comunicazione .. .
PU.4k.2 08 | A stituzionale settimanali 2 diritto prllvato a
tempo pieno
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Proposta N.ro 0001505/2026

Precisato che

la spesa prevista relativa all’assunzione a tempo determinato ai sensi dell’art. 15-octies del D.Lgs. 502/1992
e s.m.i., per la realizzazione delle attivita previste nell’ambito del Programma Nazionale Equita nella Salute
2021 - 2027 (PNES) — Area tematica: “Assicurare maggiore copertura degli screening oncologici” - Priorita 1
“Servizi sanitari piu equi ed inclusivi” (FSE+) non comporta oneri per il bilancio dell’ASL BA, in quanto
rinveniente da fondi ministeriali/regionali per progetti finalizzati;

Richiamato I'art. 35 D.Lgs. 165/2001;
Visto I'art. 3 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,
DELIBERA

Per tutte le ragioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e confermate:

di indire gli avvisi pubblici, per soli titoli, per I'assunzione di vari profili professionali a tempo determinato
ai sensi dell’art. 15-octies del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. per la realizzazione delle attivita previste nell’ambito
del Programma Nazionale Equita nella Salute 2021 - 2027 (PNES) — Area tematica: “Assicurare maggiore
copertura degli screening oncologici” - Priorita 1 “Servizi sanitari piu equi ed inclusivi” (FSE+), con validita
sino al 31/12/2029, data coincidente con il termine delle attivita di progetto, per le figure di:

Linea . . . Ore di N. Tipologia
Tipologia | Figura da assumere ., -
progettuale impiego Unita | contrattuale
36 ore Subordinato di
Al Ostetrica . . 1 diritto privato a
settimanali

tempo pieno
Subordinato di

Tecnico Sanitario di Radiologia 36 ore

Al Medica settimanali 2 diritto pr‘|vato @
tempo pieno
. o . Subordinato di
Tecnico Sanitario di Laboratorio | 36 ore u ! . !
Al . . . . 1 diritto privato a
Biomedico settimanali .
tempo pieno
PU.4k.2_07 | A1 36 ore 2 Subordinato di
Assistente Sanitario . . diritto privato a
A2 settimanali 2 t .
empo pieno
Subordinato di
Al Collaboratore Amministrativo 36 ore 2 .. )
. . . diritto privato a
A2 Professionale settimanali 1 .
. tempo pieno
Subordinato di
. . . 36 ore .. .
Al Assistente Amministrativo . . 2 diritto privato a
settimanali .
tempo pieno
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Proposta N.ro 0001505/2026

Linea . . . Ore di N. Tipologia
Tipologia | Figura da assumere . -
progettuale impiego Unita | contrattuale
. - Subordinato di
Operatore Tecnico Specializzato | 36 ore FI.OI” m? °d
Al . . . 2 diritto privato a
- Autista settimanali .
tempo pieno
Subordinato di
Al Dirigente Medico disciplina | 38 ore 2 .. .
“Radiodiagnostica” settimanali diritto privato a
A2 2 tempo pieno
- . T Subordinato di
Dirigente  Medico disciplina | 38 ore yior m? °d
Al s . S, . . 1 diritto privato a
Ginecologia e ostetricia settimanali .
tempo pieno
Subordinato di
. . . 36 ore .. .
A.2 Assistente informatico . . 1 diritto privato a
settimanali .
tempo pieno
Subordinato di
.. . 38 ore .. .
A2 Dirigente Psicologo . . 1 diritto privato a
settimanali .
tempo pieno
Specialista della comunicazione | 36 ore subordinato di
iali unicazi . .
PU.4k.2 08 | A istituzionale settimanali 2 diritto ptjlvato a
tempo pieno

di approvare gli allegati avvisi pubblici, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

di riservarsi la facolta di modificare, prorogare, sospendere, revocare gli avvisi di che trattasi, in relazione
a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse, senza che i candidati possano
sollevare eccezione o vantare diritti di sorta;

di pubblicare i presenti avvisi pubblici, sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito istituzionale
aziendale nella sezione “Albo online” — sottosezione “Concorsi e Avvisi”;

di precisare che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto
di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L. 241/90. artt. 6,7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di
comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. E), L. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio
imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non
trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, d.lgs. 165/2001;

di dare atto, che il presente provvedimento e stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in
materia di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679
(GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online;

di dare atto, infine, che per eventuali correzioni di errori materiali, si procedera a rettificare con determina
dirigenziale.

*

A
QW? Moistorn et S

Pagina 5

COESIONE e . .
ITALIA 21-27 i Coflpan_zlato

Ml dall'Unione Europea
NELLA SALUTE

Deliberazione del Direttore Generale



Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0001505/2026 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

Cofinanziato gﬁz Yy -
4 H Al ereeiere e L/%é;

dall’'Unione Europea

COESIONE
ITALIA 21-27
NELLA SALUTE

AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO
DELLA DURATA MASSIMA DI TRE ANNI Al SENSI DELL'ART. 15-OCTIES DEL D.LGS.

PROGETTO PU.4k.2_07 “POTENZIAMENTO E QUALIFICAZION

ONCOLOGICI MEDIANTE LA STRUTTURAZIONE DI U
REGIONALE” - TIPOLOGIA A.1 - CUP: D91J25000570
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SCADENZA TERMINE UTILE
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. del

AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DELLA DURATA MASSIMA
DI TRE ANNI Al SENSI DELL’ART. 15-OCTIES DEL D.LGS. 502/1992 E S.M.1., DI N. 1 UNITA DI OSTETRICA — AREA
DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI — PROFILO PROFESSIONALE DEL RUOLO SANITARIO PER
LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA PREVISTE NELLAMBITO DEL PROGRAMMA NAZIONALE EQUITA NELLA
SALUTE 2021-2027 (PNES) — AREA TEMATICA “ASSICURARE MAGGIORE COPERTURA DEGLI SCREENING
ONCOLOGICI” - PRIORITA 1 “SERVIZI SANITARI PIU EQUI ED INCLUSIVI” (FSE+) — CODICE DI PROGETTO
PU.4k.2_07 “POTENZIAMENTO E QUALIFICAZIONE DEGLI SCREENING ONCOLOGICI MEDIANTE LA
STRUTTURAZIONE DI UNA CONTROL ROOM REGIONALE” — TIPOLOGIA A.1 - CUP: D91J25000570006

ART. 1 - DISPOSIZIONI GENERALI

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. del , € indetto avviso pubblico, per soli

titoli, per I'assunzione a tempo determinato della durata massima di tre anni ai sensi dell’art. 15 - octies del
D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. e dell’art. 35 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., di n. 1 unita di ostetrica - Area dei professionisti
della salute e dei funzionari — profilo professionale del ruolo sanitario, per la realizzazione delle attivita
progettuali previste nell’ambito del Programma Nazionale Equita nella Salute 2021 - 2027 (PNES) — “Assicurare
maggiore copertura degli screening oncologici” - Priorita 1 “Servizi sanitari piu equi ed inclusivi” (FSE+) — Codice
di Progetto PU.4k.2_07 “Potenziamento e qualificazione degli screening oncologici mediante la strutturazione
di una control room regionale” — Tipologia A.1 - CUP: D91J25000570006.

Il professionista assumera l'incarico di svolgere attivita professionale di ostetrica finalizzata all’erogazione di
prestazioni per lo svolgimento delle attivita nell’ambito del Piano Nazionale Equita in Salute (PNES 2021-2027) -
Area di intervento “Assicurare maggiore copertura degli screening oncologici” da impiegare nelle unita mobili,
nei centri gia esistenti sul territorio impegnati nell’erogazione degli screening oncologici con particolare
riferimento allo screening della cervice uterina. Il professionista svolgera i compiti direttamente ed
immediatamente connessi alle attivita progettuali in relazione agli obiettivi che saranno assegnati in sede di
sottoscrizione del contratto. Il progetto, promosso dall’ASL Bari, persegue I'obiettivo di potenziare gli screening
oncologici, migliorandone I'adesione sul territorio aziendale e favorendone I'accessibilita alla popolazione in
condizioni di vulnerabilita economica e sociale.

L’attivita si svolgera prioritariamente nelle unita mobili o nei centri gia esistenti sul territorio.

Il professionista, nello specifico, dovra:
- garantire esecuzione del Pap-test (prelievo citologico) e HPV Test;
- conoscere le linee guida nazionali e regionali relative ai programmi di screening organizzato;

- operare in contesti rivolti a popolazioni vulnerabili, anche attraverso attivita di outreach;
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- collaborare con servizi sanitari, socio-sanitari e realta del Terzo Settore coinvolte nel progetto;

- facilitare la comunicazione con I'utenza anche attraverso la conoscenza di una o piu lingue straniere.

La durata del contratto non potra essere superiore a 36 mesi dalla sottoscrizione dello stesso, che non potra, in
alcun caso, trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Tale rapporto di lavoro cessera con la

conclusione delle attivita progettuali e, comunque, con |'esaurimento delle provviste finanziarie destinate al
progetto stesso, secondo le seguenti caratteristiche:

re di impi - rari
N. unita Profilo professionale Ore d{' plego UCS. costo o a.u ' Periodo di lavoro
settimanali onnicomprensivo
1 Ostetrica 36 €29,38 Dalla firma del contratto

al 31.12.2029

ART. 2 — REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al presente avviso coloro che, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande, siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

REQUISITI GENERALI:

a) essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.);

b) idoneita fisica all'impiego senza limitazioni, nell’osservanza di quanto previsto dall’art. 26 del D.Lgs n.
106/2009. L'accertamento della idoneita fisica all'impiego, tenuto conto delle norme in materia di categorie
protette, sara effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio, fatta salva I'osservanza di
disposizioni derogatorie;

c) godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

d) non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penaliin corso che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

e) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall'impiego.

La partecipazione all’avviso non & soggetta a limiti di eta, ex L. n. 127/1997, fermi restando quelli previsti per il
collocamento a riposo.

| requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per
la presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comporta I'esclusione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.
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REQUISITI SPECIFICI:

a) Laurea triennale in “Ostetricia” o Diploma Universitario di “Ostetrica/o” — conseguito ai sensi dell’art. 6,
comma 3, del D. Lgs. 30/12/92 n. 502 e s.m.i. (D.M. n. 740/94), ovvero i diplomi e gli attestati conseguiti in base
al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti ex Decreto 27 luglio 2000, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

b) Iscrizione/preiscrizione all’Albo professionale. Saranno ammessi con riserva coloro che, alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande, hanno regolarmente inoltrato istanza di iscrizione all’albo
professionale a condizione che tale requisito sia posseduto entro la data di assunzione. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’'Unione Europea consente la partecipazione all’avviso,
fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Nel caso di conseguimento del titolo di studio all’estero, il candidato dovra indicare, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001, gli estremi del decreto di riconoscimento del titolo di studio abilitante all’esercizio dell’attivita
professionale.

ART. 3 - MODALITA E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Il candidato deve produrre la domanda di partecipazione esclusivamente in via telematica utilizzando il form on-
line disponibile nella sezione “Albo Online” sottosezione “Concorsi/domande on-line” del sito internet
istituzionale www.sanita.puglia.it/web/asl-bari.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata entro e non oltre le ore 23:59 del 15° giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia. 4
Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione e, pertanto, non
saranno ritenute valide le domande di partecipazione alla presente procedura presentate con modalita diverse
da quella sopra indicata, a pena di esclusione.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione all’avviso e certificata dal sistema
informatico ed & indicata nella relativa stampa. L'unico calendario e I'unico orario di riferimento sono quelli di
sistema.

Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione il sistema non
permettera piu I'accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle
domande gia inoltrate.

Per la compilazione della domanda, entro il termine fissato, i candidati devono:

1. collegarsi all'indirizzo dell'Azienda: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari;

2. selezionare sulla Homepage la sezione “Albo Online” - sottosezione “Concorsi/domande on-line”;

3. compilare, registrare e inoltrare, secondo le istruzioni indicate sul sito, la domanda di partecipazione
all’avviso utilizzando I'apposito modulo di domanda on-line riportante tutte le dichiarazioni che, secondo le
norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire.

Per la partecipazione all’avviso dovra essere effettuato un versamento, non rimborsabile, del contributo di
partecipazione di € 10,00, da effettuarsi entro i termini di scadenza dell’avviso.

Il pagamento potra essere effettuato esclusivamente utilizzando il Portale dei Pagamenti della Regione Puglia:
pagamenti.regione.puglia.it. Il versamento deve riportare nella Causale concorso la dicitura PNES PU.4K.2_07
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— OSTETRICA.

Il contributo di partecipazione all’avviso dovra essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del
presente bando, pena esclusione dalla predetta procedura.

L'omissione dei dati obbligatori richiesti nel modulo di domanda on-line, non consente la registrazione dei dati
ed il successivo invio on-line della stessa domanda.

ART. 4 - DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA
Nella domanda di partecipazione on-line gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai

sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali per le ipotesi di
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione:

a) procedura selettiva alla quale intendono partecipare;

b) cognome e nome;

c) luogo e data di nascita;

d) residenza e/o recapito cui inviare le eventuali comunicazioni relative all’avviso;

e) indirizzo di posta elettronica certificata personale alla quale questa Amministrazione potra
inviare ogni comunicazione finalizzata all’assunzione;

f) numero di un documento di identita in corso di validita;

g) codice fiscale;

h) essere cittadini di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea, o loro familiari non aventi la

cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente,
ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo 5
o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.);

i) titolo di studio di cui all'art. 2 (Requisiti di ammissione);

j) iscrizione/preiscrizione all’Albo professionale;

k) idoneita fisica all'impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;

) di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall'impiego presso

una Pubblica Amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

m) I'assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso positivo
devono essere dichiarate le condanne penali riportate e i provvedimenti di interdizione o le misure restrittive
applicate ovvero non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che comportino
ipotesi di inconferibilita;

n) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare
volontario (per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

o) di aver preso visione del presente avviso pubblico e di sottostare a tutte le condizioni in esso
stabilite;

p) di accettare che le modalita di notifica rivenienti dalla presente procedura avvengano

esclusivamente tramite pubblicazione sul sito Aziendale della ASL consultabile all’indirizzo
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari — sezione “Albo Online” sottosezione “Concorsi e Awvisi”;

q) di autorizzare I’ASL Bari al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003;

r) di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet dell’ASL Bari per tutte le
comunicazioni inerenti la presente procedura;
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s) di aver effettuato il versamento del contributo di partecipazione all’avviso pari a 10,00 euro

(dieci/00 euro), non rimborsabili.

| cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare, a pena di esclusione:

e diavere adeguata conoscenza della lingua italiana;

e diessere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure la mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti devono compilare on-line il form relativo ai titoli posseduti, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, inserendo gli stessi negli specifici riquadri, pena la non
valutazione, in conformita delle prescrizioni contenute nel presente bando ed entro il termine di scadenza
previsto dallo stesso.

| titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati secondo gli “ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI” allegati al
presente avviso come parte integrante dello stesso.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti autocertificati nella formulazione della domanda on-line,
regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza del bando stesso. A tal fine fa fede la data di trasmissione
della domanda on-line.

L’Amministrazione si riserva la facolta di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la presentazione della
documentazione probante i titoli dichiarati con la domanda on-line. 6
Si rammenta che I’Amministrazione potra effettuare, anche a campione, idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali
previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

ART. 5 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda deve essere allegata, pena la regolarizzazione nei termini che saranno comunicati dall’Azienda, la
ricevuta di versamento del contributo di partecipazione alla presente procedura.

ART. 6 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice del presente avviso, nominata con deliberazione del Direttore Generale, sara
composta da tre membri esperti nelle materie oggetto della presente procedura, in conformita agli obiettivi
progettuali, e ne faranno parte il Coordinatore aziendale PNES e il Responsabile aziendale dell’Attuazione dello
specifico Progetto.

ART. 7 - MODALITA DI SELEZIONE

L'ammissibilita, ovvero la non ammissibilita dei candidati alla procedura oggetto del presente avviso, &
deliberata con provvedimento motivato dal Direttore Generale dell’Azienda, su conforme istruttoria dell’Area
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Gestione Risorse Umane.

La pubblicazione della deliberazione di ammissione/non ammissione dei candidati sul sito web aziendale, avra
valore di notifica a tutti gli effetti per gli interessati.

Saranno ammessi alla procedura, con riserva di accertamento dei requisiti di accesso all’avviso, tutti i candidati
che avranno eseguito correttamente tutti i passaggi previsti dalla procedura e la cui domanda di partecipazione
all’Avviso e pervenuta entro i termini e con le modalita previste dal presente bando.

L'accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato in qualsiasi momento e
comungue prima di procedere all’assunzione.

Con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, si potra disporre I'esclusione dei candidati per difetto o
mancanza dei prescritti requisiti rilevati dall’autodichiarazione.

Costituisce motivo di non ammissione:

¢ il mancato possesso di uno o piu requisiti previsti per I'ammissione (Art. 2);

® non aver svolto tutti i passaggi necessari alla presentazione completa della domanda.

Si rammenta che saranno effettuate, anche a campione, verifiche e controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di dichiarazioni non veritiere, oltre alla decadenza dell'interessato dalla procedura nonché da qualsiasi
beneficio conseguito, gli atti saranno trasmessi all’Autorita Giudiziaria competente.

Un’apposita Commissione Esaminatrice, nominata con successivo provvedimento del Direttore Generale
secondo le modalita di cui all’art. 6 del presente bando, provvedera alla valutazione dei titoli ed alla formazione
della graduatoria sulla base degli “ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI” allegati al presente bando come parte
integrante dello stesso.

Per la valutazione dei titoli la Commissione disporra complessivamente, tenuto conto dell’attinenza degli stessi 7
al profilo professionale da conferire e alle attivita oggetto della prestazione, di 20 punti.

In caso di parita, fra due o piu candidati verra preferito il candidato piu giovane di eta, come previsto dall’art. 2,
comma 9, della Legge 16.06.1998, n. 191.

All’'approvazione della graduatoria dei candidati dichiarati idonei provvede, riconosciuta la regolarita degli atti,
il Direttore Generale, con propria deliberazione.

L'inserimento nella graduatoria non determina alcun diritto all’assunzione in servizio.

La pubblicazione della deliberazione di approvazione della graduatoria di merito sul sito web aziendale, sara
considerata notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

ART. 8 — ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il Direttore Generale procedera all’assunzione in servizio seguendo |'ordine della graduatoria mediante stipula
del contratto individuale di lavoro.

Il candidato dichiarato vincitore della procedura & invitato dall’Azienda a mezzo posta elettronica certificata
(PEC), all'indirizzo personale indicato dal candidato, a prendere servizio entro i termini stabiliti dalla stessa -
pena la non stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Il candidato risultato vincitore verra convocato per la sottoscrizione del contratto a tempo determinato, per la
durata massima di 36 mesi, ai sensi dell’art. 15-octies del D.Lgs. 502/1992.

In ogni caso il contratto non potra avere durata superiore ad anni 3 (tre).

Il rapporto di lavoro cessera con la conclusione delle attivita progettuali e, comunque, con I'esaurimento delle
provviste finanziarie destinate al progetto stesso e non potra, in alcun caso, trasformarsi in rapporto di lavoro
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a tempo indeterminato.

In ragione dell’impiego orario richiesto, il rapporto di lavoro & subordinato a tempo determinato, con
contratto di diritto privato, ed & incompatibile con qualsiasi altro rapporto o incarico di lavoro dipendente,
sia pubblico che privato, anche se di natura convenzionale, fatto salvo quanto diversamente disciplinato da
norme specifiche applicabili.

Il professionista, all’atto della stipula del contratto individuale, deve dichiarare, sotto la propria responsabilita,
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e
I’assenza del conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990.

L’'Azienda si riserva la facolta di non procedere all’assunzione in servizio qualora dalla valutazione dei candidati
non si rilevino professionalita utili ed adeguate all'assolvimento delle funzioni proprie del profilo richiesto e
rispondenti alle esigenze aziendali legate alla realizzazione del progetto specifico.

Il dipendente é tenuto a conformare le proprie azioni con le esigenze aziendali ed al diligente e sollecito
adempimento dell'attivita lavorativa, sotto la supervisione del Responsabile dell’attuazione progettuale, il
quale avra funzioni di vigilanza sull'esatta esecuzione del contratto e con il quale dovra rapportarsi nello
svolgimento dei propri compiti.

Il dipendente assente senza giustificato motivo o che si renda responsabile di gravi e ripetute inadempienze,
o ancora che violi le prescrizioni precitate, puo essere dichiarato decaduto dal rapporto di lavoro mediante
comunicazione scritta del Responsabile dell’attuazione progettuale e, conseguentemente, si procedera
all’instaurazione di altro rapporto di lavoro attingendo dalla graduatoria, in stretto ordine della stessa.
L'Azienda si riserva, altresi, la facolta di prorogare, sospendere o revocare la presente procedura in qualsiasi
momento per ragioni di pubblico interesse.

L'Azienda si riserva, infine, la facolta di non procedere alla costituzione del rapporto di lavoro in argomento
tenuto conto di eventuali limiti o divieti normativi o dal venir meno delle esigenze o condizioni che hanno
determinato l'indizione della presente procedura.

ART. 9 - NORME FINALI

Per tutto quanto non previsto si fa riferimento alla normativa contrattuale ed a quella vigente in materia.

Con la partecipazione al presente avviso & implicita da parte dei concorrenti |’accettazione, senza riserve, di tutte
le disposizioni contenute nel bando stesso.

L’Amministrazione si riserva, comunque, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente

bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza I'obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti possano

vantare pretese o diritti di sorta anche in caso di presentazione delle domande.

Per ottenere informazioni riguardanti I'avviso, i requisiti per partecipare e quant'altro non sia legato alla
compilazione della domanda, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda ASL BA - Area Gestione Risorse Umane
- Ufficio Concorsi — Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari — nelle ore di ricevimento dell’Ufficio (martedi e giovedi
dalle 11:00 alle 13:00 e dalle 15:30 alle 17:30), oppure potranno consultare il sito Internet:
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari - sezione “Albo Pretorio” — sottosezione “Concorsi e Avvisi”.

Per informazioni sull’assistenza tecnica relativa alla registrazione anagrafica e compilazione dei campi richiesti
dal form di domanda on-line, oltre a consultare la Guida e le Faq scaricabili, & attivo, dal lunedi al venerdi un
servizio e-mail al seguente indirizzo: helpdesk@csselezioni.it ovvero un servizio di assistenza attraverso ticket
visibile sulla piattaforma al quale potranno essere segnalati gli eventuali problemi ed i propri recapiti telefonici.
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L'intervento di risoluzione del problema potra avvenire mediante comunicazione a mezzo mail o contatto
telefonico diretto. Non si potra compilare la domanda per conto dei candidati ma solo risolvere eventuali
problemi tecnici.

Il Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente della U.O.S. Assunzioni e Concorsi.

ART. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione al
concorso comungque acquisiti a tal fine dall' AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI BARI ¢ finalizzato unicamente
all'espletamento delle attivita concorsuali o selettive ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento
concorsuale o selettivo, anche da parte della commissione esaminatrice, presso I'ufficio preposto dall’Azienda
(Area Gestione Risorse Umane), con I'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari
per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati
€ necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione puo
precludere tale valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (D.lgs. n. 196/2003), in particolare, il diritto
di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti,
erronei o raccolti in violazione della Legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo
le richieste al Direttore Area Gestione Risorse Umane.

PUBBLICITA

Il presente bando & pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito web della ASL BA, quale
allegato al provvedimento deliberativo.

Il Direttore Generale
Avv. Luigi FRUSCIO

(firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell’art. 3, co 2, del D.Lgs 39/1993)
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ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI (MASSIMO 20 PUNTI)

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO
Conseguimento del Dottorato di ricerca 4 PUNTI
Diploma di laurea magistrale, Diploma di Laurea Specialistica ed equiparati 3 PUNTI
Altra laurea di profilo sanitario ulteriore rispetto a quella richiesta per la 2 PUNTI
partecipazione all’avviso
Master Il livello, conseguito presso Universita legalmente riconosciute o 2,5 PUNTI

equiparate con attestato finale di partecipazione

Master | livello, conseguito presso Universita legalmente riconosciute o 1,5 PUNTI
equiparate con attestato finale di partecipazione

Corso di perfezionamento/alta formazione/short master di durata almeno 1 PUNTO
annuale, conseguito presso Universita legalmente riconosciute o equiparate
con attestato finale di partecipazione

Short master di durata inferiore all’anno, conseguito presso Universita 0,3 PUNTI
legalmente riconosciute o equiparate con attestato finale di partecipazione

N.B. I titoli dichiarati devono essere attinenti al profilo professionale da conferire e alle attivita oggetto della
prestazione.
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AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DELLA DURATA MASSIMA
DI TRE ANNI Al SENSI DELL’ART. 15-OCTIES DEL D.LGS. 502/1992 E S.M.1., DI N. 2 UNITA DI TECNICO SANITARIO
DI RADIOLOGIA MEDICA — AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DElI FUNZIONARI - PROFILO
PROFESSIONALE DEL RUOLO TECNICO SANITARIO PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA PREVISTE
NELLAMBITO DEL PROGRAMMA NAZIONALE EQUITA NELLA SALUTE 2021-2027 (PNES) — AREA TEMATICA
“ASSICURARE MAGGIORE COPERTURA DEGLI SCREENING ONCOLOGICI” - PRIORITA 1 “SERVIZI SANITARI PIU
EQUI ED INCLUSIVI” (FSE+) — CODICE DI PROGETTO PU.4k.2_07 “POTENZIAMENTO E QUALIFICAZIONE DEGLI
SCREENING ONCOLOGICI MEDIANTE LA STRUTTURAZIONE DI UNA CONTROL ROOM REGIONALE” - TIPOLOGIA
A.1 - CUP: D91J25000570006

ART. 1 - DISPOSIZIONI GENERALI

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. del , € indetto avviso pubblico, per soli

titoli, per I'assunzione a tempo determinato della durata massima di tre anni ai sensi dell’art. 15 - octies del
D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. e dell’art. 35 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., di n. 2 unita di Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica - Area dei professionisti della salute e dei funzionari — profilo professionale del ruolo tecnico sanitario,
per la realizzazione delle attivita progettuali previste nell’ambito del Programma Nazionale Equita nella Salute
2021 - 2027 (PNES) — “Assicurare maggiore copertura degli screening oncologici” - Priorita 1 “Servizi sanitari piu
equi ed inclusivi” (FSE+) — Codice di Progetto PU.4k.2_07 “Potenziamento e qualificazione degli screening
oncologici mediante la strutturazione di una control room regionale” — Tipologia A.1 - CUP: D91J25000570006.

Il professionista assumera l'incarico di svolgere attivita professionale di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
finalizzata all’erogazione di prestazioni per lo svolgimento delle attivita nell’ambito del Piano Nazionale Equita
in Salute (PNES 2021-2027) - Area di intervento “Assicurare maggiore copertura degli screening oncologici” da
impiegare nelle unita mobili o nei centri gia esistenti sul territorio impegnati nell’erogazione degli screening
oncologici con particolare riferimento allo screening mammografico. Il professionista svolgera i compiti
direttamente ed immediatamente connessi alle attivita progettuali in relazione agli obiettivi che saranno
assegnati in sede di sottoscrizione del contratto. Il progetto, promosso dall’ASL Bari, persegue 'obiettivo di
potenziare gli screening oncologici, migliorandone I'adesione sul territorio aziendale e favorendone
I’accessibilita alla popolazione in condizioni di vulnerabilita economica e sociale.

L'attivita si svolgera prioritariamente nelle unita mobili o nei centri gia esistenti sul territorio.

Il professionista, nello specifico, dovra:
- garantire 'esecuzione di esame mammografico;
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- conoscere le linee guida nazionali e regionali relative ai programmi di screening organizzato;

- operare in contesti rivolti a popolazioni vulnerabili, anche attraverso attivita di outreach;

- collaborare con servizi sanitari, socio-sanitari e realta del Terzo Settore coinvolte nel progetto;

- facilitare la comunicazione con I'utenza anche attraverso la conoscenza di una o piu lingue straniere.

La durata del contratto non potra essere superiore a 36 mesi dalla sottoscrizione dello stesso, che non potra, in
alcun caso, trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Tale rapporto di lavoro cessera con la
conclusione delle attivita progettuali e, comunque, con I'esaurimento delle provviste finanziarie destinate al
progetto stesso, secondo le seguenti caratteristiche:

N. unita Profilo professionale Ore dl. |mp|e.go ues - costo orzfno Periodo di lavoro
settimanali onnicomprensivo
2 Tecnico  Sanitario  di 36 €29,38 Dalla firma del contratto
Radiologia Medica al 31.12.2029

ART. 2 — REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al presente avviso coloro che, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande, siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

REQUISITI GENERALI:

a) essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.);

b) idoneita fisica all'impiego senza limitazioni, nell’osservanza di quanto previsto dall’art. 26 del D.Lgs n.
106/2009. L'accertamento della idoneita fisica all'impiego, tenuto conto delle norme in materia di categorie
protette, sara effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio, fatta salva I'osservanza di
disposizioni derogatorie;

¢) godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

d) non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penaliin corso che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

e) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall'impiego.

La partecipazione all’avviso non & soggetta a limiti di eta, ex L. n. 127/1997, fermi restando quelli previsti per il
collocamento a riposo.

| requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per
la presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comporta I'esclusione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso

5% ASL Bari

Deliberazione del Direttore Generale N.ro 0001286/2026



Allegato n.ro 2) alla Proposta N.ro 0001505/2026 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

COESIONE W . .
ITALIA 21-27 2 Cofinanziato an p e
T < ) ' (ORI dall'Unione Europea LY Miniriers dbitld Sedlace

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI:

a) Laurea in “Tecniche di radiologia medica per immagini e radioterapia” o Diploma universitario di “Tecnico
sanitario di radiologia medica”, conseguito ai sensi dell’Art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 e s.m.i.
(D.M. 746/1994), ovvero i diplomi e gli attestati conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti
equipollenti ex Decreto 27 luglio 2000, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici;

b) Iscrizione/preiscrizione all’Albo professionale. Saranno ammessi con riserva coloro che, alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande, hanno regolarmente inoltrato istanza di iscrizione all’albo
professionale a condizione che tale requisito sia posseduto entro la data di assunzione. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione all’avviso,
fermo restando 'obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Nel caso di conseguimento del titolo di studio all’estero, il candidato dovra indicare, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001, gli estremi del decreto di riconoscimento del titolo di studio abilitante all’esercizio dell’attivita
professionale.

ART. 3 - MODALITA E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Il candidato deve produrre la domanda di partecipazione esclusivamente in via telematica utilizzando il form on-
line disponibile nella sezione “Albo Online” sottosezione “Concorsi/domande on-line” del sito internet 4
istituzionale www.sanita.puglia.it/web/asl-bari.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata entro e non oltre le ore 23:59 del 15° giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.
Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione e, pertanto, non
saranno ritenute valide le domande di partecipazione alla presente procedura presentate con modalita diverse
da quella sopra indicata, a pena di esclusione.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione all’avviso € certificata dal sistema
informatico ed & indicata nella relativa stampa. L'unico calendario e I'unico orario di riferimento sono quelli di
sistema.

Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione il sistema non
permettera piu I'accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle
domande gia inoltrate.

Per la compilazione della domanda, entro il termine fissato, i candidati devono:

1. collegarsi all’indirizzo dell'Azienda: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari;

2. selezionare sulla Homepage la sezione “Albo Online” - sottosezione “Concorsi/domande on-line”;

3. compilare, registrare e inoltrare, secondo le istruzioni indicate sul sito, la domanda di partecipazione
all’avviso utilizzando I'apposito modulo di domanda on-line riportante tutte le dichiarazioni che, secondo le
norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire.

Per la partecipazione all’avviso dovra essere effettuato un versamento, non rimborsabile, del contributo di
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partecipazione di € 10,00, da effettuarsi entro i termini di scadenza dell’avviso.

Il pagamento potra essere effettuato esclusivamente utilizzando il Portale dei Pagamenti della Regione Puglia:
pagamenti.regione.puglia.it. Il versamento deve riportare nella Causale concorso la dicitura PNES PU.4K.2_07
— TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA.

Il contributo di partecipazione all’avviso dovra essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del
presente bando, pena esclusione dalla predetta procedura.

L'omissione dei dati obbligatori richiesti nel modulo di domanda on-line, non consente la registrazione dei dati
ed il successivo invio on-line della stessa domanda.

ART. 4 - DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione on-line gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali per le ipotesi di
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione:

a) procedura selettiva alla quale intendono partecipare;

b) cognome e nome;

c) luogo e data di nascita;

d) residenza e/o recapito cui inviare le eventuali comunicazioni relative all’avviso;

e) indirizzo di posta elettronica certificata personale alla quale questa Amministrazione potra

inviare ogni comunicazione finalizzata all’assunzione;

f) numero di un documento di identita in corso di validita;

g) codice fiscale; 5

h) essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la

cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente,
ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.);

i) titolo di studio di cui all'art. 2 (Requisiti di ammissione);

j) iscrizione/preiscrizione all’Albo professionale;

k) idoneita fisica all'impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;

) di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall'impiego presso

una Pubblica Amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

m) I’'assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso positivo
devono essere dichiarate le condanne penali riportate e i provvedimenti di interdizione o le misure restrittive
applicate ovvero non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che comportino
ipotesi di inconferibilita;

n) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare
volontario (per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

o) di aver preso visione del presente avviso pubblico e di sottostare a tutte le condizioni in esso
stabilite;

p) di accettare che le modalita di notifica rivenienti dalla presente procedura avvengano

esclusivamente tramite pubblicazione sul sito Aziendale della ASL consultabile all’indirizzo
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari — sezione “Albo Online” sottosezione “Concorsi e Awvisi”;

5% ASL Bari

Deliberazione del Direttore Generale N.ro 0001286/2026



Allegato n.ro 2) alla Proposta N.ro 0001505/2026 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

COESIONE .k . .

ITALIA 21-27 7 Cofinanziato an p e
EQUITA 3 ' LWL dall’Unione Europea LY Mirters il Sottoce
NELLA SALUTE :

q) di autorizzare I’ASL Bari al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003;

r) di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet dell’ASL Bari per tutte le

comunicazioni inerenti la presente procedura;

s) di aver effettuato il versamento del contributo di partecipazione all’avviso pari a 10,00 euro
(dieci/00 euro), non rimborsabili.

| cittadini degli altri Stati membri dell’'Unione Europea devono inoltre dichiarare, a pena di esclusione:

e diavere adeguata conoscenza della lingua italiana;

e diessere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure la mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti devono compilare on-line il form relativo ai titoli posseduti, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, inserendo gli stessi negli specifici riquadri, pena la non
valutazione, in conformita delle prescrizioni contenute nel presente bando ed entro il termine di scadenza
previsto dallo stesso.

| titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati secondo gli “ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI” allegati al
presente avviso come parte integrante dello stesso.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti autocertificati nella formulazione della domanda on-line,
regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza del bando stesso. A tal fine fa fede la data di trasmissione

della domanda on-line.

L'’Amministrazione si riserva la facolta di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la presentazione della 6
documentazione probante i titoli dichiarati con la domanda on-line.

Si rammenta che ’Amministrazione potra effettuare, anche a campione, idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali
previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

ART. 5 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda deve essere allegata, pena la regolarizzazione nei termini che saranno comunicati dall’Azienda, la
ricevuta di versamento del contributo di partecipazione alla presente procedura.

ART. 6 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice del presente avviso, nominata con deliberazione del Direttore Generale, sara
composta da tre membri esperti nelle materie oggetto della presente procedura, in conformita agli obiettivi
progettuali, e ne faranno parte il Coordinatore aziendale PNES e il Responsabile aziendale dell’Attuazione dello
specifico Progetto.

ART. 7 — MODALITA DI SELEZIONE

L'ammissibilita, ovvero la non ammissibilita dei candidati alla procedura oggetto del presente awviso, e
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deliberata con provvedimento motivato dal Direttore Generale dell’Azienda, su conforme istruttoria dell’Area
Gestione Risorse Umane.

La pubblicazione della deliberazione di ammissione/non ammissione dei candidati sul sito web aziendale, avra
valore di notifica a tutti gli effetti per gli interessati.

Saranno ammessi alla procedura, con riserva di accertamento dei requisiti di accesso all’avviso, tutti i candidati
che avranno eseguito correttamente tutti i passaggi previsti dalla procedura e la cui domanda di partecipazione
all’Avviso e pervenuta entro i termini e con le modalita previste dal presente bando.

L'accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato in qualsiasi momento e
comungue prima di procedere all’assunzione.

Con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, si potra disporre I'esclusione dei candidati per difetto o
mancanza dei prescritti requisiti rilevati dall’autodichiarazione.

Costituisce motivo di non ammissione:

¢ il mancato possesso di uno o piu requisiti previsti per 'ammissione (Art. 2);

* non aver svolto tutti i passaggi necessari alla presentazione completa della domanda.

Si rammenta che saranno effettuate, anche a campione, verifiche e controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di dichiarazioni non veritiere, oltre alla decadenza dell’interessato dalla procedura nonché da qualsiasi
beneficio conseguito, gli atti saranno trasmessi all’Autorita Giudiziaria competente.

Un’apposita Commissione Esaminatrice, nominata con successivo provvedimento del Direttore Generale
secondo le modalita di cui all’art. 6 del presente bando, provvedera alla valutazione dei titoli ed alla formazione
della graduatoria sulla base degli “ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI” allegati al presente bando come parte
integrante dello stesso. 7
Per la valutazione dei titoli la Commissione disporra complessivamente, tenuto conto dell’attinenza degli stessi
al profilo professionale da conferire e alle attivita oggetto della prestazione, di 20 punti.

In caso di parita, fra due o piu candidati verra preferito il candidato piu giovane di eta, come previsto dall’art. 2,
comma 9, della Legge 16.06.1998, n. 191.

All’approvazione della graduatoria dei candidati dichiarati idonei provvede, riconosciuta la regolarita degli atti,
il Direttore Generale, con propria deliberazione.

L'inserimento nella graduatoria non determina alcun diritto all’assunzione in servizio.

La pubblicazione della deliberazione di approvazione della graduatoria di merito sul sito web aziendale, sara
considerata notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

ART. 8 — ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il Direttore Generale procedera all’assunzione in servizio seguendo I'ordine della graduatoria mediante stipula
del contratto individuale di lavoro.

Il candidato dichiarato vincitore della procedura é invitato dall’Azienda a mezzo posta elettronica certificata
(PEC), all’'indirizzo personale indicato dal candidato, a prendere servizio entro i termini stabiliti dalla stessa -
pena la non stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Il candidato risultato vincitore verra convocato per la sottoscrizione del contratto a tempo determinato, per la
durata massima di 36 mesi, ai sensi dell’art. 15-octies del D.Lgs. 502/1992.

In ogni caso il contratto non potra avere durata superiore ad anni 3 (tre).

Il rapporto di lavoro cessera con la conclusione delle attivita progettuali e, comunque, con I'esaurimento delle
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provviste finanziarie destinate al progetto stesso e non potra, in alcun caso, trasformarsi in rapporto di lavoro
a tempo indeterminato.

In ragione dell’impiego orario richiesto, il rapporto di lavoro & subordinato a tempo determinato, con
contratto di diritto privato, ed & incompatibile con qualsiasi altro rapporto o incarico di lavoro dipendente,
sia pubblico che privato, anche se di natura convenzionale, fatto salvo quanto diversamente disciplinato da
norme specifiche applicabili.

Il professionista, all’atto della stipula del contratto individuale, deve dichiarare, sotto la propria responsabilita,
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e
I’assenza del conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990.

L’'Azienda si riserva la facolta di non procedere all’assunzione in servizio qualora dalla valutazione dei candidati
non si rilevino professionalita utili ed adeguate all'assolvimento delle funzioni proprie del profilo richiesto e
rispondenti alle esigenze aziendali legate alla realizzazione del progetto specifico.

Il dipendente é tenuto a conformare le proprie azioni con le esigenze aziendali ed al diligente e sollecito
adempimento dell'attivita lavorativa, sotto la supervisione del Responsabile dell’attuazione progettuale, il
quale avra funzioni di vigilanza sull'esatta esecuzione del contratto e con il quale dovra rapportarsi nello
svolgimento dei propri compiti.

Il dipendente assente senza giustificato motivo o che si renda responsabile di gravi e ripetute inadempienze,
o ancora che violi le prescrizioni precitate, puo essere dichiarato decaduto dal rapporto di lavoro mediante
comunicazione scritta del Responsabile dell’attuazione progettuale e, conseguentemente, si procedera
all’instaurazione di altro rapporto di lavoro attingendo dalla graduatoria, in stretto ordine della stessa.
L'Azienda si riserva, altresi, la facolta di prorogare, sospendere o revocare la presente procedura in qualsiasi
momento per ragioni di pubblico interesse.

L'Azienda si riserva, infine, la facolta di non procedere alla costituzione del rapporto di lavoro in argomento
tenuto conto di eventuali limiti o divieti normativi o dal venir meno delle esigenze o condizioni che hanno
determinato l'indizione della presente procedura.

ART. 9 - NORME FINALI

Per tutto quanto non previsto si fa riferimento alla normativa contrattuale ed a quella vigente in materia.

Con la partecipazione al presente avviso & implicita da parte dei concorrenti |'accettazione, senza riserve, di tutte
le disposizioni contenute nel bando stesso.

L'’Amministrazione si riserva, comunque, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente

bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza I'obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti possano

vantare pretese o diritti di sorta anche in caso di presentazione delle domande.

Per ottenere informazioni riguardanti I'avviso, i requisiti per partecipare e quant'altro non sia legato alla
compilazione della domanda, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda ASL BA - Area Gestione Risorse Umane
- Ufficio Concorsi — Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari — nelle ore di ricevimento dell’ Ufficio (martedi e giovedi
dalle 11:00 alle 13:00 e dalle 15:30 alle 17:30), oppure potranno consultare il sito Internet:
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari - sezione “Albo Pretorio” — sottosezione “Concorsi e Avvisi”.

Per informazioni sull’assistenza tecnica relativa alla registrazione anagrafica e compilazione dei campi richiesti
dal form di domanda on-line, oltre a consultare la Guida e le Faq scaricabili, & attivo, dal lunedi al venerdi un
servizio e-mail al seguente indirizzo: helpdesk@csselezioni.it ovvero un servizio di assistenza attraverso ticket
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visibile sulla piattaforma al quale potranno essere segnalati gli eventuali problemi ed i propri recapiti telefonici.
L'intervento di risoluzione del problema potra avvenire mediante comunicazione a mezzo mail o contatto
telefonico diretto. Non si potra compilare la domanda per conto dei candidati ma solo risolvere eventuali
problemi tecnici.

Il Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente della U.O.S. Assunzioni e Concorsi.

ART. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione al
concorso comungue acquisiti a tal fine dall' AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI BARI & finalizzato unicamente
all'espletamento delle attivita concorsuali o selettive ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento
concorsuale o selettivo, anche da parte della commissione esaminatrice, presso I'ufficio preposto dall’Azienda
(Area Gestione Risorse Umane), con I'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari
per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati
€ necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione puo
precludere tale valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (D.lgs. n. 196/2003), in particolare, il diritto
di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti,
erronei o raccolti in violazione della Legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo
le richieste al Direttore Area Gestione Risorse Umane.

PUBBLICITA

Il presente bando & pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito web della ASL BA, quale
allegato al provvedimento deliberativo.

Il Direttore Generale
Avv. Luigi FRUSCIO

(firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell’art. 3, co 2, del D.Lgs 39/1993)
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ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI (MASSIMO 20 PUNTI)

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO
Conseguimento del Dottorato di ricerca 4 PUNTI
Diploma di laurea magistrale, Diploma di Laurea Specialistica ed equiparati 3 PUNTI
Altra laurea di profilo sanitario ulteriore rispetto a quella richiesta per la 2 PUNTI
partecipazione all’avviso
Master Il livello, conseguito presso Universita legalmente riconosciute o 2,5 PUNTI

equiparate con attestato finale di partecipazione

Master | livello, conseguito presso Universita legalmente riconosciute o 1,5 PUNTI
equiparate con attestato finale di partecipazione

Corso di perfezionamento/alta formazione/short master di durata almeno 1 PUNTO
annuale, conseguito presso Universita legalmente riconosciute o equiparate
con attestato finale di partecipazione

Short master di durata inferiore all’anno, conseguito presso Universita 0,3 PUNTI
legalmente riconosciute o equiparate con attestato finale di partecipazione

N.B. I titoli dichiarati devono essere attinenti al profilo professionale da conferire e alle attivita oggetto della
prestazione.
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AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO
DELLA DURATA MASSIMA DI TRE ANNI Al SENSI DELL'ART. 15-OCTIES DEL D.LGS.

INCLUSIVI” (FSE+) - CODICE DI PROGETTO PU.4k.2_0

QUALIFICAZIONE DEGLI SCREENING ONCOLOGICI MEDIANTE
UNA CONTROL ROOM REGIONALE” - TIPOLOGIA A.1 -
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SCADENZA TERMINE UTILE
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. del

AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DELLA DURATA MASSIMA
DI TRE ANNI Al SENSI DELL’ART. 15-OCTIES DEL D.LGS. 502/1992 E S.M.1., DI N. 1 UNITA DI TECNICO SANITARIO
DI LABORATORIO BIOMEDICO — AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DElI FUNZIONARI — PROFILO
PROFESSIONALE DEL RUOLO TECNICO SANITARIO PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA PREVISTE
NELLAMBITO DEL PROGRAMMA NAZIONALE EQUITA NELLA SALUTE 2021-2027 (PNES) — AREA TEMATICA
“ASSICURARE MAGGIORE COPERTURA DEGLI SCREENING ONCOLOGICI” - PRIORITA 1 “SERVIZI SANITARI PIU
EQUI ED INCLUSIVI” (FSE+) — CODICE DI PROGETTO PU.4k.2_07 “POTENZIAMENTO E QUALIFICAZIONE DEGLI
SCREENING ONCOLOGICI MEDIANTE LA STRUTTURAZIONE DI UNA CONTROL ROOM REGIONALE” - TIPOLOGIA
A.1 - CUP: D91J25000570006

ART. 1 - DISPOSIZIONI GENERALI

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. del , € indetto avviso pubblico, per soli

titoli, per I'assunzione a tempo determinato della durata massima di tre anni ai sensi dell’art. 15 - octies del
D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. e dell’art. 35 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., di n. 1 unita di Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico - Area dei professionisti della salute e dei funzionari — profilo professionale del ruolo tecnico
sanitario, per la realizzazione delle attivita progettuali previste nell’lambito del Programma Nazionale Equita
nella Salute 2021 - 2027 (PNES) — “Assicurare maggiore copertura degli screening oncologici” - Priorita 1 “Servizi
sanitari piu equi ed inclusivi” (FSE+) — Codice di Progetto PU.4k.2_07 “Potenziamento e qualificazione degli
screening oncologici mediante la strutturazione di una control room regionale” — Tipologia A.1 - CUP:
D91J25000570006.

Il professionista assumera l'incarico di svolgere attivita professionale di Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico finalizzata all’erogazione di prestazioni per lo svolgimento delle attivita nell’ambito del Piano
Nazionale Equita in Salute (PNES 2021-2027) - Area di intervento “Assicurare maggiore copertura degli screening
oncologici” da impiegare nei laboratori gia esistenti sul territorio impegnati nell’erogazione degli screening
oncologici con particolare riferimento allo screening del colon retto. Il professionista svolgera i compiti
direttamente ed immediatamente connessi alle attivita progettuali in relazione agli obiettivi che saranno
assegnati in sede di sottoscrizione del contratto. Il progetto, promosso dall’ASL Bari, persegue I'obiettivo di
potenziare gli screening oncologici, migliorandone I'adesione sul territorio aziendale e favorendone
I’accessibilita alla popolazione in condizioni di vulnerabilita economica e sociale.

Il professionista, nello specifico, dovra:
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NELLA SALUTE

- garantire analisi dei campioni di feci per la ricerca del sangue occulto (test FIT - Fecal Immunochemical
Test).
- conoscere le linee guida nazionali e regionali relative ai programmi di screening organizzato;

- collaborare con servizi sanitari, socio-sanitari e realta del Terzo Settore coinvolte nel progetto.

La durata del contratto non potra essere superiore a 36 mesi dalla sottoscrizione dello stesso, che non potra, in
alcun caso, trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Tale rapporto di lavoro cessera con la
conclusione delle attivita progettuali e, comunque, con I'esaurimento delle provviste finanziarie destinate al
progetto stesso, secondo le seguenti caratteristiche:

N. unita Profilo professionale Ore dl. |mp|e.go ues - costo orafno Periodo di lavoro
settimanali onnicomprensivo
1 Tecnico  Sanitario  di 36 €29,38 Dalla firma del contratto
Laboratorio Biomedico al 31.12.2029

ART. 2 — REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al presente avviso coloro che, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande, siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici: 3

REQUISITI GENERALI:

a) essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.);

b) idoneita fisica all'impiego senza limitazioni, nell’osservanza di quanto previsto dall’art. 26 del D.Lgs n.
106/2009. L'accertamento della idoneita fisica all'impiego, tenuto conto delle norme in materia di categorie
protette, sara effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio, fatta salva I'osservanza di
disposizioni derogatorie;

¢) godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

d) non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penaliin corso che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

e) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego.

La partecipazione all’avviso non & soggetta a limiti di eta, ex L. n. 127/1997, fermi restando quelli previsti per il
collocamento a riposo.

| requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per
la presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comporta I’esclusione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano
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stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI:

a) Laurea triennale in “Tecniche di Laboratorio Biomedico” ovvero Diploma universitario di “Tecnico sanitario di
Laboratorio Biomedico”, conseguito ai sensi dell’Art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 e s.m.i. (D.M.
745/1994), ovvero i diplomi e gli attestati conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti
ex Decreto 27 luglio 2000, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso
ai pubblici uffici;

b) Iscrizione/preiscrizione all’Albo professionale. Saranno ammessi con riserva coloro che, alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande, hanno regolarmente inoltrato istanza di iscrizione all’albo
professionale a condizione che tale requisito sia posseduto entro la data di assunzione. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione all’awviso,
fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Nel caso di conseguimento del titolo di studio all’estero, il candidato dovra indicare, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001, gli estremi del decreto di riconoscimento del titolo di studio abilitante all’esercizio dell’attivita
professionale.

ART. 3 - MODALITA E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Il candidato deve produrre la domanda di partecipazione esclusivamente in via telematica utilizzando il formon- 4
line disponibile nella sezione “Albo Online” sottosezione “Concorsi/domande on-line” del sito internet
istituzionale www.sanita.puglia.it/web/asl-bari.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata entro e non oltre le ore 23:59 del 15° giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.
Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione e, pertanto, non
saranno ritenute valide le domande di partecipazione alla presente procedura presentate con modalita diverse
da quella sopra indicata, a pena di esclusione.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione all’avviso e certificata dal sistema
informatico ed & indicata nella relativa stampa. L'unico calendario e 'unico orario di riferimento sono quelli di
sistema.

Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione il sistema non
permettera piu lI'accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle
domande gia inoltrate.

Per la compilazione della domanda, entro il termine fissato, i candidati devono:

1. collegarsi all’indirizzo dell'Azienda: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari;

2. selezionare sulla Homepage la sezione “Albo Online” - sottosezione “Concorsi/domande on-line”;

3. compilare, registrare e inoltrare, secondo le istruzioni indicate sul sito, la domanda di partecipazione
all’avviso utilizzando I'apposito modulo di domanda on-line riportante tutte le dichiarazioni che, secondo le
norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire.
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Per la partecipazione all’avviso dovra essere effettuato un versamento, non rimborsabile, del contributo di
partecipazione di € 10,00, da effettuarsi entro i termini di scadenza dell’avviso.

Il pagamento potra essere effettuato esclusivamente utilizzando il Portale dei Pagamenti della Regione Puglia:
pagamenti.regione.puglia.it. Il versamento deve riportare nella Causale concorso la dicitura PNES PU.4K.2_07
— TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO.

Il contributo di partecipazione all’avviso dovra essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del
presente bando, pena esclusione dalla predetta procedura.

L'omissione dei dati obbligatori richiesti nel modulo di domanda on-line, non consente la registrazione dei dati
ed il successivo invio on-line della stessa domanda.

ART. 4 - DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione on-line gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali per le ipotesi di
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione:

a) procedura selettiva alla quale intendono partecipare;

b) cognome e nome;

c) luogo e data di nascita;

d) residenza e/o recapito cui inviare le eventuali comunicazioni relative all’avviso;

e) indirizzo di posta elettronica certificata personale alla quale questa Amministrazione potra

inviare ogni comunicazione finalizzata all’assunzione;

f) numero di un documento di identita in corso di validita; 5

g) codice fiscale; -
h) essere cittadini di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea, o loro familiari non aventi la

cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente,
ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.);

i) titolo di studio di cui all'art. 2 (Requisiti di ammissione);

j) iscrizione/preiscrizione all’Albo professionale;

k) idoneita fisica all'impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;

) di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall'impiego presso

una Pubblica Amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

m) I'assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso positivo
devono essere dichiarate le condanne penali riportate e i provvedimenti di interdizione o le misure restrittive
applicate ovvero non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che comportino
ipotesi di inconferibilita;

n) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare
volontario (per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

o) di aver preso visione del presente avviso pubblico e di sottostare a tutte le condizioni in esso
stabilite;
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p) di accettare che le modalita di notifica rivenienti dalla presente procedura avvengano

esclusivamente tramite pubblicazione sul sito Aziendale della ASL consultabile all’indirizzo
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari — sezione “Albo Online” sottosezione “Concorsi e Avvisi”;

q) di autorizzare I’ASL Bari al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003;

r) di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet dell’ASL Bari per tutte le
comunicazioni inerenti la presente procedura;

s) di aver effettuato il versamento del contributo di partecipazione all’avviso pari a 10,00 euro
(dieci/00 euro), non rimborsabili.

| cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare, a pena di esclusione:

e diavere adeguata conoscenza della lingua italiana;

e diessere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure la mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti devono compilare on-line il form relativo ai titoli posseduti, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, inserendo gli stessi negli specifici riquadri, pena la non
valutazione, in conformita delle prescrizioni contenute nel presente bando ed entro il termine di scadenza
previsto dallo stesso.

| titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati secondo gli “ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI” allegati al
presente avviso come parte integrante dello stesso.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti autocertificati nella formulazione della domanda on-line,
regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza del bando stesso. A tal fine fa fede la data di trasmissione
della domanda on-line.

L’Amministrazione si riserva la facolta di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la presentazione della
documentazione probante i titoli dichiarati con la domanda on-line.

Si rammenta che I’Amministrazione potra effettuare, anche a campione, idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali
previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

ART. 5 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda deve essere allegata, pena la regolarizzazione nei termini che saranno comunicati dall’Azienda, la
ricevuta di versamento del contributo di partecipazione alla presente procedura.

ART. 6 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice del presente avviso, nominata con deliberazione del Direttore Generale, sara
composta da tre membri esperti nelle materie oggetto della presente procedura, in conformita agli obiettivi
progettuali, e ne faranno parte il Coordinatore aziendale PNES e il Responsabile aziendale dell’Attuazione dello
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specifico Progetto.
ART. 7 — MODALITA DI SELEZIONE

L'ammissibilita, ovvero la non ammissibilita dei candidati alla procedura oggetto del presente awviso, e
deliberata con provvedimento motivato dal Direttore Generale dell’Azienda, su conforme istruttoria dell’Area
Gestione Risorse Umane.

La pubblicazione della deliberazione di ammissione/non ammissione dei candidati sul sito web aziendale, avra
valore di notifica a tutti gli effetti per gli interessati.

Saranno ammessi alla procedura, con riserva di accertamento dei requisiti di accesso all’avviso, tutti i candidati
che avranno eseguito correttamente tutti i passaggi previsti dalla procedura e la cui domanda di partecipazione
all’Avviso e pervenuta entro i termini e con le modalita previste dal presente bando.

L'accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato in qualsiasi momento e
comungue prima di procedere all’assunzione.

Con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, si potra disporre I'esclusione dei candidati per difetto o
mancanza dei prescritti requisiti rilevati dall’autodichiarazione.

Costituisce motivo di non ammissione:

¢ il mancato possesso di uno o piu requisiti previsti per 'ammissione (Art. 2);

® non aver svolto tutti i passaggi necessari alla presentazione completa della domanda.

Si rammenta che saranno effettuate, anche a campione, verifiche e controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di dichiarazioni non veritiere, oltre alla decadenza dell’interessato dalla procedura nonché da qualsiasi 7
beneficio conseguito, gli atti saranno trasmessi all’Autorita Giudiziaria competente.

Un’apposita Commissione Esaminatrice, nominata con successivo provvedimento del Direttore Generale
secondo le modalita di cui all’art. 6 del presente bando, provvedera alla valutazione dei titoli ed alla formazione
della graduatoria sulla base degli “ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI” allegati al presente bando come parte
integrante dello stesso.

Per la valutazione dei titoli la Commissione disporra complessivamente, tenuto conto dell’attinenza degli stessi
al profilo professionale da conferire e alle attivita oggetto della prestazione, di 20 punti.

In caso di parita, fra due o piu candidati verra preferito il candidato piu giovane di eta, come previsto dall’art. 2,
comma 9, della Legge 16.06.1998, n. 191.

All’approvazione della graduatoria dei candidati dichiarati idonei provvede, riconosciuta la regolarita degli atti,
il Direttore Generale, con propria deliberazione.

L'inserimento nella graduatoria non determina alcun diritto all’assunzione in servizio.

La pubblicazione della deliberazione di approvazione della graduatoria di merito sul sito web aziendale, sara
considerata notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

ART. 8 — ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il Direttore Generale procedera all’assunzione in servizio seguendo I'ordine della graduatoria mediante stipula
del contratto individuale di lavoro.

Il candidato dichiarato vincitore della procedura & invitato dall’Azienda a mezzo posta elettronica certificata
(PEC), all'indirizzo personale indicato dal candidato, a prendere servizio entro i termini stabiliti dalla stessa -
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pena la non stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Il candidato risultato vincitore verra convocato per la sottoscrizione del contratto a tempo determinato, per la
durata massima di 36 mesi, ai sensi dell’art. 15-octies del D.Lgs. 502/1992.

In ogni caso il contratto non potra avere durata superiore ad anni 3 (tre).

Il rapporto di lavoro cessera con la conclusione delle attivita progettuali e, comunque, con I'esaurimento delle
provviste finanziarie destinate al progetto stesso e non potra, in alcun caso, trasformarsi in rapporto di lavoro
a tempo indeterminato.

In ragione dell’impiego orario richiesto, il rapporto di lavoro & subordinato a tempo determinato, con
contratto di diritto privato, ed & incompatibile con qualsiasi altro rapporto o incarico di lavoro dipendente,
sia pubblico che privato, anche se di natura convenzionale, fatto salvo quanto diversamente disciplinato da
norme specifiche applicabili.

Il professionista, all’atto della stipula del contratto individuale, deve dichiarare, sotto la propria responsabilita,
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e
I'assenza del conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990.

L’'Azienda si riserva la facolta di non procedere all’assunzione in servizio qualora dalla valutazione dei candidati
non si rilevino professionalita utili ed adeguate all'assolvimento delle funzioni proprie del profilo richiesto e
rispondenti alle esigenze aziendali legate alla realizzazione del progetto specifico.

Il dipendente é tenuto a conformare le proprie azioni con le esigenze aziendali ed al diligente e sollecito
adempimento dell'attivita lavorativa, sotto la supervisione del Responsabile dell’attuazione progettuale, il
quale avra funzioni di vigilanza sull'esatta esecuzione del contratto e con il quale dovra rapportarsi nello
svolgimento dei propri compiti.

Il dipendente assente senza giustificato motivo o che si renda responsabile di gravi e ripetute inadempienze,
0 ancora che violi le prescrizioni precitate, puo essere dichiarato decaduto dal rapporto di lavoro mediante
comunicazione scritta del Responsabile dell’attuazione progettuale e, conseguentemente, si procedera
all’instaurazione di altro rapporto di lavoro attingendo dalla graduatoria, in stretto ordine della stessa.
L'Azienda si riserva, altresi, la facolta di prorogare, sospendere o revocare la presente procedura in qualsiasi
momento per ragioni di pubblico interesse.

L'Azienda si riserva, infine, la facolta di non procedere alla costituzione del rapporto di lavoro in argomento
tenuto conto di eventuali limiti o divieti normativi o dal venir meno delle esigenze o condizioni che hanno
determinato l'indizione della presente procedura.

ART. 9 - NORME FINALI

Per tutto quanto non previsto si fa riferimento alla normativa contrattuale ed a quella vigente in materia.

Con la partecipazione al presente avviso & implicita da parte dei concorrenti |’accettazione, senza riserve, di tutte
le disposizioni contenute nel bando stesso.

L’Amministrazione si riserva, comunque, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente

bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza I'obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti possano

vantare pretese o diritti di sorta anche in caso di presentazione delle domande.

Per ottenere informazioni riguardanti I'avviso, i requisiti per partecipare e quant'altro non sia legato alla
compilazione della domanda, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda ASL BA - Area Gestione Risorse Umane
- Ufficio Concorsi — Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari — nelle ore di ricevimento dell’Ufficio (martedi e giovedi
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dalle 11:00 alle 13:00 e dalle 15:30 alle 17:30), oppure potranno consultare il sito Internet:
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari - sezione “Albo Pretorio” — sottosezione “Concorsi e Avvisi”.

Per informazioni sull’assistenza tecnica relativa alla registrazione anagrafica e compilazione dei campi richiesti
dal form di domanda on-line, oltre a consultare la Guida e le Faq scaricabili, & attivo, dal lunedi al venerdi un
servizio e-mail al seguente indirizzo: helpdesk@csselezioni.it ovvero un servizio di assistenza attraverso ticket
visibile sulla piattaforma al quale potranno essere segnalati gli eventuali problemi ed i propri recapiti telefonici.
L'intervento di risoluzione del problema potra avvenire mediante comunicazione a mezzo mail o contatto
telefonico diretto. Non si potra compilare la domanda per conto dei candidati ma solo risolvere eventuali
problemi tecnici.

Il Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente della U.O.S. Assunzioni e Concorsi.

ART. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione al
concorso comungue acquisiti a tal fine dall' AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI BARI & finalizzato unicamente
all'espletamento delle attivita concorsuali o selettive ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento
concorsuale o selettivo, anche da parte della commissione esaminatrice, presso I'ufficio preposto dall’Azienda
(Area Gestione Risorse Umane), con |'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari
per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati
€ necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione puo
precludere tale valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (D.lgs. n. 196/2003), in particolare, il diritto
di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti,
erronei o raccolti in violazione della Legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo
le richieste al Direttore Area Gestione Risorse Umane.

PUBBLICITA

Il presente bando & pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito web della ASL BA, quale
allegato al provvedimento deliberativo.

Il Direttore Generale
Avv. Luigi FRUSCIO

(firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell’art. 3, co 2, del D.Lgs 39/1993)
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ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI (MASSIMO 20 PUNTI)

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO
Conseguimento del Dottorato di ricerca 4 PUNTI
Diploma di laurea magistrale, Diploma di Laurea Specialistica ed equiparati 3 PUNTI
Altra laurea di profilo sanitario ulteriore rispetto a quella richiesta per la 2 PUNTI
partecipazione all’avviso
Master Il livello, conseguito presso Universita legalmente riconosciute o 2,5 PUNTI

equiparate con attestato finale di partecipazione

Master | livello, conseguito presso Universita legalmente riconosciute o 1,5 PUNTI
equiparate con attestato finale di partecipazione

Corso di perfezionamento/alta formazione/short master di durata almeno 1 PUNTO
annuale, conseguito presso Universita legalmente riconosciute o equiparate
con attestato finale di partecipazione

Short master di durata inferiore all’anno, conseguito presso Universita 0,3 PUNTI
legalmente riconosciute o equiparate con attestato finale di partecipazione

N.B. I titoli dichiarati devono essere attinenti al profilo professionale da conferire e alle attivita oggetto della
prestazione.
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AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO
DELLA DURATA MASSIMA DI TRE ANNI Al SENSI DELL'ART. 15-OCTIES DEL D.LGS.
502/1992 E S.M.l,, ; F
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - PROFILQ"PROFESSIONALE D

2027 (PNES) - AREA TEMATICA “ASSICURARE
SCREENING ONCOLOGICI” - PRIORITA 1 “SERVIZI SA
(FSE+) -

DEGLI SCREENING ONCOLOGICI MEDIAN'_I'E LA STRUTTURAZI
ROOM REGIONALE” - TIPOLOGIA A.1 E A.2 - CUP: D91J2500057D006

%8 ASL Bari
PugliaSalute

Deliberazione del Direttore Generale N.ro 0001286/2026



Allegato n.ro 4) alla Proposta N.ro 0001505/2026 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

COESIONE xR . .
ITALIA 21-27 RSl Cofinanziato ke e v L
Equm_ n AN dall’Unione Europea LY Mendstero bl Aetiate

SCADENZA TERMINE UTILE
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. del

AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DELLA DURATA MASSIMA
DI TRE ANNI Al SENSI DELL’ART. 15-OCTIES DEL D.LGS. 502/1992 E S.M.l., DI N. 4 UNITA DI ASSISTENTE
SANITARIO — AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI — PROFILO PROFESSIONALE DEL
RUOLO SANITARIO DELLA PREVENZIONE, PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA PREVISTE NELL’AMBITO DEL
PROGRAMMA NAZIONALE EQUITA NELLA SALUTE 2021-2027 (PNES) — AREA TEMATICA “ASSICURARE
MAGGIORE COPERTURA DEGLI SCREENING ONCOLOGICI” - PRIORITA 1 “SERVIZI SANITARI PIU EQUI ED
INCLUSIVI” (FSE+) — CODICE DI PROGETTO PU.4k.2_07 “POTENZIAMENTO E QUALIFICAZIONE DEGLI
SCREENING ONCOLOGICI MEDIANTE LA STRUTTURAZIONE DI UNA CONTROL ROOM REGIONALE” - TIPOLOGIA
A.1EA.2 - CUP: D91J25000570006

ART. 1 - DISPOSIZIONI GENERALI

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. del , € indetto avviso pubblico, per soli

titoli, per I'assunzione a tempo determinato della durata massima di tre anni ai sensi dell’art. 15 - octies del
D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. e dell’art. 35 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., di n. 4 unita di Assistente Sanitario - Area dei
professionisti della salute e dei funzionari — profilo professionale del ruolo sanitario della prevenzione, per la
realizzazione delle attivita progettuali previste nell’ambito del Programma Nazionale Equita nella Salute 2021 -
2027 (PNES) — “Assicurare maggiore copertura degli screening oncologici” - Priorita 1 “Servizi sanitari pil equi
ed inclusivi” (FSE+) — Codice di Progetto PU.4k.2_07 “Potenziamento e qualificazione degli screening oncologici
mediante la strutturazione di una control room regionale” — Tipologia A.1 e A.2 - CUP: D91J25000570006.

Il professionista assumera l'incarico di svolgere attivita professionale di Assistente Sanitario finalizzata
all’erogazione di prestazioni per lo svolgimento delle attivita nell’ambito del Piano Nazionale Equita in Salute
(PNES 2021-2027) - Area di intervento “Assicurare maggiore copertura degli screening oncologici” da impiegare
nelle unita mobili, nei centri gia esistenti sul territorio impegnati nell’erogazione degli screening oncologici. Il
professionista svolgera i compiti direttamente ed immediatamente connessi alle attivita progettualiin relazione
agli obiettivi che saranno assegnati in sede di sottoscrizione del contratto. Il progetto, promosso dall’ASL Bari,
persegue |'obiettivo di potenziare gli screening oncologici, migliorandone I'adesione sul territorio aziendale e
favorendone I'accessibilita alla popolazione in condizioni di vulnerabilita economica e sociale.

L’attivita si svolgera prioritariamente nelle unita mobili, nei centri gia esistenti sul territorio o nella Control Room
regionale.

Il professionista, nello specifico, dovra garantire:
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- conoscenza dei protocolli di screening: padronanza delle linee guida nazionali e regionali relative ai
programmi di screening organizzato (es. mammografico, cervico-uterino, colon-rettale);

- counseling sanitario: capacita di fornire informazioni chiare sulla finalita dei test, sulle modalita di
esecuzione e sul significato dei risultati (test positivi, negativi o dubbi);

- gestione della prevenzione secondaria: competenza nel monitoraggio dei percorsi di approfondimento
diagnostico per i pazienti risultati positivi al primo test;

- educazione alla salute: abilita nel promuovere I'adesione spontanea e consapevole ai programmi di
prevenzione, superando barriere culturali o linguistiche.

La durata del contratto non potra essere superiore a 36 mesi dalla sottoscrizione dello stesso, che non potra, in
alcun caso, trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Tale rapporto di lavoro cessera con la
conclusione delle attivita progettuali e, comunque, con l'esaurimento delle provviste finanziarie destinate al
progetto stesso, secondo le seguenti caratteristiche:

Ore di UCS - costo
Tipologia N. unita | Profilo professionale impiego orario Periodo di lavoro
settimanali onnicomprensivo
Al 2 Assistente sanitario 36 €29,38 Dalla firma del contratto
A.2 2 al 31.12.2029

ART. 2 — REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al presente avviso coloro che, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande, siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

REQUISITI GENERALI:

a) essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.);

b) idoneita fisica all'impiego senza limitazioni, nell’osservanza di quanto previsto dall’art. 26 del D.Lgs n.
106/2009. L'accertamento della idoneita fisica all'impiego, tenuto conto delle norme in materia di categorie
protette, sara effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio, fatta salva I'osservanza di
disposizioni derogatorie;

c¢) godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

d) non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penaliin corso che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

e) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego.

La partecipazione all’avviso non & soggetta a limiti di eta, ex L. n. 127/1997, fermi restando quelli previsti per il
collocamento a riposo.

| requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per
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la presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comporta I’esclusione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI:

a) Laurea triennale in “Assistenza Sanitaria” o Diploma universitario di “Assistente Sanitario”, conseguito ai sensi
dell’Art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 e s.m.i. (D.M. 69/1997), ovvero i diplomi e gli attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti ex Decreto 27 luglio 2000, al diploma
universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

b) Iscrizione/preiscrizione all’Albo professionale. Saranno ammessi con riserva coloro che, alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande, hanno regolarmente inoltrato istanza di iscrizione all’albo
professionale a condizione che tale requisito sia posseduto entro la data di assunzione. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione all’avviso,
fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Nel caso di conseguimento del titolo di studio all’estero, il candidato dovra indicare, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001, gli estremi del decreto di riconoscimento del titolo di studio abilitante all’esercizio dell’attivita
professionale.

ART. 3 - MODALITA E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Il candidato deve produrre la domanda di partecipazione esclusivamente in via telematica utilizzando il form on-
line disponibile nella sezione “Albo Online” sottosezione “Concorsi/domande on-line” del sito internet
istituzionale www.sanita.puglia.it/web/asl-bari.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata entro e non oltre le ore 23:59 del 15° giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.
Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione e, pertanto, non
saranno ritenute valide le domande di partecipazione alla presente procedura presentate con modalita diverse
da quella sopra indicata, a pena di esclusione.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione all’avviso e certificata dal sistema
informatico ed & indicata nella relativa stampa. L'unico calendario e 'unico orario di riferimento sono quelli di
sistema.

Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione il sistema non
permettera piu I'accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle
domande gia inoltrate.

Per la compilazione della domanda, entro il termine fissato, i candidati devono:

1. collegarsi all'indirizzo dell'Azienda: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari;

2. selezionare sulla Homepage la sezione “Albo Online” - sottosezione “Concorsi/domande on-line”;
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3. compilare, registrare e inoltrare, secondo le istruzioni indicate sul sito, la domanda di partecipazione
all’avviso utilizzando I'apposito modulo di domanda on-line riportante tutte le dichiarazioni che, secondo le
norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire.

Per la partecipazione all’avviso dovra essere effettuato un versamento, non rimborsabile, del contributo di
partecipazione di € 10,00, da effettuarsi entro i termini di scadenza dell’avviso.

Il pagamento potra essere effettuato esclusivamente utilizzando il Portale dei Pagamenti della Regione Puglia:
pagamenti.regione.puglia.it. Il versamento deve riportare nella Causale concorso la dicitura PNES PU.4K.2_07
— ASSISTENTE SANITARIO.

Il contributo di partecipazione all’avviso dovra essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del
presente bando, pena esclusione dalla predetta procedura.

L'omissione dei dati obbligatori richiesti nel modulo di domanda on-line, non consente la registrazione dei dati
ed il successivo invio on-line della stessa domanda.

ART. 4 - DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA
Nella domanda di partecipazione on-line gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai

sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali per le ipotesi di
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione:

a) procedura selettiva alla quale intendono partecipare;

b) cognome e nome;

c) luogo e data di nascita;

d) residenza e/o recapito cui inviare le eventuali comunicazioni relative all’avviso; 5

e) indirizzo di posta elettronica certificata personale alla quale questa Amministrazione potra
inviare ogni comunicazione finalizzata all’assunzione;

f) numero di un documento di identita in corso di validita;

g) codice fiscale;

h) essere cittadini di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea, o loro familiari non aventi la

cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente,
ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.);

i) titolo di studio di cui all'art. 2 (Requisiti di ammissione);

j) iscrizione/preiscrizione all’Albo professionale;

k) idoneita fisica all'impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;

) di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall'impiego presso

una Pubblica Amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

m) I’'assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso positivo
devono essere dichiarate le condanne penali riportate e i provvedimenti di interdizione o le misure restrittive
applicate ovvero non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che comportino
ipotesi di inconferibilita;

n) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare
volontario (per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
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o) di aver preso visione del presente avviso pubblico e di sottostare a tutte le condizioni in esso
stabilite;

p) di accettare che le modalita di notifica rivenienti dalla presente procedura avvengano

esclusivamente tramite pubblicazione sul sito Aziendale della ASL consultabile all’'indirizzo
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari — sezione “Albo Online” sottosezione “Concorsi e Awvisi”;

q) di autorizzare I’ASL Bari al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003;

r) di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet dell’ASL Bari per tutte le
comunicazioni inerenti la presente procedura;

s) di aver effettuato il versamento del contributo di partecipazione all’avviso pari a 10,00 euro
(dieci/00 euro), non rimborsabili.

| cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare, a pena di esclusione:

e diavere adeguata conoscenza della lingua italiana;

e diessere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure la mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti devono compilare on-line il form relativo ai titoli posseduti, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, inserendo gli stessi negli specifici riquadri, pena la non
valutazione, in conformita delle prescrizioni contenute nel presente bando ed entro il termine di scadenza
previsto dallo stesso.

| titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati secondo gli “ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI” allegatial 6
presente avviso come parte integrante dello stesso.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti autocertificati nella formulazione della domanda on-line,
regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza del bando stesso. A tal fine fa fede la data di trasmissione
della domanda on-line.

L'’Amministrazione si riserva la facolta di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la presentazione della
documentazione probante i titoli dichiarati con la domanda on-line.

Si rammenta che ’Amministrazione potra effettuare, anche a campione, idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali
previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

ART. 5 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda deve essere allegata, pena la regolarizzazione nei termini che saranno comunicati dall’Azienda, la
ricevuta di versamento del contributo di partecipazione alla presente procedura.

ART. 6 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice del presente avviso, nominata con deliberazione del Direttore Generale, sara
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composta da tre membri esperti nelle materie oggetto della presente procedura, in conformita agli obiettivi
progettuali, e ne faranno parte il Coordinatore aziendale PNES e il Responsabile aziendale dell’Attuazione dello
specifico Progetto.

ART. 7 — MODALITA DI SELEZIONE

L'ammissibilita, ovvero la non ammissibilita dei candidati alla procedura oggetto del presente awviso, &
deliberata con provvedimento motivato dal Direttore Generale dell’Azienda, su conforme istruttoria dell’Area
Gestione Risorse Umane.

La pubblicazione della deliberazione di ammissione/non ammissione dei candidati sul sito web aziendale, avra
valore di notifica a tutti gli effetti per gli interessati.

Saranno ammessi alla procedura, con riserva di accertamento dei requisiti di accesso all’avviso, tutti i candidati
che avranno eseguito correttamente tutti i passaggi previsti dalla procedura e la cui domanda di partecipazione
all’Avviso e pervenuta entro i termini e con le modalita previste dal presente bando.

L'accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato in qualsiasi momento e
comungque prima di procedere all’assunzione.

Con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, si potra disporre I'esclusione dei candidati per difetto o
mancanza dei prescritti requisiti rilevati dall’autodichiarazione.

Costituisce motivo di non ammissione:

¢ il mancato possesso di uno o piu requisiti previsti per I'ammissione (Art. 2);

® non aver svolto tutti i passaggi necessari alla presentazione completa della domanda.

Si rammenta che saranno effettuate, anche a campione, verifiche e controlli sulla veridicita del contenuto delle 7
dichiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di dichiarazioni non veritiere, oltre alla decadenza dell’interessato dalla procedura nonché da qualsiasi
beneficio conseguito, gli atti saranno trasmessi all’Autorita Giudiziaria competente.

Un’apposita Commissione Esaminatrice, nominata con successivo provvedimento del Direttore Generale
secondo le modalita di cui all’art. 6 del presente bando, provvedera alla valutazione dei titoli ed alla formazione
della graduatoria sulla base degli “ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI” allegati al presente bando come parte
integrante dello stesso.

Per la valutazione dei titoli la Commissione disporra complessivamente, tenuto conto dell’attinenza degli stessi
al profilo professionale da conferire e alle attivita oggetto della prestazione, di 20 punti.

In caso di parita, fra due o piu candidati verra preferito il candidato piu giovane di eta, come previsto dall’art. 2,
comma 9, della Legge 16.06.1998, n. 191.

All'approvazione della graduatoria dei candidati dichiarati idonei provvede, riconosciuta la regolarita degli atti,
il Direttore Generale, con propria deliberazione.

L'inserimento nella graduatoria non determina alcun diritto all’assunzione in servizio.

La pubblicazione della deliberazione di approvazione della graduatoria di merito sul sito web aziendale, sara
considerata notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

ART. 8 — ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il Direttore Generale procedera all’assunzione in servizio seguendo I'ordine della graduatoria mediante stipula
del contratto individuale di lavoro.
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Il candidato dichiarato vincitore della procedura & invitato dall’Azienda a mezzo posta elettronica certificata
(PEC), all'indirizzo personale indicato dal candidato, a prendere servizio entro i termini stabiliti dalla stessa -
pena la non stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Il candidato risultato vincitore verra convocato per la sottoscrizione del contratto a tempo determinato, per la
durata massima di 36 mesi, ai sensi dell’art. 15-octies del D.Lgs. 502/1992.

In ogni caso il contratto non potra avere durata superiore ad anni 3 (tre).

Il rapporto di lavoro cessera con la conclusione delle attivita progettuali e, comunque, con I'esaurimento delle
provviste finanziarie destinate al progetto stesso e non potra, in alcun caso, trasformarsi in rapporto di lavoro
a tempo indeterminato.

In ragione dell’impiego orario richiesto, il rapporto di lavoro & subordinato a tempo determinato, con
contratto di diritto privato, ed & incompatibile con qualsiasi altro rapporto o incarico di lavoro dipendente,
sia pubblico che privato, anche se di natura convenzionale, fatto salvo quanto diversamente disciplinato da
norme specifiche applicabili.

Il professionista, all’atto della stipula del contratto individuale, deve dichiarare, sotto la propria responsabilita,
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e
I’assenza del conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990.

L’Azienda si riserva la facolta di non procedere all’assunzione in servizio qualora dalla valutazione dei candidati
non si rilevino professionalita utili ed adeguate all'assolvimento delle funzioni proprie del profilo richiesto e
rispondenti alle esigenze aziendali legate alla realizzazione del progetto specifico.

Il dipendente é tenuto a conformare le proprie azioni con le esigenze aziendali ed al diligente e sollecito
adempimento dell'attivita lavorativa, sotto la supervisione del Responsabile dell’attuazione progettuale, il
quale avra funzioni di vigilanza sull'esatta esecuzione del contratto e con il quale dovra rapportarsi nello
svolgimento dei propri compiti.

Il dipendente assente senza giustificato motivo o che si renda responsabile di gravi e ripetute inadempienze,
o ancora che violi le prescrizioni precitate, puo essere dichiarato decaduto dal rapporto di lavoro mediante
comunicazione scritta del Responsabile dell’attuazione progettuale e, conseguentemente, si procedera
all’instaurazione di altro rapporto di lavoro attingendo dalla graduatoria, in stretto ordine della stessa.
L'Azienda si riserva, altresi, la facolta di prorogare, sospendere o revocare la presente procedura in qualsiasi
momento per ragioni di pubblico interesse.

L'Azienda si riserva, infine, la facolta di non procedere alla costituzione del rapporto di lavoro in argomento
tenuto conto di eventuali limiti o divieti normativi o dal venir meno delle esigenze o condizioni che hanno
determinato l'indizione della presente procedura.

ART. 9 - NORME FINALI

Per tutto quanto non previsto si fa riferimento alla normativa contrattuale ed a quella vigente in materia.

Con la partecipazione al presente avviso & implicita da parte dei concorrenti |’accettazione, senza riserve, di tutte
le disposizioni contenute nel bando stesso.

L’Amministrazione si riserva, comunque, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente

bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza I'obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti possano

vantare pretese o diritti di sorta anche in caso di presentazione delle domande.

Per ottenere informazioni riguardanti I'avviso, i requisiti per partecipare e quant'altro non sia legato alla
compilazione della domanda, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda ASL BA - Area Gestione Risorse Umane
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- Ufficio Concorsi — Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari — nelle ore di ricevimento dell’Ufficio (martedi e giovedi
dalle 11:00 alle 13:00 e dalle 15:30 alle 17:30), oppure potranno consultare il sito Internet:
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari - sezione “Albo Pretorio” — sottosezione “Concorsi e Avvisi”.

Per informazioni sull’assistenza tecnica relativa alla registrazione anagrafica e compilazione dei campi richiesti
dal form di domanda on-line, oltre a consultare la Guida e le Faq scaricabili, & attivo, dal lunedi al venerdi un
servizio e-mail al seguente indirizzo: helpdesk@csselezioni.it ovvero un servizio di assistenza attraverso ticket
visibile sulla piattaforma al quale potranno essere segnalati gli eventuali problemi ed i propri recapiti telefonici.
L'intervento di risoluzione del problema potra avvenire mediante comunicazione a mezzo mail o contatto
telefonico diretto. Non si potra compilare la domanda per conto dei candidati ma solo risolvere eventuali
problemi tecnici.

Il Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente della U.O.S. Assunzioni e Concorsi.

ART. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione al
concorso comungue acquisiti a tal fine dall' AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI BARI & finalizzato unicamente
all'espletamento delle attivita concorsuali o selettive ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento
concorsuale o selettivo, anche da parte della commissione esaminatrice, presso I'ufficio preposto dall’Azienda
(Area Gestione Risorse Umane), con I'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari
per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati 9
€ necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione puo
precludere tale valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (D.lgs. n. 196/2003), in particolare, il diritto
di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti,
erronei o raccolti in violazione della Legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo
le richieste al Direttore Area Gestione Risorse Umane.

PUBBLICITA

Il presente bando & pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito web della ASL BA, quale
allegato al provvedimento deliberativo.

Il Direttore Generale
Avv. Luigi FRUSCIO

(firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell’art. 3, co 2, del D.Lgs 39/1993)
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ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI (MASSIMO 20 PUNTI)

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO
Conseguimento del Dottorato di ricerca 4 PUNTI
Diploma di laurea magistrale, Diploma di Laurea Specialistica ed equiparati 3 PUNTI
Altra laurea di profilo sanitario ulteriore rispetto a quella richiesta per la 2 PUNTI
partecipazione all’avviso
Master Il livello, conseguito presso Universita legalmente riconosciute o 2,5 PUNTI

equiparate con attestato finale di partecipazione

Master | livello, conseguito presso Universita legalmente riconosciute o 1,5 PUNTI
equiparate con attestato finale di partecipazione

Corso di perfezionamento/alta formazione/short master di durata almeno 1 PUNTO
annuale, conseguito presso Universita legalmente riconosciute o equiparate
con attestato finale di partecipazione

Short master di durata inferiore all’anno, conseguito presso Universita 0,3 PUNTI
legalmente riconosciute o equiparate con attestato finale di partecipazione

N.B. I titoli dichiarati devono essere attinenti al profilo professionale da conferire e alle attivita oggetto della
prestazione.
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AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DELLA
DURATA MASSIMA DI TRE ANNI Al SENSI DELL’ART. 15-OCTIES DEL D.LGS. 502/1992 E
S.M.1., DI N. 2 UNITA DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE =

IN PROCUREMENT PUBBLICO - AREA DEI PROFESSIONISTI BELLA SALUTE E D
FUNZIONARI - PERSONALE DEL RUOLO AMMINISTRATIVO), PER LA-REALIZZAZIONE DELLE
ATTIVITA PREVISTE NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA NAZIONALE EQUITAWNELLA SALUTE
2021-2027 (PNES) - : ; :
SCREENING ONCOLOGICI” -

REGIONALE" - TIPOLOGIA A.1 E A.2 - CUP: D91J25000570006
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SCADENZA TERMINE UTILE
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. del

AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DELLA DURATA MASSIMA
DI TRE ANNI Al SENSI DELL’ART. 15-OCTIES DEL D.LGS. 502/1992 E S.M.1., DI N. 2 UNITA DI COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE — ESPERTO IN PROCUREMENT PUBBLICO - AREA DEI PROFESSIONISTI
DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - PERSONALE DEL RUOLO AMMINISTRATIVO, PER LA REALIZZAZIONE DELLE
ATTIVITA PREVISTE NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA NAZIONALE EQUITA NELLA SALUTE 2021-2027 (PNES) —
AREA TEMATICA “ASSICURARE MAGGIORE COPERTURA DEGLI SCREENING ONCOLOGICI” - PRIORITA 1
“SERVIZI SANITARI PIU EQUI ED INCLUSIVI” (FSE+) — CODICE DI PROGETTO PU.4k.2_07 “POTENZIAMENTO E
QUALIFICAZIONE DEGLI SCREENING ONCOLOGICI MEDIANTE LA STRUTTURAZIONE DI UNA CONTROL ROOM
REGIONALE” - TIPOLOGIA A.1 E A.2 - CUP: D91J25000570006

ART. 1 - DISPOSIZIONI GENERALI

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. del , € indetto avviso pubblico, per soli

titoli, per I'assunzione a tempo determinato della durata massima di tre anni ai sensi dell’art. 15 - octies del
D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. e dell’art. 35 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., di n. 2 unita di collaboratore amministrativo
professionale — esperto in Procurement Pubblico - Area dei professionisti della salute e dei funzionari -
Personale del ruolo amministrativo, per la realizzazione delle attivita progettuali previste nell'ambito del
Programma Nazionale Equita nella Salute 2021 - 2027 (PNES) — “Assicurare maggiore copertura degli screening
oncologici” - Priorita 1 “Servizi sanitari piu equi ed inclusivi” (FSE+) — Codice di Progetto PU.4k.2_07
“Potenziamento e qualificazione degli screening oncologici mediante la strutturazione di una control room
regionale” — Tipologia A.1 e A.2 - CUP: D91J25000570006.

L'esperto in Procurement Pubblico svolgera i compiti direttamente ed immediatamente connessi alle attivita
progettuali in relazione agli obiettivi che saranno assegnati in sede di sottoscrizione del contratto a tempo
determinato e in funzione degli obiettivi specifici previsti nel Piano di Interventi presentato dall’ASL Bari
nelllambito del “Programma Nazionale Equita in Salute (PNES 2021-2027) - Area di intervento “Assicurare
maggiore copertura degli screening oncologici”.

Il progetto, promosso dall’ASL Bari, persegue I'obiettivo di potenziare gli screening oncologici, migliorandone
I’adesione sul territorio aziendale e favorendone I'accessibilita alla popolazione in condizioni di vulnerabilita
economica e sociale.

Il professionista, nello specifico, dovra:

- gestire procedure di gara ad evidenza pubblica (D.Lgs. 36/2023 — Codice dei Contratti Pubblici);

#% ASL Bari

Deliberazione del Direttore Generale N.ro 0001286/2026



Allegato n.ro 5) alla Proposta N.ro 0001505/2026 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

COESIONE N . .
ITALIA 21-27 1 7 Cofinanziato an p e
ReWh saLuTe <4 ' * ak dall’'Unione Europea £ !.%méw Al Hodiott

- utilizzare le piattaforme di e-procurement (MEPA, EmPulia);

- occuparsi della gestione ordini, registrazione fatture, liquidazione, rendicontazione;
- predisporre capitolati, valutare offerte, collaborare per stipulare contratti, gestire RDO/ODA,;

- applicare le procedure di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) e prevenzione della corruzione (L. 190/2012);

- utilizzare strumenti informatici di base (pacchetto Office) e strumenti di raccolta e gestione dati.
L'attivita si svolgera prioritariamente nei centri gia esistenti sul territorio o nella Control Room regionale.

La durata del contratto non potra essere superiore a 36 mesi dalla sottoscrizione dello stesso, che non potra, in
alcun caso, trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Tale rapporto di lavoro cessera con la
conclusione delle attivita progettuali e, comunque, con l'esaurimento delle provviste finanziarie destinate al
progetto stesso, secondo le seguenti caratteristiche:

Ore di .
s . . L UCS - costo orario . .
N. unita Profilo professionale impiego . . Periodo di lavoro

. . onnicomprensivo
settimanali

2 Collaboratore  Amministrativo 36 €29,38 Dalla firma del contratto
Professionale — Esperto in al 31.12.2029
Procurement Pubblico

ART. 2 — REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al presente avviso coloro che, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande, siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

REQUISITI GENERALI:

a) essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.);

b) idoneita fisica all'impiego senza limitazioni, nell’osservanza di quanto previsto dall’art. 26 del D.Lgs n.
106/2009. L'accertamento della idoneita fisica all'impiego, tenuto conto delle norme in materia di categorie
protette, sara effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio, fatta salva I'osservanza di
disposizioni derogatorie;

c¢) godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

d) non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

e) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego.

La partecipazione all’avviso non & soggetta a limiti di eta, ex L. n. 127/1997, fermi restando quelli previsti per il
collocamento a riposo.
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| requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per
la presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comporta I'esclusione.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI:
a) Laurea triennale conseguita ai sensi del DM 270/04 o titolo equiparato in una delle seguenti classi:
- L-14 Scienze dei servizi giuridici;
- L-16 Scienze dell'amministrazione e dell'organizzazione;
- L-18 Scienze dell’economia e della gestione aziendale;
- L-33 Scienze economiche;
- L-36 Scienze politiche e delle relazioni internazionali;
Sono ammesse anche le Lauree Magistrali ai sensi del DM 270/04 o titolo equiparato in una delle seguenti classi:
- LM-56 Scienze dell’economia;
- LM-77 Scienze economico-aziendali;
- LM-16 Finanza;
- LMG-01 Giurisprudenza;
- LM-87 Servizio sociale e politiche sociali;
- LM-52 Relazioni internazionali;
- LM-62 Scienze della politica;
- LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazioni;
- LM-81 Scienze per la cooperazione allo sviluppo;
- LM-88 Sociologia e ricerca sociale;
- LM-90 Studi europei;
ovvero
corrispondenti titoli di studio equiparati conseguiti ai sensi del DM 509/99;
ovvero
corrispondenti titoli di studio del vecchio ordinamento (Diploma di Laurea) equiparati e titoli ad essi equipollenti.
b) possesso di master di | o ll livello in materia afferente alla figura a selezione rilasciato da Universita legalmente
riconosciute.
Nel caso di conseguimento del titolo di studio all’estero, il candidato dovra indicare, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001, gli estremi del decreto di riconoscimento del titolo di studio abilitante all’esercizio dell’attivita
professionale.

ART. 3 - MODALITA E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Il candidato deve produrre la domanda di partecipazione esclusivamente in via telematica utilizzando il form on-

line disponibile nella sezione “Albo Online” sottosezione “Concorsi/domande on-line” del sito internet

istituzionale www.sanita.puglia.it/web/asl-bari.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata entro e non oltre le ore 23:59 del 15° giorno

successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno
N
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seguente non festivo.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione e, pertanto, non
saranno ritenute valide le domande di partecipazione alla presente procedura presentate con modalita diverse
da quella sopra indicata, a pena di esclusione.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione all’avviso e certificata dal sistema
informatico ed & indicata nella relativa stampa. L'unico calendario e I'unico orario di riferimento sono quelli di
sistema.

Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione il sistema non
permettera piu I'accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle
domande gia inoltrate.

Per la compilazione della domanda, entro il termine fissato, i candidati devono:

1. collegarsi all'indirizzo dell'Azienda: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari;

2. selezionare sulla Homepage la sezione “Albo Online” - sottosezione “Concorsi/domande on-line”;

3. compilare, registrare e inoltrare, secondo le istruzioni indicate sul sito, la domanda di partecipazione
all’avviso utilizzando I'apposito modulo di domanda on-line riportante tutte le dichiarazioni che, secondo le
norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire.

Per la partecipazione all’avviso dovra essere effettuato un versamento, non rimborsabile, del contributo di
partecipazione di € 10,00, da effettuarsi entro i termini di scadenza dell’avviso.

Il pagamento potra essere effettuato esclusivamente utilizzando il Portale dei Pagamenti della Regione Puglia:
pagamenti.regione.puglia.it. Il versamento deve riportare nella Causale concorso la dicitura PNES PU.4K.2_07
— COLL. AMM. PROF.LE - PROCUREMENT PUBBLICO.

Il contributo di partecipazione all’avviso dovra essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del 5
presente bando, pena esclusione dalla predetta procedura.

L'omissione dei dati obbligatori richiesti nel modulo di domanda on-line, non consente la registrazione dei dati
ed il successivo invio on-line della stessa domanda.

ART. 4 - DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA
Nella domanda di partecipazione on-line gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai

sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali per le ipotesi di
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione:

a) procedura selettiva alla quale intendono partecipare;

b) cognome e nome;

c) luogo e data di nascita;

d) residenza e/o recapito cui inviare le eventuali comunicazioni relative all’avviso;

e) indirizzo di posta elettronica certificata personale alla quale questa Amministrazione potra
inviare ogni comunicazione finalizzata all’assunzione;

f) numero di un documento di identita in corso di validita;

g) codice fiscale;

h) essere cittadini di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea, o loro familiari non aventi la

cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente,
ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.);
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i) titolo di studio di cui all'art. 2 (Requisiti di ammissione);

j) idoneita fisica all'impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;

k) di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall'impiego presso

una Pubblica Amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

) I’'assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso positivo
devono essere dichiarate le condanne penali riportate e i provvedimenti di interdizione o le misure restrittive
applicate ovvero non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che comportino
ipotesi di inconferibilita;

m) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare
volontario (per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

n) di aver preso visione del presente avviso pubblico e di sottostare a tutte le condizioni in esso
stabilite;

0) di accettare che le modalita di notifica rivenienti dalla presente procedura avvengano

esclusivamente tramite pubblicazione sul sito Aziendale della ASL consultabile all’indirizzo
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari — sezione “Albo Online” sottosezione “Concorsi e Avvisi”;

p) di autorizzare I’ASL Bari al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003;

q) di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet dell’ASL Bari per tutte le
comunicazioni inerenti la presente procedura;

r) di aver effettuato il versamento del contributo di partecipazione all’avviso pari a 10,00 euro
(dieci/00 euro), non rimborsabili.

| cittadini degli altri Stati membri dell’'Unione Europea devono inoltre dichiarare, a pena di esclusione:

e diavere adeguata conoscenza della lingua italiana;

e diessere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure la mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti devono compilare on-line il form relativo ai titoli posseduti, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, inserendo gli stessi negli specifici riquadri, pena la non
valutazione, in conformita delle prescrizioni contenute nel presente bando ed entro il termine di scadenza
previsto dallo stesso.

| titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati secondo gli “ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI” allegati al
presente avviso come parte integrante dello stesso.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti autocertificati nella formulazione della domanda on-line,
regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza del bando stesso. A tal fine fa fede la data di trasmissione
della domanda on-line.

L'’Amministrazione si riserva la facolta di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la presentazione della
documentazione probante i titoli dichiarati con la domanda on-line.

Si rammenta che ’Amministrazione potra effettuare, anche a campione, idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai
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benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali
previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

ART. 5 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda devono essere allegate, pena la regolarizzazione nei termini che saranno comunicati dall’Azienda,
la ricevuta di versamento del contributo di partecipazione alla presente procedura e |Ia
documentazione/autocertificazione, con il dettaglio del titolo conseguito, relativa al possesso del requisito
specifico di cui all’art. 2 lett. b).

ART. 6 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice del presente avviso, nominata con deliberazione del Direttore Generale, sara
composta da tre membri esperti nelle materie oggetto della presente procedura, in conformita agli obiettivi
progettuali, e ne faranno parte il Coordinatore aziendale PNES e il Responsabile aziendale dell’Attuazione dello
specifico Progetto.

ART. 7 — MODALITA DI SELEZIONE

L'ammissibilita, ovvero la non ammissibilita dei candidati alla procedura oggetto del presente awviso, &
deliberata con provvedimento motivato dal Direttore Generale dell’Azienda, su conforme istruttoria dell’Area
Gestione Risorse Umane. 7
La pubblicazione della deliberazione di ammissione/non ammissione dei candidati sul sito web aziendale, avra
valore di notifica a tutti gli effetti per gli interessati.

Saranno ammessi alla procedura, con riserva di accertamento dei requisiti di accesso all’avviso, tutti i candidati
che avranno eseguito correttamente tutti i passaggi previsti dalla procedura e la cui domanda di partecipazione
all’Avviso e pervenuta entro i termini e con le modalita previste dal presente bando.

L'accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato in qualsiasi momento e
comungue prima di procedere all’assunzione.

Con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, si potra disporre I'esclusione dei candidati per difetto o
mancanza dei prescritti requisiti rilevati dall’autodichiarazione.

Costituisce motivo di non ammissione:

¢ il mancato possesso di uno o piu requisiti previsti per 'ammissione (Art. 2);

® non aver svolto tutti i passaggi necessari alla presentazione completa della domanda.

Si rammenta che saranno effettuate, anche a campione, verifiche e controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di dichiarazioni non veritiere, oltre alla decadenza dell'interessato dalla procedura nonché da qualsiasi
beneficio conseguito, gli atti saranno trasmessi all’Autorita Giudiziaria competente.

Un’apposita Commissione Esaminatrice, nominata con successivo provvedimento del Direttore Generale
secondo le modalita di cui all’art. 6 del presente bando, provvedera alla valutazione dei titoli ed alla formazione
della graduatoria sulla base degli “ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI” allegati al presente bando come parte
integrante dello stesso.

Per la valutazione dei titoli la Commissione disporra complessivamente, tenuto conto dell’attinenza degli stessi
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al profilo professionale da conferire e alle attivita oggetto della prestazione, di 20 punti.

In caso di parita, fra due o piu candidati verra preferito il candidato piu giovane di eta, come previsto dall’art. 2,
comma 9, della Legge 16.06.1998, n. 191.

All’approvazione della graduatoria dei candidati dichiarati idonei provvede, riconosciuta la regolarita degli atti,
il Direttore Generale, con propria deliberazione.

L'inserimento nella graduatoria non determina alcun diritto all’assunzione in servizio.

La pubblicazione della deliberazione di approvazione della graduatoria di merito sul sito web aziendale, sara
considerata notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

ART. 8 — ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il Direttore Generale procedera all’assunzione in servizio seguendo I'ordine della graduatoria mediante stipula
del contratto individuale di lavoro.

Il candidato dichiarato vincitore della procedura é invitato dall’Azienda a mezzo posta elettronica certificata
(PEC), all’'indirizzo personale indicato dal candidato, a prendere servizio entro i termini stabiliti dalla stessa -
pena la non stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Il candidato risultato vincitore verra convocato per la sottoscrizione del contratto a tempo determinato, per la
durata massima di 36 mesi, ai sensi dell’art. 15-octies del D.Lgs. 502/1992.

In ogni caso il contratto non potra avere durata superiore ad anni 3 (tre).

Il rapporto di lavoro cessera con la conclusione delle attivita progettuali e, comunque, con I'esaurimento delle
provviste finanziarie destinate al progetto stesso e non potra, in alcun caso, trasformarsi in rapporto di lavoro
a tempo indeterminato. 8
In ragione dell’impiego orario richiesto, il rapporto di lavoro & subordinato a tempo determinato, con
contratto di diritto privato, ed & incompatibile con qualsiasi altro rapporto o incarico di lavoro dipendente,
sia pubblico che privato, anche se di natura convenzionale, fatto salvo quanto diversamente disciplinato da
norme specifiche applicabili.

Il professionista, all’atto della stipula del contratto individuale, deve dichiarare, sotto la propria responsabilita,
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e
I’assenza del conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990.

L’'Azienda si riserva la facolta di non procedere all’assunzione in servizio qualora dalla valutazione dei candidati
non si rilevino professionalita utili ed adeguate all'assolvimento delle funzioni proprie del profilo richiesto e
rispondenti alle esigenze aziendali legate alla realizzazione del progetto specifico.

Il dipendente & tenuto a conformare le proprie azioni con le esigenze aziendali ed al diligente e sollecito
adempimento dell'attivita lavorativa, sotto la supervisione del Responsabile dell’attuazione progettuale, il
quale avra funzioni di vigilanza sull'esatta esecuzione del contratto e con il quale dovra rapportarsi nello
svolgimento dei propri compiti.

Il dipendente assente senza giustificato motivo o che si renda responsabile di gravi e ripetute inadempienze,
o ancora che violi le prescrizioni precitate, puo essere dichiarato decaduto dal rapporto di lavoro mediante
comunicazione scritta del Responsabile dell’attuazione progettuale e, conseguentemente, si procedera
all’instaurazione di altro rapporto di lavoro attingendo dalla graduatoria, in stretto ordine della stessa.
L'Azienda si riserva, altresi, la facolta di prorogare, sospendere o revocare la presente procedura in qualsiasi
momento per ragioni di pubblico interesse.

L'Azienda si riserva, infine, la facolta di non procedere alla costituzione del rapporto di lavoro in argomento
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tenuto conto di eventuali limiti o divieti normativi o dal venir meno delle esigenze o condizioni che hanno
determinato l'indizione della presente procedura.

ART. 9 - NORME FINALI

Per tutto quanto non previsto si fa riferimento alla normativa contrattuale ed a quella vigente in materia.

Con la partecipazione al presente avviso & implicita da parte dei concorrenti|’accettazione, senza riserve, di tutte
le disposizioni contenute nel bando stesso.

L’Amministrazione si riserva, comunque, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente

bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza I'obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti possano

vantare pretese o diritti di sorta anche in caso di presentazione delle domande.

Per ottenere informazioni riguardanti I'avviso, i requisiti per partecipare e quant'altro non sia legato alla
compilazione della domanda, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda ASL BA - Area Gestione Risorse Umane
- Ufficio Concorsi — Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari — nelle ore di ricevimento dell’Ufficio (martedi e giovedi
dalle 11:00 alle 13:00 e dalle 15:30 alle 17:30), oppure potranno consultare il sito Internet:
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari - sezione “Albo Pretorio” — sottosezione “Concorsi e Avvisi”.

Per informazioni sull’assistenza tecnica relativa alla registrazione anagrafica e compilazione dei campi richiesti

dal form di domanda on-line, oltre a consultare la Guida e le Faq scaricabili, & attivo, dal lunedi al venerdi un

servizio e-mail al seguente indirizzo: helpdesk@csselezioni.it ovvero un servizio di assistenza attraverso ticket

visibile sulla piattaforma al quale potranno essere segnalati gli eventuali problemi ed i propri recapiti telefonici.
L'intervento di risoluzione del problema potra avvenire mediante comunicazione a mezzo mail o contatto L
telefonico diretto. Non si potra compilare la domanda per conto dei candidati ma solo risolvere eventuali
problemi tecnici.

Il Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente della U.O.S. Assunzioni e Concorsi.

ART. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione al
concorso comungue acquisiti a tal fine dall' AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI BARI ¢ finalizzato unicamente
all'espletamento delle attivita concorsuali o selettive ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento
concorsuale o selettivo, anche da parte della commissione esaminatrice, presso |'ufficio preposto dall’Azienda
(Area Gestione Risorse Umane), con I'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari
per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati
€ necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione puo
precludere tale valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (D.lgs. n. 196/2003), in particolare, il diritto
di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti,
erronei o raccolti in violazione della Legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo
le richieste al Direttore Area Gestione Risorse Umane.
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PUBBLICITA

Il presente bando & pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito web della ASL BA, quale

allegato al provvedimento deliberativo.

Il Direttore Generale
Avv. Luigi FRUSCIO

(firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell’art. 3, co 2, del D.Lgs 39/1993)
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ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI (MASSIMO 20 PUNTI)

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO

Conseguimento del Dottorato di ricerca 4 PUNTI
Scuola di specializzazione di durata almeno biennale 3 PUNTI
Laurea Magistrale (vecchio e nuovo ordinamento) a ciclo unico, Laurea 2 PUNTI
specialistica

Laurea triennale ulteriore rispetto a quella richiesta per la partecipazione 1 PUNTO
all'avviso

Master Il livello, conseguito presso Universita legalmente riconosciute o 2,5 PUNTI

equiparate con attestato finale di partecipazione, ulteriore rispetto a quello
richiesto per I'accesso

Master | livello, conseguito presso Universita legalmente riconosciute o 1,5 PUNTI
equiparate con attestato finale di partecipazione, ulteriore rispetto a quello
richiesto per I'accesso

Corso di perfezionamento/alta formazione/short master di durata almeno 1 PUNTO
annuale, conseguito presso Universita legalmente riconosciute o equiparate
con attestato finale di partecipazione

Short master di durata inferiore all’anno, conseguito presso Universita 0,3 PUNTI
legalmente riconosciute o equiparate con attestato finale di partecipazione
Abilitazione all’esercizio dell’attivita professionale post-laurea a seguito di 1 PUNTO

superamento di Esame di Stato

11

N.B. | titoli dichiarati devono essere attinenti al profilo professionale da conferire e alle attivita oggetto della
prestazione.
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AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DELLA
DURATA MASSIMA DI TRE ANNI Al SENSI DELL’ART. 15-OCTIES DEL D.LGS. 502/1992 E

E DEI FUNZIONARI - PERSONALE DEL RUOLO AMMINISTRATIVO, PER
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SCADENZA TERMINE UTILE
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. del

AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DELLA DURATA MASSIMA
DI TRE ANNI Al SENSI DELL’ART. 15-OCTIES DEL D.LGS. 502/1992 E S.M.I., DI N. 1 UNITA DI COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE — ESPERTO IN RENDICONTAZIONE DI PROGETTI EUROPEI - AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - PERSONALE DEL RUOLO AMMINISTRATIVO, PER LA
REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA PREVISTE NELLAMBITO DEL PROGRAMMA NAZIONALE EQUITA NELLA
SALUTE 2021-2027 (PNES) — AREA TEMATICA “ASSICURARE MAGGIORE COPERTURA DEGLI SCREENING
ONCOLOGICI” - PRIORITA 1 “SERVIZI SANITARI PIU EQUI ED INCLUSIVI” (FSE+) — CODICE DI PROGETTO
PU.4k.2_07 “POTENZIAMENTO E QUALIFICAZIONE DEGLI SCREENING ONCOLOGICI MEDIANTE LA
STRUTTURAZIONE DI UNA CONTROL ROOM REGIONALE” - TIPOLOGIA A.1 - CUP: D91J25000570006

ART. 1 - DISPOSIZIONI GENERALI

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. del , € indetto avviso pubblico, per soli

titoli, per I'assunzione a tempo determinato della durata massima di tre anni ai sensi dell’art. 15 - octies del 2
D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. e dell’art. 35 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., di n. 1 unita di collaboratore amministrativo
professionale — esperto in Rendicontazione di Progetti Europei - Area dei professionisti della salute e dei
funzionari - Personale del ruolo amministrativo, per la realizzazione delle attivita progettuali previste nell’ambito

del Programma Nazionale Equita nella Salute 2021 - 2027 (PNES) — “Assicurare maggiore copertura degli
screening oncologici” - Priorita 1 “Servizi sanitari piu equi ed inclusivi” (FSE+) — Codice di Progetto PU.4k.2_07
“Potenziamento e qualificazione degli screening oncologici mediante la strutturazione di una control room
regionale” — Tipologia A.1 - CUP: D91J25000570006.

L'esperto in Rendicontazione di Progetti Europei svolgera i compiti direttamente ed immediatamente connessi
alle attivita progettuali in relazione agli obiettivi che saranno assegnati in sede di sottoscrizione del contratto a
tempo determinato e in funzione degli obiettivi specifici previsti nel Piano di Interventi presentato dall’ASL Bari
nelllambito del “Programma Nazionale Equita in Salute (PNES 2021-2027) - Area di intervento “Assicurare
maggiore copertura degli screening oncologici”.

Il progetto, promosso dall’ASL Bari, persegue I'obiettivo di potenziare gli screening oncologici, migliorandone
I'adesione sul territorio aziendale e favorendone |'accessibilita alla popolazione in condizioni di vulnerabilita
economica e sociale.

Il professionista, nello specifico, dovra:

- rendicontare il progetto finanziato da fondi strutturali europei (FSE+, FESR);
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- applicare quanto previsto dai Regolamenti UE 1060/2021 (disposizioni comuni), 1057/2021 (FSE+) e
1058/2021 (FESR);

- utilizzare sistemi informativi di gestione fondi strutturali (es. SiGeCo, Cohesion Open Data, piattaforme
regionali Puglia, sistema REGIS);

- occuparsi della gestione ordini, registrazione fatture, liquidazione, rendicontazione;

- predisporre report finanziari, effettuare dichiarazioni di spesa e domande di rimborso;

- adottare le procedure di verifica dell'eleggibilita delle spese e rispettare le regole di ammissibilita
nazionali e comunitarie;

- adottare le principali procedure amministrativo-contabili e di rendicontazione relative ai progetti
finanziati con fondi pubblici;

- utilizzare strumenti informatici (pacchetto Office avanzato: Excel per gestione budget, Word per
reportistica).

L'attivita si svolgera prioritariamente nei centri gia esistenti sul territorio o nella Control Room regionale.

La durata del contratto non potra essere superiore a 36 mesi dalla sottoscrizione dello stesso, che non potra, in
alcun caso, trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Tale rapporto di lavoro cessera con la
conclusione delle attivita progettuali e, comunque, con I'esaurimento delle provviste finanziarie destinate al
progetto stesso, secondo le seguenti caratteristiche:

Ore di . 3
(s . . L UCS - costo orario . .
N. unita Profilo professionale impiego . . Periodo di lavoro —
. . onnicomprensivo
settimanali

1 Collaboratore Amministrativo 36 € 29,38 Dalla firma del contratto
Professionale — Esperto in al 31.12.2029
Rendicontazione di Progetti
Europei

ART. 2 — REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al presente avviso coloro che, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande, siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

REQUISITI GENERALI:

a) essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.);

b) idoneita fisica all'impiego senza limitazioni, nell’osservanza di quanto previsto dall’art. 26 del D.Lgs n.
106/2009. L'accertamento della idoneita fisica all'impiego, tenuto conto delle norme in materia di categorie
protette, sara effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio, fatta salva I'osservanza di
disposizioni derogatorie;
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c¢) godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

d) non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penaliin corso che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

e) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall'impiego.

La partecipazione all’avviso non & soggetta a limiti di eta, ex L. n. 127/1997, fermi restando quelli previsti per il
collocamento a riposo.

| requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per
la presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comporta I'esclusione.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI:
a) Laurea triennale conseguita ai sensi del DM 270/04 o titolo equiparato in una delle seguenti classi:
- L-14 Scienze dei servizi giuridici;
- L-16 Scienze dell'amministrazione e dell'organizzazione;
- L-18 Scienze dell’economia e della gestione aziendale;
- L-33 Scienze economiche;
- L-36 Scienze politiche e delle relazioni internazionali;
Sono ammesse anche le Lauree Magistrali ai sensi del DM 270/04 o titolo equiparato in una delle seguenti classi:
- LM-56 Scienze dell’economia;
- LM-77 Scienze economico-aziendali;
- LM-16 Finanza;
- LMG-01 Giurisprudenza;
- LM-87 Servizio sociale e politiche sociali;
- LM-52 Relazioni internazionali;
- LM-62 Scienze della politica;
- LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazioni;
- LM-81 Scienze per la cooperazione allo sviluppo;
- LM-88 Sociologia e ricerca sociale;
- LM-90 Studi europei;
ovvero
corrispondenti titoli di studio equiparati conseguiti ai sensi del DM 509/99;
ovvero
corrispondenti titoli di studio del vecchio ordinamento (Diploma di Laurea) equiparati e titoli ad essi equipollenti.
b) possesso di master di | o Il livello in materia afferente alla figura a selezione rilasciato da Universita legalmente
riconosciute.
Nel caso di conseguimento del titolo di studio all’estero, il candidato dovra indicare, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001, gli estremi del decreto di riconoscimento del titolo di studio abilitante all’esercizio dell’attivita
professionale.
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ART. 3 - MODALITA E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Il candidato deve produrre la domanda di partecipazione esclusivamente in via telematica utilizzando il form on-
line disponibile nella sezione “Albo Online” sottosezione “Concorsi/domande on-line” del sito internet
istituzionale www.sanita.puglia.it/web/asl-bari.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata entro e non oltre le ore 23:59 del 15° giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.
Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione e, pertanto, non
saranno ritenute valide le domande di partecipazione alla presente procedura presentate con modalita diverse
da quella sopra indicata, a pena di esclusione.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione all’avviso € certificata dal sistema
informatico ed ¢ indicata nella relativa stampa. L'unico calendario e |'unico orario di riferimento sono quelli di
sistema.

Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione il sistema non
permettera piu I'accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle
domande gia inoltrate.

Per la compilazione della domanda, entro il termine fissato, i candidati devono:

1. collegarsi all’indirizzo dell'Azienda: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari;

2. selezionare sulla Homepage la sezione “Albo Online” - sottosezione “Concorsi/domande on-line”;

3. compilare, registrare e inoltrare, secondo le istruzioni indicate sul sito, la domanda di partecipazione 5
all’avviso utilizzando I'apposito modulo di domanda on-line riportante tutte le dichiarazioni che, secondo le
norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire.

Per la partecipazione all’avviso dovra essere effettuato un versamento, non rimborsabile, del contributo di
partecipazione di € 10,00, da effettuarsi entro i termini di scadenza dell’avviso.

Il pagamento potra essere effettuato esclusivamente utilizzando il Portale dei Pagamenti della Regione Puglia:
pagamenti.regione.puglia.it. Il versamento deve riportare nella Causale concorso la dicitura PNES PU.4K.2_07
— COLL. AMM. PROF.LE — RENDICONTAZIONE.

Il contributo di partecipazione all’avviso dovra essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del
presente bando, pena esclusione dalla predetta procedura.

L'omissione dei dati obbligatori richiesti nel modulo di domanda on-line, non consente la registrazione dei dati
ed il successivo invio on-line della stessa domanda.

ART. 4 - DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione on-line gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali per le ipotesi di
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione:

a) procedura selettiva alla quale intendono partecipare;

b) cognome e nome;

c) luogo e data di nascita;

d) residenza e/o recapito cui inviare le eventuali comunicazioni relative all’avviso;
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e) indirizzo di posta elettronica certificata personale alla quale questa Amministrazione potra
inviare ogni comunicazione finalizzata all’assunzione;

f) numero di un documento di identita in corso di validita;

g) codice fiscale;

h) essere cittadini di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea, o loro familiari non aventi la

cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente,
ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.);

i) titolo di studio di cui all'art. 2 (Requisiti di ammissione);
j) idoneita fisica all'impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;
k) di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall'impiego presso

una Pubblica Amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

) I'assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso positivo
devono essere dichiarate le condanne penali riportate e i provvedimenti di interdizione o le misure restrittive
applicate ovvero non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che comportino
ipotesi di inconferibilita;

m) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare
volontario (per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

n) di aver preso visione del presente avviso pubblico e di sottostare a tutte le condizioni in esso
stabilite;

o) di accettare che le modalita di notifica rivenienti dalla presente procedura avvengano 6

esclusivamente tramite pubblicazione sul sito Aziendale della ASL consultabile all’indirizzo
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari — sezione “Albo Online” sottosezione “Concorsi e Avvisi”;

p) di autorizzare I’ASL Bari al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003;

q) di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet dell’ASL Bari per tutte le
comunicazioni inerenti la presente procedura;

r) di aver effettuato il versamento del contributo di partecipazione all’avviso pari a 10,00 euro
(dieci/00 euro), non rimborsabili.

| cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare, a pena di esclusione:

e diavere adeguata conoscenza della lingua italiana;

e diessere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure la mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti devono compilare on-line il form relativo ai titoli posseduti, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, inserendo gli stessi negli specifici riquadri, pena la non
valutazione, in conformita delle prescrizioni contenute nel presente bando ed entro il termine di scadenza
previsto dallo stesso.

| titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati secondo gli “ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI” allegati al
presente avviso come parte integrante dello stesso.
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Si considerano prodotti in tempo utile i documenti autocertificati nella formulazione della domanda on-line,
regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza del bando stesso. A tal fine fa fede la data di trasmissione
della domanda on-line.

L'’Amministrazione si riserva la facolta di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la presentazione della
documentazione probante i titoli dichiarati con la domanda on-line.

Si rammenta che I’Amministrazione potra effettuare, anche a campione, idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali
previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

ART. 5 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda devono essere allegate, pena la regolarizzazione nei termini che saranno comunicati dall’Azienda,
la ricevuta di versamento del contributo di partecipazione alla presente procedura e Ia
documentazione/autocertificazione, con il dettaglio del titolo conseguito, relativa al possesso del requisito
specifico di cui all’art. 2 lett. b).

ART. 6 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice del presente avviso, nominata con deliberazione del Direttore Generale, sara
composta da tre membri esperti nelle materie oggetto della presente procedura, in conformita agli obiettivi 7
progettuali, e ne faranno parte il Coordinatore aziendale PNES e il Responsabile aziendale dell’Attuazione dello
specifico Progetto.

ART. 7 - MODALITA DI SELEZIONE

L'ammissibilita, ovvero la non ammissibilita dei candidati alla procedura oggetto del presente awviso, &
deliberata con provvedimento motivato dal Direttore Generale dell’Azienda, su conforme istruttoria dell’Area
Gestione Risorse Umane.

La pubblicazione della deliberazione di ammissione/non ammissione dei candidati sul sito web aziendale, avra
valore di notifica a tutti gli effetti per gli interessati.

Saranno ammessi alla procedura, con riserva di accertamento dei requisiti di accesso all’avviso, tutti i candidati
che avranno eseguito correttamente tutti i passaggi previsti dalla procedura e la cui domanda di partecipazione
all’Avviso € pervenuta entro i termini e con le modalita previste dal presente bando.

L'accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato in qualsiasi momento e
comungque prima di procedere all’assunzione.

Con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, si potra disporre I'esclusione dei candidati per difetto o
mancanza dei prescritti requisiti rilevati dall’autodichiarazione.

Costituisce motivo di non ammissione:

¢ il mancato possesso di uno o piu requisiti previsti per 'ammissione (Art. 2);

* non aver svolto tutti i passaggi necessari alla presentazione completa della domanda.

Si rammenta che saranno effettuate, anche a campione, verifiche e controlli sulla veridicita del contenuto delle
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dichiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di dichiarazioni non veritiere, oltre alla decadenza dell’'interessato dalla procedura nonché da qualsiasi
beneficio conseguito, gli atti saranno trasmessi all’Autorita Giudiziaria competente.

Un’apposita Commissione Esaminatrice, nominata con successivo provvedimento del Direttore Generale
secondo le modalita di cui all’art. 6 del presente bando, provvedera alla valutazione dei titoli ed alla formazione
della graduatoria sulla base degli “ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI” allegati al presente bando come parte
integrante dello stesso.

Per la valutazione dei titoli la Commissione disporra complessivamente, tenuto conto dell’attinenza degli stessi
al profilo professionale da conferire e alle attivita oggetto della prestazione, di 20 punti.

In caso di parita, fra due o piu candidati verra preferito il candidato piu giovane di eta, come previsto dall’art. 2,
comma 9, della Legge 16.06.1998, n. 191.

All’approvazione della graduatoria dei candidati dichiarati idonei provvede, riconosciuta la regolarita degli atti,
il Direttore Generale, con propria deliberazione.

L’'inserimento nella graduatoria non determina alcun diritto all’assunzione in servizio.

La pubblicazione della deliberazione di approvazione della graduatoria di merito sul sito web aziendale, sara
considerata notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

ART. 8 — ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il Direttore Generale procedera all’assunzione in servizio seguendo I'ordine della graduatoria mediante stipula
del contratto individuale di lavoro.

Il candidato dichiarato vincitore della procedura & invitato dall’Azienda a mezzo posta elettronica certificata 8
(PEC), all'indirizzo personale indicato dal candidato, a prendere servizio entro i termini stabiliti dalla stessa -
pena la non stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Il candidato risultato vincitore verra convocato per la sottoscrizione del contratto a tempo determinato, per la
durata massima di 36 mesi, ai sensi dell’art. 15-octies del D.Lgs. 502/1992.

In ogni caso il contratto non potra avere durata superiore ad anni 3 (tre).

Il rapporto di lavoro cessera con la conclusione delle attivita progettuali e, comunque, con I'esaurimento delle
provviste finanziarie destinate al progetto stesso e non potra, in alcun caso, trasformarsi in rapporto di lavoro
a tempo indeterminato.

In ragione dell’impiego orario richiesto, il rapporto di lavoro & subordinato a tempo determinato, con
contratto di diritto privato, ed & incompatibile con qualsiasi altro rapporto o incarico di lavoro dipendente,
sia pubblico che privato, anche se di natura convenzionale, fatto salvo quanto diversamente disciplinato da
norme specifiche applicabili.

Il professionista, all’atto della stipula del contratto individuale, deve dichiarare, sotto la propria responsabilita,
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e
I’assenza del conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990.

L’'Azienda si riserva la facolta di non procedere all’assunzione in servizio qualora dalla valutazione dei candidati
non si rilevino professionalita utili ed adeguate all'assolvimento delle funzioni proprie del profilo richiesto e
rispondenti alle esigenze aziendali legate alla realizzazione del progetto specifico.

Il dipendente & tenuto a conformare le proprie azioni con le esigenze aziendali ed al diligente e sollecito
adempimento dell'attivita lavorativa, sotto la supervisione del Responsabile dell’attuazione progettuale, il
quale avra funzioni di vigilanza sull'esatta esecuzione del contratto e con il quale dovra rapportarsi nello
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svolgimento dei propri compiti.

Il dipendente assente senza giustificato motivo o che si renda responsabile di gravi e ripetute inadempienze,
0 ancora che violi le prescrizioni precitate, puo essere dichiarato decaduto dal rapporto di lavoro mediante
comunicazione scritta del Responsabile dell’attuazione progettuale e, conseguentemente, si procedera
all’instaurazione di altro rapporto di lavoro attingendo dalla graduatoria, in stretto ordine della stessa.
L'Azienda si riserva, altresi, la facolta di prorogare, sospendere o revocare la presente procedura in qualsiasi
momento per ragioni di pubblico interesse.

L'Azienda si riserva, infine, la facolta di non procedere alla costituzione del rapporto di lavoro in argomento
tenuto conto di eventuali limiti o divieti normativi o dal venir meno delle esigenze o condizioni che hanno
determinato l'indizione della presente procedura.

ART. 9 - NORME FINALI

Per tutto quanto non previsto si fa riferimento alla normativa contrattuale ed a quella vigente in materia.

Con la partecipazione al presente avviso & implicita da parte dei concorrenti |’accettazione, senza riserve, di tutte
le disposizioni contenute nel bando stesso.

L’Amministrazione si riserva, comunque, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza I'obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti possano
vantare pretese o diritti di sorta anche in caso di presentazione delle domande.

Per ottenere informazioni riguardanti I'avviso, i requisiti per partecipare e quant'altro non sia legato alla
compilazione della domanda, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda ASL BA - Area Gestione Risorse Umane
- Ufficio Concorsi — Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari — nelle ore di ricevimento dell’Ufficio (martedi e giovedi 9
dalle 11:00 alle 13:00 e dalle 15:30 alle 17:30), oppure potranno consultare il sito Internet:
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari - sezione “Albo Pretorio” — sottosezione “Concorsi e Avvisi”.

Per informazioni sull’assistenza tecnica relativa alla registrazione anagrafica e compilazione dei campi richiesti
dal form di domanda on-line, oltre a consultare la Guida e le Faq scaricabili, & attivo, dal lunedi al venerdi un
servizio e-mail al seguente indirizzo: helpdesk@csselezioni.it ovvero un servizio di assistenza attraverso ticket
visibile sulla piattaforma al quale potranno essere segnalati gli eventuali problemi ed i propri recapiti telefonici.
L'intervento di risoluzione del problema potra avvenire mediante comunicazione a mezzo mail o contatto
telefonico diretto. Non si potra compilare la domanda per conto dei candidati ma solo risolvere eventuali
problemi tecnici.

Il Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente della U.O.S. Assunzioni e Concorsi.

ART. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione al
concorso comungue acquisiti a tal fine dall' AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI BARI & finalizzato unicamente
all'espletamento delle attivita concorsuali o selettive ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento
concorsuale o selettivo, anche da parte della commissione esaminatrice, presso |'ufficio preposto dall’Azienda
(Area Gestione Risorse Umane), con I'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari
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per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati
€ necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione puo

precludere tale valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (D.lgs. n. 196/2003), in particolare, il diritto
di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti,
erronei o raccolti in violazione della Legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo
le richieste al Direttore Area Gestione Risorse Umane.

PUBBLICITA

Il presente bando & pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito web della ASL BA, quale
allegato al provvedimento deliberativo.

Il Direttore Generale
Avv. Luigi FRUSCIO

(firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell’art. 3, co 2, del D.Lgs 39/1993)
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ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI (MASSIMO 20 PUNTI)

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO

Conseguimento del Dottorato di ricerca 4 PUNTI
Scuola di specializzazione di durata almeno biennale 3 PUNTI
Laurea Magistrale (vecchio e nuovo ordinamento) a ciclo unico, Laurea 2 PUNTI
specialistica

Laurea triennale ulteriore rispetto a quella richiesta per la partecipazione 1 PUNTO
all'avviso

Master Il livello, conseguito presso Universita legalmente riconosciute o 2,5 PUNTI

equiparate con attestato finale di partecipazione, ulteriore rispetto a quello
richiesto per I'accesso

Master | livello, conseguito presso Universita legalmente riconosciute o 1,5 PUNTI
equiparate con attestato finale di partecipazione, ulteriore rispetto a quello
richiesto per I'accesso

Corso di perfezionamento/alta formazione/short master di durata almeno 1 PUNTO
annuale, conseguito presso Universita legalmente riconosciute o equiparate
con attestato finale di partecipazione

Short master di durata inferiore all’anno, conseguito presso Universita 0,3 PUNTI
legalmente riconosciute o equiparate con attestato finale di partecipazione
Abilitazione all’esercizio dell’attivita professionale post-laurea a seguito di 1 PUNTO

superamento di Esame di Stato

11

N.B. | titoli dichiarati devono essere attinenti al profilo professionale da conferire e alle attivita oggetto della
prestazione.
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AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO
DELLA DURATA MASSIMA DI TRE ANNI Al SENSI DELL’ART. 15-OCTIES DEL D.LGS.
502/1992 E S.M.1., DI N. 2 UNITA DI ASSISTENTE AMMINISTRAT|\™= AREA-DEGLI

EQUI ED INCLUSIVI” (FSE+) - CODICE DI PROGETTO
E QUALIFICAZIONE DEGLI SCREENING ONCOLO

STRUTTURAZIONE DI UNA CONTROL ROOM REGIONALE” - TIPALQGIA A.1 - CUP:

D91J25000570006 /]
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SCADENZA TERMINE UTILE
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. del

AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DELLA DURATA MASSIMA
DI TRE ANNI Al SENSI DELL’ART. 15-OCTIES DEL D.LGS. 502/1992 E S.M.l., DI N. 2 UNITA DI ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO — AREA DEGLI ASSISTENTI - PERSONALE DEL RUOLO AMMINISTRATIVO, PER LA
REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA PREVISTE NELLAMBITO DEL PROGRAMMA NAZIONALE EQUITA NELLA
SALUTE 2021-2027 (PNES) — AREA TEMATICA “ASSICURARE MAGGIORE COPERTURA DEGLI SCREENING
ONCOLOGICI” - PRIORITA 1 “SERVIZI SANITARI PIU EQUI ED INCLUSIVI” (FSE+) — CODICE DI PROGETTO
PU.4k.2_07 “POTENZIAMENTO E QUALIFICAZIONE DEGLI SCREENING ONCOLOGICI MEDIANTE LA
STRUTTURAZIONE DI UNA CONTROL ROOM REGIONALE” - TIPOLOGIA A.1 - CUP: D91J25000570006

ART. 1 - DISPOSIZIONI GENERALI

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. del , € indetto avviso pubblico, per soli

titoli, per I'assunzione a tempo determinato della durata massima di tre anni ai sensi dell’art. 15 - octies del
D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. e dell’art. 35 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., di n. 2 unita di assistente amministrativo - Area 2
degli assistenti - Personale del ruolo amministrativo, per la realizzazione delle attivita progettuali previste
nell’ambito del Programma Nazionale Equita nella Salute 2021 - 2027 (PNES) — “Assicurare maggiore copertura

degli screening oncologici” - Priorita 1 “Servizi sanitari piu equi ed inclusivi” (FSE+) — Codice di Progetto
PU.4k.2_07 “Potenziamento e qualificazione degli screening oncologici mediante la strutturazione di una control
room regionale” — Tipologia A.1 - CUP: D91J25000570006.

La figura professionale sara impegnata nella gestione di attivita complesse di segreteria, contabilita e supporto
operativo, utilizzando strumenti informatici. Le mansioni principali includono la gestione documentale (pratiche,
archivi), il supporto ai centri periferici, protocollo e la redazione di atti.

Principali mansioni e responsabilita:

- gestione documentale e back-office: istruttoria documenti, archiviazione cartacea ed elettronica,
protocollo atti, gestione della corrispondenza email;

- supporto agli ambulatori e amministrativo: utilizzo software aziendali;

- gestione contabile: tenuta dei registri, supporto alla gestione finanziaria;

- applicazione normativa: rispetto della normativa su privacy, anticorruzione e trasparenza.

L'attivita si svolgera prioritariamente nei centri gia esistenti sul territorio o nella Control Room regionale.

La durata del contratto non potra essere superiore a 36 mesi dalla sottoscrizione dello stesso, che non potra, in
alcun caso, trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Tale rapporto di lavoro cessera con la
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conclusione delle attivita progettuali e, comunque, con I'esaurimento delle provviste finanziarie destinate al
progetto stesso, secondo le seguenti caratteristiche:

. . . Ore di impiego UCS - costo orario . .
N. unita Profilo professionale . X i . Periodo di lavoro
settimanali onnicomprensivo
2 Assistente Amministrativo 36 €26,11 Dalla firma del contratto
al 31.12.2029

ART. 2 — REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al presente avviso coloro che, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande, siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

REQUISITI GENERALI:

a) essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.);

b) idoneita fisica all'impiego senza limitazioni, nell’osservanza di quanto previsto dall’art. 26 del D.Lgs n.
106/2009. L'accertamento della idoneita fisica all'impiego, tenuto conto delle norme in materia di categorie
protette, sara effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio, fatta salva I'osservanza di
disposizioni derogatorie;

¢) godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

d) non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penaliin corso che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

e) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall'impiego.

La partecipazione all’avviso non & soggetta a limiti di eta, ex L. n. 127/1997, fermi restando quelli previsti per il
collocamento a riposo.

| requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per
la presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comporta I'esclusione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI:

a) essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado (diploma di maturita) abilitante
all’iscrizione ai corsi di Laurea universitaria.

Nel caso di conseguimento del titolo di studio all’estero, il candidato dovra indicare, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs.
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165/2001, gli estremi del decreto di riconoscimento del titolo di studio abilitante all’esercizio dell’attivita
professionale.

ART. 3 - MODALITA E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Il candidato deve produrre la domanda di partecipazione esclusivamente in via telematica utilizzando il form on-
line disponibile nella sezione “Albo Online” sottosezione “Concorsi/domande on-line” del sito internet
istituzionale www.sanita.puglia.it/web/asl-bari.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata entro e non oltre le ore 23:59 del 15° giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.
Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione e, pertanto, non
saranno ritenute valide le domande di partecipazione alla presente procedura presentate con modalita diverse
da quella sopra indicata, a pena di esclusione.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione all’avviso & certificata dal sistema
informatico ed & indicata nella relativa stampa. L'unico calendario e I'unico orario di riferimento sono quelli di
sistema.

Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione il sistema non
permettera piu I'accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle
domande gia inoltrate.

Per la compilazione della domanda, entro il termine fissato, i candidati devono: 4
1. collegarsi all'indirizzo dell'Azienda: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari;

2. selezionare sulla Homepage la sezione “Albo Online” - sottosezione “Concorsi/domande on-line”;

3. compilare, registrare e inoltrare, secondo le istruzioni indicate sul sito, la domanda di partecipazione
all’avviso utilizzando I'apposito modulo di domanda on-line riportante tutte le dichiarazioni che, secondo le
norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire.

Per la partecipazione all’avviso dovra essere effettuato un versamento, non rimborsabile, del contributo di
partecipazione di € 10,00, da effettuarsi entro i termini di scadenza dell’avviso.

Il pagamento potra essere effettuato esclusivamente utilizzando il Portale dei Pagamenti della Regione Puglia:
pagamenti.regione.puglia.it. Il versamento deve riportare nella Causale concorso la dicitura PNES PU.4K.2_07
— ASSISTENTE AMMINISTRATIVO.

Il contributo di partecipazione all’avviso dovra essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del
presente bando, pena esclusione dalla predetta procedura.

L'omissione dei dati obbligatori richiesti nel modulo di domanda on-line, non consente la registrazione dei dati
ed il successivo invio on-line della stessa domanda.

ART. 4 - DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione on-line gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali per le ipotesi di
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione:

a) procedura selettiva alla quale intendono partecipare;
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b) cognome e nome;

c) luogo e data di nascita;

d) residenza e/o recapito cui inviare le eventuali comunicazioni relative all’avviso;

e) indirizzo di posta elettronica certificata personale alla quale questa Amministrazione potra
inviare ogni comunicazione finalizzata all’assunzione;

f) numero di un documento di identita in corso di validita;

g) codice fiscale;

h) essere cittadini di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea, o loro familiari non aventi la

cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente,
ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.);

i) titolo di studio di cui all'art. 2 (Requisiti di ammissione);
j) idoneita fisica all'impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;
k) di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall'impiego presso

una Pubblica Amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

) I’'assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso positivo
devono essere dichiarate le condanne penali riportate e i provvedimenti di interdizione o le misure restrittive
applicate ovvero non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che comportino
ipotesi di inconferibilita;

m) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare
volontario (per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985); 5

n) di aver preso visione del presente awviso pubblico e di sottostare a tutte le condizioni in esso
stabilite;

o) di accettare che le modalita di notifica rivenienti dalla presente procedura avvengano

esclusivamente tramite pubblicazione sul sito Aziendale della ASL consultabile all’indirizzo
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari — sezione “Albo Online” sottosezione “Concorsi e Awvisi”;

p) di autorizzare I’ASL Bari al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003;

q) di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet dell’ASL Bari per tutte le
comunicazioni inerenti la presente procedura;

r) di aver effettuato il versamento del contributo di partecipazione all’avviso pari a 10,00 euro
(dieci/00 euro), non rimborsabili.

| cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare, a pena di esclusione:

e diavere adeguata conoscenza della lingua italiana;

e diessere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure la mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti devono compilare on-line il form relativo ai titoli posseduti, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, inserendo gli stessi negli specifici riquadri, pena la non
valutazione, in conformita delle prescrizioni contenute nel presente bando ed entro il termine di scadenza
previsto dallo stesso.
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| titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati secondo gli “ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI” allegati al
presente avviso come parte integrante dello stesso.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti autocertificati nella formulazione della domanda on-line,
regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza del bando stesso. A tal fine fa fede la data di trasmissione
della domanda on-line.

L'’Amministrazione si riserva la facolta di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la presentazione della
documentazione probante i titoli dichiarati con la domanda on-line.

Si rammenta che ’Amministrazione potra effettuare, anche a campione, idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali
previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

ART. 5 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda deve essere allegata, pena la regolarizzazione nei termini che saranno comunicati dall’Azienda, la
ricevuta di versamento del contributo di partecipazione alla presente procedura.

ART. 6 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice del presente avviso, nominata con deliberazione del Direttore Generale, sara 6
composta da tre membri esperti nelle materie oggetto della presente procedura, in conformita agli obiettivi
progettuali, e ne faranno parte il Coordinatore aziendale PNES e il Responsabile aziendale dell’Attuazione dello
specifico Progetto.

ART. 7 - MODALITA DI SELEZIONE

L'ammissibilita, ovvero la non ammissibilita dei candidati alla procedura oggetto del presente awviso, e
deliberata con provvedimento motivato dal Direttore Generale dell’Azienda, su conforme istruttoria dell’Area
Gestione Risorse Umane.

La pubblicazione della deliberazione di ammissione/non ammissione dei candidati sul sito web aziendale, avra
valore di notifica a tutti gli effetti per gli interessati.

Saranno ammessi alla procedura, con riserva di accertamento dei requisiti di accesso all’avviso, tutti i candidati
che avranno eseguito correttamente tutti i passaggi previsti dalla procedura e la cui domanda di partecipazione
all’Avviso € pervenuta entro i termini e con le modalita previste dal presente bando.

L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato in qualsiasi momento e
comungue prima di procedere all’assunzione.

Con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, si potra disporre I'esclusione dei candidati per difetto o
mancanza dei prescritti requisiti rilevati dall’autodichiarazione.

Costituisce motivo di non ammissione:

¢ il mancato possesso di uno o piu requisiti previsti per 'ammissione (Art. 2);

® non aver svolto tutti i passaggi necessari alla presentazione completa della domanda.
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Si rammenta che saranno effettuate, anche a campione, verifiche e controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di dichiarazioni non veritiere, oltre alla decadenza dell’interessato dalla procedura nonché da qualsiasi
beneficio conseguito, gli atti saranno trasmessi all’Autorita Giudiziaria competente.

Un’apposita Commissione Esaminatrice, nominata con successivo provvedimento del Direttore Generale
secondo le modalita di cui all’art. 6 del presente bando, provvedera alla valutazione dei titoli ed alla formazione
della graduatoria sulla base degli “ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI” allegati al presente bando come parte
integrante dello stesso.

Per la valutazione dei titoli la Commissione disporra complessivamente, tenuto conto dell’attinenza degli stessi
al profilo professionale da conferire e alle attivita oggetto della prestazione, di 20 punti.

In caso di parita, fra due o piu candidati verra preferito il candidato piu giovane di eta, come previsto dall’art. 2,
comma 9, della Legge 16.06.1998, n. 191.

All'approvazione della graduatoria dei candidati dichiarati idonei provvede, riconosciuta la regolarita degli atti,
il Direttore Generale, con propria deliberazione.

L'inserimento nella graduatoria non determina alcun diritto all’assunzione in servizio.

La pubblicazione della deliberazione di approvazione della graduatoria di merito sul sito web aziendale, sara
considerata notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

ART. 8 — ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il Direttore Generale procedera all’assunzione in servizio seguendo 'ordine della graduatoria mediante stipula
del contratto individuale di lavoro. 7
Il candidato dichiarato vincitore della procedura é invitato dall’Azienda a mezzo posta elettronica certificata
(PEC), all'indirizzo personale indicato dal candidato, a prendere servizio entro i termini stabiliti dalla stessa -
pena la non stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Il candidato risultato vincitore verra convocato per la sottoscrizione del contratto a tempo determinato, per la
durata massima di 36 mesi, ai sensi dell’art. 15-octies del D.Lgs. 502/1992.

In ogni caso il contratto non potra avere durata superiore ad anni 3 (tre).

Il rapporto di lavoro cessera con la conclusione delle attivita progettuali e, comunque, con I'esaurimento delle
provviste finanziarie destinate al progetto stesso e non potra, in alcun caso, trasformarsi in rapporto di lavoro
a tempo indeterminato.

In ragione dell’impiego orario richiesto, il rapporto di lavoro & subordinato a tempo determinato, con
contratto di diritto privato, ed & incompatibile con qualsiasi altro rapporto o incarico di lavoro dipendente,
sia pubblico che privato, anche se di natura convenzionale, fatto salvo quanto diversamente disciplinato da
norme specifiche applicabili.

Il professionista, all’atto della stipula del contratto individuale, deve dichiarare, sotto la propria responsabilita,
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e
I’assenza del conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990.

L’'Azienda si riserva la facolta di non procedere all’assunzione in servizio qualora dalla valutazione dei candidati
non si rilevino professionalita utili ed adeguate all'assolvimento delle funzioni proprie del profilo richiesto e
rispondenti alle esigenze aziendali legate alla realizzazione del progetto specifico.

Il dipendente & tenuto a conformare le proprie azioni con le esigenze aziendali ed al diligente e sollecito
adempimento dell'attivita lavorativa, sotto la supervisione del Responsabile dell’attuazione progettuale, il
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NELLA SALUTE

quale avra funzioni di vigilanza sull'esatta esecuzione del contratto e con il quale dovra rapportarsi nello
svolgimento dei propri compiti.

Il dipendente assente senza giustificato motivo o che si renda responsabile di gravi e ripetute inadempienze,
o ancora che violi le prescrizioni precitate, puo essere dichiarato decaduto dal rapporto di lavoro mediante
comunicazione scritta del Responsabile dell’attuazione progettuale e, conseguentemente, si procedera
all’instaurazione di altro rapporto di lavoro attingendo dalla graduatoria, in stretto ordine della stessa.
L'Azienda si riserva, altresi, la facolta di prorogare, sospendere o revocare la presente procedura in qualsiasi
momento per ragioni di pubblico interesse.

L'Azienda si riserva, infine, la facolta di non procedere alla costituzione del rapporto di lavoro in argomento
tenuto conto di eventuali limiti o divieti normativi o dal venir meno delle esigenze o condizioni che hanno
determinato l'indizione della presente procedura.

ART. 9 - NORME FINALI

Per tutto quanto non previsto si fa riferimento alla normativa contrattuale ed a quella vigente in materia.

Con la partecipazione al presente avviso & implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve, di tutte
le disposizioni contenute nel bando stesso.

L'’Amministrazione si riserva, comunque, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza I'obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti possano
vantare pretese o diritti di sorta anche in caso di presentazione delle domande.

Per ottenere informazioni riguardanti I'avviso, i requisiti per partecipare e quant'altro non sia legato alla
compilazione della domanda, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda ASL BA - Area Gestione Risorse Umane 8
- Ufficio Concorsi — Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari — nelle ore di ricevimento dell’Ufficio (martedi e giovedi
dalle 11:00 alle 13:00 e dalle 15:30 alle 17:30), oppure potranno consultare il sito Internet:
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari - sezione “Albo Pretorio” — sottosezione “Concorsi e Avvisi”.

Per informazioni sull’assistenza tecnica relativa alla registrazione anagrafica e compilazione dei campi richiesti
dal form di domanda on-line, oltre a consultare la Guida e le Faq scaricabili, & attivo, dal lunedi al venerdi un
servizio e-mail al seguente indirizzo: helpdesk@csselezioni.it ovvero un servizio di assistenza attraverso ticket
visibile sulla piattaforma al quale potranno essere segnalati gli eventuali problemi ed i propri recapiti telefonici.
L'intervento di risoluzione del problema potra avvenire mediante comunicazione a mezzo mail o contatto
telefonico diretto. Non si potra compilare la domanda per conto dei candidati ma solo risolvere eventuali
problemi tecnici.

Il Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente della U.O.S. Assunzioni e Concorsi.

ART. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione al
concorso comungue acquisiti a tal fine dall' AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI BARI é finalizzato unicamente
all'espletamento delle attivita concorsuali o selettive ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento
concorsuale o selettivo, anche da parte della commissione esaminatrice, presso |'ufficio preposto dall’Azienda
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(Area Gestione Risorse Umane), con I'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari
per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati
€ necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione puo
precludere tale valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (D.lgs. n. 196/2003), in particolare, il diritto
di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti,
erronei o raccolti in violazione della Legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo
le richieste al Direttore Area Gestione Risorse Umane.

PUBBLICITA

Il presente bando & pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito web della ASL BA, quale
allegato al provvedimento deliberativo.

Il Direttore Generale
Avv. Luigi FRUSCIO

(firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell’art. 3, co 2, del D.Lgs 39/1993)
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ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI (MASSIMO 20 PUNTI)

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO
Conseguimento del Dottorato di ricerca 4 PUNTI
Scuola di specializzazione di durata almeno biennale 3 PUNTI
Laurea Magistrale (vecchio e nuovo ordinamento) a ciclo unico 2 PUNTI
Laurea triennale 1 PUNTO
Laurea Specialistica (LS) o Laurea Magistrale che costituisce la naturale 1 PUNTO

prosecuzione della laurea triennale

Master Il livello, conseguito presso Universita legalmente riconosciute o 2,5 PUNTI
equiparate con attestato finale di partecipazione, ulteriore rispetto a quello
richiesto per I'accesso

Master | livello, conseguito presso Universita legalmente riconosciute o 1,5 PUNTI
equiparate con attestato finale di partecipazione, ulteriore rispetto a quello
richiesto per I'accesso

Corso di perfezionamento/alta formazione/short master di durata almeno 1 PUNTO
annuale, conseguito presso Universita legalmente riconosciute o equiparate
con attestato finale di partecipazione

Short master di durata inferiore all’anno, conseguito presso Universita 0,3 PUNTI
legalmente riconosciute o equiparate con attestato finale di partecipazione
Abilitazione all’esercizio dell’attivita professionale post-laurea a seguito di 1 PUNTO

superamento di Esame di Stato

10

N.B. I titoli dichiarati devono essere attinenti al profilo professionale da conferire e alle attivita oggetto della
prestazione.

& ASL Bari
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AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO
DELLA DURATA MASSIMA DI TRE ANNI Al SENSI DELL'ART. 15-OCTIES DEL D.LGS.

“POTENZIAMENTO E QUALIFICAZIONE DEGLI SCREENING C
STRUTTURAZIONE DI UNA CONTROL ROOM REGIONALE” -

D91J25000570006
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SCADENZA TERMINE UTILE
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. del

AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DELLA DURATA MASSIMA
DI TRE ANNI Al SENSI DELL’ART. 15-OCTIES DEL D.LGS. 502/1992 E S.M.l., DI N. 2 UNITA DI OPERATORE
TECNICO SPECIALIZZATO — AUTISTA - AREA DEGLI OPERATORI — PROFILO PROFESSIONALE DEL RUOLO
TECNICO, PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA PREVISTE NELLAMBITO DEL PROGRAMMA NAZIONALE
EQUITA NELLA SALUTE 2021-2027 (PNES) — AREA TEMATICA “ASSICURARE MAGGIORE COPERTURA DEGLI
SCREENING ONCOLOGICI” - PRIORITA 1 “SERVIZI SANITARI PIU EQUI ED INCLUSIVI” (FSE+) — CODICE DI
PROGETTO PU.4k.2_07 “POTENZIAMENTO E QUALIFICAZIONE DEGLI SCREENING ONCOLOGICI MEDIANTE LA
STRUTTURAZIONE DI UNA CONTROL ROOM REGIONALE” - TIPOLOGIA A.1 - CUP: D91J25000570006

ART. 1 - DISPOSIZIONI GENERALI

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. del , € indetto avviso pubblico, per soli

titoli, per I'assunzione a tempo determinato della durata massima di tre anni ai sensi dell’art. 15 - octies del
D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. e dell’art. 35 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., di n. 2 unita di operatore tecnico specializzato —
autista - Area degli operatori — Profilo professionale del ruolo tecnico, per la realizzazione delle attivita
progettuali previste nell’ambito del Programma Nazionale Equita nella Salute 2021 - 2027 (PNES) — “Assicurare
maggiore copertura degli screening oncologici” - Priorita 1 “Servizi sanitari piu equi ed inclusivi” (FSE+) — Codice
di Progetto PU.4k.2_07 “Potenziamento e qualificazione degli screening oncologici mediante la strutturazione
di una control room regionale” — Tipologia A.1 - CUP: D91J25000570006.

L'autista svolgera i compiti direttamente ed immediatamente connessi alle attivita progettuali in relazione agli
obiettivi che saranno assegnati in sede di sottoscrizione del contratto a tempo determinato e in funzione degli
obiettivi specifici previsti nel Piano di Interventi presentato dall’ASL BARI nell’ambito del Piano Nazionale Equita
in Salute (PNES 2021-2027) - Area di intervento “Assicurare maggiore copertura degli screening oncologici”. Il
progetto, promosso dall’ASL Bari, persegue I'obiettivo di potenziare gli screening oncologici, migliorandone
I’adesione sul territorio aziendale e favorendone |'accessibilita alla popolazione in condizioni di vulnerabilita
economica e sociale.

L’attivita si svolgera su motorhome.

La durata del contratto non potra essere superiore a 36 mesi dalla sottoscrizione dello stesso, che non potra, in
alcun caso, trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Tale rapporto di lavoro cessera con la
conclusione delle attivita progettuali e, comunque, con |'esaurimento delle provviste finanziarie destinate al
progetto stesso, secondo le seguenti caratteristiche:
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- . . Ore di impiego UCS — costo orario . .
N. unita Profilo professionale . P g . . Periodo di lavoro
settimanali onnicomprensivo
2 Operatore Tecnico 36 € 24,05 Dalla firma del contratto
Specializzato - Autista al 31.12.2029

ART. 2 — REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al presente avviso coloro che, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande, siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

REQUISITI GENERALI:

a) essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.);

b) idoneita fisica all'impiego senza limitazioni, nell’osservanza di quanto previsto dall’art. 26 del D.Lgs n.
106/2009. L'accertamento della idoneita fisica all'impiego, tenuto conto delle norme in materia di categorie
protette, sara effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio, fatta salva I'osservanza di
disposizioni derogatorie;

¢) godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

d) non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

e) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego.

La partecipazione all’avviso non & soggetta a limiti di eta, ex L. n. 127/1997, fermi restando quelli previsti per il
collocamento a riposo.

| requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per
la presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comporta I'esclusione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI:

a) diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvimento dell’obbligo scolastico;
b) patente di guida di categoria “C”, in corso di validita;

Nel caso di conseguimento del titolo di studio all’estero, il candidato dovra indicare, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001, gli estremi del decreto di riconoscimento del titolo di studio abilitante all’esercizio dell’attivita
professionale.
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ART. 3 - MODALITA E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Il candidato deve produrre la domanda di partecipazione esclusivamente in via telematica utilizzando il form on-
line disponibile nella sezione “Albo Online” sottosezione “Concorsi/domande on-line” del sito internet
istituzionale www.sanita.puglia.it/web/asl-bari.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata entro e non oltre le ore 23:59 del 15° giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.
Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione e, pertanto, non
saranno ritenute valide le domande di partecipazione alla presente procedura presentate con modalita diverse
da quella sopra indicata, a pena di esclusione.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione all’avviso € certificata dal sistema
informatico ed ¢ indicata nella relativa stampa. L'unico calendario e |'unico orario di riferimento sono quelli di
sistema.

Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione il sistema non
permettera piu I'accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle
domande gia inoltrate.

Per la compilazione della domanda, entro il termine fissato, i candidati devono:

1. collegarsi all’indirizzo dell'Azienda: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari;

2. selezionare sulla Homepage la sezione “Albo Online” - sottosezione “Concorsi/domande on-line”;

3. compilare, registrare e inoltrare, secondo le istruzioni indicate sul sito, la domanda di partecipazione 4
all’avviso utilizzando I'apposito modulo di domanda on-line riportante tutte le dichiarazioni che, secondo le
norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire.

Per la partecipazione all’avviso dovra essere effettuato un versamento, non rimborsabile, del contributo di
partecipazione di € 10,00, da effettuarsi entro i termini di scadenza dell’avviso.

Il pagamento potra essere effettuato esclusivamente utilizzando il Portale dei Pagamenti della Regione Puglia:
pagamenti.regione.puglia.it. Il versamento deve riportare nella Causale concorso la dicitura PNES PU.4K.2_07
— AUTISTA.

Il contributo di partecipazione all’avviso dovra essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del
presente bando, pena esclusione dalla predetta procedura.

L'omissione dei dati obbligatori richiesti nel modulo di domanda on-line, non consente la registrazione dei dati
ed il successivo invio on-line della stessa domanda.

ART. 4 - DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione on-line gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali per le ipotesi di
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione:

a) procedura selettiva alla quale intendono partecipare;

b) cognome e nome;

c) luogo e data di nascita;

d) residenza e/o recapito cui inviare le eventuali comunicazioni relative all’avviso;
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e) indirizzo di posta elettronica certificata personale alla quale questa Amministrazione potra
inviare ogni comunicazione finalizzata all’assunzione;

f) numero di un documento di identita in corso di validita;

g) codice fiscale;

h) essere cittadini di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea, o loro familiari non aventi la

cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente,
ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.);

i) titolo di studio e possesso della patente di guida di categoria “C” in corso di validita di cui all'art. 2
(Requisiti di ammissione);

j) idoneita fisica all'impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;

k) di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall'impiego presso

una Pubblica Amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

) I’'assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso positivo
devono essere dichiarate le condanne penali riportate e i provvedimenti di interdizione o le misure restrittive
applicate ovvero non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che comportino
ipotesi di inconferibilita;

m) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare
volontario (per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

n) di aver preso visione del presente avviso pubblico e di sottostare a tutte le condizioni in esso

stabilite; 5

0) di accettare che le modalita di notifica rivenienti dalla presente procedura avvengano

esclusivamente tramite pubblicazione sul sito Aziendale della ASL consultabile all'indirizzo
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari — sezione “Albo Online” sottosezione “Concorsi e Awvisi”;

p) di autorizzare I’ASL Bari al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003;

q) di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet dell’ASL Bari per tutte le
comunicazioni inerenti la presente procedura;

r) di aver effettuato il versamento del contributo di partecipazione all’avviso pari a 10,00 euro
(dieci/00 euro), non rimborsabili.

| cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare, a pena di esclusione:

e diavere adeguata conoscenza della lingua italiana;

e diessere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure la mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti devono compilare on-line il form relativo ai titoli posseduti, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, inserendo gli stessi negli specifici riquadri, pena la non
valutazione, in conformita delle prescrizioni contenute nel presente bando ed entro il termine di scadenza
previsto dallo stesso.

| titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati secondo gli “ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI” allegati al
presente avviso come parte integrante dello stesso.
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Si considerano prodotti in tempo utile i documenti autocertificati nella formulazione della domanda on-line,
regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza del bando stesso. A tal fine fa fede la data di trasmissione
della domanda on-line.

L'’Amministrazione si riserva la facolta di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la presentazione della
documentazione probante i titoli dichiarati con la domanda on-line.

Si rammenta che I’Amministrazione potra effettuare, anche a campione, idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali
previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

ART. 5 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda deve essere allegata, pena la regolarizzazione nei termini che saranno comunicati dall’Azienda, la
ricevuta di versamento del contributo di partecipazione alla presente procedura.

ART. 6 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice del presente avviso, nominata con deliberazione del Direttore Generale, sara
composta da tre membri esperti nelle materie oggetto della presente procedura, in conformita agli obiettivi
progettuali, e ne faranno parte il Coordinatore aziendale PNES e il Responsabile aziendale dell’Attuazione dello
specifico Progetto. 6

ART. 7 - MODALITA DI SELEZIONE

L'ammissibilita, ovvero la non ammissibilita dei candidati alla procedura oggetto del presente awviso, &
deliberata con provvedimento motivato dal Direttore Generale dell’Azienda, su conforme istruttoria dell’Area
Gestione Risorse Umane.

La pubblicazione della deliberazione di ammissione/non ammissione dei candidati sul sito web aziendale, avra
valore di notifica a tutti gli effetti per gli interessati.

Saranno ammessi alla procedura, con riserva di accertamento dei requisiti di accesso all’avviso, tutti i candidati
che avranno eseguito correttamente tutti i passaggi previsti dalla procedura e la cui domanda di partecipazione
all’Avviso € pervenuta entro i termini e con le modalita previste dal presente bando.

L'accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato in qualsiasi momento e
comungue prima di procedere all’assunzione.

Con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, si potra disporre I'esclusione dei candidati per difetto o
mancanza dei prescritti requisiti rilevati dall’autodichiarazione.

Costituisce motivo di non ammissione:

¢ il mancato possesso di uno o piu requisiti previsti per I'ammissione (Art. 2);

* non aver svolto tutti i passaggi necessari alla presentazione completa della domanda.

Si rammenta che saranno effettuate, anche a campione, verifiche e controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di dichiarazioni non veritiere, oltre alla decadenza dell’interessato dalla procedura nonché da qualsiasi
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beneficio conseguito, gli atti saranno trasmessi all’Autorita Giudiziaria competente.

Un’apposita Commissione Esaminatrice, nominata con successivo provvedimento del Direttore Generale
secondo le modalita di cui all’art. 6 del presente bando, provvedera alla valutazione dei titoli ed alla formazione
della graduatoria sulla base degli “ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI” allegati al presente bando come parte
integrante dello stesso.

Per la valutazione dei titoli la Commissione disporra complessivamente 20 punti.

In caso di parita, fra due o piu candidati verra preferito il candidato piu giovane di eta, come previsto dall’art. 2,
comma 9, della Legge 16.06.1998, n. 191.

All'approvazione della graduatoria dei candidati dichiarati idonei provvede, riconosciuta la regolarita degli atti,
il Direttore Generale, con propria deliberazione.

L’'inserimento nella graduatoria non determina alcun diritto all’assunzione in servizio.

La pubblicazione della deliberazione di approvazione della graduatoria di merito sul sito web aziendale, sara
considerata notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

ART. 8 — ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il Direttore Generale procedera all’assunzione in servizio seguendo I'ordine della graduatoria mediante stipula
del contratto individuale di lavoro.

Il candidato dichiarato vincitore della procedura & invitato dall’Azienda a mezzo posta elettronica certificata
(PEC), all'indirizzo personale indicato dal candidato, a prendere servizio entro i termini stabiliti dalla stessa -
pena la non stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Il candidato risultato vincitore verra convocato per la sottoscrizione del contratto a tempo determinato, perla 7
durata massima di 36 mesi, ai sensi dell’art. 15-octies del D.Lgs. 502/1992.

In ogni caso il contratto non potra avere durata superiore ad anni 3 (tre).

Il rapporto di lavoro cessera con la conclusione delle attivita progettuali e, comunque, con I'esaurimento delle
provviste finanziarie destinate al progetto stesso e non potra, in alcun caso, trasformarsi in rapporto di lavoro
a tempo indeterminato.

In ragione dell’impiego orario richiesto, il rapporto di lavoro & subordinato a tempo determinato, con
contratto di diritto privato, ed & incompatibile con qualsiasi altro rapporto o incarico di lavoro dipendente,
sia pubblico che privato, anche se di natura convenzionale, fatto salvo quanto diversamente disciplinato da
norme specifiche applicabili.

Il professionista, all’atto della stipula del contratto individuale, deve dichiarare, sotto la propria responsabilita,
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e
I’assenza del conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990.

L’'Azienda si riserva la facolta di non procedere all’assunzione in servizio qualora dalla valutazione dei candidati
non si rilevino professionalita utili ed adeguate all'assolvimento delle funzioni proprie del profilo richiesto e
rispondenti alle esigenze aziendali legate alla realizzazione del progetto specifico.

Il dipendente é tenuto a conformare le proprie azioni con le esigenze aziendali ed al diligente e sollecito
adempimento dell'attivita lavorativa, sotto la supervisione del Responsabile dell’attuazione progettuale, il
quale avra funzioni di vigilanza sull'esatta esecuzione del contratto e con il quale dovra rapportarsi nello
svolgimento dei propri compiti.

Il dipendente assente senza giustificato motivo o che si renda responsabile di gravi e ripetute inadempienze,
o ancora che violi le prescrizioni precitate, puo essere dichiarato decaduto dal rapporto di lavoro mediante
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comunicazione scritta del Responsabile dell’attuazione progettuale e, conseguentemente, si procedera
all’instaurazione di altro rapporto di lavoro attingendo dalla graduatoria, in stretto ordine della stessa.
L'Azienda si riserva, altresi, la facolta di prorogare, sospendere o revocare la presente procedura in qualsiasi
momento per ragioni di pubblico interesse.

L'Azienda si riserva, infine, la facolta di non procedere alla costituzione del rapporto di lavoro in argomento
tenuto conto di eventuali limiti o divieti normativi o dal venir meno delle esigenze o condizioni che hanno
determinato l'indizione della presente procedura.

ART. 9 - NORME FINALI

Per tutto quanto non previsto si fa riferimento alla normativa contrattuale ed a quella vigente in materia.

Con la partecipazione al presente avviso & implicita da parte dei concorrenti |I'accettazione, senza riserve, di tutte
le disposizioni contenute nel bando stesso.

L’Amministrazione si riserva, comunque, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente

bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza I'obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti possano

vantare pretese o diritti di sorta anche in caso di presentazione delle domande.

Per ottenere informazioni riguardanti I'avviso, i requisiti per partecipare e quant'altro non sia legato alla
compilazione della domanda, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda ASL BA - Area Gestione Risorse Umane
- Ufficio Concorsi — Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari — nelle ore di ricevimento dell’Ufficio (martedi e giovedi
dalle 11:00 alle 13:00 e dalle 15:30 alle 17:30), oppure potranno consultare il sito Internet:
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari - sezione “Albo Pretorio” — sottosezione “Concorsi e Avvisi”.

Per informazioni sull’assistenza tecnica relativa alla registrazione anagrafica e compilazione dei campi richiesti
dal form di domanda on-line, oltre a consultare la Guida e le Faq scaricabili, & attivo, dal lunedi al venerdi un

servizio e-mail al seguente indirizzo: helpdesk@csselezioni.it ovvero un servizio di assistenza attraverso ticket

visibile sulla piattaforma al quale potranno essere segnalati gli eventuali problemi ed i propri recapiti telefonici.
L'intervento di risoluzione del problema potra avvenire mediante comunicazione a mezzo mail o contatto
telefonico diretto. Non si potra compilare la domanda per conto dei candidati ma solo risolvere eventuali
problemi tecnici.

Il Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente della U.O.S. Assunzioni e Concorsi.

ART. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione al
concorso comungue acquisiti a tal fine dall' AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI BARI & finalizzato unicamente
all'espletamento delle attivita concorsuali o selettive ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento
concorsuale o selettivo, anche da parte della commissione esaminatrice, presso |'ufficio preposto dall’Azienda
(Area Gestione Risorse Umane), con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari
per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati
€ necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione puo
precludere tale valutazione.
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Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (D.lgs. n. 196/2003), in particolare, il diritto
di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti,
erronei o raccolti in violazione della Legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo
le richieste al Direttore Area Gestione Risorse Umane.

PUBBLICITA

Il presente bando & pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito web della ASL BA, quale
allegato al provvedimento deliberativo.

Il Direttore Generale
Avv. Luigi FRUSCIO

(firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell’art. 3, co 2, del D.Lgs 39/1993)
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ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI (MASSIMO 20 PUNTI)

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO
Diploma di istruzione secondaria di Il grado 2 PUNTI
Attestato di “Guida sicura” 3 PUNTI
Attestato BLSD "Basic Life Supporto and Defibrillation" (istruttore) 1,5 PUNTI
Attestato BLSD "Basic Life Supporto and Defibrillation" (esecutore) 0,75 PUNTI
Attestato BLSD Pediatrico "Basic Life Supporto and Defibrillation" (istruttore) 1,5 PUNTI
Attestato BLSD Pediatrico "Basic Life Supporto and Defibrillation" (esecutore) 0,75 PUNTI
Attestato PTC "Prehospital Trauma Care" (istruttore) 1,5 PUNTI
Attestato PTC "Prehospital Trauma Care" (esecutore) 0,75 PUNTI

10

5% ASL Bari

PugliaSalute

Deliberazione del Direttore Generale N.ro 0001286/2026



Allegato n.ro 9) alla Proposta N.ro 0001505/2026 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

Cofinanziato gﬁz Yy -
4 H Al ereeiere e L/%é;

dall’'Unione Europea

COESIONE
ITALIA 21-27
NELLA SALUTE

AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO
DELLA DURATA MASSIMA DI TRE ANNI Al SENSI DELL’ART. 15-OCTIES DEL D.LGS.
502/1992 E S.M., DI N. 4 UNITA DI DIRIGENTE MEDI€
“RADIODIAGNOSTICA”

DEGLI SCREENING ONCOLOGICI MEBIANTE LA STR

CONTROL ROOM REGIONALE" - TIPOLOGIA A.1 E %DQ 25000570006
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SCADENZA TERMINE UTILE
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. del

AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DELLA DURATA MASSIMA
DI TRE ANNI Al SENSI DELL’ART. 15-OCTIES DEL D.LGS. 502/1992 E S.M.1., DI N. 4 UNITA DI DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA “RADIODIAGNOSTICA” PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA PREVISTE NELL’AMBITO DEL
PROGRAMMA NAZIONALE EQUITA NELLA SALUTE 2021-2027 (PNES) — AREA TEMATICA “ASSICURARE
MAGGIORE COPERTURA DEGLI SCREENING ONCOLOGICI” - PRIORITA 1 “SERVIZI SANITARI PIU EQUI ED
INCLUSIVI” (FSE+) — CODICE DI PROGETTO PU.4k.2_07 “POTENZIAMENTO E QUALIFICAZIONE DEGLI
SCREENING ONCOLOGICI MEDIANTE LA STRUTTURAZIONE DI UNA CONTROL ROOM REGIONALE” - TIPOLOGIA
A.1EA.2 - CUP: D91J25000570006

ART. 1 - DISPOSIZIONI GENERALI

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. del , € indetto avviso pubblico, per soli

titoli, per I'assunzione a tempo determinato della durata massima di tre anni ai sensi dell’art. 15 - octies del
D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. e dell’art. 35 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., di n. 4 unita di Dirigente Medico disciplina 2
“Radiodiagnostica”, per la realizzazione delle attivita progettuali previste nell’ambito del Programma Nazionale
Equita nella Salute 2021 - 2027 (PNES) — “Assicurare maggiore copertura degli screening oncologici” - Priorita 1
“Servizi sanitari piu equi ed inclusivi” (FSE+) — Codice di Progetto PU.4k.2_07 “Potenziamento e qualificazione
degli screening oncologici mediante la strutturazione di una control room regionale” — Tipologia A.1 e A.2 - CUP:
D91J25000570006.

Il professionista assumera l'incarico di svolgere attivita professionale di medico nella disciplina messa a selezione
finalizzata all’erogazione di prestazioni per lo svolgimento delle attivita nell’ambito del Piano Nazionale Equita
in Salute (PNES 2021-2027) - Area di intervento “Assicurare maggiore copertura degli screening oncologici” da
impiegare nelle unita mobili, nei centri gia esistenti sul territorio o nella control room regionale impegnati
nell’erogazione degli screening oncologici con particolare riferimento allo screening mammografico. |l
professionista svolgera i compiti direttamente ed immediatamente connessi alle attivita progettuali in relazione
agli obiettivi che saranno assegnati in sede di sottoscrizione del contratto. Il progetto, promosso dall’ASL Bari,
persegue |'obiettivo di potenziare gli screening oncologici, migliorandone I'adesione sul territorio aziendale e
favorendone I'accessibilita alla popolazione in condizioni di vulnerabilita economica e sociale.

L’attivita si svolgera prioritariamente nelle unita mobili, nei centri gia esistenti sul territorio o nella control room
regionale.

Il professionista con documentata esperienza in Senologia, nello specifico si occupera di:
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- lettura degli esami mammografici;
- esecuzione esami di secondo livello base;

- facilitare la comunicazione con I'utenza anche attraverso la conoscenza di una o piu lingue straniere.

La durata del contratto non potra essere superiore a 36 mesi dalla sottoscrizione dello stesso, che non potra, in
alcun caso, trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Tale rapporto di lavoro cessera con la
conclusione delle attivita progettuali e, comunqgue, con I'esaurimento delle provviste finanziarie destinate al
progetto stesso, secondo le seguenti caratteristiche:

Ore di UCS - costo
Tipologia |N. unita Profilo professionale impiego orario Periodo di lavoro
settimanali | onnicomprensivo

Al 2 Dirigente Medico disciplina 38 €55,13 Dalla firma del
A2 2 “Radiodiagnostica” contratto al
31.12.2029

ART. 2 — REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al presente avviso coloro che, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande, siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

REQUISITI GENERALI:

a) essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.);

b) idoneita fisica all'impiego senza limitazioni, nell’osservanza di quanto previsto dall’art. 26 del D.Lgs n.
106/2009. L'accertamento della idoneita fisica all'impiego, tenuto conto delle norme in materia di categorie
protette, sara effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio, fatta salva I'osservanza di
disposizioni derogatorie;

c¢) godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

d) non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penaliin corso che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

e) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego.

La partecipazione all’avviso non & soggetta a limiti di eta, ex L. n. 127/1997, fermi restando quelli previsti per il
collocamento a riposo.

| requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per
la presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comporta I'esclusione.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.
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REQUISITI SPECIFICI:
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina “Radiodiagnostica” o in disciplina riconosciuta equipollente e/o affine, ove
esistente, ai sensi del D.M. 30/01/98 e del D.M. 31/01/98 e successive modificazioni ed integrazioni;
c) iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea, ove prevista, consente la
partecipazione all’avviso, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

Nel caso di conseguimento del titolo di studio all’estero, il candidato dovra indicare, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001, gli estremi del decreto di riconoscimento del titolo di studio abilitante all’esercizio dell’attivita
professionale.

ART. 3 - MODALITA E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Il candidato deve produrre la domanda di partecipazione esclusivamente in via telematica utilizzando il form on-
line disponibile nella sezione “Albo Online” sottosezione “Concorsi/domande on-line” del sito internet
istituzionale www.sanita.puglia.it/web/asl-bari.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata entro e non oltre le ore 23:59 del 15° giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.
Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione e, pertanto, non
saranno ritenute valide le domande di partecipazione alla presente procedura presentate con modalita diverse
da quella sopra indicata, a pena di esclusione.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione all’avviso e certificata dal sistema
informatico ed & indicata nella relativa stampa. L'unico calendario e |'unico orario di riferimento sono quelli di
sistema.

Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione il sistema non
permettera piu I'accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle
domande gia inoltrate.

Per la compilazione della domanda, entro il termine fissato, i candidati devono:

1. collegarsi all'indirizzo dell'Azienda: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari;

2. selezionare sulla Homepage la sezione “Albo Online” - sottosezione “Concorsi/domande on-line”;

3. compilare, registrare e inoltrare, secondo le istruzioni indicate sul sito, la domanda di partecipazione
all’avviso utilizzando I'apposito modulo di domanda on-line riportante tutte le dichiarazioni che, secondo le
norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire.

Per la partecipazione all’avviso dovra essere effettuato un versamento, non rimborsabile, del contributo di
partecipazione di € 20,00, da effettuarsi entro i termini di scadenza dell’avviso.

Il pagamento potra essere effettuato esclusivamente utilizzando il Portale dei Pagamenti della Regione Puglia:
pagamenti.regione.puglia.it. Il versamento deve riportare nella Causale concorso la dicitura PNES PU.4K.2_07
— DIR. MEDICO RADIODIAGNOSTICA.

Il contributo di partecipazione all’avviso dovra essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del
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presente bando, pena esclusione dalla predetta procedura.
L'omissione dei dati obbligatori richiesti nel modulo di domanda on-line, non consente la registrazione dei dati
ed il successivo invio on-line della stessa domanda.

ART. 4 - DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA
Nella domanda di partecipazione on-line gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai

sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali per le ipotesi di
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione:

a) procedura selettiva alla quale intendono partecipare;

b) cognome e nome;

c) luogo e data di nascita;

d) residenza e/o recapito cui inviare le eventuali comunicazioni relative all’avviso;

e) indirizzo di posta elettronica certificata personale alla quale questa Amministrazione potra
inviare ogni comunicazione finalizzata all’assunzione;

f) numero di un documento di identita in corso di validita;

g) codice fiscale;

h) essere cittadini di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea, o loro familiari non aventi la

cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente,
ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.);

i) titolo di studio di cui all'art. 2 (Requisiti di ammissione);

j) possesso della specializzazione specificando la data di conseguimento della stessa;

k) iscrizione all’Ordine dei Medici di cui all’art. 2 (Requisiti di ammissione);

) idoneita fisica all'impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;

m) di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall'impiego presso

una Pubblica Amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

n) I'assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso positivo
devono essere dichiarate le condanne penali riportate e i provvedimenti di interdizione o le misure restrittive
applicate ovvero non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che comportino
ipotesi di inconferibilita;

o) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare
volontario (per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

p) di aver preso visione del presente avviso pubblico e di sottostare a tutte le condizioni in esso
stabilite;

q) di accettare che le modalita di notifica rivenienti dalla presente procedura avvengano

esclusivamente tramite pubblicazione sul sito Aziendale della ASL consultabile all’indirizzo
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari — sezione “Albo Online” sottosezione “Concorsi e Avvisi”;

r) di autorizzare I’ASL Bari al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003;

s) di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet dell’ASL Bari per tutte le
comunicazioni inerenti la presente procedura;
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1) di aver effettuato il versamento del contributo di partecipazione all’avviso pari a 20,00 euro

(venti/00 euro), non rimborsabili.

| cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare, a pena di esclusione:

e diavere adeguata conoscenza della lingua italiana;

e diessere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure la mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti devono compilare on-line il form relativo ai titoli posseduti, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, inserendo gli stessi negli specifici riquadri, pena la non
valutazione, in conformita delle prescrizioni contenute nel presente bando ed entro il termine di scadenza
previsto dallo stesso.

| titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati secondo gli “ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI” allegati al
presente avviso come parte integrante dello stesso.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti autocertificati nella formulazione della domanda on-line,
regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza del bando stesso. A tal fine fa fede la data di trasmissione
della domanda on-line.

L’Amministrazione si riserva la facolta di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la presentazione della
documentazione probante i titoli dichiarati con la domanda on-line. 6
Si rammenta che I’Amministrazione potra effettuare, anche a campione, idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali
previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

ART. 5 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda deve essere allegata, pena la regolarizzazione nei termini che saranno comunicati dall’Azienda, la
ricevuta di versamento del contributo di partecipazione alla presente procedura.

ART. 6 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice del presente avviso, nominata con deliberazione del Direttore Generale, sara
composta da tre membri esperti nelle materie oggetto della presente procedura, in conformita agli obiettivi
progettuali, e ne faranno parte il Coordinatore aziendale PNES e il Responsabile aziendale dell’Attuazione dello
specifico Progetto.

ART. 7 - MODALITA DI SELEZIONE

L'ammissibilita, ovvero la non ammissibilita dei candidati alla procedura oggetto del presente avviso, &
deliberata con provvedimento motivato dal Direttore Generale dell’Azienda, su conforme istruttoria dell’Area
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Gestione Risorse Umane.

La pubblicazione della deliberazione di ammissione/non ammissione dei candidati sul sito web aziendale, avra
valore di notifica a tutti gli effetti per gli interessati.

Saranno ammessi alla procedura, con riserva di accertamento dei requisiti di accesso all’avviso, tutti i candidati
che avranno eseguito correttamente tutti i passaggi previsti dalla procedura e la cui domanda di partecipazione
all’Avviso e pervenuta entro i termini e con le modalita previste dal presente bando.

L'accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato in qualsiasi momento e
comungue prima di procedere all’assunzione.

Con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, si potra disporre I'esclusione dei candidati per difetto o
mancanza dei prescritti requisiti rilevati dall’autodichiarazione.

Costituisce motivo di non ammissione:

¢ il mancato possesso di uno o piu requisiti previsti per 'ammissione (Art. 2);

® non aver svolto tutti i passaggi necessari alla presentazione completa della domanda.

Si rammenta che saranno effettuate, anche a campione, verifiche e controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di dichiarazioni non veritiere, oltre alla decadenza dell'interessato dalla procedura nonché da qualsiasi
beneficio conseguito, gli atti saranno trasmessi all’Autorita Giudiziaria competente.

Un’apposita Commissione Esaminatrice, nominata con successivo provvedimento del Direttore Generale
secondo le modalita di cui all’art. 6 del presente bando, provvedera alla valutazione dei titoli ed alla formazione
della graduatoria sulla base degli “ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI” allegati al presente bando come parte
integrante dello stesso.

Per la valutazione dei titoli la Commissione disporra complessivamente, tenuto conto dell’attinenza degli stessi 7
al profilo professionale da conferire e alle attivita oggetto della prestazione, di 20 punti.

In caso di parita, fra due o piu candidati verra preferito il candidato piu giovane di eta, come previsto dall’art. 2,
comma 9, della Legge 16.06.1998, n. 191.

All’'approvazione della graduatoria dei candidati dichiarati idonei provvede, riconosciuta la regolarita degli atti,
il Direttore Generale, con propria deliberazione.

L'inserimento nella graduatoria non determina alcun diritto all’assunzione in servizio.

La pubblicazione della deliberazione di approvazione della graduatoria di merito sul sito web aziendale, sara
considerata notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

ART. 8 — ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il Direttore Generale procedera all’assunzione in servizio seguendo |'ordine della graduatoria mediante stipula
del contratto individuale di lavoro.

Il candidato dichiarato vincitore della procedura & invitato dall’Azienda a mezzo posta elettronica certificata
(PEC), all'indirizzo personale indicato dal candidato, a prendere servizio entro i termini stabiliti dalla stessa -
pena la non stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Il candidato risultato vincitore verra convocato per la sottoscrizione del contratto a tempo determinato, per la
durata massima di 36 mesi, ai sensi dell’art. 15-octies del D.Lgs. 502/1992.

In ogni caso il contratto non potra avere durata superiore ad anni 3 (tre).

Il rapporto di lavoro cessera con la conclusione delle attivita progettuali e, comunque, con I'esaurimento delle
provviste finanziarie destinate al progetto stesso e non potra, in alcun caso, trasformarsi in rapporto di lavoro
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a tempo indeterminato.

In ragione dell’impiego orario richiesto, il rapporto di lavoro & subordinato a tempo determinato, con
contratto di diritto privato, ed & incompatibile con qualsiasi altro rapporto o incarico di lavoro dipendente,
sia pubblico che privato, anche se di natura convenzionale, fatto salvo quanto diversamente disciplinato da
norme specifiche applicabili.

Il professionista, all’atto della stipula del contratto individuale, deve dichiarare, sotto la propria responsabilita,
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e
I’assenza del conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990.

L’'Azienda si riserva la facolta di non procedere all’assunzione in servizio qualora dalla valutazione dei candidati
non si rilevino professionalita utili ed adeguate all'assolvimento delle funzioni proprie del profilo richiesto e
rispondenti alle esigenze aziendali legate alla realizzazione del progetto specifico.

Il dipendente é tenuto a conformare le proprie azioni con le esigenze aziendali ed al diligente e sollecito
adempimento dell'attivita lavorativa, sotto la supervisione del Responsabile dell’attuazione progettuale, il
quale avra funzioni di vigilanza sull'esatta esecuzione del contratto e con il quale dovra rapportarsi nello
svolgimento dei propri compiti.

Il dipendente assente senza giustificato motivo o che si renda responsabile di gravi e ripetute inadempienze,
o ancora che violi le prescrizioni precitate, puo essere dichiarato decaduto dal rapporto di lavoro mediante
comunicazione scritta del Responsabile dell’attuazione progettuale e, conseguentemente, si procedera
all’instaurazione di altro rapporto di lavoro attingendo dalla graduatoria, in stretto ordine della stessa.
L'Azienda si riserva, altresi, la facolta di prorogare, sospendere o revocare la presente procedura in qualsiasi
momento per ragioni di pubblico interesse.

L'Azienda si riserva, infine, la facolta di non procedere alla costituzione del rapporto di lavoro in argomento
tenuto conto di eventuali limiti o divieti normativi o dal venir meno delle esigenze o condizioni che hanno
determinato l'indizione della presente procedura.

ART. 9 - NORME FINALI

Per tutto quanto non previsto si fa riferimento alla normativa contrattuale ed a quella vigente in materia.

Con la partecipazione al presente avviso & implicita da parte dei concorrenti |’accettazione, senza riserve, di tutte
le disposizioni contenute nel bando stesso.

L’Amministrazione si riserva, comunque, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente

bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza I'obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti possano

vantare pretese o diritti di sorta anche in caso di presentazione delle domande.

Per ottenere informazioni riguardanti I'avviso, i requisiti per partecipare e quant'altro non sia legato alla
compilazione della domanda, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda ASL BA - Area Gestione Risorse Umane
- Ufficio Concorsi — Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari — nelle ore di ricevimento dell’Ufficio (martedi e giovedi
dalle 11:00 alle 13:00 e dalle 15:30 alle 17:30), oppure potranno consultare il sito Internet:
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari - sezione “Albo Pretorio” — sottosezione “Concorsi e Avvisi”.

Per informazioni sull’assistenza tecnica relativa alla registrazione anagrafica e compilazione dei campi richiesti
dal form di domanda on-line, oltre a consultare la Guida e le Faq scaricabili, & attivo, dal lunedi al venerdi un
servizio e-mail al seguente indirizzo: helpdesk@csselezioni.it ovvero un servizio di assistenza attraverso ticket
visibile sulla piattaforma al quale potranno essere segnalati gli eventuali problemi ed i propri recapiti telefonici.
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L'intervento di risoluzione del problema potra avvenire mediante comunicazione a mezzo mail o contatto
telefonico diretto. Non si potra compilare la domanda per conto dei candidati ma solo risolvere eventuali
problemi tecnici.

Il Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente della U.O.S. Assunzioni e Concorsi.

ART. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione al
concorso comungque acquisiti a tal fine dall' AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI BARI é finalizzato unicamente
all'espletamento delle attivita concorsuali o selettive ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento
concorsuale o selettivo, anche da parte della commissione esaminatrice, presso |'ufficio preposto dall’Azienda
(Area Gestione Risorse Umane), con I'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari
per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati
€ necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione puo
precludere tale valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (D.lgs. n. 196/2003), in particolare, il diritto
di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti,
erronei o raccolti in violazione della Legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo
le richieste al Direttore Area Gestione Risorse Umane.

PUBBLICITA

Il presente bando & pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito web della ASL BA, quale
allegato al provvedimento deliberativo.

Il Direttore Generale
Avv. Luigi FRUSCIO

(firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell’art. 3, co 2, del D.Lgs 39/1993)
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ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI (MASSIMO 20 PUNTI)

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO
Altra specializzazione oltre a quella richiesta quale requisito di ammissione 4 PUNTI
Conseguimento del Dottorato di ricerca 3 PUNTI
Master Il livello, conseguito presso Universita legalmente riconosciute o 2,5 PUNTI

equiparate con attestato finale di partecipazione

Master | livello, conseguito presso Universita legalmente riconosciute o 1,5 PUNTO
equiparate con attestato finale di partecipazione

Corso di perfezionamento/alta formazione/short master di durata almeno 1 PUNTO
annuale, conseguito presso Universita legalmente riconosciute o equiparate
con attestato finale di partecipazione

Short master di durata inferiore all’anno, conseguito presso Universita 0,3 PUNTI
legalmente riconosciute o equiparate con attestato finale di partecipazione

N.B. I titoli dichiarati devono essere attinenti al profilo professionale da conferire e alle attivita oggetto della
prestazione.
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SCADENZA TERMINE UTILE
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. del

AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DELLA DURATA MASSIMA
DI TRE ANNI Al SENSI DELL’ART. 15-OCTIES DEL D.LGS. 502/1992 E S.M.1., DI N. 1 UNITA DI DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA “GINECOLOGIA E OSTETRICIA” PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA PREVISTE NELL’AMBITO
DEL PROGRAMMA NAZIONALE EQUITA NELLA SALUTE 2021-2027 (PNES) — AREA TEMATICA “ASSICURARE
MAGGIORE COPERTURA DEGLI SCREENING ONCOLOGICI” - PRIORITA 1 “SERVIZI SANITARI PIU EQUI ED
INCLUSIVI” (FSE+) — CODICE DI PROGETTO PU.4k.2_07 “POTENZIAMENTO E QUALIFICAZIONE DEGLI
SCREENING ONCOLOGICI MEDIANTE LA STRUTTURAZIONE DI UNA CONTROL ROOM REGIONALE” — TIPOLOGIA
A.1 - CUP: D91J25000570006

ART. 1 - DISPOSIZIONI GENERALI

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. del , € indetto avviso pubblico, per soli

titoli, per I'assunzione a tempo determinato della durata massima di tre anni ai sensi dell’art. 15 - octies del
D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. e dell’art. 35 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., di n. 1 unita di Dirigente Medico disciplina
“Ginecologia e ostetricia”, per la realizzazione delle attivita progettuali previste nell’ambito del Programma
Nazionale Equita nella Salute 2021 - 2027 (PNES) — “Assicurare maggiore copertura degli screening oncologici” -
Priorita 1 “Servizi sanitari piu equi ed inclusivi” (FSE+) — Codice di Progetto PU.4k.2_07 “Potenziamento e
qualificazione degli screening oncologici mediante la strutturazione di una control room regionale” — Tipologia
A.1 - CUP: D91J25000570006.

Il professionista assumera l'incarico di svolgere attivita professionale di medico nella disciplina messa a selezione
finalizzata all’erogazione di prestazioni per lo svolgimento delle attivita nell’ambito del Piano Nazionale Equita
in Salute (PNES 2021-2027) - Area di intervento “Assicurare maggiore copertura degli screening oncologici” da
impiegare nelle unita mobili, nei centri gia esistenti sul territorio impegnati nell’erogazione degli screening
oncologici con particolare riferimento allo screening della cervice uterina. Il professionista svolgera i compiti
direttamente ed immediatamente connessi alle attivita progettuali in relazione agli obiettivi che saranno
assegnati in sede di sottoscrizione del contratto. Il progetto, promosso dall’ASL Bari, persegue I'obiettivo di
potenziare gli screening oncologici, migliorandone I'adesione sul territorio aziendale e favorendone
I"accessibilita alla popolazione in condizioni di vulnerabilita economica e sociale.

L'attivita si svolgera prioritariamente nelle unita mobili o nei centri gia esistenti sul territorio.

Il professionista nello specifico si occupera di:
- counseling e presa in carico di pazienti HPV positive;

- esecuzione di esami colposcopici;
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- test citologici o di ricerca dell’HPV;

- facilitare la comunicazione con I'utenza anche attraverso la conoscenza di una o piu lingue straniere.

La durata del contratto non potra essere superiore a 36 mesi dalla sottoscrizione dello stesso, che non potra, in
alcun caso, trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Tale rapporto di lavoro cessera con la
conclusione delle attivita progettuali e, comunque, con I'esaurimento delle provviste finanziarie destinate al
progetto stesso, secondo le seguenti caratteristiche:

Ore di .
s . . L UCS - costo orario . .
N. unita Profilo professionale impiego . . Periodo di lavoro

. . onnicomprensivo
settimanali

1 Dirigente Medico disciplina 38 €55,13 Dalla firma del contratto
“Ginecologia e ostetricia” al 31.12.2029

ART. 2 — REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al presente avviso coloro che, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande, siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

REQUISITI GENERALI:

a) essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.);

b) idoneita fisica all'impiego senza limitazioni, nell’osservanza di quanto previsto dall’art. 26 del D.Lgs n.
106/2009. L'accertamento della idoneita fisica all'impiego, tenuto conto delle norme in materia di categorie
protette, sara effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio, fatta salva I'osservanza di
disposizioni derogatorie;

c¢) godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

d) non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penaliin corso che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

e) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’'impiego.

La partecipazione all’avviso non & soggetta a limiti di eta, ex L. n. 127/1997, fermi restando quelli previsti per il
collocamento a riposo.

| requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per
la presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comporta I'esclusione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso
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mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI:

a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina “Ginecologia e ostetricia” o in disciplina riconosciuta equipollente e/o
affine, ove esistente, ai sensi del D.M. 30/01/98 e del D.M. 31/01/98 e successive modificazioni ed
integrazioni;

c) iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea, ove prevista, consente la
partecipazione all’avviso, fermo restando l'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

Nel caso di conseguimento del titolo di studio all’estero, il candidato dovra indicare, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001, gli estremi del decreto di riconoscimento del titolo di studio abilitante all’esercizio dell’attivita
professionale.

ART. 3 - MODALITA E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Il candidato deve produrre la domanda di partecipazione esclusivamente in via telematica utilizzando il form on-
line disponibile nella sezione “Albo Online” sottosezione “Concorsi/domande on-line” del sito internet
istituzionale www.sanita.puglia.it/web/asl-bari.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata entro e non oltre le ore 23:59 del 15° giorno
4

successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.
Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione e, pertanto, non
saranno ritenute valide le domande di partecipazione alla presente procedura presentate con modalita diverse
da quella sopra indicata, a pena di esclusione.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione all’avviso e certificata dal sistema
informatico ed & indicata nella relativa stampa. L'unico calendario e 'unico orario di riferimento sono quelli di
sistema.

Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione il sistema non
permettera pil l'accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle
domande gia inoltrate.

Per la compilazione della domanda, entro il termine fissato, i candidati devono:

1. collegarsi all'indirizzo dell'Azienda: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari;

2. selezionare sulla Homepage la sezione “Albo Online” - sottosezione “Concorsi/domande on-line”;

3. compilare, registrare e inoltrare, secondo le istruzioni indicate sul sito, la domanda di partecipazione
all’avviso utilizzando I'apposito modulo di domanda on-line riportante tutte le dichiarazioni che, secondo le
norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire.

Per la partecipazione all’avviso dovra essere effettuato un versamento, non rimborsabile, del contributo di
partecipazione di € 20,00, da effettuarsi entro i termini di scadenza dell’avviso.

Il pagamento potra essere effettuato esclusivamente utilizzando il Portale dei Pagamenti della Regione Puglia:
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pagamenti.regione.puglia.it. Il versamento deve riportare nella Causale concorso la dicitura PNES PU.4K.2_07
— DIR. MEDICO GINECOLOGIA E OST.

Il contributo di partecipazione all’avviso dovra essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del
presente bando, pena esclusione dalla predetta procedura.

L'omissione dei dati obbligatori richiesti nel modulo di domanda on-line, non consente la registrazione dei dati
ed il successivo invio on-line della stessa domanda.

ART. 4 - DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA
Nella domanda di partecipazione on-line gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai

sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali per le ipotesi di
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione:

a) procedura selettiva alla quale intendono partecipare;

b) cognome e nome;

c) luogo e data di nascita;

d) residenza e/o recapito cui inviare le eventuali comunicazioni relative all’avviso;

e) indirizzo di posta elettronica certificata personale alla quale questa Amministrazione potra
inviare ogni comunicazione finalizzata all’assunzione;

f) numero di un documento di identita in corso di validita;

g) codice fiscale;

h) essere cittadini di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea, o loro familiari non aventi la

cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, 5
ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.);

i) titolo di studio di cui all'art. 2 (Requisiti di ammissione);

j) possesso della specializzazione specificando la data di conseguimento della stessa;

k) iscrizione all’Ordine dei Medici di cui all’art. 2 (Requisiti di ammissione);

) idoneita fisica all'impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;

m) di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall'impiego presso

una Pubblica Amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

n) I'assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso positivo
devono essere dichiarate le condanne penali riportate e i provvedimenti di interdizione o le misure restrittive
applicate ovvero non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che comportino
ipotesi di inconferibilita;

o) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare
volontario (per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

p) di aver preso visione del presente avviso pubblico e di sottostare a tutte le condizioni in esso
stabilite;

q) di accettare che le modalita di notifica rivenienti dalla presente procedura avvengano

esclusivamente tramite pubblicazione sul sito Aziendale della ASL consultabile all’indirizzo
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari — sezione “Albo Online” sottosezione “Concorsi e Awvisi”;
r) di autorizzare I’ASL Bari al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003;
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s) di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet dell’ASL Bari per tutte le

comunicazioni inerenti la presente procedura;
t) di aver effettuato il versamento del contributo di partecipazione all’avviso pari a 20,00 euro
(venti/00 euro), non rimborsabili.

| cittadini degli altri Stati membri dell’'Unione Europea devono inoltre dichiarare, a pena di esclusione:

e diavere adeguata conoscenza della lingua italiana;

e diessere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure la mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti devono compilare on-line il form relativo ai titoli posseduti, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, inserendo gli stessi negli specifici riquadri, pena la non
valutazione, in conformita delle prescrizioni contenute nel presente bando ed entro il termine di scadenza
previsto dallo stesso.

| titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati secondo gli “ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI” allegati al
presente avviso come parte integrante dello stesso.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti autocertificati nella formulazione della domanda on-line,
regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza del bando stesso. A tal fine fa fede la data di trasmissione

della domanda on-line.

L'’Amministrazione si riserva la facolta di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la presentazione della 6
documentazione probante i titoli dichiarati con la domanda on-line.

Si rammenta che ’Amministrazione potra effettuare, anche a campione, idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali
previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

ART. 5 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda deve essere allegata, pena la regolarizzazione nei termini che saranno comunicati dall’Azienda, la
ricevuta di versamento del contributo di partecipazione alla presente procedura.

ART. 6 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice del presente avviso, nominata con deliberazione del Direttore Generale, sara
composta da tre membri esperti nelle materie oggetto della presente procedura, in conformita agli obiettivi
progettuali, e ne faranno parte il Coordinatore aziendale PNES e il Responsabile aziendale dell’Attuazione dello
specifico Progetto.

ART. 7 — MODALITA DI SELEZIONE

L'ammissibilita, ovvero la non ammissibilita dei candidati alla procedura oggetto del presente awviso, e
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deliberata con provvedimento motivato dal Direttore Generale dell’Azienda, su conforme istruttoria dell’Area
Gestione Risorse Umane.

La pubblicazione della deliberazione di ammissione/non ammissione dei candidati sul sito web aziendale, avra
valore di notifica a tutti gli effetti per gli interessati.

Saranno ammessi alla procedura, con riserva di accertamento dei requisiti di accesso all’avviso, tutti i candidati
che avranno eseguito correttamente tutti i passaggi previsti dalla procedura e la cui domanda di partecipazione
all’Avviso e pervenuta entro i termini e con le modalita previste dal presente bando.

L'accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato in qualsiasi momento e
comungue prima di procedere all’assunzione.

Con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, si potra disporre I'esclusione dei candidati per difetto o
mancanza dei prescritti requisiti rilevati dall’autodichiarazione.

Costituisce motivo di non ammissione:

¢ il mancato possesso di uno o piu requisiti previsti per 'ammissione (Art. 2);

* non aver svolto tutti i passaggi necessari alla presentazione completa della domanda.

Si rammenta che saranno effettuate, anche a campione, verifiche e controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di dichiarazioni non veritiere, oltre alla decadenza dell’interessato dalla procedura nonché da qualsiasi
beneficio conseguito, gli atti saranno trasmessi all’Autorita Giudiziaria competente.

Un’apposita Commissione Esaminatrice, nominata con successivo provvedimento del Direttore Generale
secondo le modalita di cui all’art. 6 del presente bando, provvedera alla valutazione dei titoli ed alla formazione
della graduatoria sulla base degli “ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI” allegati al presente bando come parte
integrante dello stesso. 7
Per la valutazione dei titoli la Commissione disporra complessivamente, tenuto conto dell’attinenza degli stessi
al profilo professionale da conferire e alle attivita oggetto della prestazione, di 20 punti.

In caso di parita, fra due o piu candidati verra preferito il candidato piu giovane di eta, come previsto dall’art. 2,
comma 9, della Legge 16.06.1998, n. 191.

All’approvazione della graduatoria dei candidati dichiarati idonei provvede, riconosciuta la regolarita degli atti,
il Direttore Generale, con propria deliberazione.

L'inserimento nella graduatoria non determina alcun diritto all’assunzione in servizio.

La pubblicazione della deliberazione di approvazione della graduatoria di merito sul sito web aziendale, sara
considerata notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

ART. 8 — ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il Direttore Generale procedera all’assunzione in servizio seguendo I'ordine della graduatoria mediante stipula
del contratto individuale di lavoro.

Il candidato dichiarato vincitore della procedura & invitato dall’Azienda a mezzo posta elettronica certificata
(PEC), all’'indirizzo personale indicato dal candidato, a prendere servizio entro i termini stabiliti dalla stessa -
pena la non stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Il candidato risultato vincitore verra convocato per la sottoscrizione del contratto a tempo determinato, per la
durata massima di 36 mesi, ai sensi dell’art. 15-octies del D.Lgs. 502/1992.

In ogni caso il contratto non potra avere durata superiore ad anni 3 (tre).

Il rapporto di lavoro cessera con la conclusione delle attivita progettuali e, comunque, con I'esaurimento delle
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provviste finanziarie destinate al progetto stesso e non potra, in alcun caso, trasformarsi in rapporto di lavoro
a tempo indeterminato.

In ragione dell’impiego orario richiesto, il rapporto di lavoro & subordinato a tempo determinato, con
contratto di diritto privato, ed & incompatibile con qualsiasi altro rapporto o incarico di lavoro dipendente,
sia pubblico che privato, anche se di natura convenzionale, fatto salvo quanto diversamente disciplinato da
norme specifiche applicabili.

Il professionista, all’atto della stipula del contratto individuale, deve dichiarare, sotto la propria responsabilita,
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e
I’assenza del conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990.

L’'Azienda si riserva la facolta di non procedere all’assunzione in servizio qualora dalla valutazione dei candidati
non si rilevino professionalita utili ed adeguate all'assolvimento delle funzioni proprie del profilo richiesto e
rispondenti alle esigenze aziendali legate alla realizzazione del progetto specifico.

Il dipendente é tenuto a conformare le proprie azioni con le esigenze aziendali ed al diligente e sollecito
adempimento dell'attivita lavorativa, sotto la supervisione del Responsabile dell’attuazione progettuale, il
quale avra funzioni di vigilanza sull'esatta esecuzione del contratto e con il quale dovra rapportarsi nello
svolgimento dei propri compiti.

Il dipendente assente senza giustificato motivo o che si renda responsabile di gravi e ripetute inadempienze,
o ancora che violi le prescrizioni precitate, puo essere dichiarato decaduto dal rapporto di lavoro mediante
comunicazione scritta del Responsabile dell’attuazione progettuale e, conseguentemente, si procedera
all’instaurazione di altro rapporto di lavoro attingendo dalla graduatoria, in stretto ordine della stessa.
L'Azienda si riserva, altresi, la facolta di prorogare, sospendere o revocare la presente procedura in qualsiasi
momento per ragioni di pubblico interesse.

L'Azienda si riserva, infine, la facolta di non procedere alla costituzione del rapporto di lavoro in argomento
tenuto conto di eventuali limiti o divieti normativi o dal venir meno delle esigenze o condizioni che hanno
determinato l'indizione della presente procedura.

ART. 9 - NORME FINALI

Per tutto quanto non previsto si fa riferimento alla normativa contrattuale ed a quella vigente in materia.

Con la partecipazione al presente avviso & implicita da parte dei concorrenti |’accettazione, senza riserve, di tutte
le disposizioni contenute nel bando stesso.

L'’Amministrazione si riserva, comunque, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente

bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza I'obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti possano

vantare pretese o diritti di sorta anche in caso di presentazione delle domande.

Per ottenere informazioni riguardanti I'avviso, i requisiti per partecipare e quant'altro non sia legato alla
compilazione della domanda, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda ASL BA - Area Gestione Risorse Umane
- Ufficio Concorsi — Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari — nelle ore di ricevimento dell’Ufficio (martedi e giovedi
dalle 11:00 alle 13:00 e dalle 15:30 alle 17:30), oppure potranno consultare il sito Internet:
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari - sezione “Albo Pretorio” — sottosezione “Concorsi e Avvisi”.

Per informazioni sull’assistenza tecnica relativa alla registrazione anagrafica e compilazione dei campi richiesti
dal form di domanda on-line, oltre a consultare la Guida e le Faq scaricabili, & attivo, dal lunedi al venerdi un
servizio e-mail al seguente indirizzo: helpdesk@csselezioni.it ovvero un servizio di assistenza attraverso ticket
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visibile sulla piattaforma al quale potranno essere segnalati gli eventuali problemi ed i propri recapiti telefonici.
L'intervento di risoluzione del problema potra avvenire mediante comunicazione a mezzo mail o contatto
telefonico diretto. Non si potra compilare la domanda per conto dei candidati ma solo risolvere eventuali
problemi tecnici.

Il Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente della U.O.S. Assunzioni e Concorsi.

ART. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione al
concorso comungue acquisiti a tal fine dall' AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI BARI & finalizzato unicamente
all'espletamento delle attivita concorsuali o selettive ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento
concorsuale o selettivo, anche da parte della commissione esaminatrice, presso I'ufficio preposto dall’Azienda
(Area Gestione Risorse Umane), con I'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari
per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati
€ necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione puo
precludere tale valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (D.Igs. n. 196/2003), in particolare, il diritto
di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti,
erronei o raccolti in violazione della Legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo
le richieste al Direttore Area Gestione Risorse Umane.

PUBBLICITA

Il presente bando & pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito web della ASL BA, quale
allegato al provvedimento deliberativo.

Il Direttore Generale
Avv. Luigi FRUSCIO

(firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell’art. 3, co 2, del D.Lgs 39/1993)
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ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI (MASSIMO 20 PUNTI)

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO
Altra specializzazione oltre a quella richiesta quale requisito di ammissione 4 PUNTI
Conseguimento del Dottorato di ricerca 3 PUNTI
Master Il livello, conseguito presso Universita legalmente riconosciute o 2,5 PUNTI

equiparate con attestato finale di partecipazione

Master | livello, conseguito presso Universita legalmente riconosciute o 1,5 PUNTO
equiparate con attestato finale di partecipazione

Corso di perfezionamento/alta formazione/short master di durata almeno 1 PUNTO
annuale, conseguito presso Universita legalmente riconosciute o equiparate
con attestato finale di partecipazione

Short master di durata inferiore all’anno, conseguito presso Universita 0,3 PUNTI
legalmente riconosciute o equiparate con attestato finale di partecipazione

N.B. I titoli dichiarati devono essere attinenti al profilo professionale da conferire e alle attivita oggetto della
prestazione.
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AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO
DELLA DURATA MASSIMA DI TRE ANNI Al SENSI DELL'ART. 15-OCTIES DEL D.LGS.
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SCADENZA TERMINE UTILE
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. del

AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DELLA DURATA MASSIMA
DI TRE ANNI Al SENSI DELL’ART. 15-OCTIES DEL D.LGS. 502/1992 E S.M.l., DI N. 1 UNITA DI ASSISTENTE
INFORMATICO — AREA DEGLI ASSISTENTI - PROFILO PROFESSIONALE DEL RUOLO TECNICO, PER LA
REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA PREVISTE NELLAMBITO DEL PROGRAMMA NAZIONALE EQUITA NELLA
SALUTE 2021-2027 (PNES) — AREA TEMATICA “ASSICURARE MAGGIORE COPERTURA DEGLI SCREENING
ONCOLOGICI” - PRIORITA 1 “SERVIZI SANITARI PIU EQUI ED INCLUSIVI” (FSE+) — CODICE DI PROGETTO
PU.4k.2_07 “POTENZIAMENTO E QUALIFICAZIONE DEGLI SCREENING ONCOLOGICI MEDIANTE LA
STRUTTURAZIONE DI UNA CONTROL ROOM REGIONALE” - TIPOLOGIA A.2 - CUP: D91J25000570006

ART. 1 - DISPOSIZIONI GENERALI

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. del , € indetto avviso pubblico, per soli

titoli, per I'assunzione a tempo determinato della durata massima di tre anni ai sensi dell’art. 15 - octies del
D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. e dell’art. 35 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., di n. 1 unita di assistente informatico - Area degli 2
assistenti — Profilo professionale del ruolo tecnico, per la realizzazione delle attivita progettuali previste
nell’ambito del Programma Nazionale Equita nella Salute 2021 - 2027 (PNES) — “Assicurare maggiore copertura

degli screening oncologici” - Priorita 1 “Servizi sanitari piu equi ed inclusivi” (FSE+) — Codice di Progetto
PU.4k.2_07 “Potenziamento e qualificazione degli screening oncologici mediante la strutturazione di una control
room regionale” — Tipologia A.2 - CUP: D91J25000570006.

La figura professionale sara impegnata:

- nel gestire e mantenere l'infrastruttura tecnologica, garantendo il funzionamento di hardware,
software, reti e database;

- nell’assistere il personale sanitario dei motorhome e della control room nell'uso delle piattaforme
informatiche, supporta la manutenzione di sistemi di telemedicina e assicura la sicurezza dei dati.

Principali mansioni e compiti:

- gestione infrastrutturale: installazione, configurazione e manutenzione di computer, stampanti,
scanner, server e reti;

- supporto applicativo: manutenzione di software sanitari;

- assistenza utenti: fornire supporto tecnico (help desk) al personale medico e infermieristico per la
risoluzione di problemi informatici;

- sicurezza dati: implementazione di misure di sicurezza e controllo antivirus per la protezione dei dati
sensibili dei pazienti;

- Data Management: collaborare alla gestione e analisi dei dati clinici, supportando la raccolta e
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I'estrapolazione di informazioni.
L'attivita si svolgera prioritariamente nei centri gia esistenti sul territorio o nella Control Room regionale.

La durata del contratto non potra essere superiore a 36 mesi dalla sottoscrizione dello stesso, che non potra, in
alcun caso, trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Tale rapporto di lavoro cessera con la
conclusione delle attivita progettuali e, comunque, con I'esaurimento delle provviste finanziarie destinate al
progetto stesso, secondo le seguenti caratteristiche:

Ore di impiego UCS - costo orario

. N . R Periodo di lavoro
settimanali onnicomprensivo

N. unita Profilo professionale

1 Assistente Informatico 36 €26,11 Dalla firma del contratto
al 31.12.2029

ART. 2 — REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al presente avviso coloro che, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande, siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

REQUISITI GENERALI:

a) essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.);

b) idoneita fisica all'impiego senza limitazioni, nell’'osservanza di quanto previsto dall’art. 26 del D.Lgs n.
106/2009. L'accertamento della idoneita fisica all'impiego, tenuto conto delle norme in materia di categorie
protette, sara effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio, fatta salva I'osservanza di
disposizioni derogatorie;

¢) godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

d) non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penaliin corso che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

e) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall'impiego.

La partecipazione all’avviso non & soggetta a limiti di eta, ex L. n. 127/1997, fermi restando quelli previsti per il
collocamento a riposo.

| requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per
la presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comporta I'esclusione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso
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mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI:

- Diploma di Istruzione Secondaria di secondo grado (quinquennale) rilasciato da Istituto Tecnico/Professionale
— Settore Tecnologico ad indirizzo: Informatico e Telecomunicazioni ovvero Elettronico od Elettrotecnico
ovvero

- altro titolo riconosciuto equipollente con specializzazione in informatica o altro titolo superiore assorbente;
ovvero

- Diploma di istruzione secondaria di secondo grado unitamente ad un corso di formazione in informatica
legalmente riconosciuto e idoneo al conseguimento delle competenze necessarie per lo svolgimento delle
mansioni previste per il profilo professionale oggetto del concorso, contenute nell’Allegato A del C.C.N.L.
Comparto Sanita del 2/11/2022.

Nel caso di conseguimento del titolo di studio all’estero, il candidato dovra indicare, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs.

165/2001, gli estremi del decreto di riconoscimento del titolo di studio abilitante all’esercizio dell’attivita
professionale.

ART. 3 - MODALITA E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Il candidato deve produrre la domanda di partecipazione esclusivamente in via telematica utilizzando il form on-
line disponibile nella sezione “Albo Online” sottosezione “Concorsi/domande on-line” del sito internet
istituzionale www.sanita.puglia.it/web/asl-bari.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata entro e non oltre le ore 23:59 del 15° giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.
Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione e, pertanto, non
saranno ritenute valide le domande di partecipazione alla presente procedura presentate con modalita diverse
da quella sopra indicata, a pena di esclusione.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione all’avviso & certificata dal sistema
informatico ed & indicata nella relativa stampa. L'unico calendario e I'unico orario di riferimento sono quelli di
sistema.

Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione il sistema non
permettera pil l'accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle
domande gia inoltrate.

Per la compilazione della domanda, entro il termine fissato, i candidati devono:

1. collegarsi all'indirizzo dell'Azienda: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari;

2. selezionare sulla Homepage la sezione “Albo Online” - sottosezione “Concorsi/domande on-line”;

3. compilare, registrare e inoltrare, secondo le istruzioni indicate sul sito, la domanda di partecipazione
all’avviso utilizzando I'apposito modulo di domanda on-line riportante tutte le dichiarazioni che, secondo le
norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire.

Per la partecipazione all’avviso dovra essere effettuato un versamento, non rimborsabile, del contributo di
partecipazione di € 10,00, da effettuarsi entro i termini di scadenza dell’avviso.

Il pagamento potra essere effettuato esclusivamente utilizzando il Portale dei Pagamenti della Regione Puglia:
pagamenti.regione.puglia.it. Il versamento deve riportare nella Causale concorso la dicitura PNES PU.4K.2_07
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— ASSISTENTE INFORMATICO.

Il contributo di partecipazione all’avviso dovra essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del
presente bando, pena esclusione dalla predetta procedura.

L'omissione dei dati obbligatori richiesti nel modulo di domanda on-line, non consente la registrazione dei dati
ed il successivo invio on-line della stessa domanda.

ART. 4 - DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA
Nella domanda di partecipazione on-line gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai

sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali per le ipotesi di
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione:

a) procedura selettiva alla quale intendono partecipare;

b) cognome e nome;

c) luogo e data di nascita;

d) residenza e/o recapito cui inviare le eventuali comunicazioni relative all’avviso;

e) indirizzo di posta elettronica certificata personale alla quale questa Amministrazione potra
inviare ogni comunicazione finalizzata all’assunzione;

f) numero di un documento di identita in corso di validita;

g) codice fiscale;

h) essere cittadini di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea, o loro familiari non aventi la

cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente,
ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo 5
o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.);

i) titolo di studio di cui all'art. 2 (Requisiti di ammissione);
j) idoneita fisica all'impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;
k) di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall'impiego presso

una Pubblica Amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

) I'assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso positivo
devono essere dichiarate le condanne penali riportate e i provvedimenti di interdizione o le misure restrittive
applicate ovvero non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che comportino
ipotesi di inconferibilita;

m) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare
volontario (per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

n) di aver preso visione del presente avviso pubblico e di sottostare a tutte le condizioni in esso
stabilite;

o) di accettare che le modalita di notifica rivenienti dalla presente procedura avvengano

esclusivamente tramite pubblicazione sul sito Aziendale della ASL consultabile all’indirizzo
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari — sezione “Albo Online” sottosezione “Concorsi e Awvisi”’;

p) di autorizzare I’ASL Bari al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003;

q) di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet dell’ASL Bari per tutte le
comunicazioni inerenti la presente procedura;
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r) di aver effettuato il versamento del contributo di partecipazione all’avviso pari a 10,00 euro

(dieci/00 euro), non rimborsabili.

| cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare, a pena di esclusione:

e diavere adeguata conoscenza della lingua italiana;

e diessere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure la mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti devono compilare on-line il form relativo ai titoli posseduti, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, inserendo gli stessi negli specifici riquadri, pena la non
valutazione, in conformita delle prescrizioni contenute nel presente bando ed entro il termine di scadenza
previsto dallo stesso.

| titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati secondo gli “ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI” allegati al
presente avviso come parte integrante dello stesso.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti autocertificati nella formulazione della domanda on-line,
regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza del bando stesso. A tal fine fa fede la data di trasmissione
della domanda on-line.

L’Amministrazione si riserva la facolta di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la presentazione della
documentazione probante i titoli dichiarati con la domanda on-line. 6
Si rammenta che I’Amministrazione potra effettuare, anche a campione, idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali
previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

ART. 5 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda deve essere allegata, pena la regolarizzazione nei termini che saranno comunicati dall’Azienda, la
ricevuta di versamento del contributo di partecipazione alla presente procedura.

ART. 6 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice del presente avviso, nominata con deliberazione del Direttore Generale, sara
composta da tre membri esperti nelle materie oggetto della presente procedura, in conformita agli obiettivi
progettuali, e ne faranno parte il Coordinatore aziendale PNES e il Responsabile aziendale dell’Attuazione dello
specifico Progetto.

ART. 7 - MODALITA DI SELEZIONE

L'ammissibilita, ovvero la non ammissibilita dei candidati alla procedura oggetto del presente avviso, &
deliberata con provvedimento motivato dal Direttore Generale dell’Azienda, su conforme istruttoria dell’Area
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Gestione Risorse Umane.

La pubblicazione della deliberazione di ammissione/non ammissione dei candidati sul sito web aziendale, avra
valore di notifica a tutti gli effetti per gli interessati.

Saranno ammessi alla procedura, con riserva di accertamento dei requisiti di accesso all’avviso, tutti i candidati
che avranno eseguito correttamente tutti i passaggi previsti dalla procedura e la cui domanda di partecipazione
all’Avviso e pervenuta entro i termini e con le modalita previste dal presente bando.

L'accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato in qualsiasi momento e
comungue prima di procedere all’assunzione.

Con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, si potra disporre I'esclusione dei candidati per difetto o
mancanza dei prescritti requisiti rilevati dall’autodichiarazione.

Costituisce motivo di non ammissione:

¢ il mancato possesso di uno o piu requisiti previsti per 'ammissione (Art. 2);

® non aver svolto tutti i passaggi necessari alla presentazione completa della domanda.

Si rammenta che saranno effettuate, anche a campione, verifiche e controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di dichiarazioni non veritiere, oltre alla decadenza dell’interessato dalla procedura nonché da qualsiasi
beneficio conseguito, gli atti saranno trasmessi all’Autorita Giudiziaria competente.

Un’apposita Commissione Esaminatrice, nominata con successivo provvedimento del Direttore Generale
secondo le modalita di cui all’art. 6 del presente bando, provvedera alla valutazione dei titoli ed alla formazione
della graduatoria sulla base degli “ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI” allegati al presente bando come parte
integrante dello stesso.

Per la valutazione dei titoli la Commissione disporra complessivamente, tenuto conto dell’attinenza degli stessi 7
al profilo professionale da conferire e alle attivita oggetto della prestazione, di 20 punti.

In caso di parita, fra due o piu candidati verra preferito il candidato piu giovane di eta, come previsto dall’art. 2,
comma 9, della Legge 16.06.1998, n. 191.

All’'approvazione della graduatoria dei candidati dichiarati idonei provvede, riconosciuta la regolarita degli atti,
il Direttore Generale, con propria deliberazione.

L'inserimento nella graduatoria non determina alcun diritto all’assunzione in servizio.

La pubblicazione della deliberazione di approvazione della graduatoria di merito sul sito web aziendale, sara
considerata notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

ART. 8 — ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il Direttore Generale procedera all’assunzione in servizio seguendo |'ordine della graduatoria mediante stipula
del contratto individuale di lavoro.

Il candidato dichiarato vincitore della procedura & invitato dall’Azienda a mezzo posta elettronica certificata
(PEC), all'indirizzo personale indicato dal candidato, a prendere servizio entro i termini stabiliti dalla stessa -
pena la non stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Il candidato risultato vincitore verra convocato per la sottoscrizione del contratto a tempo determinato, per la
durata massima di 36 mesi, ai sensi dell’art. 15-octies del D.Lgs. 502/1992.

In ogni caso il contratto non potra avere durata superiore ad anni 3 (tre).

Il rapporto di lavoro cessera con la conclusione delle attivita progettuali e, comunque, con I'esaurimento delle
provviste finanziarie destinate al progetto stesso e non potra, in alcun caso, trasformarsi in rapporto di lavoro
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a tempo indeterminato.

In ragione dell’'impiego orario richiesto, il rapporto di lavoro & subordinato a tempo determinato, con
contratto di diritto privato, ed & incompatibile con qualsiasi altro rapporto o incarico di lavoro dipendente,
sia pubblico che privato, anche se di natura convenzionale, fatto salvo quanto diversamente disciplinato da
norme specifiche applicabili.

Il professionista, all’atto della stipula del contratto individuale, deve dichiarare, sotto la propria responsabilita,
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e
I’assenza del conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990.

L’'Azienda si riserva la facolta di non procedere all’assunzione in servizio qualora dalla valutazione dei candidati
non si rilevino professionalita utili ed adeguate all'assolvimento delle funzioni proprie del profilo richiesto e
rispondenti alle esigenze aziendali legate alla realizzazione del progetto specifico.

Il dipendente é tenuto a conformare le proprie azioni con le esigenze aziendali ed al diligente e sollecito
adempimento dell'attivita lavorativa, sotto la supervisione del Responsabile dell’attuazione progettuale, il
quale avra funzioni di vigilanza sull'esatta esecuzione del contratto e con il quale dovra rapportarsi nello
svolgimento dei propri compiti.

Il dipendente assente senza giustificato motivo o che si renda responsabile di gravi e ripetute inadempienze,
o ancora che violi le prescrizioni precitate, puo essere dichiarato decaduto dal rapporto di lavoro mediante
comunicazione scritta del Responsabile dell’attuazione progettuale e, conseguentemente, si procedera
all’instaurazione di altro rapporto di lavoro attingendo dalla graduatoria, in stretto ordine della stessa.
L'Azienda si riserva, altresi, la facolta di prorogare, sospendere o revocare la presente procedura in qualsiasi
momento per ragioni di pubblico interesse.

L'Azienda si riserva, infine, la facolta di non procedere alla costituzione del rapporto di lavoro in argomento
tenuto conto di eventuali limiti o divieti normativi o dal venir meno delle esigenze o condizioni che hanno
determinato l'indizione della presente procedura.

ART. 9 - NORME FINALI

Per tutto quanto non previsto si fa riferimento alla normativa contrattuale ed a quella vigente in materia.

Con la partecipazione al presente avviso & implicita da parte dei concorrenti |’accettazione, senza riserve, di tutte
le disposizioni contenute nel bando stesso.

L’Amministrazione si riserva, comunque, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente

bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza I'obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti possano

vantare pretese o diritti di sorta anche in caso di presentazione delle domande.

Per ottenere informazioni riguardanti I'avviso, i requisiti per partecipare e quant'altro non sia legato alla
compilazione della domanda, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda ASL BA - Area Gestione Risorse Umane
- Ufficio Concorsi — Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari — nelle ore di ricevimento dell’Ufficio (martedi e giovedi
dalle 11:00 alle 13:00 e dalle 15:30 alle 17:30), oppure potranno consultare il sito Internet:
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari - sezione “Albo Pretorio” — sottosezione “Concorsi e Avvisi”.

Per informazioni sull’assistenza tecnica relativa alla registrazione anagrafica e compilazione dei campi richiesti
dal form di domanda on-line, oltre a consultare la Guida e le Faq scaricabili, & attivo, dal lunedi al venerdi un
servizio e-mail al seguente indirizzo: helpdesk@csselezioni.it ovvero un servizio di assistenza attraverso ticket
visibile sulla piattaforma al quale potranno essere segnalati gli eventuali problemi ed i propri recapiti telefonici.
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L'intervento di risoluzione del problema potra avvenire mediante comunicazione a mezzo mail o contatto
telefonico diretto. Non si potra compilare la domanda per conto dei candidati ma solo risolvere eventuali
problemi tecnici.

Il Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente della U.O.S. Assunzioni e Concorsi.

ART. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione al
concorso comungque acquisiti a tal fine dall' AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI BARI é finalizzato unicamente
all'espletamento delle attivita concorsuali o selettive ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento
concorsuale o selettivo, anche da parte della commissione esaminatrice, presso |'ufficio preposto dall’Azienda
(Area Gestione Risorse Umane), con I'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari
per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati
€ necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione puo
precludere tale valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (D.lgs. n. 196/2003), in particolare, il diritto
di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti,
erronei o raccolti in violazione della Legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo
le richieste al Direttore Area Gestione Risorse Umane.

PUBBLICITA

Il presente bando & pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito web della ASL BA, quale
allegato al provvedimento deliberativo.

Il Direttore Generale
Avv. Luigi FRUSCIO

(firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell’art. 3, co 2, del D.Lgs 39/1993)
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ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI (MASSIMO 20 PUNTI)

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO
Conseguimento del Dottorato di ricerca 4 PUNTI
Laurea Magistrale (vecchio e nuovo ordinamento) a ciclo unico 2 PUNTI
Laurea triennale qualora non fatta valere quale titolo di accesso 1 PUNTO
Laurea Specialistica (LS) o Laurea Magistrale che costituisce la naturale 1 PUNTO

prosecuzione della laurea triennale
Master Il livello, conseguito presso Universita legalmente riconosciute o 2,5 PUNTI
equiparate con attestato finale di partecipazione
Master | livello, conseguito presso Universita legalmente riconosciute o 1,5 PUNTI
equiparate con attestato finale di partecipazione

Corso di perfezionamento/alta formazione/short master di durata almeno 1 PUNTO
annuale, conseguito presso Universita legalmente riconosciute o equiparate
con attestato finale di partecipazione

Short master di durata inferiore all’lanno, conseguito presso Universita 0,3 PUNTI
legalmente riconosciute o equiparate con attestato finale di partecipazione
Abilitazione all’esercizio dell’attivita professionale post-laurea a seguito di 1 PUNTO

superamento di Esame di Stato

N.B. I titoli dichiarati devono essere attinenti al profilo professionale da conferire e alle attivita oggetto della
prestazione.
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AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO
DELLA DURATA MASSIMA DI TRE ANNI Al SENSI DELL’ART. 15-OCTIES DEL D.LGS.

NELLA SALUTE 2021-2027 (PNES) - AREA TEMATICA “ASSICURARE MAGGIORE
COPERTURA DEGLI SCREENING ONCOLOGICI” - PRIORITA*SERVIZI SA L

E QUALIFICAZIONE DEGLI SCREENING ON€EQLOGICI
STRUTTURAZIONE DI UNA CONTROL ROOM REGIONALE”

D91J25000570006 /]
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SCADENZA TERMINE UTILE
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. del

AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DELLA DURATA MASSIMA
DI TRE ANNI Al SENSI DELL’ART. 15-OCTIES DEL D.LGS. 502/1992 E S.M.l., DI N. 1 UNITA DI DIRIGENTE
PSICOLOGO PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA PREVISTE NELLAMBITO DEL PROGRAMMA NAZIONALE
EQUITA NELLA SALUTE 2021-2027 (PNES) — AREA TEMATICA “ASSICURARE MAGGIORE COPERTURA DEGLI
SCREENING ONCOLOGICI” - PRIORITA 1 “SERVIZI SANITARI PIU EQUI ED INCLUSIVI” (FSE+) — CODICE DI
PROGETTO PU.4k.2_07 “POTENZIAMENTO E QUALIFICAZIONE DEGLI SCREENING ONCOLOGICI MEDIANTE LA
STRUTTURAZIONE DI UNA CONTROL ROOM REGIONALE” — TIPOLOGIA A.2 - CUP: D91J25000570006

ART. 1 - DISPOSIZIONI GENERALI

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. del , € indetto avviso pubblico, per soli

titoli, per I'assunzione a tempo determinato della durata massima di tre anni ai sensi dell’art. 15 - octies del
D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. e dell’art. 35 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., di n. 1 unita di Dirigente Psicologo, per la

realizzazione delle attivita progettuali previste nell’ambito del Programma Nazionale Equita nella Salute 2021 - 2

2027 (PNES) — “Assicurare maggiore copertura degli screening oncologici” - Priorita 1 “Servizi sanitari pil equi
ed inclusivi” (FSE+) — Codice di Progetto PU.4k.2_07 “Potenziamento e qualificazione degli screening oncologici
mediante la strutturazione di una control room regionale” — Tipologia A.2 - CUP: D91J25000570006.

Lo Psicologo svolgera i compiti direttamente ed immediatamente connessi alle attivita progettuali in relazione
agli obiettivi che saranno assegnati in sede di sottoscrizione del contratto a tempo determinato e in funzione

|ll

degli obiettivi specifici previsti nel Piano di Interventi presentato dall’ASL Bari nell’ambito del “Programma
Nazionale Equita in Salute (PNES 2021-2027) - Area di intervento “Assicurare maggiore copertura degli screening
oncologici”.

Il progetto, promosso dall’ASL Bari, persegue I'obiettivo di potenziare gli screening oncologici, migliorandone
I’adesione sul territorio aziendale e favorendone I'accessibilita alla popolazione in condizioni di vulnerabilita

economica e sociale.
Il professionista, in particolare, sara chiamato a svolgere attivita in ambito di:

- psicologia applicata ai percorsi migratori, con particolare attenzione alla complessita dei vissuti tipici
dell’utenza, quali esperienze traumatiche (violenza, abusi, tortura);

- psicologia clinica nella presa in carico di situazioni di disagio psicologico correlate ai percorsi migratori
ovvero quelle riguardanti persone richiedenti e titolari di protezione internazionale;
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- capacita di integrare prospettive e approcci clinici, interculturali e comunitari, al fine di individuare e
valutare i principali fattori di rischio e di protezione che influenzano il benessere psicologico e la salute
mentale delle persone migranti, delle loro famiglie e delle comunita di accoglienza.

L'attivita si svolgera prioritariamente nei centri gia esistenti sul territorio o nella Control Room regionale.

La durata del contratto non potra essere superiore a 36 mesi dalla sottoscrizione dello stesso, che non potra, in
alcun caso, trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Tale rapporto di lavoro cessera con la
conclusione delle attivita progettuali e, comunque, con I'esaurimento delle provviste finanziarie destinate al
progetto stesso, secondo le seguenti caratteristiche:

Ore di i
s . . o UCS — costo orario . .
N. unita Profilo professionale impiego . . Periodo di lavoro

. . onnicomprensivo
settimanali

1 Dirigente Psicologo 38 €55,13 Dalla firma del contratto
al 31.12.2029

ART. 2 — REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al presente avviso coloro che, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle 3
domande, siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

REQUISITI GENERALI:

a) essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.);

b) idoneita fisica all'impiego senza limitazioni, nell’osservanza di quanto previsto dall’art. 26 del D.Lgs n.
106/2009. L'accertamento della idoneita fisica all'impiego, tenuto conto delle norme in materia di categorie
protette, sara effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio, fatta salva I'osservanza di
disposizioni derogatorie;

¢) godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

d) non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penaliin corso che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

e) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall'impiego.

La partecipazione all’avviso non & soggetta a limiti di eta, ex L. n. 127/1997, fermi restando quelli previsti per il
collocamento a riposo.

| requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per
la presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comporta I'esclusione.
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Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI:
a) Laurea Magistrale in Psicologia (classe LM-51) ovvero Laurea Specialistica in Psicologia (classe 58/S)
ovvero Laurea in Psicologia (V.0.) o equipollenti o equiparate;
b) Specializzazione in Psicologia e/o Psicoterapia ovvero in una delle discipline riconosciute equipollenti ai
sensi del D.M. 30.01.1998;
c) Iscrizione all'Albo dell'Ordine degli Psicologi.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea, ove prevista, consente la
partecipazione all’avviso, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

Nel caso di conseguimento del titolo di studio all’estero, il candidato dovra indicare, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001, gli estremi del decreto di riconoscimento del titolo di studio abilitante all’esercizio dell’attivita
professionale.

ART. 3 - MODALITA E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Il candidato deve produrre la domanda di partecipazione esclusivamente in via telematica utilizzando il form on-
line disponibile nella sezione “Albo Online” sottosezione “Concorsi/domande on-line” del sito internet
istituzionale www.sanita.puglia.it/web/asl-bari.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata entro e non oltre le ore 23:59 del 15° giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.
Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione e, pertanto, non
saranno ritenute valide le domande di partecipazione alla presente procedura presentate con modalita diverse
da quella sopra indicata, a pena di esclusione.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione all’avviso € certificata dal sistema
informatico ed & indicata nella relativa stampa. L'unico calendario e I'unico orario di riferimento sono quelli di
sistema.

Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione il sistema non
permettera piu I'accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle
domande gia inoltrate.

Per la compilazione della domanda, entro il termine fissato, i candidati devono:

1. collegarsi all’indirizzo dell'Azienda: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari;

2. selezionare sulla Homepage la sezione “Albo Online” - sottosezione “Concorsi/domande on-line”;

3. compilare, registrare e inoltrare, secondo le istruzioni indicate sul sito, la domanda di partecipazione
all’avviso utilizzando I'apposito modulo di domanda on-line riportante tutte le dichiarazioni che, secondo le
norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire.
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Per la partecipazione all’avviso dovra essere effettuato un versamento, non rimborsabile, del contributo di
partecipazione di € 20,00, da effettuarsi entro i termini di scadenza dell’avviso.

Il pagamento potra essere effettuato esclusivamente utilizzando il Portale dei Pagamenti della Regione Puglia:
pagamenti.regione.puglia.it. Il versamento deve riportare nella Causale concorso la dicitura PNES PU.4K.2_07
— DIR. PSICOLOGO.

Il contributo di partecipazione all’avviso dovra essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del
presente bando, pena esclusione dalla predetta procedura.

L'omissione dei dati obbligatori richiesti nel modulo di domanda on-line, non consente la registrazione dei dati
ed il successivo invio on-line della stessa domanda.

ART. 4 - DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione on-line gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali per le ipotesi di
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione:

a) procedura selettiva alla quale intendono partecipare;

b) cognome e nome;

c) luogo e data di nascita;

d) residenza e/o recapito cui inviare le eventuali comunicazioni relative all’avviso;

e) indirizzo di posta elettronica certificata personale alla quale questa Amministrazione potra
inviare ogni comunicazione finalizzata all’assunzione;

f) numero di un documento di identita in corso di validita;

g) codice fiscale;

h) essere cittadini di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea, o loro familiari non aventi la

cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente,
ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.);

i) titolo di studio di cui all'art. 2 (Requisiti di ammissione);

j) possesso della specializzazione specificando la data di conseguimento della stessa;

k) iscrizione all’Ordine degli Psicologi di cui all’art. 2 (Requisiti di ammissione);

) idoneita fisica all'impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;

m) di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall'impiego presso

una Pubblica Amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

n) I'assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso positivo
devono essere dichiarate le condanne penali riportate e i provvedimenti di interdizione o le misure restrittive
applicate ovvero non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che comportino
ipotesi di inconferibilita;

0) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare
volontario (per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

p) di aver preso visione del presente avviso pubblico e di sottostare a tutte le condizioni in esso
stabilite;
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q) di accettare che le modalita di notifica rivenienti dalla presente procedura avvengano

esclusivamente tramite pubblicazione sul sito Aziendale della ASL consultabile all’indirizzo
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari — sezione “Albo Online” sottosezione “Concorsi e Avvisi”;

r) di autorizzare I’ASL Bari al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003;

s) di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet dell’ASL Bari per tutte le
comunicazioni inerenti la presente procedura;

t) di aver effettuato il versamento del contributo di partecipazione all’avviso pari a 20,00 euro
(venti/00 euro), non rimborsabili.

| cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare, a pena di esclusione:

e diavere adeguata conoscenza della lingua italiana;

e diessere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure la mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti devono compilare on-line il form relativo ai titoli posseduti, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, inserendo gli stessi negli specifici riquadri, pena la non
valutazione, in conformita delle prescrizioni contenute nel presente bando ed entro il termine di scadenza
previsto dallo stesso.

| titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati secondo gli “ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI” allegati al
presente avviso come parte integrante dello stesso.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti autocertificati nella formulazione della domanda on-line,
regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza del bando stesso. A tal fine fa fede la data di trasmissione
della domanda on-line.

L'’Amministrazione si riserva la facolta di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la presentazione della
documentazione probante i titoli dichiarati con la domanda on-line.

Si rammenta che I’Amministrazione potra effettuare, anche a campione, idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali
previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

ART. 5 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda deve essere allegata, pena la regolarizzazione nei termini che saranno comunicati dall’Azienda, la
ricevuta di versamento del contributo di partecipazione alla presente procedura.

ART. 6 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice del presente avviso, nominata con deliberazione del Direttore Generale, sara
composta da tre membri esperti nelle materie oggetto della presente procedura, in conformita agli obiettivi
progettuali, e ne faranno parte il Coordinatore aziendale PNES e il Responsabile aziendale dell’Attuazione dello
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specifico Progetto.
ART. 7 — MODALITA DI SELEZIONE

L'ammissibilita, ovvero la non ammissibilita dei candidati alla procedura oggetto del presente avviso, e
deliberata con provvedimento motivato dal Direttore Generale dell’Azienda, su conforme istruttoria dell’Area
Gestione Risorse Umane.

La pubblicazione della deliberazione di ammissione/non ammissione dei candidati sul sito web aziendale, avra
valore di notifica a tutti gli effetti per gli interessati.

Saranno ammessi alla procedura, con riserva di accertamento dei requisiti di accesso all’avviso, tutti i candidati
che avranno eseguito correttamente tutti i passaggi previsti dalla procedura e la cui domanda di partecipazione
all’Avviso e pervenuta entro i termini e con le modalita previste dal presente bando.

L'accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato in qualsiasi momento e
comungue prima di procedere all’assunzione.

Con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, si potra disporre I'esclusione dei candidati per difetto o
mancanza dei prescritti requisiti rilevati dall’autodichiarazione.

Costituisce motivo di non ammissione:

¢ il mancato possesso di uno o piu requisiti previsti per 'ammissione (Art. 2);

® non aver svolto tutti i passaggi necessari alla presentazione completa della domanda.

Si rammenta che saranno effettuate, anche a campione, verifiche e controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di dichiarazioni non veritiere, oltre alla decadenza dell’interessato dalla procedura nonché da qualsiasi 7
beneficio conseguito, gli atti saranno trasmessi all’Autorita Giudiziaria competente.

Un’apposita Commissione Esaminatrice, nominata con successivo provvedimento del Direttore Generale
secondo le modalita di cui all’art. 6 del presente bando, provvedera alla valutazione dei titoli ed alla formazione
della graduatoria sulla base degli “ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI” allegati al presente bando come parte
integrante dello stesso.

Per la valutazione dei titoli la Commissione disporra complessivamente, tenuto conto dell’attinenza degli stessi
al profilo professionale da conferire e alle attivita oggetto della prestazione, di 20 punti.

In caso di parita, fra due o piu candidati verra preferito il candidato piu giovane di eta, come previsto dall’art. 2,
comma 9, della Legge 16.06.1998, n. 191.

All’approvazione della graduatoria dei candidati dichiarati idonei provvede, riconosciuta la regolarita degli atti,
il Direttore Generale, con propria deliberazione.

L'inserimento nella graduatoria non determina alcun diritto all’assunzione in servizio.

La pubblicazione della deliberazione di approvazione della graduatoria di merito sul sito web aziendale, sara
considerata notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

ART. 8 — ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il Direttore Generale procedera all’assunzione in servizio seguendo I'ordine della graduatoria mediante stipula
del contratto individuale di lavoro.

Il candidato dichiarato vincitore della procedura & invitato dall’Azienda a mezzo posta elettronica certificata
(PEC), all'indirizzo personale indicato dal candidato, a prendere servizio entro i termini stabiliti dalla stessa -
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pena la non stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Il candidato risultato vincitore verra convocato per la sottoscrizione del contratto a tempo determinato, per la
durata massima di 36 mesi, ai sensi dell’art. 15-octies del D.Lgs. 502/1992.

In ogni caso il contratto non potra avere durata superiore ad anni 3 (tre).

Il rapporto di lavoro cessera con la conclusione delle attivita progettuali e, comunque, con I'esaurimento delle
provviste finanziarie destinate al progetto stesso e non potra, in alcun caso, trasformarsi in rapporto di lavoro
a tempo indeterminato.

In ragione dell’impiego orario richiesto, il rapporto di lavoro & subordinato a tempo determinato, con
contratto di diritto privato, ed & incompatibile con qualsiasi altro rapporto o incarico di lavoro dipendente,
sia pubblico che privato, anche se di natura convenzionale, fatto salvo quanto diversamente disciplinato da
norme specifiche applicabili.

Il professionista, all’atto della stipula del contratto individuale, deve dichiarare, sotto la propria responsabilita,
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e
I'assenza del conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990.

L’'Azienda si riserva la facolta di non procedere all’assunzione in servizio qualora dalla valutazione dei candidati
non si rilevino professionalita utili ed adeguate all'assolvimento delle funzioni proprie del profilo richiesto e
rispondenti alle esigenze aziendali legate alla realizzazione del progetto specifico.

Il dipendente & tenuto a conformare le proprie azioni con le esigenze aziendali ed al diligente e sollecito
adempimento dell'attivita lavorativa, sotto la supervisione del Responsabile dell’attuazione progettuale, il
quale avra funzioni di vigilanza sull'esatta esecuzione del contratto e con il quale dovra rapportarsi nello
svolgimento dei propri compiti.

Il dipendente assente senza giustificato motivo o che si renda responsabile di gravi e ripetute inadempienze,
0 ancora che violi le prescrizioni precitate, puo essere dichiarato decaduto dal rapporto di lavoro mediante
comunicazione scritta del Responsabile dell’attuazione progettuale e, conseguentemente, si procedera
all’instaurazione di altro rapporto di lavoro attingendo dalla graduatoria, in stretto ordine della stessa.
L'Azienda si riserva, altresi, la facolta di prorogare, sospendere o revocare la presente procedura in qualsiasi
momento per ragioni di pubblico interesse.

L'Azienda si riserva, infine, la facolta di non procedere alla costituzione del rapporto di lavoro in argomento
tenuto conto di eventuali limiti o divieti normativi o dal venir meno delle esigenze o condizioni che hanno
determinato l'indizione della presente procedura.

ART. 9 - NORME FINALI

Per tutto quanto non previsto si fa riferimento alla normativa contrattuale ed a quella vigente in materia.

Con la partecipazione al presente avviso & implicita da parte dei concorrenti |’accettazione, senza riserve, di tutte
le disposizioni contenute nel bando stesso.

L’Amministrazione si riserva, comunque, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente

bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza I'obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti possano

vantare pretese o diritti di sorta anche in caso di presentazione delle domande.

Per ottenere informazioni riguardanti I'avviso, i requisiti per partecipare e quant'altro non sia legato alla
compilazione della domanda, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda ASL BA - Area Gestione Risorse Umane
- Ufficio Concorsi — Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari — nelle ore di ricevimento dell’Ufficio (martedi e giovedi
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dalle 11:00 alle 13:00 e dalle 15:30 alle 17:30), oppure potranno consultare il sito Internet:
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari - sezione “Albo Pretorio” — sottosezione “Concorsi e Avvisi”.

Per informazioni sull’assistenza tecnica relativa alla registrazione anagrafica e compilazione dei campi richiesti
dal form di domanda on-line, oltre a consultare la Guida e le Faq scaricabili, & attivo, dal lunedi al venerdi un
servizio e-mail al seguente indirizzo: helpdesk@csselezioni.it ovvero un servizio di assistenza attraverso ticket
visibile sulla piattaforma al quale potranno essere segnalati gli eventuali problemi ed i propri recapiti telefonici.
L'intervento di risoluzione del problema potra avvenire mediante comunicazione a mezzo mail o contatto
telefonico diretto. Non si potra compilare la domanda per conto dei candidati ma solo risolvere eventuali
problemi tecnici.

Il Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente della U.O.S. Assunzioni e Concorsi.

ART. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione al
concorso comungue acquisiti a tal fine dall' AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI BARI & finalizzato unicamente
all'espletamento delle attivita concorsuali o selettive ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento
concorsuale o selettivo, anche da parte della commissione esaminatrice, presso I'ufficio preposto dall’Azienda
(Area Gestione Risorse Umane), con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari
per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati
€ necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione pud 9
precludere tale valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (D.lgs. n. 196/2003), in particolare, il diritto
di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti,
erronei o raccolti in violazione della Legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo
le richieste al Direttore Area Gestione Risorse Umane.

PUBBLICITA

Il presente bando & pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito web della ASL BA, quale
allegato al provvedimento deliberativo.

Il Direttore Generale
Avv. Luigi FRUSCIO

(firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell’art. 3, co 2, del D.Lgs 39/1993)

5% ASL Bari

Deliberazione del Direttore Generale N.ro 0001286/2026



Allegato n.ro 12) alla Proposta N.ro 0001505/2026 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

COESIONE ha . .
ITALIA 21-27 7 Cofinanziato an p e
' ' LN dall'Unione Europea oW Mnistero did Tttt

ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI (MASSIMO 20 PUNTI)

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO
Altra specializzazione oltre a quella richiesta quale requisito di ammissione 4 PUNTI
Conseguimento del Dottorato di ricerca 3 PUNTI
Master Il livello, conseguito presso Universita legalmente riconosciute o 2,5 PUNTI

equiparate con attestato finale di partecipazione

Master | livello, conseguito presso Universita legalmente riconosciute o 1,5 PUNTO
equiparate con attestato finale di partecipazione

Corso di perfezionamento/alta formazione/short master di durata almeno 1 PUNTO
annuale, conseguito presso Universita legalmente riconosciute o equiparate
con attestato finale di partecipazione

Short master di durata inferiore all’anno, conseguito presso Universita 0,3 PUNTI
legalmente riconosciute o equiparate con attestato finale di partecipazione

N.B. I titoli dichiarati devono essere attinenti al profilo professionale da conferire e alle attivita oggetto della
prestazione.
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COESIONE
ITALIA 21-27
NELLA SALUTE

AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DELLA
DURATA MASSIMA DI TRE ANNI Al SENSI DELL’ART. 15-OCTIES DEL D.LGS. 502/1992 E S.M.1.,

PROFESSIONALE, PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA PREVI
PROGRAMMA NAZIONALE EQUITA NELLA SALUTE 2021-2027 (PNE

PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE” - TIPOLOGIA A - D91J2p000580006
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SCADENZA TERMINE UTILE
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. del

AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DELLA DURATA MASSIMA
DI TRE ANNI Al SENSI DELL’ART. 15-OCTIES DEL D.LGS. 502/1992 E S.M.1., DI N. 2 UNITA DI SPECIALISTA DELLA
COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE — AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI — PROFILO
PROFESSIONALE DEL RUOLO PROFESSIONALE, PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA PREVISTE NELL’AMBITO
DEL PROGRAMMA NAZIONALE EQUITA NELLA SALUTE 2021-2027 (PNES) — AREA TEMATICA “ASSICURARE
MAGGIORE COPERTURA DEGLI SCREENING ONCOLOGICI” - PRIORITA 1 “SERVIZI SANITARI PIU EQUI ED
INCLUSIVI” (FSE+) — CODICE DI PROGETTO PU.4k.2_08 “COMUNICAZIONE MULTICANALE E MIRATA. ATTIVITA
DI ACQUISIZIONE FORMAZIONE DEL PERSONALE DEI CENTRI SCREENING E DEGLI ALTRI CENTRI COINVOLTI
NELLE ATTIVITA DI PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE” — TIPOLOGIA A - CUP: D91J25000580006

ART. 1 - DISPOSIZIONI GENERALI

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. del , € indetto avviso pubblico, per soli

titoli, per I'assunzione a tempo determinato della durata massima di tre anni ai sensi dell’art. 15 - octies del
D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. e dell’art. 35 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., di n. 2 unita di specialista della comunicazione
istituzionale - Area dei professionisti della salute e dei funzionari - profilo professionale del ruolo professionale,
per la realizzazione delle attivita progettuali previste nell’ambito del Programma Nazionale Equita nella Salute
2021 - 2027 (PNES) — “Assicurare maggiore copertura degli screening oncologici” - Priorita 1 “Servizi sanitari piu
equi ed inclusivi” (FSE+) — Codice di Progetto PU.4k.2_08 “Comunicazione multicanale e mirata. Attivita di
acquisizione formazione del personale dei centri screening e degli altri centri coinvolti nelle attivita di
prevenzione e promozione della salute” — Tipologia A - CUP: D91J25000580006.

Il professionista assumera l'incarico di svolgere attivita professionale di Specialista della Comunicazione
nell’ambito del Piano Nazionale Equita in Salute (PNES 2021-2027) - Area di intervento “Assicurare maggiore
copertura degli screening oncologici”. Il progetto, promosso dall’ASL Bari, persegue I'obiettivo di potenziare gli
screening oncologici, migliorandone I'adesione sul territorio aziendale e favorendone I'accessibilita alla
popolazione in condizioni di vulnerabilita economica e sociale.

Il professionista, nello specifico, si occupera di:

- realizzazione, gestione e cura della comunicazione sui social media, incluse strategie di content creation;
storytelling e community management;

- gestione di siti web, newsletter, mailing list e aggiornamento di sezioni informative istituzionali;

- supporto alle attivita di ufficio stampa;

- supporto alla progettazione grafica e audiovisiva di campagne informative;

- pianificazione e gestione di eventi di comunicazione istituzionale;
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- monitoraggio e analisi dei KPI relativi all’engagement e alla diffusione dei contenuti;
- collaborazione con fornitori esterni per lo sviluppo di strumenti innovativi previsti nelle progettazioni
(piattaforme software, App, campagne informative);

- realizzazione video per piattaforme social.

La durata del contratto non potra essere superiore a 36 mesi dalla sottoscrizione dello stesso, che non potra, in
alcun caso, trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Tale rapporto di lavoro cessera con la
conclusione delle attivita progettuali e, comunqgue, con I'esaurimento delle provviste finanziarie destinate al
progetto stesso, secondo le seguenti caratteristiche:

Ore di UCS - costo
N. unita Profilo professionale impiego orario Periodo di lavoro
settimanali onnicomprensivo
2 Specialista della Comunicazione 36 €29,38 Dalla firma del contratto
istituzionale al 31.12.2029

ART. 2 — REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al presente avviso coloro che, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande, siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

REQUISITI GENERALI: 3
a) essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanzadi ——
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.);

b) idoneita fisica all'impiego senza limitazioni, nell’osservanza di quanto previsto dall’art. 26 del D.Lgs n.
106/2009. L'accertamento della idoneita fisica all'impiego, tenuto conto delle norme in materia di categorie
protette, sara effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio, fatta salva I'osservanza di
disposizioni derogatorie;

c¢) godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

d) non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penaliin corso che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

e) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego.

La partecipazione all’avviso non & soggetta a limiti di eta, ex L. n. 127/1997, fermi restando quelli previsti per il
collocamento a riposo.

| requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per
la presentazione della domanda di ammissione, ed il difetto anche di un solo requisito comporta I'esclusione.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.
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REQUISITI SPECIFICI:

a) laurea di primo livello secondo la classificazione di cui al decreto ministeriale n. 270/2004:
- L-14 - Scienze dei Servizi Giuridici;
- L-20 - Scienze della Comunicazione;
- L-36 - Scienze Politiche e Relazioni Internazionali;
ovvero
laurea magistrale di cui al decreto ministeriale n. 270/2004:
- LMG/01- Giurisprudenza;
- LM-19 - Informazione e Sistemi Editoriali;
- LM-59 - Scienze della Comunicazione Pubblica, d'Impresa e Pubblicita;
- LM-62 - Scienze della Politica;
- LM-92 Teorie della Comunicazione;
- LM-93 Teorie e metodologie dell'e-learning e della media education;
ovvero
laurea di primo livello (L), diploma di laurea (DL), ovvero laurea specialistica (LS) o laurea magistrale (LM) in una
delle classi di lauree di possibile equiparazione a quelle suindicate ai sensi dei decreti interministeriali 9 luglio
2009;

b) documentata esperienza di almeno un anno nella gestione e produzione di contenuti per canali social presso:
Pubbliche Amministrazioni ovvero istituzioni culturali ovvero aziende editoriali o soggetti commerciali ovvero
cooperative o associazioni.

ART. 3 - MODALITA E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Il candidato deve produrre la domanda di partecipazione esclusivamente in via telematica utilizzando il form on-
line disponibile nella sezione “Albo Online” sottosezione “Concorsi/domande on-line” del sito internet
istituzionale www.sanita.puglia.it/web/asl-bari.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata entro e non oltre le ore 23:59 del 15° giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.
Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione e, pertanto, non
saranno ritenute valide le domande di partecipazione alla presente procedura presentate con modalita diverse
da quella sopra indicata, a pena di esclusione.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione all’avviso e certificata dal sistema
informatico ed & indicata nella relativa stampa. L'unico calendario e I'unico orario di riferimento sono quelli di
sistema.

Scaduto il predetto termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione il sistema non
permettera piu I'accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto qualsiasi forma, delle
domande gia inoltrate.

Per la compilazione della domanda, entro il termine fissato, i candidati devono:

1. collegarsi all'indirizzo dell'Azienda: www.sanita.puglia.it/web/asl-bari;

2. selezionare sulla Homepage la sezione “Albo Online” - sottosezione “Concorsi/domande on-line”;
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3. compilare, registrare e inoltrare, secondo le istruzioni indicate sul sito, la domanda di partecipazione
all’avviso utilizzando I'apposito modulo di domanda on-line riportante tutte le dichiarazioni che, secondo le
norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire.

Per la partecipazione all’avviso dovra essere effettuato un versamento, non rimborsabile, del contributo di
partecipazione di € 10,00, da effettuarsi entro i termini di scadenza dell’avviso.

Il pagamento potra essere effettuato esclusivamente utilizzando il Portale dei Pagamenti della Regione Puglia:
pagamenti.regione.puglia.it. Il versamento deve riportare nella Causale concorso la dicitura PNES PU.4K.2_08
— SPECIALISTA COMUNICAZIONE.

Il contributo di partecipazione all’avviso dovra essere versato entro e non oltre i termini di scadenza del
presente bando, pena esclusione dalla predetta procedura.

L'omissione dei dati obbligatori richiesti nel modulo di domanda on-line, non consente la registrazione dei dati
ed il successivo invio on-line della stessa domanda.

ART. 4 - DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione on-line gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali per le ipotesi di
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione:

a) procedura selettiva alla quale intendono partecipare;

b) cognome e nome;

c) luogo e data di nascita;

d) residenza e/o recapito cui inviare le eventuali comunicazioni relative all’avviso; 5

e) indirizzo di posta elettronica certificata personale alla quale questa Amministrazione potra
inviare ogni comunicazione finalizzata all’assunzione;

f) numero di un documento di identita in corso di validita;

g) codice fiscale;

h) essere cittadini di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea, o loro familiari non aventi la

cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente,
ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.);

i) titolo di studio di cui all'art. 2 (Requisiti di ammissione);
j) idoneita fisica all'impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;
k) di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall'impiego presso

una Pubblica Amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

) I’'assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso positivo
devono essere dichiarate le condanne penali riportate e i provvedimenti di interdizione o le misure restrittive
applicate ovvero non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che comportino
ipotesi di inconferibilita;

m) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare
volontario (per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

n) di aver preso visione del presente avviso pubblico e di sottostare a tutte le condizioni in esso
stabilite;
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o) di accettare che le modalita di notifica rivenienti dalla presente procedura avvengano

esclusivamente tramite pubblicazione sul sito Aziendale della ASL consultabile all’indirizzo
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari — sezione “Albo Online” sottosezione “Concorsi e Avvisi”;

p) di autorizzare I’ASL Bari al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003;

q) di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet dell’ASL Bari per tutte le
comunicazioni inerenti la presente procedura;

r) di aver effettuato il versamento del contributo di partecipazione all’avviso pari a 10,00 euro
(dieci/00 euro), non rimborsabili.

| cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare, a pena di esclusione:

e diavere adeguata conoscenza della lingua italiana;

e diessere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure la mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti devono compilare on-line il form relativo ai titoli posseduti, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, inserendo gli stessi negli specifici riquadri, pena la non
valutazione, in conformita delle prescrizioni contenute nel presente bando ed entro il termine di scadenza
previsto dallo stesso.

| titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati secondo gli “ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI” allegati al
presente avviso come parte integrante dello stesso.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti autocertificati nella formulazione della domanda on-line,
regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza del bando stesso. A tal fine fa fede la data di trasmissione
della domanda on-line.

L'’Amministrazione si riserva la facolta di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la presentazione della
documentazione probante i titoli dichiarati con la domanda on-line.

Si rammenta che I’Amministrazione potra effettuare, anche a campione, idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali
previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

ART. 5 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda devono essere allegate, pena la regolarizzazione nei termini che saranno comunicati dall’Azienda,
la ricevuta di versamento del contributo di partecipazione alla presente procedura e |la
documentazione/autocertificazione, con il dettaglio del titolo conseguito, relativa al possesso del requisito
specifico di cui all’art. 2 lett. b).

ART. 6 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice del presente avviso, nominata con deliberazione del Direttore Generale, sara
composta da tre membri esperti nelle materie oggetto della presente procedura, in conformita agli obiettivi
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progettuali, e ne faranno parte il Coordinatore aziendale PNES e il Responsabile aziendale dell’Attuazione dello
specifico Progetto.

ART. 7 — MODALITA DI SELEZIONE

L'ammissibilita, ovvero la non ammissibilita dei candidati alla procedura oggetto del presente awviso, &
deliberata con provvedimento motivato dal Direttore Generale dell’Azienda, su conforme istruttoria dell’Area
Gestione Risorse Umane.

La pubblicazione della deliberazione di ammissione/non ammissione dei candidati sul sito web aziendale, avra
valore di notifica a tutti gli effetti per gli interessati.

Saranno ammessi alla procedura, con riserva di accertamento dei requisiti di accesso all’avviso, tutti i candidati
che avranno eseguito correttamente tutti i passaggi previsti dalla procedura e la cui domanda di partecipazione
all’Avviso e pervenuta entro i termini e con le modalita previste dal presente bando.

L'accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato in qualsiasi momento e
comungue prima di procedere all’assunzione.

Con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, si potra disporre I'esclusione dei candidati per difetto o
mancanza dei prescritti requisiti rilevati dall’autodichiarazione.

Costituisce motivo di non ammissione:

¢ il mancato possesso di uno o piu requisiti previsti per 'ammissione (Art. 2);

® non aver svolto tutti i passaggi necessari alla presentazione completa della domanda.

Si rammenta che saranno effettuate, anche a campione, verifiche e controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute. 7
In caso di dichiarazioni non veritiere, oltre alla decadenza dell’interessato dalla procedura nonché da qualsiasi
beneficio conseguito, gli atti saranno trasmessi all’Autorita Giudiziaria competente.

Un’apposita Commissione Esaminatrice, nominata con successivo provvedimento del Direttore Generale
secondo le modalita di cui all’art. 6 del presente bando, provvedera alla valutazione dei titoli ed alla formazione
della graduatoria sulla base degli “ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI” allegati al presente bando come parte
integrante dello stesso.

Per la valutazione dei titoli la Commissione disporra complessivamente, tenuto conto dell’attinenza degli stessi
al profilo professionale da conferire e alle attivita oggetto della prestazione, di 20 punti.

In caso di parita, fra due o piu candidati verra preferito il candidato piu giovane di eta, come previsto dall’art. 2,
comma 9, della Legge 16.06.1998, n. 191.

All’approvazione della graduatoria dei candidati dichiarati idonei provvede, riconosciuta la regolarita degli atti,
il Direttore Generale, con propria deliberazione.

L'inserimento nella graduatoria non determina alcun diritto all’assunzione in servizio.

La pubblicazione della deliberazione di approvazione della graduatoria di merito sul sito web aziendale, sara
considerata notifica ufficiale a tutti i partecipanti.

ART. 8 — ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il Direttore Generale procedera all’assunzione in servizio seguendo |'ordine della graduatoria mediante stipula
del contratto individuale di lavoro.
Il candidato dichiarato vincitore della procedura & invitato dall’Azienda a mezzo posta elettronica certificata
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(PEC), all'indirizzo personale indicato dal candidato, a prendere servizio entro i termini stabiliti dalla stessa -
pena la non stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Il candidato risultato vincitore verra convocato per la sottoscrizione del contratto a tempo determinato, per la
durata massima di 36 mesi, ai sensi dell’art. 15-octies del D.Lgs. 502/1992.

In ogni caso il contratto non potra avere durata superiore ad anni 3 (tre).

Il rapporto di lavoro cessera con la conclusione delle attivita progettuali e, comunque, con I'esaurimento delle
provviste finanziarie destinate al progetto stesso e non potra, in alcun caso, trasformarsi in rapporto di lavoro
a tempo indeterminato.

In ragione dell’impiego orario richiesto, il rapporto di lavoro & subordinato a tempo determinato, con
contratto di diritto privato, ed & incompatibile con qualsiasi altro rapporto o incarico di lavoro dipendente,
sia pubblico che privato, anche se di natura convenzionale, fatto salvo quanto diversamente disciplinato da
norme specifiche applicabili.

Il professionista, all’atto della stipula del contratto individuale, deve dichiarare, sotto la propria responsabilita,
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e
I’assenza del conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990.

L’Azienda si riserva la facolta di non procedere all’assunzione in servizio qualora dalla valutazione dei candidati
non si rilevino professionalita utili ed adeguate all'assolvimento delle funzioni proprie del profilo richiesto e
rispondenti alle esigenze aziendali legate alla realizzazione del progetto specifico.

Il dipendente & tenuto a conformare le proprie azioni con le esigenze aziendali ed al diligente e sollecito
adempimento dell'attivita lavorativa, sotto la supervisione del Responsabile dell’attuazione progettuale, il
quale avra funzioni di vigilanza sull'esatta esecuzione del contratto e con il quale dovra rapportarsi nello
svolgimento dei propri compiti.

Il dipendente assente senza giustificato motivo o che si renda responsabile di gravi e ripetute inadempienze,
0 ancora che violi le prescrizioni precitate, puo essere dichiarato decaduto dal rapporto di lavoro mediante
comunicazione scritta del Responsabile dell’attuazione progettuale e, conseguentemente, si procedera
all’instaurazione di altro rapporto di lavoro attingendo dalla graduatoria, in stretto ordine della stessa.
L'Azienda si riserva, altresi, la facolta di prorogare, sospendere o revocare la presente procedura in qualsiasi
momento per ragioni di pubblico interesse.

L'Azienda si riserva, infine, la facolta di non procedere alla costituzione del rapporto di lavoro in argomento
tenuto conto di eventuali limiti o divieti normativi o dal venir meno delle esigenze o condizioni che hanno
determinato l'indizione della presente procedura.

ART. 9 - NORME FINALI

Per tutto quanto non previsto si fa riferimento alla normativa contrattuale ed a quella vigente in materia.

Con la partecipazione al presente avviso & implicita da parte dei concorrenti |’accettazione, senza riserve, di tutte
le disposizioni contenute nel bando stesso.

L'’Amministrazione si riserva, comunque, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente

bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza I'obbligo di comunicarli e senza che i concorrenti possano

vantare pretese o diritti di sorta anche in caso di presentazione delle domande.

Per ottenere informazioni riguardanti I'avviso, i requisiti per partecipare e quant'altro non sia legato alla
compilazione della domanda, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda ASL BA - Area Gestione Risorse Umane
- Ufficio Concorsi — Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari — nelle ore di ricevimento dell’Ufficio (martedi e giovedi
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dalle 11:00 alle 13:00 e dalle 15:30 alle 17:30), oppure potranno consultare il sito Internet:
www.sanita.puglia.it/web/asl-bari - sezione “Albo Pretorio” — sottosezione “Concorsi e Avvisi”.

Per informazioni sull’assistenza tecnica relativa alla registrazione anagrafica e compilazione dei campi richiesti
dal form di domanda on-line, oltre a consultare la Guida e le Faq scaricabili, & attivo, dal lunedi al venerdi un
servizio e-mail al seguente indirizzo: helpdesk@csselezioni.it ovvero un servizio di assistenza attraverso ticket
visibile sulla piattaforma al quale potranno essere segnalati gli eventuali problemi ed i propri recapiti telefonici.
L'intervento di risoluzione del problema potra avvenire mediante comunicazione a mezzo mail o contatto
telefonico diretto. Non si potra compilare la domanda per conto dei candidati ma solo risolvere eventuali
problemi tecnici.

Il Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente della U.O.S. Assunzioni e Concorsi.

ART. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione al
concorso comungue acquisiti a tal fine dall' AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI BARI & finalizzato unicamente
all'espletamento delle attivita concorsuali o selettive ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento
concorsuale o selettivo, anche da parte della commissione esaminatrice, presso I'ufficio preposto dall’Azienda
(Area Gestione Risorse Umane), con |'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari
per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati
€ necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione puo 9
precludere tale valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (D.lgs. n. 196/2003), in particolare, il diritto
di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti,
erronei o raccolti in violazione della Legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo
le richieste al Direttore Area Gestione Risorse Umane.

PUBBLICITA

Il presente bando & pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia e sul sito web della ASL BA, quale
allegato al provvedimento deliberativo.

Il Direttore Generale
Avv. Luigi FRUSCIO

(firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell’art. 3, co 2, del D.Lgs 39/1993)
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ELEMENTI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI (MASSIMO 20 PUNTI)

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO

Conseguimento del Dottorato di ricerca 4 PUNTI
Scuola di specializzazione di durata almeno biennale 3 PUNTI
Laurea Magistrale (vecchio e nuovo ordinamento) a ciclo unico, Laurea 2 PUNTI
specialistica

Laurea triennale ulteriore rispetto a quella richiesta per la partecipazione 1 PUNTO
all'avviso

Master Il livello, conseguito presso Universita legalmente riconosciute o 2,5 PUNTI

equiparate con attestato finale di partecipazione
Master | livello, conseguito presso Universita legalmente riconosciute o 1,5 PUNTI

equiparate con attestato finale di partecipazione
Corso di perfezionamento/alta formazione/short master di durata almeno 1 PUNTO
annuale, conseguito presso Universita legalmente riconosciute o equiparate
con attestato finale di partecipazione

Short master di durata inferiore all’anno, conseguito presso Universita 0,3 PUNTI
legalmente riconosciute o equiparate con attestato finale di partecipazione
Abilitazione all’esercizio dell’attivita professionale post-laurea a seguito di 1 PUNTO

superamento di Esame di Stato

N.B. | titoli dichiarati devono essere attinenti al profilo professionale da conferire e alle attivita oggetto della

prestazione. 10
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ASL B . REGIONE PUGLIA P
ar] AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI
= = Llungomare Storito, 6§ « 70123 BAR/
| U alute Partita IVA/Codice Fiscale 06538340721 e
PROFILI CONTABILI
L] RILEVANTE, a valere su: DX NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:
[] SOGGETTAa pubblicazione X NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:
[l CONTIENE dati personali da NON pubblicare DXI NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20260001505 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20260001286 DEL 22/06/2026

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Firmato digitalmente il

Responsabile del Procedimento ai sensi
22/06/2026 11:06

della L. 241/1990 Dello Russo Gioacchino

Firmato digitalmente il

& |42 |40

Responsabile UOS/UOSD Fruscio Lorenzo 22/06/2026 12:23
Direttore/Responsabile di Struttura Quaranta Anna Maria F”z”;";‘é‘g,‘;'(%";g"{‘f%e i




