
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

  

      
  

  

      
  

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE    

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal    

    
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione  
   

   

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.    
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.   
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OGGETTO: AREA GESTIONE RISORSE UMANE: Dr. MASTROSIMONE NICOLA Medico di Medicina 

Generale. Revoca Determinazione n.4630 del 20/05/2026 cessazione del rapporto 

convenzionale per raggiungimento del limite di età e contestuale autorizzazione al 

trattenimento in servizio. 

 

Il Direttore Generale  

 

Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con l’assistenza del Segretario, 
sulla base della istruttoria della competente U.O.S. G.A.P.C. e della proposta formulata dalla Direttrice  
AGRU, che attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e 
determina quanto segue. 

Premesso che: 

- con determinazione n. 4630 del 20/05/2026 questa Azienda ha disposto la cessazione del rapporto 
convenzionale del Dr. Nicola Mastrosimone, Medico di Medicina Generale operante nel Comune di 
Santeramo in Colle, con decorrenza dal 14 luglio 2026, per raggiungimento del limite di età previsto 
dall’art. 24 comma 1 lett. B) ACN 2026; 

-il suddetto provvedimento è stato regolarmente notificato all'interessato; 

-il Dr. Nicola Mastrosimone, con istanza acquisita al protocollo n. 80641 del 17/06/2026, ha 
manifestato la propria disponibilità a proseguire l'attività convenzionale ed ha chiesto di essere 
trattenuto in servizio ai sensi della normativa statale vigente, considerata la grave situazione di carenza 
assistenziale esistente nel territorio del Comune di Santeramo in Colle; 

VISTO l'art. 4, comma 9-octiesdecies, del D.L. 29 dicembre 2022 n. 198, convertito con modificazioni 
dalla Legge 24 febbraio 2023 n. 14, che consente alle Aziende del Servizio Sanitario Nazionale, in 
assenza di offerta di personale medico convenzionato collocabile e su richiesta dell'interessato, di 
trattenere in servizio il personale medico convenzionato in deroga ai limiti ordinari di età; 

VISTO l'art. 12-quater, comma 1, del D.L. 14 marzo 2025 n. 25, che ha elevato il limite massimo di età 
per il trattenimento in servizio da 72 a 73 anni; 

VISTO l'art. 7 del D.L. 19 febbraio 2026 n. 19, convertito con modificazioni dalla Legge 20 aprile 2026 
n. 50, che ha prorogato la disciplina transitoria fino al 31 dicembre 2027 confermando il limite massimo 
di età di 73 anni; 

VISTA la circolare nota prot. n. 247086 del 04/05/2026, recante indicazioni operative in materia di 
trattenimento in servizio dei medici convenzionati del Servizio Sanitario Nazionale, con la quale 
Regione Puglia ha ribadito che il trattenimento in servizio, disciplinato da un complesso di norme  
straordinarie, costituisce misura eccezionale e derogatoria, autorizzabile esclusivamente in assenza di 
offerta di personale convenzionato idoneo a ricoprire l'incarico e previa attestazione dell'esito 
negativo delle procedure ordinarie di reclutamento; 
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VISTA la relazione del Direttore del Distretto Socio Sanitario n. 4, acquisita al prot. n. 48765/2026 del 
17/06/2026, con la quale sono state ulteriormente rappresentate e aggiornate le criticità assistenziali 
già evidenziate con precedente nota distrettuale prot. n. 15460/2026 del 20/02/2026, in ordine alla 
situazione della Medicina Generale nel Comune di Santeramo in Colle; 

VISTA la relazione trasmessa dal Sindaco del Comune di Santeramo, acquisita al prot. n. 81649 del 
18/06/2026, con la quale quest’ultimo, rappresentata la grave carenza di medici di medicina generale 
nel territorio comunale, determinata dal collocamento in quiescenza di più professionisti già operanti 
nell'ambito di riferimento, con conseguente rilevante criticità nell'assicurare la continuità 
dell'assistenza sanitaria di base alla popolazione residente, carenza che si aggraverebbe con il previsto 
pensionamento, a decorrere dal mese di luglio p.v., del dott. Mastrosimone Nicola, chiede, in 
considerazione dell'interesse pubblico connesso alla tutela del diritto alla salute e alla continuità 
dell'assistenza primaria, il mantenimento in servizio del predetto medico di medicina generale, nei 
limiti e secondo le modalità consentite dalla normativa vigente; 

PRESO ATTO che dalle suddette relazioni emerge: 

• l'insufficienza del numero dei Medici di Medicina Generale presenti nel territorio comunale 
rispetto al fabbisogno assistenziale della popolazione residente, a seguito di n. 4 cessazioni per 
pensionamento intervenute nel biennio 2025-2026, rimaste ad oggi prive di sostituzione 
definitiva; 

• la presenza di n. 3.535 cittadini iscritti negli elenchi provvisori dei medici operanti in deroga al 
massimale ordinario degli assistiti; 

• la presenza, ad oggi, di n. 2.260 cittadini privi di Medico di Medicina Generale titolare; 
• il permanere di elevatissimi carichi assistenziali in capo ai Medici di Medicina Generale 

attualmente in servizio, i quali assistono da tempo oltre 1.800 pazienti ciascuno; 
• che, dal 14 luglio 2026, ulteriori n. 1.588 assistiti resterebbero privi di Medico di Medicina 

Generale; 

CONSIDERATO che nel Comune di Santeramo in Colle permane, quindi, una grave e persistente carenza 
di Medici di Medicina Generale determinata dal collocamento a riposo di diversi professionisti operanti 
nel medesimo ambito territoriale, già rappresentata da marzo 2025 ai competenti uffici regionali; 

DATO ATTO che tale situazione di carenza è stata più volte formalmente riconosciuta dalla Regione 
Puglia che, con proprie note, al fine di garantire la continuità dell'assistenza primaria nelle more della 
copertura delle zone carenti rimaste vacanti, ha autorizzato deroghe al massimale degli assistiti dei 
medici operanti nel territorio comunale: 

• fino al 30 settembre 2025; 
• successivamente fino al 28 febbraio 2026; 
• da ultimo fino al 31 agosto 2026; 

RILEVATO che il reiterato ricorso alla deroga del massimale degli assistiti costituisce oggettiva 
conferma della persistente insufficienza del numero dei medici disponibili rispetto al fabbisogno 
assistenziale della popolazione residente; 

DATO ATTO che questa Azienda ha attivato le procedure ordinarie previste dalla normativa vigente per 
la copertura delle carenze assistenziali presenti nel territorio; 
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ACCERTATO che non è stato possibile neanche conferire incarichi provvisori di assistenza primaria per 
mancanza di professionisti disponibili e che sono stati effettuati interpelli anche nei confronti dei 
medici frequentanti il Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale, senza esito utile per la 
copertura delle carenze assistenziali esistenti; 

RILEVATO che allo stato, quindi, non risulta disponibile personale medico convenzionato idoneo e 
collocabile per l'assunzione dell'incarico che si renderebbe vacante a seguito della cessazione del Dr. 
Nicola Mastrosimone; 

CONSIDERATO che, come evidenziata nelle suddette relazioni, la cessazione del rapporto 
convenzionale del predetto medico comporterebbe la redistribuzione di un rilevante numero di 
assistiti tra professionisti già gravati da carichi assistenziali particolarmente elevati, con conseguente 
concreto rischio di compromissione della continuità assistenziale e dei livelli essenziali di assistenza 
garantiti alla popolazione del Comune di Santeramo in Colle; 

RILEVATO che sussistono pertanto tutti i presupposti previsti dall'art. 4, comma 9-octiesdecies, del D.L. 
n. 198/2022, dall'art. 12-quater del D.L. n. 25/2025, dall'art. 7 del D.L. n. 19/2026, e dalla circolare 
regionale prot. n. 247086/2026 per autorizzare il trattenimento in servizio del Dr. Nicola 
Mastrosimone; 

RITENUTO che la sopravvenuta istanza del medico, unitamente all'accertamento della persistente e 
documentata situazione di carenza assistenziale del Comune di Santeramo in Colle e all'impossibilità 
di reperire personale convenzionato idoneo attraverso le procedure ordinarie di reclutamento, 
costituiscano sopravvenuti motivi di pubblico interesse tali da giustificare la revoca della 
determinazione n. 4630 del 20/05/2026; 

 

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 
D E L I B E R A 

 

Assunto quanto in premessa che qui si intende integralmente riportato e confermato: 

• di revocare la determinazione n. 4630 del 20/05/2026 con la quale è stata disposta la 
cessazione del rapporto convenzionale del Dr. Nicola Mastrosimone a decorrere dal 14 luglio 
2026; 

• di accogliere l'istanza di trattenimento in servizio presentata dal Dr. Nicola Mastrosimone 
acquisita al protocollo n. 80641 del 17/06/2026; 

• di autorizzare il trattenimento in servizio del Dr. Nicola Mastrosimone quale Medico di 
Medicina Generale nel Comune di Santeramo in Colle, ai sensi della normativa richiamata in 
premessa; 

• di dare atto che il trattenimento in servizio ha natura eccezionale e temporanea ed è finalizzato 
esclusivamente a garantire la continuità dell'assistenza primaria in presenza della 
documentata carenza di medici nel territorio interessato; 

• di dare atto che questa Azienda continuerà a porre in essere le procedure ordinarie di 
rilevazione, pubblicazione e copertura delle zone carenti secondo le indicazioni regionali 
vigenti; 

• di stabilire che il trattenimento in servizio del Dr. Nicola Mastrosimone cesserà 
improrogabilmente alla data del 13/07/2027, fatta salva la cessazione anticipata in caso di 
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assegnazione e conferimento degli incarichi derivanti dalle procedure ordinarie di copertura 
delle zone carenti; 

• di notificare il presente provvedimento all'interessato e al Direttore del DSS 4 per i conseguenti 
adempimenti; 

• di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali si procederà a rettifica con 
determina   dirigenziale; 

• di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare alcuna situazione di 
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6 bis, l. 241/90, artt. 6,7 e 13, c. 3, D.P.R. 
62/2013, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett e), l. 
190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e 
Trasparenza del vigente PIAO –tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti 
attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna 
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35 bis, d.lgs. 165/2001. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20260001572 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20260001323 DEL 24/06/2026
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Posizione Organizzativa - Titolare IFO Renna Rossana Firmato digitalmente il
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Responsabile UOS/UOSD Quaranta Anna Maria Firmato digitalmente il
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Direttore/Responsabile di Struttura Quaranta Anna Maria Firmato digitalmente il
23/06/2026 17:57


