
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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OGGETTO: Presa d’atto del Protocollo d’intesa per realizzazione congiunta di azioni di ricerca, 

formazione e assistenza nell’ambito della prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro, tra il 

Dipartimento di Meccanica Matematica e Management (DMMM) del Politecnico di Bari e l’ASL di 

Bari – SPeSAL Area Metropolitana. 

 

IL DIRETTORE GENERALE  

 

Vista la Delibera del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con l’assistenza del Segretario, sulla 

base della istruttoria e della proposta formulata dal Dirigente Responsabile dell’U.O.S. Affari Generali, 

Avv. Raffele Iorio, che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, 

considera e determina quanto segue. 

 
Premesso che: 
 il Politecnico di Bari con il DMMM ha tra i propri fini istituzionali, la formazione e la ricerca, 

unitamente al trasferimento tecnologico e i servizi al sistema socioeconomico e al territorio; 

 il Politecnico di Bari con il DMMM intende generare e sostenere processi di sviluppo fondati sulla 
conoscenza attraverso l’interazione con gli attori pubblici e privati che sul territorio contribuiscono 
alla creazione e distribuzione della stessa; 

 gli obiettivi sopradescritti si realizzano attraverso la capacità di fare sistema sulla frontiera della 
ricerca e della formazione negli ambiti dell’eccellenza presenti nel Politecnico con il Dipartimento 
in parola e nel sistema socioeconomico territoriale; 

 il DMMM intende potenziare la collaborazione con i soggetti pubblici e privati operanti sul territorio 
nell’ottica di favorire la cooperazione nell’ambito di progetti di ricerca in partnership di interesse 
comune; 

 l’ASL Bari intende collaborare con soggetti pubblici e privati per attivare studi e progetti di ricerca 
e innovazione, volti a migliorare qualità e prestazioni tecniche, sociali, economiche e ambientali dei 
propri servizi; 

 
Considerato che: 
 con nota prot. ASL BA n. 13520 del 13/02/2026 indirizzata al Direttore Generale, al Direttore del 

Dipartimento di Prevenzione e all’U.O.S. Affari Generali, il Direttore f.f. SPeSAL Area Metropolitana 
ha trasmesso la proposta di Protocollo d’intesa per realizzazione congiunta di azioni di ricerca, 
formazione e assistenza nell’ambito della prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro, tra il 
Dipartimento di Meccanica Matematica e Management (DMMM) del Politecnico di Bari e l’ASL di 
Bari – SPeSAL Area Metropolitana; 

 con note a margine del succitato protocollo, in data 20/02/2026, il Direttore del Dipartimento di 
Prevenzione e il Direttore Generale hanno espresso nulla osta a procedere, unitamente 
all’individuazione dell’U.O.S. Affari Generali per la delibera di presa d’atto; 

 concordato il testo definitivo del Protocollo d’intesa tra le Parti, con comunicazione a mezzo mail 
del 24/06/2026, il Direttore f.f. SPeSAL Area Metropolitana ha trasmesso all’U.O.S. Affari Generali 
l’accordo sottoscritto digitalmente dal Dipartimento di Meccanica Matematica e Management 
(DMMM) del Politecnico di Bari; 

 da ultimo, in data 26/06/2026 il Direttore Generale ha controfirmato l’accordo; 

 il Protocollo di cui trattasi è finalizzato a favorire l’attivazione di efficaci sinergie interistituzionali 
tra le Parti, per il perseguimento delle seguenti finalità: 

 implementare le misure di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, con l’obiettivo di ridurre il 
fenomeno infortunistico e tecnopatico nelle aziende; 

 realizzare attività congiunte per l’analisi e la gestione dei rischi lavorativi, con particolare attenzione 
agli aspetti di ergonomia e igiene industriale; 
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 collaborare nella realizzazione di progetti di ricerca in materia di salute e sicurezza nei luoghi di 
lavoro, finalizzati allo sviluppo di metodologie scientifiche innovative ed alla formazione tecnico-
specialistica; 

 sviluppare sinergicamente iniziative di formazione, divulgazione e aggiornamento tecnico- 
scientifico, rivolte a professionisti del settore, fornendo assistenza alle aziende anche nell’ambito 
dei Piani Mirati di Prevenzione; 

 studiare interventi migliorativi volti alla riduzione dei rischi lavorativi, fornendo supporto alle 
aziende attraverso la predisposizione di linee guida, procedure e protocolli di prevenzione; 

 il Protocollo d’intesa non comporta impegni di spesa, ovvero, costi a carico del bilancio aziendale; 

 
Dato atto che, nell’ambito del Protocollo in parola, il quale disciplina nel dettaglio le azioni di reciproca 
collaborazione e di diretta competenza del Politecnico di Bari, l’ASL Bari dichiara la propria disponibilità 
al DMMM per le seguenti attività: 
 svolgimento di tirocini a favore di studenti e/o neolaureati del Politecnico di Bari; 

 organizzazione di conferenze, dibattiti e seminari; 

 localizzazione in sede decentrata di corsi d’interesse dell’ASL Bari erogati dal Politecnico di 
Bari; 

 assegni di ricerca e borse di studio per percorsi di dottorato di ricerca erogati dal Politecnico 
di Bari su temi di ricerca concordati con ASL Bari; 

 ove previsto, le attività verranno regolate da apposite convenzioni redatte ai sensi della 
normativa nazionale e regionale vigente. 

 per la realizzazione delle azioni succitate, l’ASL Bari mette a disposizione il personale dello 
SPeSAL dell’Area Metropolitana, le risorse logistiche, organizzative, attrezzature ed 
eventuale altro materiale necessario, precisando che, il proprio personale svolgerà le attività 
compatibilmente con le esigenze di servizio; 

 l’art. 7 del Protocollo disciplina l’uso dei risultati di studi o ricerche congiunte; 

 il Politecnico di Bari indica Giorgio MOSSA (Prof. Ing. del Dipartimento di Meccanica, 
Matematica e Management) come Referente per la gestione dei rapporti con l’ASL BA e come 
referente organizzativo delle azioni oggetto dell’accordo, 

 l’ASL di Bari indica il Direttore dello SPeSAL Area Metropolitana come Referente per la 
gestione dei rapporti e Responsabile scientifico; la Dr.ssa Graziana INTRANUOVO (Dirigente 
medico SPeSAL ASL Bari) come Referente organizzativo delle attività; 
 

RITENUTO, pertanto, di: 
prendere atto, a tal fine, del Protocollo d’intesa per realizzazione congiunta di azioni di ricerca, 
formazione e assistenza nell’ambito della prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro, sottoscritto tra 
il Dipartimento di Meccanica Matematica e Management (DMMM) del Politecnico di Bari e l’ASL di 
Bari – SPeSAL Area Metropolitana della durata di anni 3 (tre), a decorrere dalla data di approvazione 
del presente provvedimento deliberativo, rinnovabile a seguito di accordo scritto tra le Parti, allegato 
sub A) al presente atto di cui costituisce parte integrante e sostanziale. 
 
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, reso ai sensi 
dell’art. 3, d. lgs. 502/1992. 
 
Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono completamente acquisite e che formano 
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
 

DELIBERA 
 

 di prendere atto del Protocollo d’intesa per realizzazione congiunta di azioni di ricerca, formazione 
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e assistenza nell’ambito della prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro, sottoscritto tra il 
Dipartimento di Meccanica Matematica e Management (DMMM) del Politecnico di Bari e l’ASL di 
Bari – SPeSAL Area Metropolitana della durata di anni 3 (tre), a decorrere dalla data di approvazione 
del presente provvedimento deliberativo, rinnovabile a seguito di accordo scritto tra le Parti, 
allegato sub A) al presente atto di cui costituisce parte integrante e sostanziale; 

 di individuare come Referente per la gestione dei rapporti e Responsabile scientifico delle attività 
oggetto dell’accordo, il Direttore f.f. SPeSAL Area Metropolitana; 

 di individuare come Referente organizzativo delle azioni congiunte tra le Parti, la Dr.ssa Graziana 
Intranuovo, Dirigente Medico SPeSAL ASL Bari; 

 di dare atto che il Protocollo d’intesa non comporta impegni di spesa, ovvero, costi a carico del 
bilancio aziendale; 

 di notificare il presente provvedimento deliberativo, unitamente al Protocollo d’intesa, al 
Dipartimento di Meccanica Matematica e Management (DMMM) del Politecnico di Bari, al 
Direttore del Dipartimento di Prevenzione, al Direttore f.f. SPeSAL Area Metropolitana e alla Dr.ssa 
Graziana Intranuovo, Dirigente Medico SPeSAL ASL Bari; 

 di dare atto che si provvederà alla pubblicazione del presente provvedimento nella Sezione 
Amministrazione Trasparente/Provvedimenti, ai sensi dell’art. 23, D.lgs. 33/2013; 

 di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di 
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/20213, 
ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 - 
quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del 
vigente PIAO - tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione 
al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 
incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d.lgs. 165/2001. 
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PROTOCOLLO DI INTESA  

 

TRA 

  

 

 
L’ASL Bari, C.F./P.IVA 06534340721, con sede in Bari, al Lungomare Starita n. 6 – 70123, 
rappresentata dal Direttore Generale, Avv. Luigi Fruscio 

e 

il Dipartimento di Meccanica Matematica e Management (DMMM) del Politecnico di Bari, con sede 
in Bari, Via Edoardo Orabona, 4, 70126; C.F. 93051590722/P.IVA 04301530723 rappresentata dal 
Direttore del DMMM, Prof.ssa Ing. Ilaria Giannoccaro 

 
singolarmente anche indicati come la “Parte” e collettivamente come le “Parti” 

 
Premesso che 

 

• il DMMM ha tra i propri fini istituzionali la formazione e la ricerca e a esse ha affiancato il 

trasferimento tecnologico e i servizi al sistema socioeconomico e al territorio; 

• il DMMM intende generare e sostenere processi di sviluppo fondati sulla conoscenza 

attraverso l’interazione con gli attori pubblici e privati che sul territorio contribuiscono alla 

creazione e distribuzione della stessa; 

• gli obiettivi sopradescritti si realizzano attraverso la capacità di fare sistema sulla frontiera 

della ricerca e della formazione negli ambiti dell’eccellenza presenti nel Politecnico con il 

Dipartimento sopra menzionato e nel sistema socioeconomico territoriale; 

• il DMMM intende quindi potenziare la collaborazione con i soggetti pubblici e privati operanti 

sul territorio nell’ottica di favorire la cooperazione nell’ambito di progetti di ricerca in 

partnership di interesse comune; 

• l’ASL Bari intende collaborare con soggetti pubblici e privati per attivare studi e progetti di 

ricerca e innovazione, volti a migliorare qualità e prestazioni tecniche, sociali, economiche e 

ambientali dei propri servizi. 

• Le Parti intendono instaurare un rapporto non episodico di collaborazione, nel quale le attività 

di studio, analisi e ricerca condotte dal DMMM possano integrare, con l’utilizzo di risorse 

qualificate e strumenti adeguati, le corrispondenti attività/servizi erogati dall’ASL Bari.  

 
CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE: 

ART. 1 – FINALITÀ 

Il presente Protocollo è finalizzato a favorire l’attivazione di efficaci sinergie interistituzionali tra le 
Parti, per il perseguimento delle seguenti finalità: 
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1. implementare le misure di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, con l’obiettivo di ridurre il 
fenomeno infortunistico e tecnopatico nelle aziende; 

2. realizzare attività congiunte per l’analisi e la gestione dei rischi lavorativi, con particolare 
attenzione agli aspetti di ergonomia e igiene industriale; 

 
3. collaborare nella realizzazione di progetti di ricerca in materia di salute e sicurezza nei luoghi 

di lavoro, finalizzati allo sviluppo di metodologie scientifiche innovative ed alla formazione 
tecnico-specialistica; 

4. sviluppare sinergicamente iniziative di formazione, divulgazione e aggiornamento tecnico- 
scientifico rivolte a professionisti del settore, fornendo assistenza alle aziende anche 
nell’ambito dei Piani Mirati di Prevenzione;  

5. studiare interventi migliorativi volti alla riduzione dei rischi lavorativi, fornendo supporto alle 
aziende attraverso la predisposizione di linee guida, procedure e protocolli di prevenzione.  

In particolare, L’ASL Bari dichiara la propria disponibilità a offrire supporto al DMMM per attività 
quali: 

a. svolgimento di tirocini a favore di studenti e/o neolaureati del Politecnico di Bari; 

b. organizzazione di conferenze, dibattiti e seminari; 
 

c. localizzazione in sede decentrata di corsi d’interesse dell’ASL Bari erogati dal Politecnico di 
Bari; 

 
d. assegni di ricerca e borse di studio per percorsi di dottorato di ricerca erogati dal 

Politecnico di Bari su temi di ricerca concordati con ASL Bari.  
 

Ove previsto, le attività verranno regolate da apposite convenzioni redatte ai sensi della normativa 
nazionale e regionale vigente. 

ART. 2 – OGGETTO 
 

1. Il DMMM del Politecnico di Bari e l’ASL Bari si impegnano a promuovere la diffusione della 
cultura della sicurezza mediante azioni congiunte di progettazione, organizzazione e 
realizzazione di azioni di ricerca, formazione e di assistenza a carattere teorico-pratico sulle 
tematiche di prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro. 

2. Per la realizzazione delle azioni di cui al punto 1, il DMMM mette a disposizione il personale 
docente nelle attività di progettazione scientifica, le risorse logistiche ed organizzative. 

 
3. Per la realizzazione delle azioni di cui al punto 1, l’ASL Bari mette a disposizione il personale 

dello SPeSAL dell’Area Metropolitana, le risorse logistiche, organizzative, attrezzature ed 
eventuale altro materiale necessario, precisando che il proprio personale svolgerà le attività 
compatibilmente con le esigenze di servizio; 
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4. Il DMMM indica Giorgio MOSSA (Prof. Ing. del Dipartimento di Meccanica, Matematica e 
Management) come Referente per la gestione dei rapporti con l’ASL BA e come referente 
organizzativo delle azioni di cui al punto 1. 

5. L’ASL Bari indica il Direttore dello SPeSAL Area Metropolitana come Referente per la gestione 
dei rapporti e Responsabile scientifico di quanto al punto 1; la Dr.ssa Graziana INTRANUOVO 
(Dirigente medico SPeSAL ASL Bari) come Referente organizzativo delle azioni di cui al punto 
1. 

 
ART. 3 - MODALITÀ DI ATTUAZIONE DELL’ACCORDO 

Le Parti si danno atto che il presente accordo indica il perimetro operativo generale dell’attività di 
reciproca collaborazione. 
Le forme con le quali tale collaborazione dovrà essere attuata dovranno formare oggetto di specifici 
accordi attuativi che dovranno essere concordati tra le Parti tenendo conto delle reciproche esigenze 
e della disponibilità delle risorse necessarie. 

 
ART. 4 – DURATA 

 
Il presente accordo di collaborazione ha validità triennale, a decorrere dalla data della Delibera di 
approvazione dell’ASL Bari ed è rinnovabile in seguito ad accordo scritto tra le parti per uguale 
periodo, previa nuova Delibera. È fatta salva la garanzia dell’ultimazione delle attività in corso al 
momento della scadenza del presente Accordo. 

ART. 5 – ONERI 

Il presente Protocollo non comporta oneri a carico dell’ASL Bari e del Politecnico di Bari. 
 

Art. 6 - RESPONSABILITÀ DELLE PARTI 

Il DMMM garantisce che il Politecnico di Bari ha attivato presso le Sedi dell’Ateneo (comprendendo 
con questa dizione le aule, i laboratori e tutti i locali nei quali viene effettuata attività di 
sperimentazione ed applicazione tecnica) tutte le misure atte a garantire la sicurezza e la salute dei 
dipendenti di ASL Bari per lo svolgimento delle attività di cui agli artt. 1 e 2.  
In questo senso il DMMM metterà di volta in volta a disposizione di ASL Bari il DUVRI aggiornato e i 
DPI necessari alla permanenza presso i descritti locali. 
ASL Bari garantisce di aver attivato presso la propria Sede (comprendendo con questa dizione gli  
uffici, gli spazi comuni e le aule) tutte le misure atte a garantire la sicurezza e la salute degli studenti 
e del personale docente e/o a qualsiasi titolo delegato dal Politecnico di Bari alla permanenza presso 
la ASL Bari per lo svolgimento delle attività cui agli artt. 1 e 2 e si impegna a fornire ai Referenti 
dell’Ateneo copia del DUVRI e dell’indicazione dei DPI necessari alla permanenza all’interno della 
Sede di ASL Bari. Il citato Referente sarà considerato responsabile della corretta applicazione delle 
norme di sicurezza per tutta la durata della permanenza del Personale dell’Ateneo e degli Studenti 
all’interno della sede di ASL Bari. 
Ciascuna parte risponde per la copertura assicurativa del personale di propria afferenza.  
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ART. 7 - USO DEI RISULTATI DI STUDI O RICERCHE 
 

Il DMMM e ASL Bari concordano di stabilire a priori per ogni studio o progetto un opportuno livello 
di "riservatezza" delle informazioni scambiate attraverso la sottoscrizione di opportuni e specifici 
Accordi di Riservatezza. In mancanza di esplicite decisioni in merito, le informazioni saranno 
considerate riservate e pertanto non divulgabili. 
Modalità e tempi per eventuale diffusione di informazioni dovranno essere concordati di caso in caso 
di comune accordo tra il DMMM e ASL Bari. I risultati parziali e finali delle attività specifiche svolte e 
realizzate nell’ambito del presente accordo potranno essere pubblicati solo previa autorizzazione 
delle parti interessate. 
Nelle pubblicazioni sarà indicato che le stesse sono il risultato di una collaborazione fra il DMMM e 
ASL Bari. 
Le parti avranno reciprocamente la possibilità di pubblicizzare l’accordo di collaborazione in oggetto. 
Nello specifico potranno essere utilizzati i normali mezzi di diffusione delle informazioni, come 
cataloghi, poster, fiere, eventi, sito internet aziendale, pubblicazioni su riviste e giornali, mass media 
e social media (e.g. LinkedIn), ecc. 
Le parti si impegnano inoltre a non utilizzare i risultati derivanti da studi, ricerche, consulenze, ecc. 
quali (o a supporto di) perizie di parte in vertenze di carattere legale.  
Le soluzioni sviluppate, il know-how e la proprietà intellettuale relativi alle attività definite agli artt. 1 
e 2 sono di piena proprietà di ciascuna Parte che li ha creati.  

 
 

ART. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E RISERVATEZZA 
 

In relazione alla presente convenzione le parti si qualificano quali titolari autonomi del 
trattamento dei dati. Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate (e, per quanto di 
ragione, espressamente acconsentire) che i "dati personali" forniti, a nche verbalmente per 
l'attività preconvenzionale o comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell'esecuzione della 
presente convenzione/accordo, vengano trattati esclusivamente per le finalità della 
Convenzione/Accordo, mediante consultazione, elaborazione, interconnessione, raffronto con 
altri dati e/o ogni ulteriore elaborazione manuale e/o automatizzata e inoltre, per fini statistici, 
con esclusivo trattamento dei dati in forma anonima.  
Titolari autonomi per quanto concerne il presente articolo sono le parti come sopra individuate, 
denominate e domiciliate. 
I dati trattati in esecuzione della presente Convenzione, saranno utilizzati per i soli fini istituzionali 
nel rispetto delle vigenti disposizioni normative per la protezione o riservatezza dei dati e delle 
informazioni. 

 
ART. 9 – RECESSO 

1. Le Parti hanno facoltà di recedere unilateralmente dal presente Accordo ovvero di scioglierla 
consensualmente; il recesso deve essere esercitato mediante comunicazione scritta da 
notificare con raccomandata A.R. ovvero mediante PEC. 

2. Il recesso ha effetto decorsi tre mesi dalla data di notifica dello stesso. 

3. Il recesso unilaterale o lo scioglimento hanno effetto per l'avvenire e non incidono sulla parte di 
Accordo già eseguito; in caso di recesso unilaterale o di scioglimento le Parti concordano fin 
d'ora, comunque, di portare a conclusione le attività in corso e i singoli accordi attuativi già 
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stipulati alla data di estinzione dell'Accordo, salvo quanto eventualmente diversamente 
disposto negli stessi. 

ART. 10 - MODIFICHE E COMUNICAZIONI 
 

II presente Protocollo potrà essere modificato con le stesse modalità previste per la stipula del 
medesimo. Tutte le ulteriori notifiche o comunicazioni relative al presente accordo dovranno 
essere effettuate mediante posta pec di seguito indicata:  

Politecnico di Bari, PEC: dmmm.poliba@legalmail.it 
Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Bari, PEC: protocollo.asl.bari@pec.rupar.puglia.it 

ART. 11 - LEGGE APPLICABILE E FORO COMPETENTE 

Il presente Protocollo sarà interamente regolato e interpretato in conformità alla legge italiana. 
Tutte le controversie che dovessero insorgere tra le Parti relative all' interpretazione, 
formazione, conclusione ed esecuzione del presente accordo saranno di competenza esclusiva 
del foro di Bari. 

ART. 12 - NORME DI RINVIO 
 

Per quanto non previsto nel presente Protocollo, le Parti concordemente rinviano alle norme del 
Codice civile in materia, in quanto compatibili.  

 
 

 
Letto, confermato e sottoscritto. 

 

Per il DMMM Per la ASL di BARI 

Il Direttore del Dipartimento di 
Meccanica, Matematica e 
Management 

Il Direttore Generale 

Prof.ssa Ing. Ilaria Giannoccaro Avv. Luigi Fruscio 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Provvedimenti Provvedimenti organi indirizzo

politico
Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013  /Art. 1, co. 16
della l. n. 190/2012

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20260001634 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20260001386 DEL 06/07/2026
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Paciello Margherita Firmato digitalmente il

01/07/2026 14:09

Responsabile U.O.S. Affari Generali Iorio Raffaele Firmato digitalmente il
01/07/2026 14:11


