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ASL Bari

Proposta N.ro 0001903/2026

OGGETTO: A.G.R.U. - U.O. GESTIONE AMMINISTRATIVA PERSONALE CONVENZIONATO: Avviso
pubblico ai sensi degli artt. 31 comma 3 e 32 commi 8 e 9 ACN per
la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale triennio
2022-2024 - FORMAZIONE ED APPROVAZIONE GRADUATORIA AMBITI
CARENTI ANNO 2026 E RESIDUI ANNO 2025 .

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con I'assistenza del Segretario,
sulla base della istruttoria della competente U.O.S. Personale Convenzionato e della proposta
formulata dalla Direttrice Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la regolarita formale del
procedimento ed il rispetto della legittimita, considera e determina quanto segue.

Premesso che:

In esecuzione della Determinazione Dirigenziale n. 136 del 16/07/2026 pubblicata sul BURP n. 59 del
27/07/2026 questa ASL BA ha indetto “ Avviso pubblico ai sensi degli artt. 31 comma 3 e 32
commi 8 e 9 ACN per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale triennio
2022-2024"” — ambiti carenti anno 2026 e residui anno 2025;

I’avviso e stato pubblicato sul sito Aziendale — Albo Pretorio — sezione concorsi e avvisi — in data
29/07/2026;

possono concorrere:
art. 31 comma 3 dell’ACN triennio 2022-2024 (ALL.B1):

- i medici del ruolo unico di assistenza primaria a ciclo di scelta e ad attivita oraria gia operanti

a tempo indeterminato nellAFT ove ha sede I'ambito dichiarato carente e titolari di
concomitante incarico a tempo indeterminato di ruolo unico di assistenza primaria a ciclo di
scelta o ad attivita oraria in altra ASL, anche di altra Regione;
i medici sono graduati sulla base della maggiore anzianita di incarico nella AFT e
successivamente in Azienda. In caso di pari anzianita i medici sono graduati con i criteri di
cui all’articolo 34, comma 11 ACN (minore eta al conseguimento del diploma di laurea,
voto di laurea e anzianita di laurea);

(art. 32 comma 8 dell’ACN triennio 2022-2024) — (ALL.B2):

a) | medici gia titolari di incarico a tempo indeterminato di ruolo unico di assistenza primaria
a ciclo di scelta nella AFT ove ha sede I'ambito carente rilevato dall’Azienda (la nota
regionale prot n. 435102 del 20/07/2026 specifica che il passaggio a ruolo unico non
comporta soluzione di continuita con il vecchio incarico ricoperto, di cui resta salva
I’anzianita).
| medici sono graduati sulla base della maggiore anzianita di incarico nella AFT e,
successivamente, in Azienda. In caso di pari anzianita i medici sono graduati secondo i
criteri di cui all’articolo 34, comma 11 ACN (minore eta al conseguimento del diploma di
laurea, voto di laurea e anzianita di laurea).

b) I medici gia titolari di incarico a tempo indeterminato del ruolo unico di assistenza primaria
ad attivita oraria nella AFT ove ha sede I'ambito carente rilevato dall’Azienda.
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Proposta N.ro 0001903/2026

| medici sono graduati sulla base della maggiore anzianita di incarico nella AFT e
successivamente in Azienda. In caso di pari anzianita i medici sono graduati secondo i criteri
di cui all’articolo 34, comma 11 ACN (minore eta al conseguimento del diploma di laurea,
voto di laurea e anzianita di laurea);

(art. 32 co.9 dell’ACN triennio 2022-2024) — (ALL. B3):

per mobilita intraziendale, i medici titolari di incarico a tempo indeterminato del ruolo
unico di assistenza primaria a ciclo di scelta o ad attivita oraria da almeno 2 anni presso
questa Azienda. | medici sono graduati in base alla maggiore anzianita di incarico. In caso
di pari posizione in graduatoria, i medici sono graduati nell’ordine della minore eta, del
voto di laurea e della anzianita di laurea.

il termine per l'invio, tramite PEC, delle domande, fissato in 10 gg, a decorrere dal giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’avviso sul sito Aziendale della ASL BA, € spirato alle ore 23,59 del giorno
8/08/2026;

Accertato che:
— tutte le istanze presentate dai medici sono pervenute nel termine innanzi citato;
— non sono pervenute istanze di cui all’Allegato B1) (ai sensi dell’art. 31 co.3);

Considerato che tutte le istanze sono state graduate secondo le disposizioni impartite con Determina
Dirigenziale Regionale n. 136/2026, come da prospetti allegati, che costituiscono parte integrante del
presente provvedimento;

Valutate le varie istanze presentate dai medici interessati, si € reso indispensabile procedere a
comunicare ai medici non ammessi, tramite nota pec, le motivazioni dell’esclusione dalla graduatoria
aziendale;

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate:

1) di approvare la graduatoria ai sensi degli artt. 31 comma 3 e 32 commi 8 e 9 ACN per
la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale triennio 2022-2024 -
ambiti carenti anno 2026 e residui anno 2025, secondo le disposizioni di cui alla
Determinazione Dirigenziale Regionale n. 136 del 16/7/2026 pubblicata sul BURP n. 59 del
27/7/2026, come da prospetti allegati che costituiscono parte integrante del presente
provvedimento;

2) di comunicare, tramite nota pec, ai medici non ammessi, le motivazioni dell’esclusione dalla
graduatoria aziendale;

3) di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procedera a rettifica con
determina dirigenziale;
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Proposta N.ro 0001903/2026

4) didare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare alcuna situazione di
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6 bis, |. 241/90, artt. 6,7 e 13, c. 3, D.P.R.
62/2013, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett e), I.
190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e
Trasparenza del vigente PIAO —tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti
attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35 bis, d.lgs. 165/2001.
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DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20260001903 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20260001604 DEL 19/08/2026

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA
Responsabile del Procedimento ai sensi ; : ; 7 Firmato digitalmente il
della L. 241/1990 Di Turi Maria % 19/08/2026 10:57
Posizione Organizzativa - Titolare IFO Renna Rossana % Firmato digitaimente i
Responsabile UOS/UOSD Quaranta Anna Maria % Firmato digitaimente i
Direttore/Responsabile di Struttura Quaranta Anna Maria % Firmato digitaimente i




