
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

  

      
  

  

      
  

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE    

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal    

    
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione  
   

   

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.    
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.   

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0001631 27/08/2026

OGGETTO: DSS14: Affidamento diretto per il noleggio di un monitor ad alte prestazioni
“Vitaguard 3100” e il relativo materiale di consumo per un utente del DSS14 –
CIG:BC7960F84D

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.RO 20260001927 DEL 25/08/2026
COMPOSTA COMPLESSIVAMENTE DA 5 (cinque) PAGINE
DI 0 (zero) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE
DI 0 (zero) ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE
DI 2 (due) DOCUMENTI ISTRUTTORI NON ALLEGATI PER UN TOTALE DI 2 (due) PAGINE
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IL DIRETTORE GENERALE 

Vista la deliberazione n. 329 del 17/02/2025, con l’assistenza del Segretario, sulla base dell’istruttoria 

e della proposta eseguita dal Direttore del Distretto Socio Sanitario n. 14, che attestano la regolarità 

formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto segue: 

 

Premesso che: 

- in data 16/07/2026 l’Ospedale Pediatrico Bambino Gesù trasmetteva all’Ufficio Assistenza Protesica 

del DSS14 di Putignano, una richiesta per la fornitura di un monitor cardio-respiratorio portatile per 

uso domiciliare, e più precisamente il Vitaguard 3100, il cui monitoraggio previsto da prescrizione 

specialistica veniva fissato in tre mesi; 

- la prescrizione è stata regolarmente autorizzata dal Dirigente Medico Referente dell’ufficio 

Assistenza Protesica DSS14; 

- con nota prot. 63889 del 07/08/2026 si procedeva ad inoltrare alla Direzione Sanitaria e al 

Dipartimento di Assistenza Territoriale la richiesta per le valutazioni di merito; 

- in data 21/07/2026, in attesa di riscontro, il Distretto inviava alla ditta distributrice del macchinario, 

individuata nella prescrizione anzidetta, ditta Sapio Life, richiesta di preventivo per il noleggio 

trimestrale del dispositivo in oggetto e il relativo materiale di consumo; 

- con email del 21/07/2026 la Puglia Life S.r.l., del gruppo Sapio Life, trasmetteva il preventivo 

richiesto. 

 

Considerato che: 

- il presidio richiesto non rientra tra quelli previsti dall’assistenza protesica ai sensi dei vigenti LEA di 

cui al D.P.C.M. del 12 gennaio 2017; 

- tale presidio risulta indispensabile, come evidenziato nella prescrizione acquisita agli atti degli 

scriventi, alla salute del paziente minore, perché attraverso l’attività di monitoraggio continuo si 

possono prevenire episodi apnoici comportanti pericolo di vita; 

- vi è la necessità di procedere con urgenza alla fornitura del suddetto dispositivo di sicurezza 

essenziale per il monitoraggio del paziente in ambiente domiciliare e necessario per la dimissione 

ospedaliera; 

- altresì, che il noleggio dell’apparecchio consente la dimissione in sicurezza del paziente e un minor 

costo per il sistema sanitario regionale; 

 

Vista: 

- la nota della Direzione Generale dell’ASL BA prot. n° 45194/2020 del 14 agosto 2020, con cui si 

richiama la necessità e la priorità di soddisfare l’esigenza di salute degli assistiti; 

- la nota della Direzione Generale dell’ASL BA prot. n° 1159 del 14/06/2022 e ss.mm.ii. avente ad 

oggetto “Revisione della procedura per la gestione dei budget sul sistema aziendale di gestione 

magazzini”; 

- la nota della Direzione Generale dell’ASL BA prot. n°56384 DEL 17/07/2025 “Richieste di incremento 

budget anno 2025”, nella quale si rappresenta che qualora i direttori dei distretti debbano autorizzare 

acquisti o prestazioni in assenza di budget capiente, le relative autorizzazioni dovranno prevedere 

l’adozione di una specifica Delibera di ratifica del Direttore Generale; 

Proposta N.ro 0001927/2026

Deliberazione del Direttore Generale



Tenuto conto che: 

- è stato acquisito regolare CIG per l’importo da affidare: BC7960F84D 

- è necessario provvedere con urgenza all’evasione della richiesta di cui in oggetto, nei termini 

specificati nella tabella che segue: 

 

 
DITTA 

FORNITRICE 

 
DESCRIZIONE 

 
Q.TA’ 

PREZZO 
UNITARIO 
NOLEGGIO 
(IVA AL 4% 
ESCLUSA) 

PREZZO 
TOTALE 

NOLEGGIO 
(IVA AL 4% 
ESCLUSA) 

PREZZO 
TOTALE 

NOLEGGIO 
(IVA AL 4% 
INCLUSA) 

 
 

 
 

PUGLIA LIFE 
S.R.L. 

Monitor 
Vitaguard 
3100 e 
materiale 
di consumo 

 
3 

 
€ 489,20  

 
€ 1.467,60 

 
€ 1.526,30 

CEROTTO 
ADESIVO PER 
SENSORE rd 
SET. CONF. 
102 pz 

 
1 

 
€ 132,40 

 
€ 132,40 

 
€ 137,70 

 
PREZZO TOTALE (IVA AL 4% INCLUSA) 

 
€ 1.664,00 

 
 
Acquisito il parere favorevole della Direttrice Amministrativa e della Direttrice Sanitaria, reso ai sensi 
dell’art. 3, d. lgs. 502/1992;  
 

DELIBERA 

 

Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono completamente acquisite e che formano 

parte essenziale e fondamentale del presente atto deliberativo: 

- di autorizzare la fornitura di monitor cardio-respiratorio portatile per uso domiciliare in favore 

dell’assistito minore residente nel DSS14 di Putignano; 

- di affidare la fornitura del summenzionato dispositivo con relativo materiale di consumo alla ditta 

fornitrice Sapio Life S.r.l. - P. IVA 05419220727 per il periodo di 3 mesi di effettivo utilizzo per un 

totale di € 1.664,00 (Iva al 4% inclusa); 

- di imputare la spesa complessiva di € 1.664,00 sul conto di CO.GE. n° 718.100.00020 (Canoni di 

noleggio per attrezzature tecnico sanitarie) del Bilancio dell’esercizio 2026; 

- di trasmettere la presente DDG al Direttore Area Gestione del Patrimonio, per il caricamento 

nell’anagrafica aziendale e per la definizione del relativo contratto chiuso, alla Direzione Generale, 

all’Area Gestione Risorse Finanziarie per quanto di competenza; 

- di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di 

conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, ai 

sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo 

Proposta N.ro 0001927/2026
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come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO – tale 

da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento 

indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 

35-bis, d. lgs. 165/2001. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo

71810000020 - Canoni di noleggio per attrezz. tecnico sanitarie 2026 1.664,00

CONTIENE liquidazione NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Bandi di gara e contratti Atti delle amministrazioni

aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente per
ogni procedura

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 Artt. 21, c.
7, e 29, c. 1, d.lgs. n. 50/2016

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Finanziarie Area Gestione Patrimonio

PROPOSTA N.RO 20260001927 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20260001631 DEL 27/08/2026
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Speziale Chiara Firmato digitalmente il

25/08/2026 13:14

Dirigente PTA Nardelli Vito Firmato digitalmente il
25/08/2026 13:55

Direttore/Responsabile di Struttura Milano Antonio Firmato digitalmente il
26/08/2026 08:55


