
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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OGGETTO: AREA GESTIONE TECNICA – Programma Nazionale Equità nella Salute 2021-

2027 (FESR-FSE+). PU.4.5.1_01. 

“Lavori finalizzati all’adeguamento del Consultorio Familiare di Castellana 

Grotte”- CUP: D22C25000160003 

Approvazione atti di gara e indizione procedura negoziata ai sensi dell’art. 50 

comma 1 lett. c) del D. Lgs. 36/2023. 

 

IL DIRETTORE GENERALE  

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 17.02.2025, con l'assistenza del 

Segretario, sulla base dell'istruttoria e della proposta formulata dal Direttore Area Gestione 

Tecnica, che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legittimità, 

considera e determina quanto segue: 

Premesso che: 

▪ Con Decisione di esecuzione della Commissione Europea C (2022) 8051 del 04.11.2022 è stato 

approvato Il Programma Nazionale Equità nella Salute (PNES), previsto nell’Accordo di 

Partenariato dell’Italia sulla Programmazione della politica di coesione 2021-2027; 

▪ Il PNES individua l’Istituto Nazionale per la promozione della salute delle popolazioni migranti 

e il contrasto delle malattie della Povertà (INMP) quale Organismo Intermedio (OI) per 

l’attuazione degli interventi relativi all’area “Contrastare la povertà sanitaria” e soggetto 

beneficiario delle operazioni; 

▪ Il Programma interviene nelle 7 Regioni meno sviluppate (MS) del Paese, tra le quali la Regione 

Puglia, per rafforzare i servizi sanitari e renderne più equo l’accesso, per un finanziamento 

complessivo pari a euro 11.146.961,31 = a valere su FSE € 6.758.744,37 + € 4.388.216,94 a 

valere su FESR; 

▪ Con Delibera dell’INMP n. 322 del 01/10/2024, l’INMP ha approvato il “Piano di Interventi 

della ASL Bari presentato per il Progetto “Contrastare la povertà sanitaria; 

▪ Con Deliberazione del Direttore Generale n. 2093 del 11/10/2024 avente ad oggetto 

“Programma Nazionale Equità nella Salute 2021-2027 – area di intervento “Contrastare la 

povertà sanitaria” – Approvazione del Piano di Interventi dell’Azienda Sanitaria Locale BARI - 

determinazioni”, l’ASL BA ha preso atto della Convenzione sottoscritta in data 22/05/2024 tra 

la INMP, in persona del Direttore Generale, Dott. Cristiano Camponi, e l’Azienda Sanitaria 

Locale Bari, in persona del Direttore Generale F.F. pro tempore, Avv. Luigi Fruscio; 

▪ Con Delibera n 2093 del 11/10/2024 è stato dato l’avvio alle attività previste dal Piano di 

Interventi; 

▪ Con pec della Direzione Generale del 08/11/ 2024 sono stati trasmessi all’INMP i codici unici 

di progetto (CUP) associati a ciascun progetto. 
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Premesso altresì che: 

▪ Il PN Equità nella Salute 2021-2027 (FESR-FSE+), a titolarità del Ministero della Salute, mirante 

a rafforzare i servizi sanitari, mediante la Priorità 1, e a renderne più equo l’accesso, attraverso 

la Priorità 2, prevede un finanziamento complessivo di € 625.000.000,00, di cui € 

375.000.000,00, a valere sul FESR, ed € 250.000.000,00, a valere sul FSE+; 

▪ Con Decreto del Segretario generale del Ministero della salute n. 5 del 17/04/2023 alla 

Regione Puglia sono state assegnate risorse complessive pari ad € 85.932.724,00, di cui € 

34.517.023,00 a valere sul FESR, ed € 51.415.701,00 a valere sul FSE+ 

▪ Con Decreto del Segretario Generale n. 49 del 24/11/2023 è stata approvata la Convenzione 

tra il Ministero della Salute e la Regione Puglia, come sottoscritta dallo stesso Segretario 

Generale del Ministero della Salute e dal Direttore del Dipartimento della Salute e del 

Benessere Animale della Regione Puglia e ricevuta in data 27/11/2023, con nota prot. 

7614/2023; 

▪ Il Piano Operativo dell’Organismo Intermedio Regione Puglia, nell’ambito della suddetta area 

tematica “Il genere al centro della cura”, prevede la realizzazione del progetto cod. 

PU.4.5.1_01 denominato “Ampliamento e ristrutturazione di n. 12 consultori”, per l’importo 

complessivo di € 3.451.702,30, a valere sul PN Equità nella Salute 2021-2027 (FESR-FSE+); 

▪ Con tale progetto l’Amministrazione regionale intende finanziare interventi di adeguamento 

strutturale e tecnologico nonché di potenziamento delle attrezzature sanitarie in favore di n. 

12 Consultori Familiari (n. 2 strutture per ASL), funzionali al miglioramento dei locali e degli 

spazi dei Consultori Familiari ed all’incremento delle tipologie e del volume delle prestazioni 

erogate in tali sedi; 

▪ Con Determinazione n. 299 del 09/06/2025, recante “Programma Nazionale Equità nella 

Salute 2021 - 2027 (FESR - FSE+) –Priorità 2 “Servizi sanitari di qualità” (FESR) – Azione 4.5.1 - 

Area Tematica “Il genere al centro della cura” – Avvio procedura concertativo negoziale per la 

selezione di operazioni a valere sul progetto PU.4.5.1_01 “Ampliamento e ristrutturazione di 

n. 12 consultori” del Piano Operativo della Regione Puglia e contestuale approvazione dello 

strumento di selezione delle proposte progettuali” la Sezione Strategie e Governo dell’Offerta, 

ha richiesto inter alia, alle Aziende Sanitarie, ai fini della partecipazione alla procedura, la 

presentazione per ciascuna proposta progettuale entro trenta giorni dalla pubblicazione del 

provvedimento, a pena di inammissibilità, di apposita istanza di finanziamento corredata dei 

rispettivi allegati; 

▪ Con nota prot. n. 90585/2025 del 14/07/2025 l’ASL BA ha trasmesso l’istanza di finanziamento 

relativamente al progetto cod. PU.4.5.1_01 denominato “Ampliamento e ristrutturazione di 

n. 12 consultori” corredata dalla documentazione progettuale redatta dall’Area Gestione 

Tecnica relativamente alla parte inerente all’esecuzione dei lavori, riservandosi di integrare la 

documentazione mancante nelle fasi successive; 

▪ Con Deliberazione del Direttore Generale n. 1783 del 05/09/2025, nell’ambito del Programma 

Nazionale Equità nella Salute 2021 - 2027 (FESR - FSE+) – Priorità 2 Servizi sanitari di qualità 

(fondo FESR) – Azione 4.5.1 - Area Tematica ‘Il genere al centro della cura’. Progetto cod. 
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PU4.5.1_01 Ampliamento e ristrutturazione di n. 12 consultori del Piano Operativo della 

Regione Puglia, è stata approvata la proposta progettuale redatta ai soli fini della 

partecipazione alla Procedura per la selezione di operazioni finalizzate al Programma 

Nazionale Equità nella Salute FESR FSE+ 2021/2027 – Priorità 2 “Servizi sanitari di qualità” 

(fondo FESR) – Azione 4.5.1 - Area Tematica “Il genere al centro della cura”, relativa al progetto 

cod. PU.4.5.1_01, denominato “Ampliamento e ristrutturazione di n. 12 consultori”.  

▪ L’istanza de qua, corredata dai relativi allegati, riguarda i Consultori afferenti ai DSS 14 e DSS 

BA, per i quali sono state predisposte le attività progettuali con relativa stima dei costi; 

▪ Con Deliberazione del Direttore Generale n. 501 del 09/03/2026 e per le motivazioni ivi 

riportate si è preso atto dell’Accordo sottoscritto ex art. 15 L. 241/1990 tra REGIONE PUGLIA 

e AZIENDA SANITARIA LOCALE DI BARI per la realizzazione delle operazioni selezionate 

nell’ambito dei progetti PU.4k.2_01 (FSE+) PU.4k.2_02 (FSE+) e PU.4k.2_03 (FSE+) PU.4.5.1_01 

(FESR) nell’ambito del PN Equità nella Salute FESR-FSE+ 2021-2027”, trasmesso della nota 

regionale prot. n. 75820/2026 del 12/02/2026 - acclarata al prot. aziendale n. 20283/2026 del 

12/02/2026; 

▪ Nella medesima D.D.G., con riferimento al Programma Nazionale Equità nella Salute 2021 - 

2027 (FESR - FSE+). Area tematica “Il genere al centro della cura” – Priorità 1 “Servizi sanitari 

più equi ed inclusivi” (FSE+) e Priorità 2 “Servizi sanitari di qualità (FESR), è stata stimata la 

spesa di seguito riportata e si è dato mandato alle competenti AGRU/AGT/AGP  di avviare le 

attività in itinere finalizzate alla piena attuazione della misura avente ad oggetto il 

“Programma Nazionale Equità nella Salute 2021–2027 (FESR – FSE+) – Area tematica ‘Il genere 

al centro della cura’ – Priorità 1 ‘Servizi sanitari più equi ed inclusivi’ (FSE+) e Priorità 2 ‘Servizi 

sanitari di qualità’ (FESR)”: 

 
 

Dato atto che: 

▪ Con Determinazione Dirigenziale n. 3608 del 17.04.2026 e per le motivazioni ivi riportate è 

Proposta N.ro 0001933/2026

Deliberazione del Direttore Generale



 

 

  

 

 

 

 Pagina 4 

 

stato affidato, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D. Lgs. 36/2023, all’Operatore 

Economico “Ing. Marco Piscardi” l’incarico professionale relativo alla fase di progettazione 

esecutiva nell’ambito dei “Lavori finalizzati all’adeguamento del Consultorio Familiare di 

Castellana Grotte” all’interno del Programma Nazionale Equità nella Salute 2021-2027 (FESR-

FSE+). PU.4.5.1_01, per un importo pari ad € 22.631,55 al netto di oneri previdenziali e IVA; 

▪ In data 14.05.2026 è stata sottoscritta la relativa lettera contratto, prot. 54587/2026; 

▪ Con pec del 31.05.2026, acclarata al prot. 73169/2026, il predetto professionista ha trasmesso 

il Progetto Esecutivo dei “Lavori finalizzati all’adeguamento del Consultorio Familiare di 

Castellana Grotte”; 

▪ Il suddetto progetto è stato verificato ai sensi dell’art. 42 comma 3 del D. Lgs. 36/2023, giusto 

verbale acclarato in pari data al prot. 75069 del 05.06.2026 e validato ex art. 42 comma 4 del 

Codice in data 09.06.2026, giusto verbale acquisito al prot. 46417/2026; 

▪ Con Determinazione Dirigenziale n. 5443 del 15.06.2026 è stato approvato il Progetto 

Esecutivo e il relativo Quadro Economico dei “Lavori finalizzati all’adeguamento del 

Consultorio Familiare di Castellana Grotte”. 

 

Considerato che: 

▪ Si rende pertanto necessario procedere all’affidamento dell’esecuzione dei lavori previsti dal 

progetto esecutivo approvato con D.D. n. 5443/2026; 

▪ L’importo dei lavori oggetto del presente appalto è pari a € 354.329,65, oltre € 7.364,95 per 

oneri della sicurezza, per un importo complessivo di € 361.694,60 oltre IVA, fermo restando il 

valore complessivo dell’intervento, come risultante dal Quadro Economico approvato, pari a € 

476.000,00; 

▪ Ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. c), del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i., per i lavori di importo pari 

o superiore a € 150.000,00 e inferiore a € 1.000.000,00 è consentito il ricorso alla procedura 

negoziata senza bando, previa consultazione di almeno cinque operatori economici, 

individuati mediante indagini di mercato o tramite elenchi di operatori economici;  

▪ Ai sensi dell’art. 50, comma 2, del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i., gli operatori economici da invitare 

alle procedure negoziate sono individuati secondo le modalità previste dall’Allegato II.1 al 

medesimo Codice, nel rispetto dei principi di trasparenza, concorrenza e rotazione; 

▪ L’Amministrazione, nell’esercizio della propria discrezionalità amministrativa e in applicazione 

dei principi di concorrenza, proporzionalità, trasparenza e risultato, ha selezionato n. 10 (dieci) 

operatori economici, in possesso dei requisiti richiesti dagli atti di gara, mediante l’Albo on-

line regionale dei fornitori EmPULIA, secondo modalità conformi all’art. 50, comma 2, del D. 

Lgs. 36/2023 e s.m.i., all’Allegato II.1 al medesimo Codice e alla disciplina dell’Albo, nel rispetto 

del principio di rotazione di cui all’art. 49 del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i.; 

▪ La scelta di consultare n. 10 operatori economici, in luogo del numero minimo previsto dalla 

legge, è ritenuta congrua e proporzionata in relazione all’importo e alla natura dei lavori, 

nonché idonea ad assicurare un adeguato confronto concorrenziale, compatibilmente con il 

numero degli operatori economici presenti nell’Albo e in possesso dei requisiti richiesti; 

Proposta N.ro 0001933/2026

Deliberazione del Direttore Generale



 

 

  

 

 

 

 Pagina 5 

 

▪ Avuto riguardo alla natura dei lavori nonché alle caratteristiche dell’intervento, si ritiene 

opportuno procedere all’aggiudicazione mediante il criterio del prezzo più basso, ai sensi 

dell’art. 50, comma 4, del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i. 

 

Evidenziato che: 

▪ Il Responsabile Unico del Progetto (R.U.P.), con le funzioni e i compiti di cui all’art. 15 del D. 

Lgs. 36/2023, è l’Ing. Rocco Ianora, Direttore dell’Area Gestione Tecnica; 
▪ Viene individuato quale Direttore dei Lavori (D.L.) ai sensi dell’art. 114 del D. Lgs. 36/2023 

l’Arch. Gaetano Ficarella, Assistente Tecnico in servizio presso l’A.G.T. e Coordinatore per la 

Sicurezza in fase di Esecuzione (C.S.E.) ai sensi dell’art. 90 del D. Lgs. 81/2008 l’Ing. Luigi 

Coluccia, Dirigente Ingegnere in servizio presso l’A.G.T.; 

▪ La costituzione del gruppo di lavoro di cui al regolamento aziendale relativo alla incentivazione 

delle funzioni tecniche ex art. 45 del D. Lgs. 36/2023 avverrà con successivo provvedimento. 

 
Stabilito che: 

▪ Il valore complessivo dell’intervento, come risultante dal Quadro Economico approvato con 

Determinazione Dirigenziale n. 5443 del 15.06.2026 e di seguito riportato, è pari a € 

476.000,00: 
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La spesa complessiva sarà imputata sul conto economico n. “010.100.00040 - migliorie su beni 

di terzi” e finanziata con i fondi di bilancio dell’esercizio finanziario 2026, nelle more 

dell’erogazione del finanziamento PNES 2021-2027 (FESR-FSE+). 

 

Ritenuto, per quanto su esposto, di: 

▪ Autorizzare il Direttore AGT ad indire procedura negoziata ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. 

c) del D. Lgs. 36/2023 relativa ai “Lavori finalizzati all’adeguamento del Consultorio Familiare 

di Castellana Grotte”, da espletarsi sulla piattaforma di e-procurement EmPulia, invitando n. 

10 (dieci) operatori economici individuati secondo le modalità previste dall’art. 50, comma 2, 

del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i., dall’Allegato II.1 al Codice e dalla disciplina dell’Albo on-line 

regionale dei fornitori EmPULIA, nel rispetto del principio di rotazione di cui all’art. 49 del 

medesimo Codice, per un importo di euro 354.329,65 di cui euro 117.711,27 per costi della 

manodopera oltre oneri della sicurezza per euro 7.364,95, per un importo complessivo di euro 

361.694,60 oltre IVA, da aggiudicarsi utilizzando il criterio del minor prezzo ex art. 50, comma 

4, del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i, individuato attraverso il ribasso percentuale unico offerto da 

applicare sull’importo dei lavori soggetti a ribasso di cui alla voce A.1 del Quadro Economico; 

▪ Approvare la documentazione di gara costituita da: 

- Lettera d’invito  

- Allegato 1: Istanza di partecipazione 

- Allegato 2: Modulo offerta economica 

- Allegato 3: Patto di integrità 

- Allegato 4: Attestato di sopralluogo 

- Allegato 5: Codice di comportamento; 

▪ Demandare ad apposito atto successivo l’individuazione del gruppo di lavoro. 

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, 

D E L I B E R A 

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate, di: 
 

▪ Autorizzare il Direttore AGT ad indire, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. c) del D. Lgs. 36/2023, 

procedura negoziata relativa ai “Lavori finalizzati all’adeguamento del Consultorio Familiare 

di Castellana Grotte”, da espletarsi sulla piattaforma di e-procurement EmPulia, invitando n. 

10 (dieci) operatori economici individuati secondo le modalità previste dall’art. 50, comma 2, 

del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i., dall’Allegato II.1 al Codice e dalla disciplina dell’Albo on-line 

regionale dei fornitori EmPULIA, nel rispetto del principio di rotazione di cui all’art. 49 del 

medesimo Codice, per un importo di euro 354.329,65 di cui euro 117.711,27 per costi della 

manodopera oltre oneri della sicurezza per euro 7.364,95, per un importo complessivo di euro 

361.694,60 oltre IVA, da aggiudicarsi utilizzando il criterio del minor prezzo ex art. 50, comma 

4, del D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i, individuato attraverso il ribasso percentuale unico offerto da 
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applicare sull’importo dei lavori soggetti a ribasso di cui alla voce A.1 del Quadro Economico; 

 

▪ Approvare la documentazione di gara come di seguito indicata (allegata al presente atto ma 

non pubblicabile): 

- Lettera d’invito 

- Allegato 1: Istanza di partecipazione 

- Allegato 2: Modulo offerta economica 

- Allegato 3: Patto di integrità 

- Allegato 4: Attestato di sopralluogo 

- Allegato 5: Codice di comportamento; 

 

▪ Nominare Responsabile Unico del Progetto, con le funzioni e i compiti di cui all’art. 15 del D. 

Lgs. 36/2023, l’Ing. Rocco Ianora, Direttore dell’Area Gestione Tecnica; 

 

▪ Individuare quale Direttore dei Lavori (D.L.) ai sensi dell’art. 114 del D. Lgs. 36/2023 l’Arch. 

Gaetano Ficarella, Assistente Tecnico in servizio presso l’A.G.T. e Coordinatore per la Sicurezza 

in fase di Esecuzione (C.S.E.) ai sensi dell’art. 90 del D. Lgs. 81/2008 l’Ing. Luigi Coluccia, 

Dirigente Ingegnere in servizio presso l’A.G.T.; 

 

▪ Precisare che la costituzione del gruppo di lavoro di cui al regolamento aziendale relativo alla 

incentivazione delle funzioni tecniche ex art. 45 del D. Lgs. 36/2023 avverrà con successivo 

provvedimento; 
 

▪ Stabilire che la spesa complessiva pari a euro 476.000,00 come da Quadro Economico in 

premessa riportato, sarà imputata al conto economico n. “010.100.00040 - migliorie su beni 

di terzi” e finanziata con i fondi di bilancio dell’esercizio finanziario 2026, nelle more 

dell’erogazione al finanziamento; 

 

▪ Dare immediata esecutività al presente atto, dalla data di pubblicazione sul sito web 

aziendale; 

 
▪ Dichiarare il presente provvedimento soggetto agli obblighi di pubblicazione di cui all’art. 28 

del D. Lgs. 36/2023 nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito aziendale. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo

01010000040 - Migliorie su beni di terzi 2026 476.000,00

CONTIENE liquidazione NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Bandi di gara e contratti Atti delle amministrazioni

aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente per
ogni procedura

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 Artt. 21, c.
7, e 29, c. 1, d.lgs. n. 50/2016

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Finanziarie

PROPOSTA N.RO 20260001933 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20260001638 DEL 28/08/2026
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Estensore Samela Federica Firmato digitalmente il
26/08/2026 14:00

Responsabile Unico del Procedimento ai
sensi del D.Lgs.36/2023 Ianora Rocco Firmato digitalmente il

26/08/2026 14:01

Dirigente PTA Coluccia Luigi Damiano Firmato digitalmente il
26/08/2026 14:02

Direttore/Responsabile di Struttura Ianora Rocco Firmato digitalmente il
26/08/2026 14:04


