L ]

L d

REGIONE PUGLIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0001641 28/08/2026

OGGETTO: D. P.-DGR N. 1948/2021 — DGR 550/2024 — Trasferimento fondi ex art. 50
D.L. 73/2021 a favore delle ASL ai fini del reclutamento di personale presso i
Servizi di Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro (SPESAL).
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Proposta N.ro 0001755/2026

Oggetto: D. P. — DGR N. 1948/2021 — DGR 550/2024 — Trasferimento fondi ex art. 50
D.L. 73/2021 a favore delle ASL ai fini del reclutamento di personale presso i Servizi di

Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro (SPESAL).

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con I’assistenza del
Segretario, sulla base dell’istruttoria e della proposta formulata dal Direttore del
Dipartimento di Prevenzione dell’ASL Bari, Dott. Nicold Vincenzo De Pasquale, che ne
attesta la regolarita formale del procedimento ed il rispetto della legalita, considera e

determina quanto segue.

Premesso che:

Con Deliberazione della Giunta Regionale della Puglia n. 500 del 22.04.2024, avente ad
oggetto "Decreto-Legge 25 maggio 2021, n. 73, convertito con modificazioni dalla Legge
23 luglio 2021, n. 106 — Attuazione dell'art. 50 — Interventi urgenti per la vigilanza e la
sicurezza sul lavoro — Autorizzazione al reclutamento a tempo indeterminato di
personale da incardinare presso i Servizi SPeSAL dei Dipartimenti di Prevenzione delle
AA.SS.LL. della Regione Puglia", la Regione Puglia ha autorizzato e finanziato, in deroga
agli ordinari limiti assunzionali, il reclutamento di personale a tempo indeterminato da
destinare ai Servizi di Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro (SPeSAL) dei
Dipartimenti di Prevenzione delle Aziende Sanitarie Locali, prevedendo, per I'ASL Bari,
I'assunzione di n. 3 Assistenti Sanitari e n. 3 Tecnici della Prevenzione nell'Ambiente e
nei Luoghi di Lavoro, al fine di rafforzare e potenziare la dotazione organica del predetto
Servizio e garantire una piu efficace attuazione delle attivita di vigilanza e prevenzione
in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, in considerazione della carenza di
personale rilevata negli organici degli SPeSAL delle Aziende Sanitarie Locali della

Regione.

Considerato che:
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. con Deliberazione del Direttore Generale n. 1101 del 31.05.2024, avente ad
oggetto "AGRU — D.G.R. n. 500 del 22.04.2024 — Assunzione a tempo indeterminato di
n. 3 unita di Assistente Sanitario", I'Area Gestione Risorse Umane ha provveduto

all'assunzione di una unita di Assistente Sanitario, con decorrenza dal 16.11.2024;

° con nota prot. n. 8330 del 21.01.2026, avente ad oggetto "s.rif. prot. n.
0024207/2026 del 19.01.2026 — Trasferimento fondi per assunzione personale dedicato
alla sicurezza nei luoghi di lavoro — Determinazione Dirigenziale n. 23 del 05.12.2025 —
Notifica — Adempimenti a carico delle Aziende Sanitarie Locali — Richiamo", il Direttore
Generale ha comunicato al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere
Animale l'impossibilita di procedere alle ulteriori assunzioni previste dalla Deliberazione
della Giunta Regionale n. 500/2024, a causa dell'esaurimento e della conseguente
indisponibilita delle graduatorie concorsuali vigenti. Nella medesima nota e stato,
altresi, rappresentato che non risultava possibile indire nuove procedure concorsuali in
ragione dell'Accordo sottoscritto tra la Regione Puglia e le Organizzazioni Sindacali del
Comparto Sanita, chiedendo, pertanto, l'autorizzazione all'espletamento di nuove
procedure concorsuali per il reclutamento del personale finanziato dalla citata
deliberazione regionale;

° con successiva nota prot. n. 9056 del 22.01.2026, il Direttore Generale ha
rettificato la richiamata nota prot. n. 8330/2026, limitatamente al numero delle unita di
personale da assumere;

° con nota acquisita al protocollo aziendale al n. 47244 del 07.04.2026, il Dirigente
della Sezione Promozione della Salute e Sicurezza della Regione Puglia ha precisato che
le risorse trasferite alle Aziende Sanitarie Locali sono finalizzate esclusivamente
all'assunzione a tempo indeterminato di personale da incardinare presso i Servizi di
Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro (SPeSAL). Ha inoltre chiarito che,
trattandosi di risorse aggiuntive a destinazione vincolata, le Aziende possono procedere
all'indizione di nuove procedure concorsuali per il reclutamento del personale previsto
dalla D.G.R. n. 500/2024, in quanto tali assunzioni non interferiscono con le procedure

di mobilita in corso e non si configurano come deroghe all'Accordo Regione Puglia —
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Organizzazioni Sindacali del Comparto Sanita, essendo espressamente contemplate

dalla normativa regionale in materia di tetti di spesa del personale.

Dato Atto che:

o) con gli Atti Dirigenziali n. 00023 del 05.12.2025 e n. 00073 del 08.06.2026 del
Registro delle Determinazioni della UOR 215 la Regione Puglia ha disposto gli impegni di
spesa in favore della ASL Bari, destinati al finanziamento degli interventi previsti

Deliberazione della Giunta Regionale della Puglia n. 500 del 22.04.2024;
la ASL Bari ha provveduto all'incasso delle relative risorse mediante le seguenti reversali:

o reversale n. 1512 del 29.12.2025, per un importo pari ad € 773.704,40
(settecentosettantatremilasettecentoquattro/40 euro), con causale "D.G.R. n.
1948/2021 - D.G.R. n. 500/2024 - Trasferimento fondi ex art. 50 D.L. n. 73/2021 a favore
delle ASL ai fini del reclutamento di personale presso i Servizi di Prevenzione e Sicurezza
negli Ambienti di Lavoro", somme accantonate sul conto economico n. 76112000025
"Contributi da Aziende Sanitarie Pubbliche della Regione (extra fondo) vincolati";

o reversale n. 718 del 07.07.2026, per un importo pari ad € 257.154,33
(duecentocinquantasettemilacentocinquantaquattro/33 euro), con la medesima
causale e con imputazione al medesimo conto economico n. 76112000025;

o le risorse complessivamente introitate dalla ASL Bari ammontano ad €
1.030.858,73 (unmilionetrentamilaottocentocinquantotto/73 euro);

o) si precisa che da tale importo dovranno essere detratti gli oneri effettivamente
sostenuti dall'Azienda per il trattamento economico e gli oneri riflessi relativi
all'Assistente Sanitario assunto con decorrenza 16.11.2024, al fine di determinare
I'effettiva disponibilita residua delle risorse vincolate destinate al reclutamento del

personale previsto dalla D.G.R. n. 500/2024.

Rilevato che:

° con nota prot. n.ro 92013/2026 del 09.07.2026 il Direttore Generale della ASL Bari

avente ad oggetto: richiesta proroga dei termini di scadenza per l'assunzione di personale
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dedicato alla sicurezza nei luoghi di lavoro (SPeSAL) - adempimenti DGR n. 500 del
22/04/2026 ha chiesto il differimento e la proroga della data di scadenza dei termini
previsti per I'assunzione di personale dedicato alla sicurezza nei luoghi di lavoro (SPeSAL);
° I'Area Gestione Risorse Umane, con Deliberazione del Direttore Generale n. 360
del 23.02.2026, avente ad oggetto "AGRU: Indizione concorsi pubblici, per titoli ed
esami, per diversi profili professionali del comparto appartenenti all'Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari", ha disposto l'indizione delle procedure
concorsuali pubbliche, per titoli ed esami, finalizzate al reclutamento di diverse figure
professionali del comparto, tra cui Assistenti Sanitari e Tecnici della Prevenzione
nell'Ambiente e nei Luoghi di Lavoro, le cui graduatorie potranno essere utilizzate,
ricorrendone i presupposti e nel rispetto della normativa vigente, anche ai fini
dell'attuazione degli interventi di potenziamento dei Servizi di Prevenzione e Sicurezza
negli Ambienti di Lavoro (SPeSAL) previsti dalla Deliberazione della Giunta Regionale

della Puglia n. 500/2024.

Ritenuto di richiedere:

o all'Area Gestione Risorse Umane l'attivazione delle procedure concorsuali
finalizzate al reclutamento del personale da destinare ai Servizi di Prevenzione e
Sicurezza negli Ambienti di Lavoro (SPeSAL), in attuazione della D.G.R. n. 500 del
22.04.2024, atteso che le relative risorse risultano gia trasferite dalla Regione Puglia,
regolarmente introitate nel bilancio aziendale con la causale "D.G.R. n. 1948/2021 —
D.G.R. n. 500/2024 — Trasferimento fondi ex art. 50 del D.L. n. 73/2021 a favore delle
ASL ai fini del reclutamento di personale presso i Servizi di Prevenzione e Sicurezza negli
Ambienti di Lavoro" e accantonate sul conto economico n. 76112000025 denominato
"Contributi da Aziende Sanitarie Pubbliche della Regione (extra fondo) vincolati",
trattandosi di risorse vincolate e destinate esclusivamente al finanziamento delle
predette assunzioni;

o) in via subordinata, qualora non fosse possibile procedere all'attivazione di nuove
procedure concorsuali, che il reclutamento del personale avvenga mediante utilizzo di

graduatorie vigenti di procedure concorsuali gia espletate ovvero di graduatorie che

Deliberazione del Direttore Generale



Proposta N.ro 0001755/2026

dovessero essere approvate a seguito di procedure concorsuali in corso di
espletamento, al fine di garantire il tempestivo utilizzo delle risorse assegnate ed evitare

la perdita dei finanziamenti regionali vincolati;

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente

richiamate e confermate:

di prendere atto che, con gli Atti Dirigenziali n. 00023 del 05.12.2025 e n. 00073 del
05.12.2026 del Registro delle Determinazioni della UOR 215 la Regione Puglia ha
disposto gli impegni di spesa in favore della ASL Bari, destinati al finanziamento degli
interventi previsti Deliberazione della Giunta Regionale della Puglia n. 500 del

22.04.2024;
la ASL Bari ha provveduto all'incasso delle relative risorse mediante le seguenti reversali:

o reversale n. 1512 del 29.12.2025, per un importo pari ad € 773.704,40
(settecentosettantatremilasettecentoquattro/40 euro), con causale "D.G.R. n.
1948/2021 - D.G.R. n. 500/2024 — Trasferimento fondi ex art. 50 D.L. n. 73/2021 a favore
delle ASL ai fini del reclutamento di personale presso i Servizi di Prevenzione e Sicurezza
negli Ambienti di Lavoro"”, somme accantonate sul conto economico n. 76112000025

"Contributi da Aziende Sanitarie Pubbliche della Regione (extra fondo) vincolati";

o reversale n. 718 del 07.07.2026, per un importo pari ad € 257.154,33
(duecentocinquantasettemilacentocinquantaquattro/33 euro), con la medesima

causale e con imputazione al medesimo conto economico n. 76112000025;

o le risorse complessivamente introitate dalla ASL Bari ammontano ad €

1.030.858,73 (unmilionetrentamilaottocentocinquantotto/73 euro);
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o) si precisa che da tale importo dovranno essere detratti gli oneri effettivamente
sostenuti dall'Azienda per il trattamento economico e gli oneri riflessi relativi
all'Assistente Sanitario assunto con decorrenza 16.11.2024, al fine di determinare
I'effettiva disponibilita residua delle risorse vincolate destinate al reclutamento del

personale previsto dalla D.G.R. n. 500/2024.
di richiedere:

o) all'Area Gestione Risorse Umane ['attivazione delle procedure concorsuali
finalizzate al reclutamento del personale da destinare ai Servizi di Prevenzione e
Sicurezza negli Ambienti di Lavoro (SPeSAL), in attuazione della D.G.R. n. 500 del
22.04.2024, atteso che le relative risorse risultano gia trasferite dalla Regione Puglia,
regolarmente introitate nel bilancio aziendale con la causale "D.G.R. n. 1948/2021 —
D.G.R. n. 500/2024 — Trasferimento fondi ex art. 50 del D.L. n. 73/2021 a favore delle
ASL ai fini del reclutamento di personale presso i Servizi di Prevenzione e Sicurezza negli
Ambienti di Lavoro" e accantonate sul conto economico n. 76112000025 denominato
"Contributi da Aziende Sanitarie Pubbliche della Regione (extra fondo) vincolati",
trattandosi di risorse vincolate e destinate esclusivamente al finanziamento delle
predette assunzioni;

o in via subordinata, qualora non fosse possibile procedere all'attivazione di nuove
procedure concorsuali, che il reclutamento del personale avvenga mediante utilizzo di
graduatorie vigenti di procedure concorsuali gia espletate ovvero di graduatorie che
dovessero essere approvate a seguito di procedure concorsuali in corso di
espletamento, al fine di garantire il tempestivo utilizzo delle risorse assegnate ed evitare
la perdita dei finanziamenti regionali vincolati;

di trasmettere il presente provvedimento all’Area Gestione Risorse Finanziarie, all’Area
Gestione Risorse Umane;

di notificare la presente Deliberazione al Dipartimento Promozione della Salute e del

Benessere della Regione Puglia;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo;
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di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L. 241/90, artt. 6, 7 e
13, c. 3, D.P.R. 62/2013, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1,
c. 9, lett. e), L. 190/2012 — quest'ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione
Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO — tale da pregiudicare l'esercizio
imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in
oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui

all'art. 35- bis, D. Lgs. 165/2001.
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I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
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