
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

  

      
  

  

      
  

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE    

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal    

    
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione  
   

   

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.    
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.   
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Deliberazione n.ro Data di Adozione
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OGGETTO: A.G.P. - Affidamento, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D.lgs. 36/2023 e
s.m.i., del servizio triennale di consulenza finalizzato all’ottenimento della
certificazione volontaria della parità di genere, di cui alla Prassi di Riferimento
UNI/PdR 125:2022
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IL DIRETTORE GENERALE 

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con l'assistenza del Segretario, 

sulla base dell’istruttoria effettuata congiuntamente dal Comitato Unico di Garanzia e dalla 

competente U.O.S. “Acquisizione Servizi", nonché della proposta formulata dal Direttore dell’Area 

Gestione Patrimonio, che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della 

legittimità, considera e determina quanto segue: 

 

Premesso 

che il D. Lgs.n.150/2009, all'art.10, dispone che le Pubbliche Amministrazioni evidenzino a 

consuntivo, nell'ambito della relazione annuale sulla performance relativa all'anno precedente, i 

risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse, 

con relazione degli eventuali scostamenti, nonché il bilancio di genere realizzato 

 

che questa Amministrazione, sensibile al tema della parità di genere, ha, da anni, posto in essere 

azioni volte a darne effettiva attuazione e, pertanto, nel pieno recepimento delle disposizioni 

comunitarie, nazionali e regionali in materia, ha adottato provvedimenti di particolare rilevanza 

strategica, tra cui, la Deliberazione n.2330 del 20/12/2021 di approvazione del primo “Bilancio di 

Genere 2020”, la Deliberazione n.1952 del 31/12/2021 avente ad oggetto le “Raccomandazioni per 

l’uso del genere nel linguaggio amministrativo” e la Deliberazione n.594 del 6/4/2022 di 

approvazione del “Codice di Condotta per la tutela della dignità delle lavoratrici e dei lavoratori” 

  

che, in tale quadro normativo, si inserisce la Prassi di Riferimento UNI/PdR 125:2022, ossia Linee 

Guida che introducono un approccio sistemico alla parità di genere, superando la logica di interventi 

isolati per abbracciare un modello di “sistema di gestione” integrato, individuando sei aree 

tematiche per la valutazione delle performance di un’organizzazione in matria di parità di genere, 

ciascuna associata a specifici indicatori chiave di prestazione (KPI), qualitativi e quantitativi 

 

che la certificazione volontaria della “Parità di Genere”, ai sensi della citata Prassi di Riferimento 

UNI/PdR 125:2022, è volta ad attestare l'impegno di una Azienda nella promozione di un ambiente 

di lavoro inclusivo, nella valorizzazione delle pari opportunità in termini di crescita professionale e 
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trattamento economico, nonché nella prevenzione di ogni forma di discriminazione e stereotipo di 

genere, in coerenza con i principi di equità, inclusione e sostenibilità organizzativa 

 

Evidenziato 

che, con nota del 27/11/2025, la Presidente del Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.) dell’ASL di Bari, 

Dott.ssa Lorenzina Maria Proscia, rappresentava alla Direzione Generale ed Amministrativa la 

valenza strategica di adottare un sistema di gestione per la parità di genere conforme alla UNI/PdR 

125:2022, coerente con gli indirizzi comunitari e nazionali, andando a rafforzare la reputazione 

dell’ASL di Bari, quale datore di lavoro attento al benessere e alla valorizzazione di tutto il personale; 

inoltre, con l’ottenimento della certificazione della parità di genere è possibile accedere a 

meccanismi premiali, quali sgravi contributivi e punteggi aggiuntivi nell’ambito di candidature a 

bandi pubblici  

 

che la Direzione Generale, in calce alla suddetta nota, ha espresso il proprio nulla osta all'avvio 

dell'iter finalizzato al conseguimento della predetta certificazione, notificandolo, anche, alla 

scrivente Area 

 

che la Presidente del C.U.G., a seguito del rilascio del predetto nulla osta, ha chiesto all’Area 

Gestione Patrimonio l’avvio della procedura finalizzata alla selezione dell’organismo terzo 

accreditato per l’affidamento del servizio di certificazione in parola, dando la propria disponibilità 

alla definizione della fase istruttoria a ciò propedeutica, giusta nota prot. n. 6026 del 22.01.2026 

 

che, sulla base delle risultanze della predetta attività istruttoria effettuata dal C.U.G. mediante 

consultazione di due operatori economici con pregresse idonee esperienze, la Presidentessa di 

quest’ultimo ha chiesto di procedere all’affidamento diretto in favore della società CSQA 

Certificazioni S.r.l, avendo formulato l’offerta tecnica maggiormente rispondente alle esigenze 

aziendali, nonché economicamente più conveniente, giusta relazione prot. n. 61083 del 29.07.2026 

corredata della documentazione istruttoria in parola 

 

Proposta N.ro 0001996/2026

Deliberazione del Direttore Generale



 
 
 

Pag. 3 di 5 
 

 
 

che, per l'effetto, i competenti Uffici AGP hanno proceduto al perfezionamento della procedura di 

affidamento sulla piattaforma MEPA, trasmettendo la Richiesta di Offerta (RDO6503997), ai sensi 

degli artt. 25 e 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i., all’Operatore Economico 

succitato  

 

che, entro il termine di scadenza per la presentazione delle offerte del 4/8/2026, il Responsabile per 

la fase di affidamento, ai sensi dell’art. 15 comma 4, individuato nel Dott. Gaetano Paolo Calabrese, 

ha proceduto all’apertura della Busta Amministrativa per la verifica della completezza e regolarità 

della stessa e, successivamente, all’apertura dell’offerta economica valorizzata in € 25.500,00 oltre 

iva, riferita alla prevista durata triennale 

 

Tenuto conto 

che l’oggetto del presente affidamento non rientra nel piano delle iniziative del Soggetto 

Aggregatore Regionale, né tano meno è ricompreso nelle categorie merceologiche di cui al D.P.C.M. 

del 24/12/2015 

 

che il Responsabile di fase, è stato delegato dal RUP, Dott.ssa Lorenzina Maria Proscia anche con 

funzioni di DEC  

 

Rilevato 

che l’istruttoria innanzi descritta è conforme alle prescrizioni di cui all’art. 49, comma 4 e 50 comma 

1 lett. b) del D.lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii. 

 

che, ai sensi dell’art. 48, comma 2, D.Lgs. 36/2023 ss.mm.ii., per il servizio in argomento non sussiste 

un interesse transfrontaliero certo 

 

che i controlli, ex artt. 94 e ss. del D.lgs. n. 36/2023 e s.m.i., si sono conclusi con esito positivo 
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Ritenuto, pertanto, di procedere all’affidamento triennale del servizio in parola nei termini su 

esposti, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D.lgs. 36/2023 e s.m.i., in favore della società CSQA 

Certificazioni S.r.l, per una spesa ammontante ad € 25.500,00 oltre iva 

 

D E L I B E R A  

 

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate 

 

di affidare, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D.lgs. 36/2023 e s.m.i., il servizio triennale di 

consulenza finalizzato all’ottenimento della certificazione volontaria della parità di genere, di cui 

alla Prassi di Riferimento UNI/PdR 125:2022, in favore della CSQA Certificazioni S.r.l., con sede legale 

in Thiene (VI) alla via S. Gaetano n. 74, P.Iva e C.F. 02603680246, alle condizioni tutte contenute 

nella RDO n. 6503997 del 31/07/2026 e nell’offerta tecnico-economica prodotta mediante 

piattaforma Me.Pa. in data 03/08/2026, agli atti dell’AGP, per un importo complessivo pari ad € 

25.500,00 oltre iva 

 

di imputare la spesa riveniente dal presente provvedimento pari a € 31.110,00 iva 22% inclusa, sul 

conto 71210000110 – “Altri Servizi”, come di seguito riportato: 

- € 21.106,00 bilancio 2026 

- €   5.002,00 bilancio 2027 

- €   5.002,00 bilancio 2028 

 

di dare atto  

che i controlli, ex artt. 94 e ss. del D.lgs. n. 36/2023 e s.m.i., si sono conclusi con esito positivo e, 

pertanto, la presente aggiudicazione è efficace 

 

che, ai sensi dell’art.15 comma 4 del D.lgs. n.36/2023 ss.mm.ii., il Responsabile di fase è stato 

individuato nel collaboratore amm.vo Prof.le Senior della UOS “Acquisizione Serviz” Dott. Gaetano 

Paolo Calabrese, dal RUP, Dott.ssa Lorenzina Proscia, anche con funzioni di DEC   
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di provvedere, a cura del Responsabile di fase, alla creazione del contratto chiuso nel gestionale di 

magazzino, per consentire l’emissione degli ordinativi informatici (NSO) e la liquidazione delle 

fatture, previa attestazione di regolare esecuzione da parte del DEC 

 

di notificare il presente provvedimento, a cura dei competenti Uffici AGP, alla società CSQA 

Certificazioni s.r.l., al DEC e al Direttore Area Gestione Risorse Finanziarie, per i conseguenziali 

adempimenti di rispettiva competenza 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo

71210000110 - Altri Servizi 2026 21.106,00

71210000110 - Altri Servizi 2027 5.002,00

71210000110 - Altri Servizi 2028 5.002,00

CONTIENE liquidazione NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Bandi di gara e contratti Atti delle amministrazioni

aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente per
ogni procedura

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 Artt. 21, c.
7, e 29, c. 1, d.lgs. n. 50/2016

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Finanziarie

PROPOSTA N.RO 20260001996 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20260001697 DEL 10/09/2026
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile di fase ai sensi dell'art. 15,
comma 4 del D.Lgs. 36/2023 Calabrese Gaetano Paolo Firmato digitalmente il

09/09/2026 08:56

Direttore/Responsabile di Struttura Paciello Pia Firmato digitalmente il
09/09/2026 13:31


