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OGGETTO: A.G.R.U.: Avviso di selezione interna, per titoli ed esami, riservata al
personale di ruolo della ASL BA per la copertura, tramite progressione
verticale ex art. 52, comma 1 bis, D.Lgs. 165/2001, di complessivi n. 3 posti di
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Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti,
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incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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ASL Bari

Proposta N.ro 0002110/2026

OGGETTO: A.G.R.U.: Avviso di selezione interna, per titoli ed esami, riservata al personale di ruolo
della ASL BA per la copertura, tramite progressione verticale ex art. 52, comma 1 bis,
D.Lgs. 165/2001, di complessivi n. 3 posti di Operatore Tecnico Specializzato — Autista
(ex Cat. Bs) — Area degli Operatori. Ammissione candidati e nomina commissione.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con I'assistenza del Segretario, sulla
base dell'istruttoria effettuata dalla competente U.O.S. Assunzioni e Concorsi e della proposta formulata
dalla Direttrice Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la regolarita formale del procedimento ed
il rispetto della legalita, considera e determina quanto segue:

PREMESSO CHE:

con D.D.G. n. 773 del 14/04/2026, & stato indetto un Awviso di selezione interna, per titoli ed esame,
riservato al personale di ruolo della ASL BA per la copertura, tramite progressione verticale, ex art. 52,
comma 1 bis, D. Lgs. 165/2001 s.m.i., di complessivi n. 3 posti di Operatore Tecnico Specializzato - Autista
(ex Cat. Bs) — Area degli Operatori;

VISTO

¢ il CCNL del personale del Comparto Sanita, triennio 2022-2024, sottoscritto in data 27.10.2025,
nell’allegato A), (che ha sostituito I'allegato A del CCNL 2.11.2022), che ha classificato il personale
articolandolo in cinque aree, corrispondenti a cinque differenti livelli di conoscenze, abilita e
competenze professionali, descritti nelle declaratorie contrattuali, ed esattamente Area del personale
di supporto, Area degli operatori, Area degli assistenti, Area dei professionisti della salute e dei
funzionari, Area del personale di elevata qualificazione;

¢ nell’lambito del Capo Il “Passaggi di profilo e progressioni” del Titolo Ill, rubricato “Ordinamento
professionale” del CCNL 02.11.2022, gli artt. 20 e 21 dettano le nuove disposizioni in materia di
progressioni tra le Aree (c.d. progressioni verticali) ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del d.Igs. n.
165/2001;

e ['art. 20 del medesimo C.C.N.L. del 02.11.2022 prevede una tipologia di progressione alla quale, ai sensi
delle previsioni di cui all’art. 52, comma 1-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., non
e possibile applicare la norma di prima applicazione, ex art. 21 del CCNL 02.11.2022, bensi la c.d.
“procedura ordinaria”;

RICHIAMATA

la D.D.G. n. 1439 del 17/07/2023 con la quale é stato approvato il Regolamento sulle progressioni tra le
Aree per il personale del Comparto Sanita, in applicazione delle specifiche previsioni di cui all’art. 52,
comma 1-bis, del D.Lgs del 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. e ai sensi degli artt. 16, 17, 20 e 21 del C.C.N.L.
del 02.11.2022, triennio 2019-2021;

DATO ATTO CHE

- Il bando di selezione é stato pubblicato integralmente sul sito aziendale — Albo pretorio — “Concorsi
e Awvisi” — al numero repertorio 917/2026,

- entro il termine di scadenza dell’avviso di selezione interna, fissato al 30/04/2026, sono pervenute
complessivamente n. 20 domande di partecipazione;

LETTI
i requisiti di ammissione del bando di che trattasi, cosi come di seguito riportati:
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1. Essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato della ASL BA nell’Area del Personale
di Supporto.
2. Possedere i seguenti titoli:

a. diploma d’istruzione secondaria di primo grado (licenza media);

b. patente di guida — cat. “B”;
3. essere in possesso di un’anzianita di servizio di almeno 5 anni con rapporto di lavoro a tempo
determinato o indeterminato in ASL BA o in altri Enti pubblici del SSN maturata a titolo continuativo
nell’area del personale di supporto;
4. aver conseguito una effettiva valutazione della performance individuale annuale relativamente
all’'ultimo triennio, in attuazione del sistema di valutazione e misurazione della performance vigente
nell’ASL Bari, con valutazione non inferiore a 13 “ex Cat. “A” e a 20 (ex Cat. “B”);
5. non avere subito provvedimenti disciplinari superiori alla multa nell’ultimo biennio;
6. non avere condanne penali o procedimenti penali in corso;
7. idoneita fisica al posto da ricoprire. L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego, con I'osservanza
delle norme in tema di categorie protette, viene effettuata a cura dell’Azienda prima dell'immissione in
servizio.

RILEVATO CHE
dall’esame della documentazione prodotta dai candidati, limitatamente alla parte strettamente
necessaria per l'accertamento del possesso dei requisiti prescritti e condizione di ammissibilita,
risultano:
e ammissibili alla procedura in oggetto n. 13 candidati identificati mediante numero di matricola,
di cui all’'allegato A), parte integrante della presente deliberazione, in quanto in possesso dei
requisiti prescritti dal bando di selezione;
e non ammissibili n. 7 candidati, identificati mediante numero di matricola, di cui all’allegato B),
non pubblicabile per motivi di privacy, per le motivazioni riportate accanto a ciascuna matricola;

Atteso che

alla valutazione della prova teorico/pratica/colloquio ed alla formulazione della graduatoria finale di
merito, provvedera apposita Commissione di valutazione, nominata dalla Direzione Generale, ai sensi
dell’art. 7, rubricato “Commissione esaminatrice”, del Regolamento aziendale sulle progressioni tra le
Aree per il personale del Comparto Sanita, approvato con deliberazione n. 1439 del 17/ 07/2023;

CONSIDERATO CHE

con nota prot. n. 72731 del 18/09/2026, il Direzione Generale ha individuato i nominativi dei componenti
della Commissione di valutazione della progressione di che trattasi, cosi come di seguito riportato:

QUARANTA Guido PRESIDENTE
Direttore U.0.C. Medicina e Chirurgia d'Accettazione e Urgenza P.O. “S. Paolo”

CIPRIANI Trifone COMPONENTE
OTS - Autista
DE CHIRICO Vittorio COMPONENTE
OTS - Autista

Rilevato che le funzioni di segretario sono state affidate alla Sig.ra LASORSA Maria Rosaria - Assistente
Amm.vo U.O0.S Assunzioni e Concorsi;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
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DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate

Di ammettere all’Avviso di selezione interna, per titoli ed esami, per la progressione verticale tra aree,
ai sensi dell’art. 52, comma 1 bis, D.Lgs. 165/2001 s.m.i., per la copertura di n. 3 posti di Operatore
Tecnico Specializzato “Autista” (ex Cat. Bs) — Area degli Operatori, indetto con D.D.G. n. 773 del
14/04/2026, n. 13 candidati, identificati mediante numero di matricola, di cui all’allegato A), parte
integrante della presente deliberazione, in quanto in possesso dei requisiti prescritti dal bando di
selezione;

di escludere dalla procedura in argomento n. 7 candidati, identificati mediante numero di matricola, di
cui all’allegato B), non pubblicabile per motivi di privacy, per le motivazioni riportate accanto a ciascuna
matricola;

di prendere atto della nota prot. n. 72731/2026, con la quale la Direzione Generale ha individuato i
nominativi del Presidente e dei componenti che costituiranno la Commissione di valutazione;

di procedere, ai sensi dell’art. 7 del Regolamento sulle progressioni tra le Aree per il personale del
Comparto Sanita approvato con deliberazione n. 1439 del 17/ 07/2023, alla nomina della seguente
Commissione esaminatrice, preposta alla valutazione dei titoli e della prova teorico/pratica/colloquio
dei candidati ed alla formulazione della graduatoria finale di merito:

QUARANTA Guido PRESIDENTE
Direttore U.0.C. Medicina e Chirurgia d'Accettazione e Urgenza P.O. “S. Paolo”

CIPRIANI Trifone COMPONENTE
OTS - Autista

DE CHIRICO Vittorio COMPONENTE
OTS - Autista

LASORSA Maria Rosaria SEGRETARIO

Assistente Amministrativo

Di precisare che “Tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013,
vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 -
guest’ultimo come recepito, a livello aziendale, nella sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO —
tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento
indicato Pagina 3 in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di
cui all’art. 35-bis, d. Igs. 165/2001”.

Di dare atto che il presente provvedimento e stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni
in materia di trattamento dei dati, ai sensi del d. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e del Regolamento UE
2016/679 (GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online;

Di dare atto, infine, che per eventuali correzioni di errori materiali, si procedera a rettificare con
determina dirigenziale.

Deliberazione del Direttore Generale Pagina 3



Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0002110/2026 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

ALLEGATO A)

Selezione interna riservata al personale di ruolo della ASL BA per la copertura, tramite progressione verticale
ex art. 52, comma 1 bis, D.Lgs. 165/2001, di complessivi n. 3 posti di Operatore Tecnico Specializzato — Autista
(ex Cat. Bs) — Area degli Operatori. ELENCO CANDIDATI AMMESSI.

N. Matricola Candidato
1 5010590
2 4010941
3 4010936
4 4070665
5 4010943
6 2502246
7 5012955
8 4042605
9 5014126

10 4040246

11 5013195

12 2502405

13 4041643
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DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20260002110 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20260001807 DEL 30/09/2026

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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