
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

  

      
  

  

      
  

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE    

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal    

    
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione  
   

   

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.    
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.   

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0001810 30/09/2026

OGGETTO: A.G.R.U. – AVVISO DI SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI E PROVA
COLLOQUIO, FINALIZZATO ALLA PROGRESSIONE VERTICALE
NELL ’AREA IMMEDIATAMENTE SUPERIORE A  QUELLA DI
INQUADRAMENTO, EX ARTT. 20 E 21 DEL CCNL DEL 02/11/2022
COMPARTO SANITA’ 2019 - 2021, PER LA COPERTURA DI N. 7 POSTI DI
COLLABORATORE TECNICO-PROFESSIONALE,  AREA DE I
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI. NOMINA
COMMISSIONE DI VALUTAZIONE E AMMISSIONE CANDIDATI.
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IL DIRETTORE GENERALE  

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con l'assistenza del Segretario, sulla 
base dell’istruttoria della competente UOS Concorsi ed Assunzioni, e della proposta formulata dalla 
Direttrice dell’Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il 
rispetto della legittimità, considera e determina quanto segue. 
 
PREMESSO CHE 
con deliberazione n. 1114 del 31/05/2024, è stato indetto un Avviso di selezione interna, per titoli e 
prova colloquio, finalizzato alla progressione verticale nell’area immediatamente superiore a quella di 
inquadramento, ex artt. 20 e 21 del CCNL del 02/11/2022 relativo al personale del Comparto Sanita’- 
triennio 2019 - 2021, per la copertura di n. 7 posti di Collaboratore Tecnico-Professionale, Area dei 
Professionisti della Salute e dei Funzionari. 
 
VISTO 

• il CCNL del personale del Comparto Sanità, triennio 2022-2024, sottoscritto in data 27.10.2025, 
nell’allegato A), (che ha sostituito l’allegato A del CCNL 2.11.2022), ha classificato il personale 
articolandolo in cinque aree, corrispondenti a cinque differenti livelli di conoscenze, abilità e 
competenze professionali, descritti nelle declaratorie contrattuali, ed esattamente Area del personale 
di supporto, Area degli operatori, Area degli assistenti, Area dei professionisti della salute e dei 
funzionari, Area del personale di elevata qualificazione; 

• nell’ambito del Capo II “Passaggi di profilo e progressioni” del Titolo III, rubricato “Ordinamento 
professionale” del CCNL 02.11.2022, gli artt. 20 e 21 dettano le nuove disposizioni in materia di 
progressioni tra le Aree (c.d. progressioni verticali) ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del d.lgs. n. 
165/2001;  

• l’art. 20 del medesimo C.C.N.L. del 02.11.2022 prevede una tipologia di progressione alla quale, ai sensi 
delle previsioni di cui all’art. 52, comma 1-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., non 
è possibile applicare la norma di prima applicazione, ex art. 21 del CCNL 02.11.2022, bensì la c.d. 
“procedura ordinaria”; 
 
RICHIAMATA  
la D.D.G. n. 1439 del 17/07/2023 con la quale è stato approvato il Regolamento sulle progressioni tra le 
Aree per il personale del Comparto Sanità, in applicazione delle specifiche previsioni di cui all’art. 52, 
comma 1-bis, del D.Lgs del 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. e ai sensi degli artt. 16, 17, 20 e 21 del C.C.N.L. 
del 02.11.2022, triennio 2019-2021; 

 
 DATO ATTO CHE 

 • il bando di selezione è stato pubblicato integralmente sull’Albo Pretorio Aziendale in data 31/05/2024, 
al n. di repertorio 937/2024;  

• entro il termine di scadenza del bando di selezione interna, fissato al 15/06/2024, sono pervenute 
complessivamente, n. 24 domande di partecipazione;  

o 

OGGETTO 
A.G.R.U. – AVVISO DI SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI E PROVA COLLOQUIO, 
FINALIZZATO ALLA PROGRESSIONE VERTICALE NELL’AREA IMMEDIATAMENTE 
SUPERIORE A QUELLA DI INQUADRAMENTO, EX ARTT. 20 E 21 DEL CCNL DEL 
02/11/2022 COMPARTO SANITA’ 2019 - 2021, PER LA COPERTURA DI N. 7 POSTI DI 
COLLABORATORE TECNICO-PROFESSIONALE, AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE 
E DEI FUNZIONARI. NOMINA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE E AMMISSIONE 
CANDIDATI. 
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LETTI  
i requisiti di ammissione del bando di che trattasi, così come di seguito riportati:  
1. essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato della ASL BA, nell’area 

immediatamente inferiore a quella bandita, come di seguito indicato: Area degli Assistenti; 
2. essere in possesso del titolo di studio richiesto per l’accesso dall’esterno al profilo di Collaboratore 

Tecnico Professionale; 
3. essere in possesso di una anzianità di servizio di almeno cinque anni maturata con rapporto di 

lavoro a tempo determinato o indeterminato presso ASL BA o altri Enti Pubblici del SSN, a titolo 
continuativo, nell’area immediatamente inferiore, ovvero in applicazione dell’art. 21 CCNL 
02/11/2022, in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento professionale e comunque 
entro il 30/06/2025, il possesso del titolo di studio relativo all’area cui il dipendente è inquadrato 
ed almeno 10 anni di esperienza professionale maturata, con rapporto di lavoro a tempo 
determinato o indeterminato, presso ASL BA o altri Enti Pubblici del SSN, a titolo continuativo, 
nell’area immediatamente inferiore a quello del posto messo a selezione; 

4. valutazione positiva nell’ultimo triennio disponibile, secondo il vigente Sistema di misurazione e 
valutazione della performance;  

5. assenza di provvedimenti disciplinari nell’ultimo biennio superiori alla multa.  
6. assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso.  
7. idoneità fisica al posto da ricoprire.  

 
RILEVATO CHE  
dall’esame della documentazione prodotta dai candidati, limitatamente alla parte strettamente 
necessaria per l’accertamento del possesso dei requisiti prescritti e condizione di ammissibilità, 
risultano: 

• ammissibili n. 17 candidati, identificati mediante numero di matricola, di cui all’allegato A), parte 
integrante della presente delibera, in quanto in possesso dei requisiti prescritti dal bando di 
selezione; 

• non ammissibili n. 7 candidati, identificati mediante numero di matricola, di cui all’allegato B), 
non pubblicabile per motivi di privacy, per le motivazioni riportate accanto a ciascuna matricola; 

 
ATTESO CHE 
alla valutazione della prova colloquio ed alla formulazione della graduatoria finale di merito, provvederà 
apposita Commissione di valutazione, nominata dalla Direzione Generale, ai sensi dell’ art. 7, rubricato 
“Commissione esaminatrice”, del Regolamento aziendale sulle progressioni tra le Aree per il personale 
del Comparto Sanità, approvato con deliberazione n. 1439 del 17/ 07/2023; 
 
CONSIDERATO CHE 
con nota prot. n. 72007 del 17/09/2026, la Direzione Generale ha comunicato, tra gli altri, i nominativi 
dei componenti della Commissione di valutazione della progressione di che trattasi, così come di seguito 
riportato: 
 
QUARANTA ANNAMARIA      PRESIDENTE 
Direttrice A.G.R.U. 
 
IORIO RAFFAELE       COMPONENTE 
Dirigente U.O.S. AFFARI GENERALI 
 
PRENCIPE LEONARDO       COMPONENTE 
C.T.P. 
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Rilevato che le funzioni di segretario sono state affidate alla Sig. CHIAPPERINO Francesca – Collaboratore 
Amministrativo Professionale - U.O.S Assunzioni e Concorsi; 
 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 
D E L I B E R A 

 
di ammettere all’ Avviso di selezione interna, per titoli e prova colloquio, finalizzato alla progressione 
verticale nell’area immediatamente superiore a quella di inquadramento, ex artt. 20 e 21 del CCNL del 
02/11/2022 relativo al personale del Comparto Sanita’ – triennio 2019 - 2021, per la copertura di n. 7 
posti di Collaboratore Tecnico-Professionale, Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, indetto 
con deliberazione n. 1114 del 31/05/2024, n. 17 candidati, identificati mediante n. di matricola, di cui 
all’allegato A), parte integrante della presente deliberazione, in quanto in possesso dei requisiti prescritti 
dal bando di selezione; 
 
di escludere dalla procedura in argomento n. 7 candidati, identificati mediante numero di matricola, di 
cui all’allegato B), non pubblicabile per motivi di privacy, per le motivazioni riportate accanto a ciascuna 
matricola; 
 
di prendere atto della nota prot. n. 72007/2026, con la quale la Direzione Generale ha individuato i 
nominativi del Presidente e dei componenti che costituiranno la Commissione di valutazione; 

 
di procedere, ai sensi dell’art. 7 del Regolamento aziendale sulle progressioni tra le Aree per il personale 
del Comparto Sanità, approvato con deliberazione n. 1439 del 17/ 07/2023, alla nomina della seguente 
Commissione, preposta alla valutazione dei titoli e della prova colloquio dei candidati ed alla 
formulazione della graduatoria finale di merito: 
 
QUARANTA ANNAMARIA      PRESIDENTE 
Direttrice A.G.R.U. 
 
IORIO RAFFAELE       COMPONENTE 
Dirigente Affari Generali 
 
PRENCIPE Leonardo       COMPONENTE 
C.T.P.  
 
CHIAPPERINO Francesca      SEGRETARIA 
Collaboratore Amm.vo Prof.le 
U.O. Assunzioni e Concorsi 
 
Di precisare che “Tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di 
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente 
codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo 
come recepito, a livello aziendale, nella sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da 
pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato 
in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d. 
lgs. 165/2001”. 
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Di dare atto che il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni 
in materia di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679 
(GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online; 

 

Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con determina 
dirigenziale 

Proposta N.ro 0002113/2026

Deliberazione del Direttore Generale



           ALLEGATO A) 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI E PROVA COLLOQUIO, FINALIZZATO ALLA PROGRESSIONE 

VERTICALE NELL’AREA IMMEDIATAMENTE SUPERIORE A QUELLA DI INQUADRAMENTO, EX ARTT. 20 E 21 DEL 

CCNL DEL 02/11/2022 RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO SANITA’ TRIENNIO  2019 - 2021, PER LA 

COPERTURA DI N. 7 POSTI DI COLLABORATORE TECNICO-PROFESSIONALE, AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA 

SALUTE E DEI FUNZIONARI. 

 

CANDIDATI AMMESSI ALLA SELEZIONE 

 

N. MATRICOLA 

1 4043873 

2 4042003 

3 4010912 

4 4811712 

5 4040312 

6 2702011 

7 4010809 

8 4044302 

9 4070664 

10 4010952 

11 4010814 

12 4042023 

13 4043121 

14 4010806 

15 4010938 

16 4010810 

17 2503212 

 

 

Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0002113/2026 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

Deliberazione del Direttore Generale N.ro 0001810/2026



 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

 

PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20260002113 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20260001810 DEL 30/09/2026
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Riflesso Stefania Firmato digitalmente il

28/09/2026 13:25

Responsabile UOS/UOSD Fruscio Lorenzo Firmato digitalmente il
28/09/2026 13:58

Direttore/Responsabile di Struttura Fruscio Lorenzo Firmato digitalmente il
28/09/2026 14:03


